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Oficio DP n2 008/2017 Campinas, 16 de Janeiro de 2017

Assunto:
v Agdes realizadas pela Diretoria Previdencidria em 2016

v Os trabalhos mais relevantes desenvolvidos na Gestdo 09/2013 a 01/2017

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar 10/2004 e exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo, relaciono, em anexo, as a¢Ges executadas pela Diretoria Previdenciaria
em 2016, conforme indice abaixo:

Acdes Realizadas em 2016
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v Implantacdo Novaprev
v" Consignados
v" Recadastramento

Gest3o 09/2013 A 01/2017 e Planejamento previsto pag.09a18

Importante ressalvar que tais atividades s6 foram realizadas devidoc ao grande empenho,
experiéncia e competéncia da equipe vigente.
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/ Aline Pécora

Diretora Previdencidria ;

Ao Diretor Presidente do CAMPREV

Dr. José Ferreira Campos Filho

CC: Senhores Conselheiros do Conselho Municipal Previdenciario

CC: Senhores Conselheiros do Conselho Fiscal
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1. SERVICO SOCIAL

Aldairia Calixto de Medeiros - Assistente Social/Chefe de Setor

Elaine Regina da Silva - Assistente Social (admitida em 11/02/2016)
Mayara Bianchi - Estagidria

Durante o ano de 2016 o Servigo Social registrou aproximadamente 2.500 atendimentos a
beneficiarios, servidores ativos, aposentados e pensionistas, que buscaram informagdes gerais

e orientacdes sobre beneficios previdenciarios dentre eles:

a) Pensdes Vitalicias: 106 processos elaborados, sendo relativos 20 a servidores ativos e 86 a

aposentados.

b) Pensdes Temporarias: 18 processos elaborados.

c) Complementacdes de Pensdo: 05 processos elaborados.

d) Direitos Deixados: 176 processos elaborados.

e) Peciilio Especial: 21 processos elaborados.

f) Auxilio Funeral: 60 processos elaborados.

g) Auxilio Maternidade: 05 processos de adog3o para servidores ativos.

h) Foram elaborados 436 pareceres sociais com informacgBes para encaminhamentos dos
processos e/ou estudo socioecondmico.

i) Foram realizados atendimentos sobre consignados aos beneficiarios para esclarecimentos,
orientacOes e emissdo de senhas.

j} Realizada 153 visitas domiciliares, dentre elas 4 foram para sindicancia, 4 para
recadastramento de contas e 145 para prova de vida e residéncia referente aos

recadastramentos pendentes.

Além dos atendimentos, a area de Servicos Social desenvolveu os Programas de:

O Programa de Pds-Aposentadoria orientou 502 servidores aposentados durante o ano. Foram
realizadas 34 reunides de acolhimento, reflexdo sobre o momento pds-aposentadoria e

orientacdes diversas sobre direitos e deveres da nova situagdo a ser vivenciada. Planejamos
i
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elaborar um manual de orientag3o para os beneficidrios do Camprev em 2017.

O Programa de Integracao e Qualidade de Vida, em seu segundo ano de atividade, tem como
objetivo interagir com os beneficidrios do Camprev, promovendo seu bem estar e mantendo-os

informados sobre o andamento da situagio previdencidria e atualizacBes gerais.

Durante o ano de 2016 realizamos 3 eventos, nos quais tivemos um total de 922 beneficiarios

inscritos nas diversas atividades planejadas. Suspenso devido a ser ano eleitoral.

2. APOSENTADORIA

Maiara Cristina PAdua Tamara — Agente Administrativo/Chefe de Setor
Alexandre Viana Feitosa e Viviane Henriques Winter — Agentes Administrativos

Diana Maria da Silva - Estagidria

Recebimento, conferéncia de documentos e encaminhamento para Averbacdo e Contagem de

Tempo de cerca de 1400 processos.

a) Elaboracdo, andlise e calculo de aproximadamente 900 processos referentes a
Contagem de Tempo, dos quais vérios foram finalizados mais de uma vez. Todos os
servidores que solicitaram contagem de tempo foram atendidos pessoalmente, sendo
que:

1. 703 servidores tinham direito a aposentadoria:
i. 539 optaram pela aposentaria
il. 59 optaram por permanecer em atividade
iii. 105 pediram abono permanéncia
2. 129 ndo tinham direito a aposentadoria

b) Alimentac3o da Listagem Geral para acompanhamento dos processos em andamento. _
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c)

d)

e)

g)

h)

i

k)

1)

Eliminacdo da lista de espera (servidor é convocado no més seguinte a chegada dos
processos da SMRH), levando em média 3 meses para a convocagao a partir da data do

protocolo do pedido de contagem.

Obs: A Reforma da Previdéncia anunciada fez com que o nimero de pedidos
aumentasse significativamente, o que ocasionou uma anomalia, provocando atrasos

que deverdo ser sanados com o processo de aposentadoria eletronica.

Foram ministradas 38 palestras com a participacdo aproximada de 530 servidores

ativos.

Revisdo de 40 processos de aposentadoria por solicitagdo do servidor ou determinagdo
judicial. ' '

Emissdo de aproximadamente 40 CertidGes de Inteiro Teor.

Emiss3o de 60 Certidées com tempo utilizado para aposentadoria no Camprev.

Andlise e célculos de 32 processos de Evolugao Funcional.

Revisdo de 15 processos d.e aposentadoria de 2004 de acordo com a determinacdo do
Tribunal de Contas, em conjunto com a drea de Beneficios e a Folha de Pagamento.
Elabora.g:ﬁo e conferéncia de Contagem de Tempo e Composi¢do Salarial para atender
ao COMPREV.

Andlise e despachos em aproximadamente 200 processos diversos, incluindo agdes

judiciais.

Encaminhamento mensal de relatérios de aposentados ao INSS e as secretarias da PMC.

m) Insercdo e Cadastro no Sistema Novaprev dos aposentados do més para 'a' devida

3.

inclusdo na Folha de Pagamento.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Sandra Altina Silva Moraes - Agente de Suporte Técnico/Chefe de Setor

Marcela Capodeferro Lobo — Agente Administrativo/Secretdria da Diretoria

Atividades desenvolvidas junto 2 Diretora e/ou de acordo com as prioridades da Diretoria.

i

a) Recebimento e tramitagio de protocolos. )‘\
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g)
h)

)

k)

Despachos de protocolos da Diretora Previdencidria.

Emiss3o de documentos e oficios.

Administragdo de pessoal da diretoria {Frequéncias, Licencas-Prémio, férias dos
servidores, abonos, etc. Total: 13 pessoas).

Controle das contribuicGes previdenciarias relativas aos afastamentos, conforme
Decreto 18.463 de 03/09/2014.

Realizagdo, controle e prestagdo de contas dos adiantamentos ocorridos em 2016.
Controle das pastas e dos respectivos arquivos dos documentos da diretoria.

Arquivo de prontudrio (aproximadamente 80/més) e busca da pasta quando necessario.
Anotagdes em 1088 prontudrios (média 90/més) e lancamento no controle interno
referente as situacdes dos beneficidrios.

Emissdo de 732 Declaracdes (média 61/més) com finalidades diversas, tais como:
PIS/PASEP, FGTS, Concess3o de Passes, IPTU, entre outras.

Emiss3o de 39 (média 6/més) certiddes de inteiro teor.

Emissdo de fichas financeiras para acbes judiciais (de 1995 a 2015) para informagdo a
Procuradoria juridica (SMAJ/PMC E Camprev) de aproximadamente 120 servidores

{média 10/més).

m) Em torno de 1250 protocolos {60/més) para providéncias e pareceres, referentes a

n)

o)
p)
q)

assuntos diversos.

Aproximadamente 350 atendimentos pessoais para esclarecimentos de holerites,
protocolos, informes de rendimento, etc.

Convocacdo de 67 servidores.

Gerenciamento dos falecimentos: verificagdo didria via Setec/Serra.

Solicitacbes junto ao Banco do Brasil e Bradesco de restituicbes relativas a débitos de
direitos deixados, gerando recuperagao financeira de mais de 850 mil reais.

Langamento no sistema do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo dos beneficios
concedidos, totalizando:

a. 497 Aposentadorias

b. 109 Pensdes

¢. 5 Complementacdes de Pensdo (INSS). /%
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Obs: Esta em fase de estudos a criagio de médulo no Sistema Novaprev para geraracao de

declaragbes e certiddes.

4. FOLHA DE PAGAMENTO

Adriana Aparecida Gongalves — Agente Administrative/ Coordenador Setorial

Tatiana Nanni Astolfi - Administradora

Roberta Cristina Neves —~ Agente Administrativo

Apoio Atlantic Solutions: Eric Pirani, Carlos Fantin, Marcia Faria e Fernanda Passos

Tarefas executadas:

A. Abaixo o comparativo entre o total da Folha de Pagamento de inativos (aposentados e

pensionistas) de 2015/2016, indicando as Insercdes e desligamentos ocorridos em 2016.

INSERCOES E DESLIGAMENTOS OCORRIDOS EM 2016

. Novos

Recadastrados

31/12/2016

Tipode Benefico | 31/12/2015 |, MO T ocutgamentos | Recodlstrados [ oo
Aposentados FUMEC 168 201
Aposentados SETEC 64 66

Aposentados PMC 6129 6486
Aposentados Cimara 46 i 134 i 3 50

Aposentados
Complementacdo 104 92
INSS
EICTAL 6895

Tipo de Beneficio . |31/12/2015|  Novos | Desligamentos | Recadastrados | Suspensos | 31/12/2016
A o Pensionistas | =~ = ‘Reativados '
Pensdes FUMEC 20 19
Pensdes SETEC 52 52
Penstes PMC 1635 1675
Penstes Camara 25 154 125 50 2 24
Pensdes
Complementacdo 210 214
INSS
. TOTAL PENSIONISTAS

~ INDENIZACOES
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B. RevisOes e corregdes:

a) Revisdo de complementacdes de beneficios do INSS de 488 aposentados e pensionistas,
sendo concluidas as revisdes de 305 beneficios, 99 desligados e suspensos, 84 pendentes na
SMRH/PMC, conforme informacdes abaixo:

I. Valor do carné INSS menor (diferenga a favor da PMC): 162
il. Valor do carné INSS maior (diferenca a favor do beneficidrio): 42
lll. Valor do carné INSS correto (sem diferencas apuradas): 101
IV. Valor do carné do INSS n3o focalizado {falta o n? do beneficio no INSS e apuragdo do valor
correto): 183 -> 99 destes est3o falecidos e suspensos, sendo necessdria a convocagido

de 84 pessoas para que 2 regularizacdo seja finalizada (vide Protocolo n¢

2014/25/3679).

b) Revis3o dos Beneficios de Pensdes de acordo com Regras de acordo com a EC n? 41/2003 e
Instrucdo Normativa MPS n2 002/2009 do periodo de 01/2004 a 12/2015 — 301 pensdes

c) Finalizacdo da revis3o na rubrica de Prémio Produtividade de 92 aposentadorias e pensoes,
com fixag3o da rubrica na folha.

d) Andlise e revisio da rubrica de Adicional de Risco de Vida para os beneficidrios da Guarda
Municipal, efetuando as devidas corre¢des em folha.

e) Atividades de rotina:

I. Aproximadamente 2655 protocolos respondidos e encaminhados (média de 221/més)
referentes a diversos assuntos, como: A¢do Judicial, Revisdo de Aposentadoria, Isencdo
de IR, isencdo da Contribuicdo previdencidria, Aposentadoria, Direitos Deixados,
Inclusdo de Dependentes, Pensdo Alimenticia, Pecilio, Auxilio-Funeral, Revisio de
Pagamentos efetuados, Alteracdes de ATS, Certiddo de Inteiro Teor, Sindicato, entre
outros.

il. Ajuste de ATS cumulativo para singelo de 35 beneficidrios em 2016.

a
7%
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C. Implantacdo do Novaprev:

l. Andlise da evolugdo e validagdo de 1.414 cargos descritos no sistema de folha de

pagamento CONSIST com seus respectivos cédigos.

Ii. Validac3o de beneficidrio x cargo x tabela de vencimentos.

Iil. Andlise dos campos do cadastro do novo sistema para adequagdo a necessidade do

Camprev.

IV. Levantamento de necessidades de alteracdes e criag3o de novas rubricas.

V. Elaborac¢do de relatério detalhado com a explicacdo de funcionamento de cada rubrica e
sua programacao de calculos, especialmente os casos de calculos diferenciados por
ordem judicial.

Vi. Acompanhamento mensal das etapas de processamento/fechamento da folha de
pagamento, e 132 salario.

VIl Andlise de relatérios mensais da folha (por fundos, analiticos e gerenciais).
Vill. Em andamento trabalho com a IMA na preparacdo de dados do sistema Consist da Folha de
Ativos da PMC e Fumec para importacdo no sistema Atlantic.

IX. Acompanhamento e conferéncia das novas contas do Bradesco para pagamento no més.

D. Consignados:

I.Dos 8887 beneficios pagos pelo Camprev, 6.613 possuem algum tipo de
consignagao/desconto em folha.
il. O total de consignados em folha chegou a aproximadamente 16.877 descontos/més.
Ill. 27 Consignatérias possuem contratos vigentes, operando no Sistema E-consig.
IV. 3 Consignatérias mantém apenas os descontos até o termino do contrato realizado com o
beneficiarios (sem renovagdo de contrato). 20167
V. Aproximadamente 40% (cerca de 6.200) sdo descontos com empréstimos e 1400 com
cartdo de crédito.
VI.LEm agosto/2016 foi realizada palestra com o PROCON sobre endividamento para

”

aproximadamente 80 beneficirios, bem comao foi oferecida orientacdo sobre as dividas i -
e

8
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de cartdo de crédito do BMG.

E. Recadastramento:

I. Regularizacdo do recadastramento de 1.124 beneficidrios que nio compareceram, sendo:

» 174 eram falecidos; revers3o, maioridade.

» 114 referia-se a aposentadorias recenetes de 2014 e 2015, e foram deixados
para o proximo recadastramento.

» Convocados 722 através de ligagBes telefonicas, DOM, de parceria com
Sindicatos e AssociacBes, aviso nos holerites de outubro e publicacio em jornais
locais.

> Dos 722 foram suspensos 451 beneficios por ndo atendimento 3 convocac3o.

> Restam 7 situagBes pendentes (4 ndo localizadas, 3 complementac3o de INSS :

sendo 2 sem recebimento e 1 suspensa por recusa do recadastramento)

Gestdo da Diretora Aline Pécora - setembro de 2013 a janeiro de 2017 — , bem como o

Planejamento previsto.

1. SERVICO SOCIAL

1.1 Atendimentos, orientacdes, apoio e visitas psicossociais

¥ Presta todo tipo de orientagdo e apoio aos segurados, bem como toma todas as
providéncias junto aos mesmos para que apresentem a documentacdo exigida pela
Procuradoria Juridica.

v Realiza as visitas psicossociais e para constatacdo da situagdo econdmica que o beneficidrio
se encontra, elaborando relatérios que compdem as andlises juridicas pertinentes efou
solicitar/prestar informacBes e ajuda de outros orgdos.

1.2 Desenvolve os Programas de:

v" Preparacdo para aposentadoria visando os servidores que terdo que se aposentar
compulsoriamente
v" Acolhimentos dos aposentados no més )L
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v Integragdo com os beneficidrios, promovendo atividades diversas, conforme colaboragdo
das demais areas das entidades — exemplo:
o Palestra de Saude, Meio Ambiente, Protecdo a animais, atualidades, etc
o Passeios ao Bosque, Planetario, ..
o Ingressos ao teatro, ao cinema, ..

l Planejamento para o Servico Social:

> Elaborar Manual com orientag3o aos segurados.

» Reformular o Programa de Pré-aposentagdo

» Aprimorar o PIQV-Programa de Integracdo e Qualidade de Vida .

» Acompanhar o processo de reavaliacdo dos beneficiarios aposentados por invalidez, o
qual deve ocorrer por meio de contratacdo, uma vez que nao ha condigdes, de pessoal

e locomogdo, nem disponibilidade de agenda na JMO ou Pericia para que este trabalho
seja realizado.

2. APOSENTADORIA

2.1 Atendimentos e esclarecimentos sobre aposentadoria

¥v" Ministrar Palestras, quinzenalmente, para:
o Informar sobre as regras vigentes
o Explicar a tramitagdo do pedido de aposentadoria
o Esclarecer as dividas pessoais

2.2 Revis3o de Pareceres que embasam os calculos de concessdo de aposentadoria

v" Média da carga suplementar
v Aposentadoria especial para os PEBIV
v Andlise e revis3o da legislacio relativa a média das jornadas

2.3 Processo de Solicitacdo de Aposentadoria

v Agilizar e controlar os pedidos:
o Elaborar o fluxo, revendo passos e controlando tempo em cada drea
o Diretrizes para que o Novaprev seja capaz de processar eletronicamente os
processos -
o Teste do sistema eletrénico® 73’7

10
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v Analisar, Controlar e processar os pedidos de aposentadoria:

o Elaborar formuldrio de pedido e atualizacdo

o Elaborar e manter atualizada listagem dos pedidos com todas aas informagdes
necessarias

o Encaminhar as entidades para instrugdo da vida funcional e solicitar retorno dos
processos em tempo razoavel ou solicitar justificativa das demoras ocorridas

o Realizar os cdlculos e as possibilidades para a aposentadoria ou indicando a previsio
do direito a mesma

o Planejar os atendimentos e realiza-los, dando todos os esclarecimentos necessarios

para a tomada de decisdo do servidor ou orientd-lo sobre o abono permanéncia, se
couber.

o Lancar no Novaprev as aposentadorias assinadas no més

o Encaminhar para valida¢do na Folha de Pagamento

o Tramitar os protocolos de aposentadoria para a Procuradoria Juridica de acordo com
a previsdo determinada no fluxo, apds a assinatura da Diretora Previdenciaria.

o Rever os casos solicitados pela Procuradoria Juridica

2.4 Embasamento das Aposentadorias e Pensdes dos inativos na Folha de Pagamento

v' Parametrizagdo das regras dos beneficios para 0o NOVAPREV

¥v" Levantamento de dados e validac3o ou correcdo de informacdes assimiladas de sistemas
anteriores ao NOVAPREV

Revisdo de Aposentadorias de 2004, conforme determinac3o do Tribunal de Contas
Revisdo de Aposentadorias, devido a:

o decisdo judicial

o progressdo funcional

o contagem de Tempo adicional

o decisdo administrativa (TCE)

SNEN

2.5 Andlise e validacdo das Compensac6es Previdenciarias

v’ Orientar a drea responsavel pelo COMPREV
v" Validar processos recebidos pelo COMPREV -
v" Encaminhar para deliberacdo do Diretor Presidente decisdes especificas do COMPREV

2.6 Elaborar e divulgar o Manual de Aposentadoria e algumas acdes relevantes do Camprev

Planejamento para a Aposentadoria:

> Analisar a reforma previdenciaria e promover as adequagbes pertinentes
> Acompanhar PL a ser encaminhado & Camara, o qual altera o célculo da média de jornada
dos tltimos cinco anos para todo o periodo trabalhado a partir de 2004.
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Dar andamento no teste da aposentadoria e pensdo eletrénica e realizar as adequagdes
pertinentes

Angdlise, validacdo e fechamento das rubricas das aposentadorias por média e das pensdes
sem paridade na Folha de Pagamento

3. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E CADASTRO

3.1 Documentos, Protocolos e Prontudrios:

v

v

Arquivo de prontuarios organizados, apds transferéncia do arquivo do Ed. Guernelli para
casa no Proenca.
Protocolos consultar Diretoria Administrativa

3.2 Declaracdes, Certiddes e Fichas Financeiras

v

Adequacbes nos textos e emissdes de tais documentos.

3.3 Contribuicdes Previdencidrias

AN

Elaborac3o junto a SMRH e SMAJ do Decreto n2 18.463/2014

Definir parametros para a realizac3o das contribuicdo e a forma de controle junto a
D.Finanaceira, sempre que o servidor se afastar.

Reunides e orientagdes com os servidores afastados

Realizar o controle e o envio mensal da planitha, onde consta as contribuices efetuadas
e/ou providencias tomadas, para a SMRH

Ha emissdo de Certiddo ao servidor, quando de seu retorno, mediante solicitagdo, € emitida
pela D.Previdenciaria e validadas pela D. Financeira.

Planejamento para a drea de Beneficios Previdencidrios e Cadastro:

Digitalizagc3o dos documentos e armazenamento no sistema Novaprev, a fim de assegurar
consultas e agilizar pareceres e decisoes.
Preparar o sistema NOVAPREV para emissdes de declaragtes, certiddes e fichas financeira

de forma eletrocina.

Prever controle das contribuicdes previndencidrias no médulo de gerenciamento de
afastamento

12
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4. FOLHA DE PAGAMENTO

4.1 Unificacdo da Folha de Pagamento dos inativos — NOVAPREV

v Camara — processamento pela Atlantic

v' Alteracdo das contas dos beneficidrios (De:BB para:BRA)

v Prefeitura, Setec, Fumec e FJP — processamento pela Atlantic

v" Auditorias para acertos e informagdes das situagdes especificas, conforme abaixo:

O

0 0O

¢ 00 6 0

o}

o

Levantamento da legislacdo previdencidria e defini¢cdo de suas condicionalidades
para vincular nas concessdes de beneficios
Regulariza¢do dos Ndo Optantes do PCCS
Cargos - Legisla¢do dos Planos de Cargos com os devidos enquadramentos e tabelas
salariais
Rubricas — de/para e padronizacdo das entidades’
Consisténcia dos enquadramentos e padrdes salariais?
Langamentos das Regras de Aposentadoria e Pensdo com o vinculo da paridade de
forma automatica
Indenizagdes Civis — transferéncia para PMC em jan/17
Sucumbéncias fixas — analise e deliberagbes nos respectivos protocolos
Revisdo de Pagamentos de Complemento de INSS?
Revisdo da forma de calculo do complemento de INSS — Prot. 2015/25/156
Revisdo dos Adicionais Cumulativos4

= Acima do Teto em 2014

= Conforme andlise e manifestac3o juridica em protocolos que por la tramitam
Relatério de Transparéncia enviado mensalmente para o site do Camprev
Analise, controle e justificativa dos pagamentos acima do teto, conforme
determinacdo juridica
SISOBI — Sistema de Controle de Obitos

4.2 Emissdo de holerite “on line” via site

4.3 Criacdio e disponibilidade de Extrato Previdenciario “on line” via site —a partir de 2013

4.4 Direitos Deixados

v Revisdo de célculos
v Realizac3o de fluxo juntamente com a Diretoria Financeira

v Resgate dos pagamentos enviados indevidamente para os Bancos, apds o falecimento

A
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4.5 Consignados

4.5.1 Adequacdo do sistema Econsig aos parametros legais, ocorrendo

v Reunides com consignatarias para orientacdo quanto as medidas que estavam sendo
tomadas de acordo com os pardmetros legais

v Palestras de orientagbes para os beneficidrios com dividas acima do percentual permitido
v' Palestras de Educagdo Financeira aos nossos beneficidrios, ministrada pela EGDS e PROCON

4.5.2Revisdo de Edital

v'  Elaboragio de modelos de Editais em parceria com a Procuradoria Juridica do Camprev,
com base nos fatos averiguados ao longo de um ano.

v" Publicacdo

v" Inicio de vigéncia

v"  Cobranga de taxa administracio

4.5.3 Suspensdo dos descontos referente aos seguros Minas Brasil — Apdlice 1.388 (Contrato
PMC de 1955)

v" SMAIJ + Procon realizaram processo de defesa ao consumidor e conseguiram manter os
descontos com base em liminar judicial

4.5.4 Interrupcdo de margem para servidores ndo estatutdrios e menores

4.5.5 Revisdo da composicdo de rubricas para o célculo da margem

4.5.6 Encontros para orientacédo dos beneficidrios com dividas no Cartdo de Crédito BMG -
suspenso descontos a partir de out/2015

v Atendimento e Orientactes Procon
v Processo de defesa ao Consumidor - SMAIJ (Dra. Ana Paula)

Planejamento para a drea de Folha de Pagamento:

> Rever Legislacdo referente aos consignados

> Rever Contrato com Zetrasoft, incluindo condicionalidades quanto ao arquivo e dados dos
nossos beneficidrios. Apés revisdo, devera ocorrer a transmissdo do banco de dados para a

IBM e o sistema ser atualizado na versio mais recente.

> Republicar Editais, esclarecendo condigdes para CartSes de Crédito e atualizar a taxa de //,a _
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administragdo, cobrando-a de todos, exceto Sindicato e Associagdes.

> Exigir comprovagcdo de informacdo aos beneficidrios em relagcio aos reajustes e aumentos

solicitados (ex: Mapfre e Hosp. Samaritano), os quais precisam ser aprovados pela
D.Administrativa.

» Acompanhar situagdo e verificar a informag3o de interrupgao.
> Implantag¢do e adaptagdo de Mddulo de consignados no sistema Novaprev

> Andlise de padronizagdo das rubricas e completar a descricdo da composic3o das variagdes
existentes

» Consisténcia da Cdmara — faltam 6 aposentados e abertura, analise e validagdo das pensdes

— Oficio para Camara protocolizado em 04/01/2017 .

» Complemento de INSS — levantamento do valor pago pelo INSS de alguns casos ndo

localizados — SMRH (prot. 2014/25/3679)

» Langamento dos histéricos no NOVAPREV, seja da ConsistHR, seja das consisténcias

realizadas ao longo de 2016.

> Anélise das decistes judiciais da PMC que resguardam o pagamento acima do teto (SMAJ-

CSAP)

» Anilise do Fundo de Assisténcia a Satide - FAS/FASC - e suas condicionalidades*(juntamente

com a D.Administrativa)- prever lancamentos no Novaprev
3 Andlise dos beneficiarios de Pectilios — prever lancamento e controle no Novaprev
> Execucdo pela Atlantic dos relatérios de auditoria ja definidos

» Criar no NOVAPREYV condicbes de lancamento dos pagamentos efetuados ou recebidos e

COmo 0S mesmao ocorrem
> Prever atualizagdo da base cadastral dos remanescentes do censo/recadastramento da PMC

» Prever censo/recadastramento das demais entidades
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> Prever Migragdo dos dados da Setec e Cadmara — j& autorizaram a Cecam a nos fornecer a

base de dados.

» Prever novo recadastramento para os inativos juntamente com a reavaliagio das

aposentadorias por invalidez

Desenvolver outros médulos no NOVAPREV, tais como:

Gerenciamento de afastamentos

Gerenciamento das Contribuicbes Previdenciarias dos ativos

E-Social

Informagbes no AUDESP, prazo 10/02/2017 passa a ter cardter compulsério.
Consignados {descrito acima)

SRNENK W

5. ATIVIDADES REALIZADAS COM ENVOVLIMENTOS DE TODOS OS INTEGRANTES DA
DIRETORIA PREVIDENCIARIA
5.1 Fluxos

Realizados varios para analise da tramitagdo e defini¢do de tempos em cada area
Revisto e validado para o NOVAPREV:

v' Aposentadoria
v Pensdo

Revisto e em processo de validacdo:

¥’ Extingdo — Direitos Deixados

5.2 Censo/Recadastramento

v' Realiza¢do do censo/recadastramento dos inativos

v" Atualizac3o da base cadastral no Novaprev

v Realizac3o do censo/recadastramento do ativos da PMC :
v Migracio dos dados da PMC e a atualizagdo da base cadastral Q
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5.3 Estudo Atuarial

A Avaliacdo Atuarial tem por objetivo determinar:

O nivel de contribuicdo dos segurados e do érgdo empregador:;

O Fundo de Previdéncia necessario a manutengdo dos beneficios previdenciérios ja concedidos
e a conceder.

v" As entidades, anualmente, enviam a relacio das informagdes cadastrais e financeiras dos
servidores ativos, sdo elas:

Prefeitura Municipal de Campinas

Fumec — Fund. Municipal para Educagdo Comunitaria

Setec- Servicos Técnicos Gerais

Camara Municipal de Campinas

Fundagdo Jose Pedro de Oliveira

v" O Camprev fornece as informagdes dos servidores inativos e ativos dele

v" 0O Censo e o Recadastramento atualizados sdo vitais para que o estudo seja realizado de
forma confidvel

v As tabelas a serem utilizadas sdo definidas com a equipe da D.Previdenciéria no inicio dos
trabalhos

v" Os relatérios recebidos das entidades sdo analisados e corrigidas as anomalias e
inconsisténcias das informacdes, tais trabalhos ocorrem entre a equipe da D.Previdenciaria
e 0s responsaveis pela coleta dos dados de cada entidade

v Apés validagio das informacdes, estas s30 encaminhadas para a empresa contratada para
os célculos atuariais.

v’ Estes calculos s3o apresentados para as Diretorias e os Conselhos, os quais aprovardo o
estudo e indicardo as medidas pertinentes.

5.4 Reforma Previdencidria

¥" Reunides para esclarecimentos sobre as possiveis mudangas e impactos da reforma
previdenciaria

v’ Orientagio e solicitagdo para que tomem decisdo de forma consciente e ndo por desespero
em virtude das noticias e falatdrios sobre o tema.

v Comunicado sobre a Palestra realizada no Campreyv, a fim de que entendam as regras
vigentes, o jargdo da previdéncia e, assim, possam compreender as mudangas, quando elas
vierem ou estiverem em discussdo no Congresso.

Planejamento Geral:
» Elaborar e validar fluxos necessarios para o Novaprev, bem como para a implantag¢3do do SEI
(Entrar em Contato com a Diretoria de Informatizagdo da PMC - Urgente)

> Prever atualizacdo da base cadastral dos remanescentes do censo/recadastramento da PMC

;.
> Prever censo/recadastramento das demais entidades }f‘ .

o
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> Prever Migracdo dos dados da Setec e Cadmara — ja autorizaram a Cecam a nos fornecer a
base de dados, porém € necessério estabelecer as bases para o sistema importar tais dados.

» Prever novo recadastramento para os inativos juntamente com a reavaliag3o das
aposentadorias por invalidez

» Realizar adequag3o do processo de aposentagdo apds a publicagcdo da Lei que altere as
condicionalidades para a concessdo de beneficios do RPPS

Sugestdo — alterag3o da estrutura e de cargos da D.Previdenciaria, conforme Oficio n2
005/2017 (Prot. 17/25/132)

ALGUNS NUMEROS DA DIRETORIA:

Beneficios e direitos deixados analisados 5.500 Protocolos
Programa pds aposentadoria 1.812 Beneficidrios
PIQV (a partir de 2014) 2.710 Beneficidrios
Palestras sobre aposentadoria (a partir de 2015) 2.757 Servidores
Encontros sobre reforma previdenciaria 500 Servidores
CertidBes e declaracdes emitidas 3.205 documentos
Despachos e pareceres 6.089 Protocolos
Anotacdes em prontuadrios 6.124 prontuarios
Soma: 28.697 atendimentos

Obs: Ainda ha atendimentos que nio foram contados, aproximandamente prevemos 40 mil

atendimentos ao longo dos 3 anos e 4 meses de Gest3o da Diretora Aline Pécora.

CONCLUSAO:
Muito foi realizado, mas ainda ha muito por aprimorar.

Afirmo que o sistema de Folha de Pagamento dos Inativos do Camprev é o melhor dos orgdos
municipais e supera inclusive a da SPPREV (Estado de SP).

Tudo isto se deve a dedicacio e competéncia técnica da equipe envolvida, seja do Camprev, da
SMRH, SMAJ-Procon e da Atlantic, todos colaborativos e comprometidos.

Desta forma, registro meu agradecimento pelo privilégio de ter convivido cor{'a\todos vocés e
partir tranquila, sabendo que o trabalho foi concluido de forma satisfatdria. L :
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