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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

CAMPREV foi instituido pela Lei Complementar n2 10 de 30 de junho de 2004, na forma de
Autarquia Publica, com a finalidade de gerir os ativos financeiros, visando ao custeio de
pagamentos dos proventos, pensdes e outros beneficios previdencidrios.

Obedecendo as determinac¢des constitucionais e infraconstitucionais o CAMPREV tem a
competéncia para gerir a habilitacdo, administracdo e pagamento dos beneficios
previdenciarios previstos na legislagdo municipal, que dispGe sobre o regime previdenciario
dos servidores publicos do Municipio de Campinas e seus dependentes.

1. GESTAO INSTITUCIONAL: DEMOCRATICA E TRANSPARENTE

A Lei Complementar Municipal n2 10 de 30 de Junho de 2004, com alteragdes dadas pela Lei
Complementar n2 505 de 17 de dezembro de 2024, bem como os Decretos Municipais n2 01
de 22 de dezembro de 2007 e n? 14.849 de 06/08/2004, estabelecem a estrutura
organizacional do CAMPREV, que compreende a Diretoria Executiva, o Conselho Municipal
de Previdéncia, o Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos e Junta de Recursos. O
desdobramento operacional desses 6rgaos é estabelecido na forma de Regimento Interno.

1.1.  DIRETORIA EXECUTIVA

O CAMPREV é administrado por uma Diretoria Executiva, composta pelo Diretor Presidente,
Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e um Diretor Previdenciario. O Diretor Presidente
é de livre nomeacdo e exoneragado pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores
segurados. Os diretores Financeiro, Administrativo e Previdencidrio, em conformidade com
a Lei Complementar n2 505 de 17 de dezembro de 2024, serdo de livre nomeacdo e
exoneragao pelo Diretor-Presidente, escolhidos entre os servidores da Administragdo direta,
de suas autarquias e fundacdes publicas e da Camara Municipal filiados ao Regime Prdprio
de Previdéncia Social do Municipio de Campinas, observando-se a legislacdo federal que
trata de regras, requisitos e condi¢des para os gestores de Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Para estar apto a ocupar esses cargos € necessario, ter, no minimo, 10 (dez) anos de
contribuicdo ao regime proprio de previdéncia social do Municipio de Campinas ou a Caixa
de Previdéncia da Camara Municipal, em conformidade com a Lei Complementar n? 10/2004
e suas atualizacOes, experiéncia comprovada nas dreas financeira, administrativa,
econdmica, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial, de auditoria ou de seguridade, bem
como possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora, para
comprovacdo de atendimento e verificacdo de conformidade com requisitos técnicos


https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/id/90940

CAMPREV

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas
Relatério de Governanca Corporativa 2024

necessarios para o exercicio, de acordo com regras definidas em legislagdes direcionadas aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Os membros componentes da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos por iguais periodos sucessivos, a critério da autoridade
competente.

A destituicdo dos membros da Diretoria Executiva antes do término do mandato somente
poderd ocorrer por iniciativa da autoridade competente, desde que tal ato seja
fundamentado e em decorréncia de conduta considerada incompativel com o exercicio das
fun¢des do cargo, devidamente comprovada em procedimento administrativo publico
proprio. (Art. VI, § 13 e § 14 da Lei Complementar 505, de 17 de Dezembro de 2024).

Membros da Diretoria Executiva (2024)

Marcelo de Morais
Diretor Presidente

Marionaldo Fernandes Maciel
Diretor Presidente (até 18/12/2024)

Luis Carlos Moreira Denilson Albuquerque Margareth
Miranda Morelli
Diretor Financeiro Diretor Administrativo Diretora Previdencidria
(2021/2024) (2023/2024) (2021/2024)
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1.2. ORGAOS COLEGIADOS

1.2.1. CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Conforme previsdo
expressa na legislagdo
pertinente*, o Conselho
Municipal de Previdéncia
é 0 6rgao deliberativo do
CAMPREV. E composto
por 12 (doze) membros
titulares, sendo:

* novas regras para Os

orgdos colegiados serdo
efetivadas apds o dia 31 de
janeiro de 2025, conforme
LC n2 505 de 17/12/2024.

5 (cinco) membros titulares eleitos pelos servidores ativos, escolhidos
entre seus pares: Débora Teixeira Chaves, José Joaquim Pereira, Misael
Rogério de Souza, Nelton Miranda Lima dos Santos, Viviane Vilela
Rezende Neves

02 (dois) membros titulares eleitos pelos servidores inativos,
escolhidos entre seus pares: Eliana Regina Antonelli de Moraes
Cascaldi, Moacir Benedito Pereira

2 (dois) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal:
Elias Lopes da Cruz, Heliton Damasceno

2 (dois) membros indicados pelo Poder Legislativo Municipal, sendo
necessariamente, contribuintes do CAMPREV: Henry Charles Ducret
Junior, Eleonora Christiane Marques Brandao

1 (um) membro indicado pela sociedade civil, a convite do Poder
Executivo: Fernando César Oliveira Rodrigues

No exercicio de 2024 ocorreram 66 reunides, sendo:

e 12 reunides ordinarias:

04/01/2024; 01/02/2024; 14/03/2024; 02/04/2024; 02/05/2024; 06/06/2024;
04/07/2024; 01/08/2024; 03/09/2024; 03/10/2024; 04/11/2024; 05/12/2024.

e 54

reunioes extraordinarias:

09/01/2024; 11/01/2024; 16/01/2024; 18/01/2024; 23/01/2024; 25/01/2024; 08/02/2024;
15/02/2024; 20/02/2024; 22/02/2024; 27/02/2024; 29/02/2024; 12/03/2024; 19/03/2024;
21/03/2024; 28/03/2024; 09/04/2024; 11/04/2024; 16/04/2024; 18/04/2024; 30/04/2024;
07/05/2024; 09/05/2024; 14/05/2024; 21/05/2024; 28/05/2024; 11/06/2024; 18/06/2024;
25/06/2024; 02/07/2024; 10/07/2024; 12/07/2024; 18/07/2024; 23/07/2024; 25/07/2024;
13/08/1023; 22/08/2024; 27/07/2024; 29/08/2024; 05/09/2024; 19/09/2024; 24/09/2024;
26/09/2024; 10/10/2024; 15/10/2024; 22/10/2024; 29/10/2024; 31/10/2024; 12/11/2024;
21/11/2024; 26/11/2024; 10/12/2024; 12/12/2024; 17/12/2024.
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1.2.2. CONSELHO FISCAL (2024 )

Conforme previsto na legislagdo | 2 (dois) membros titulares eleitos pelos servidores ativos,
pertinente*, o mandado dos | escolhidos entre seus pares: Tiago Souto Ribeiro e Leonardo de
membros do Conselho Fiscal tem | Jesus Giaretta

vigéncia trienal. Ele é composto
atualmente por 5 (cinco) membros
titulares, conforme descricdo
exposta na coluna a direita:

2 (dois) membros titulares eleitos pelos servidores inativos,
escolhidos entre seus pares: Marilena Ferreira e Maria
Aparecida Paiva

1 (um) membro indicado pelo Conselho Regional de
Contabilidade ou por 6rgao de representagao contabil de

*A  despeito das alteracOes . )
Campinas: Arquimedes Coroas do Val

promovidas pela Lei Complementar
505/2024, a composicdo atual deste
colegiado permanecera até
31/01/2026.

No exercicio de 2024 ocorreram 72 reunides, sendo:
e 12 reunides ordinarias:

26/01/2024; 02/02/2024; 01/03/2024; 15/04/2024; 03/05/2024; 07/06/2024; 12/07/2024;
12/08/2024; 13/09/2024; 04/10/2024; 01/11/2024; 06/12/2024.

e 60 reunides extraordinarias:

16/01/2024; 22/01/2024; 23/01/2024; 24/01/2024; 31/01/2024; 08/02/2024; 15/02/2024;
16/02/2024; 21/02/2024; 23/02/2024; 28/02/2024; 04/03/2024; 11/03/2024; 15/03/2024;
18/03/2024; 20/03/2024; 22/03/2024; 03/04/2024; 05/04/2024; 19/04/2024; 26/04/2024;
30/04/2024; 08/05/2024; 14/05/2024; 22/05/2024; 28/05/2024; 10/06/2024; 14/06/2024;
19/06/2024; 21/06/2024; 24/06/2024; 16/07/2024; 19/07/2024; 23/07/2024; 26/07/2024;
01/08/2024; 16/08/2024; 23/08/2024; 27/08/2024; 30/08/2024; 06/09/2024; 20/09/2024;
25/09/2024; 27/09/2024; 30/09/2024; 09/10/2024; 18/10/2024; 25/10/2024; 30/10/2024;
11/11/2024; 12/11/2024; 18/11/2024; 22/11/2024; 25/11/2024; 29/11/2024; 04/12/2024;
10/12/2024; 16/12/2024; 18/12/2024; 19/12/2024.

1.2.3. JUNTA DE RECURSOS (2024 )

A Junta de Recursos é um érgdo recursal, o qual compete julgar, no prazo de 45 dias, prorrogavel
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por igual periodo os recursos interpostos por segurados e demais interessados contra as decisdes
gue lhes sejam desfavoraveis, proferidas pelo Diretor Presidente, em procedimentos de concessao
de beneficios previdenciarios e os de oficio interpostos pelo Diretor Presidente, além de outras
representacdes ou recursos que lhe forem encaminhados referentes as decisdes da Diretoria

Executiva.

O mandato dos membros do Junta é de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos ou reeleitos,
conforme o caso, por igual periodo.

Esse 6rgdo é composto por 4 (quatro) membros | 2 (dois) membros titulares eleitos pelos
titulares, servidores participantes, com formacdo | servidores: Gilmar de Lima Teodoro e Daniel
superior em direito, nomeados por portaria do | Lovato

Executivo Municipal, com a seguinte composi¢do: ) . L
2 (dois) membros titulares, indicados pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal: Ana
Carolina Ramos Lemos e Anderson Carlos dos
Santos

e No exercicio de 2024 ocorreram 14 reunioes:

16/01/2024; 06/02/2024; 05/03/2024; 02/04/2024; 07/05/2024; 04/06/2024; 02/07/2024;
06/08/2024; 03/09/2024; 01/10/2024; 05/11/2024; 03/12/2024; 16/12/2024; 19/12/2024.

1.2.4. COMITE DE INVESTIMENTOS (2024)

O Comité de Investimentos é o érgao consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete o
conjunto de responsabilidades e atribuicdes de natureza especial ou de caracteristicas
especificas relacionadas aos investimentos do Instituto, sugerindo, aconselhando aplica¢des
e/ou resgates ou ainda o remanejamento da carteira de investimentos previdenciarios,
tendo como referéncia a Politica Anual de Investimentos.

Esse orgdo é organizado pelo Decreto n° | Luis Carlos Moreira Miranda - Diretor Financeiro do
17.754 25 de outubro de 2012 é composto | CAMPREV, com certificacdo basica (CP RPPS CG INV 1)
por 03 (trés) servidores, os quais deverdo ser
vinculados ao Municipio ou ao CAMPREV, | Marcelo de Morais - Técnico de Contabilidade da
como servidores titulares de cargo efetivo | Prefeitura, com certificacdo basica (CPA-10)

ou de livre nomeacdo e exoneragao, sendo
os atuais membros:
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Tiago Duni Cerqueira - Efetivo do quadro do
CAMPREV e com certificagdo basica (CP RPPS CG INV

1)

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para deliberar
sobre as alocagdes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na
Resolucdo CMN n? 4.963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos
resultados financeiros, avaliacdo da conjuntura econémica e do desempenho da carteira de
investimentos.

No exercicio de 2024 ocorreram 22 reunides:

. 12 reunides ordinarias:

03/01/2024; 09/02/2024; 12/03/2024; 08/04/2024; 02/05/2024; 05/06/2024; 03/07/2024;
09/08/2024; 04/09/2024; 09/10/2024; 06/11/2024; 04/12/2024;

) 10 reunioes extraordinarias:

05/02/2024; 18/03/2024; 25/03/2024; 18/04/2024; 17/05/2024; 22/05/2024; 12/06/2024;
10/10/2024; 31/10/2024; 19/12/2024.

1.3. CONTROLE INTERNO

a) Analises trimestrais consolidadas através de Relatérios Trimestrais de Controle Interno,
abrangendo atividades de auditoria interna, controle e fiscalizacdo da gestao do Instituto a
nivel contabil, financeiro, operacional, administrativo e de pessoal, orientando os gestores e
servidores e informando os agentes externos e a fiscalizacdo. Os relatérios abrangem
regularmente itens como: Acompanhamento da Execuc¢do do Plano de Custeio (Atuarial,
Gestdo de Investimentos e Fundo Imobilidrio, Aportes para Cobertura de Déficit,
Parcelamentos, Contribuicdes Previdencidrias e Compensacdo Previdencidria) Gestao
orcamentdria, Gestdo Previdencidria: Aposentadorias e Pensdes, Gestao de Pessoal, Gestao
de Tl e Seguranca da Informacdo, Gestdao de Compras e Patrimbénio, Cumprimento das
Recomendagdes e Determina¢bes do TCE/SP e MPS, Governanga Corporativa entre outros.

b) Acompanhamento e andlise das alteracGes legislativas aplicadas ao RPPS municipal e
publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Campinas;
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c) Acompanhamento e orientagdo na elaboragao e aprimoramento dos fluxos e processos
institucionais;

d) Revisdo, estruturagdo e organizagao das atividades do Setor de Controle Interno;

e) OrientagbGes e Recomendagbes diversas as Diretorias Executivas e encaminhamento de
Comunicados, Alertas, Prazos e atualizacdes regulamentares relativos ao RPPS as areas de
competéncia;

f) Educacdo Previdenciaria: Capacitacdo e Atualizagcdo dos servidores do Setor de Controle
Interno.

g) Participacdo estratégica nos programas institucionais, como PRO-Gestdao RPPS e PNPC —
TCU.

h) Gerenciamento, Acompanhamento e atendimento das exigéncias do IEGPREV — indice de
Efetividade de Gestao Previdenciaria Municipal;

i) Acompanhamento e Andlise do Indice de Situagdo Previdenciaria - ISP-RPPS e do
cumprimento das exigéncias do MPS — Ministério de Previdéncia Social;

j) Atendimento a fiscaliza¢do externa — TCE/SP.

1.4. PROCURADORIA JURIDICA

a) AcOes Judiciais — Acompanhamento e manifestacGes nas acbes propostas contra o
Instituto e nas demandas por este propostas.

Total: 683

Novas acdes distribuidas em 2024: 84

Audiéncias: 2

b) Pareceres

Manifestacdes por escrito em consultas realizadas pela Presidéncia e Diretorias e
manifestacdo nos processos de concessao de beneficios e licitacdes. Total: 88
Aposentadorias/Pensdes/Direitos Deixados/Peculio/Isen¢do-Imunidade. Total: 980
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c) Atuacdao em processos referentes ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo —
Acompanhamento e manifestacdes (justificativas, recursos e manifestacdes) nos processos
de contas de exercicio e contratagdes.

d) Auxilio na elaboragdo de respostas ao Ministério Publico.

e) Assessoria e consultoria juridica aos diversos érgados do Instituto.

1.5.  IMAGEM INSTITUCIONAL E DESTAQUES EM 2024

1.5.1. CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria

Com emissdes em 08/03/2024 e 04/09/2024 (validade 03/03/2025).
Esse certificado comprova que o Instituto adota prdticas de boa gestdo, garantindo o
pagamento dos beneficios previdenciarios em conformidade com as exigéncias legais.

1.5.2. Divulgacdo do RESULTADO FINAL DO ISP 2024 - indice de Situagdo
Previdenciaria do Ministério de Previdéncia Social

Em 13/12/2024 o Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Secretaria
de Regime Préprio e Complementar publicou a 82 edicdo do Indice de Situacdo
Previdencidria, ISP-RPPS 2024, que analisa os dados dos RPPS relativos ao exercicio de 2023.

O ISP RPPS constitui ferramenta de avaliacdo de gestdo e controle previdenciaria que
permite analisar os RPPS dos servidores publicos brasileiros a partir de uma ética abrangente
e multidisciplinar (aspectos atuariais, financeiros, operacionais e de governanca).

E sabido que o ISP se trata do indicador de maior importancia para os RPPSs perante o
Governo Federal, a parte do IEG-Prev (indice de Efetividade de Gestdo Previdenciaria) do
TCE/SP. A afericdo das notas se da através da analise das informacdes remetidas a Secretaria
de Regime Proéprio e Complementar via CADPREV ao longo do exercicio, em cumprimento
ao Calenddrio anual SPREV.

Enquanto 663 municipios apresentaram irregularidades em pelo menos um dos indicadores
analisados, o CAMPREV obteve conformidade em todos os critérios avaliados.

O desempenho do CAMPREV apresentou melhoras constantes e significativas, com nota
maxima em: Indicador de Regularidade - Nota A; Indicador de Envio de Informacdes - Nota
A; Classificacdo em Gestdo e Transparéncia - Nota A;

Trata-se do primeiro ano cujo indice global recebeu nota final B, ante 5 anos consecutivos
de Nota C. O perfil atuarial passa de Il para lll.
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1.5.3. |IEG-PREV - indice de Efetividade da Gest3o Previdenciaria Municipal

O IEG-Prev/Municipal - TCESP (indice de Efetividade da Gestdo Previdencidria Municipal) tem
por objetivo aferir a adequacdo do Ente a legislacdo e a aplicacdo de boas praticas na gestado
previdencidria no municipio.

O indice demostra a existéncia de eventual endividamento previdenciario com o Regime
Geral de Previdéncia Social/ Regime Préprio de Previdéncia Social e o comprometimento das
receitas do municipio em relacdo ao pagamento dos encargos e dividas previdenciarias.

Avalia a atuagao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social em diversas areas, dando énfase
a situacdo atuarial e a administracdo dos investimentos desses RPPS dos municipios do
estado de Sao Paulo.

Tanto no IEG-PREV 2024 (Ano-base 2023) quanto no IEG-PREV 2025 (Ano-base 2024), o
municipio de Campinas alcangou a nota B+: Muito Efetiva - IEG-Prev/Municipal maior ou
igual a 85% e menor que 95% da nota maxima.

1.5.4. Lei Complementar n° 505/2024

Altera a Lei Complementar n2 10, de 30 de junho de 2004, que “cria e organiza o Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV e d4 outras providéncias”.

Com o objetivo de fortalecer a organizagdo administrativa do érgao para continuar
garantindo o pagamento das aposentadorias e pensdes e aperfeicoar a gestdo conforme as
leis federais em vigéncia ao Pré-Gestao, do Ministério da Previdéncia.

1.5.5. Lei Complementar n° 507/2024

Acresce dispositivo a Lei Complementar n? 10, de 30 de junho de 2004, que “cria e organiza
o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV e da outras
providéncias”, desincorpora areas de propriedade do Municipio da classe de bens publicos
de uso comum do povo e de uso especial, transfere-as para a classe de bens dominicais,
autoriza a transferéncia destas ao Fundo de Investimento Imobilidrio do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Campinas - CAMPREV e da outras providéncias.

11
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2. GESTAO PREVIDENCIARIA

2.1. QUANTITATIVO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
Em 2024, foram concedidos os seguintes beneficios previdenciarios:
Beneficio previdenciario Concedidos em 2024
Aposentadoria 503
Pens3o por morte 105
2.2. QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS
E PENSIONISTAS
O exercicio de 2024 encerrou com um quantitativo de 15.070 servidores ativos,
9.735 aposentados e 2.328 pensionistas, conforme detalhado a seguir:
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
APOSENTADOS PENSIONISTAS
ENTE Fundo Fundo TotaL | Fundo Fundo | 7oraL
Financeiro Previdenciario Financeiro | Previdenciario
PREFEITURA 4.026 5.217 9.243 627 1.589 2.216
FUMEC 317 4 321 24 0 24
SETEC 94 7 101 63 0 63
F.J.P.O. 0 4 4 0 0 0
CAMARA 65 0 65 22 3 25
CAMPREV 1 0 1 0 0 0
TOTAIS 4.503 5.232 9.735 736 1.592 2.328
Obs: Os numeros acima incluem as complementa¢Ges de aposentadoria, em numero de 24
e, complementacdo de pensdo, em nimero de 108.
QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS
TOTAL Fundo Financeiro Fundo Previdenciario TOTAL
PREFEITURA 4.409 9.880 14.289
FUMEC 158 175 333
SETEC 94 111 205
F.J.P.O. 0 13 13
CAMARA 13 173 186
CAMPREV 5 39 44
TOTAIS 4.679 10.391 15.070

Obs: InformagGes conforme Relatdrio da Diretoria Financeira doc. SEI 13402476.
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Fundo Previdenciario

Evolugao do Quantitativo de Participantes
Massa 2022 2023 2024
ATIVOS 8.038 7.722 10.391
INATIVOS 5.430 5.331 5.232
PENSIONISTAS 1.562 1.582 1.592

Fundo Financeiro

Evolugao do Quantitativo de Participantes
Massa 2022 2023 2024
ATIVOS 5.670 5.137 4.679
INATIVOS 3.664 4.127 4.503
PENSIONISTAS 699 722 736

3. GESTAO FINANCEIRA
3.1. ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES E OUTRAS RECEITAS

3.1.1. Receitas Previdenciarias do Fundo Financeiro e do Fundo Previdenciario

FUNDO FINANCEIRO

ARRECADAGAO 2023 2024 VARIACAO %
CONTRIB SERVIDOR ATIVO 80.499.592,50 80.728.301,40 0,28
CONTRIB PATRONAL ATIVO 159.462.827,04 | 154.422.950,34 -3,16
CONTRIB APOSENTADOS 21.614.623,62 24.916.581,80 15,28
CONTRIB PENSIONISTAS 1.248.914,44 1.342.983,66 7,53
COMPREV 25.264.681,19 59.944.062,01 137,26
REDIMENTOS APLICACAO FINANC 3.926.485,15 5.494.232,41 39,93
PARCELAMENTOS DEBITOS 458.022,73 586.118,58 27,97
TAXA DE ADMINISTRACAO 32.035.820,00 38.146.722,00 19,08
DEMAIS RECEITAS 1.404.104,23 19.621.230,22 1.297,42
TOTAL GERAL 325.915.070,90 | 385.203.182,42 18,19
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FUNDO PREVIDENCIARIO
ARRECADACAO 2023 2024 VARIAGCAO %
CONTRIB SERVIDOR ATIVO 102.233.433,51 122.354.737,67 19,68
CONTRIB PATRONAL ATIVO 203.657.610,65 234.240.020,52 15,02
CONTRIB APOSENTADOS 24.097.726,64 24.512.351,06 1,72
CONTRIB PENSIONISTAS 3.196.518,04 3.361.803,77 5,17
COMPREV 35.494.511,71 75.121.716,87 111,64
APORTE LC 260/2020 ORCAMENT (a) 62.579.382,81 416.122.762,11 564,95
APORTE LC 260/20 EXTRAORC (b) 336.455.245,16 0,00 -100,00
REDIMENTOS APLICACAO FINANC 251.573.935,73 241.864.094,79 -3,86
PARCELAMENTOS DEBITOS 53.223.137,23 52.974.253,68 -0,47
DEMAIS RECEITAS 930.077,66 518.417,12 -44,26
TOTAL ORCAMENTARIO 736.986.333,98| 1.171.070.157,59 58,90
TOTAL GERAL 1.073.441.579,14 | 1.171.070.157,59 9,09

Obs: (a) + (b) = Aporte previsto da LC 260/2020.

31.2.

Valores Arrecadados Com Compensacao Previdenciaria - COMPREV

A COMPREYV tem por objetivo operacionalizar a Compensacdo Previdenciaria entre o RGPS e

os RPPS e entre RPPS’s nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para

efeito de aposentadorias e pensdes.

Em 2024, o CAMPREV recebeu RS 135.065.778,88 (cento e trinta e cinco milhdes, sessenta
e cinco mil, setecentos e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos) de Compensacao

Previdenciaria.

2024 - COMPREV

ARRECADAGAO FUND PREVID FUND FINANC TOTAL
COMPREV — RECEBIDO RGPS 73.819.578,11 56.779.964,44 130.599.542,55
COMPREV — RECEBIDO RPPS 1.302.138,76 3.164.097,57 4.466.236,33

TOTAL

75.121.716,87

59.944.062,01

135.065.778,88

2023 - COMPREV

ARRECADACAO

FUND PREVID

FUND FINANC

TOTAL

COMPREV - RECEBIDO

35.494.511,71

25.264.681,19

60.759.192,90

Analisando, os valores arrecadados com a compensacao previdéncia junto ao INSS e outros
RPPS’s(Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario) representou 8,68% do total da Receita do

14




CAMPREYV

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas
Relatério de Governanca Corporativa 2024

Instituto.

3.2. DESPESAS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

No exercicio de 2024, as despesas com os pagamentos dos beneficios totalizaram RS
1.277.194.272,31 (um bilhdo, duzentos e setenta e sete milhGes, cento e noventa e quatro
mil, duzentos e setenta e dois reais e trinta e um centavos), valor superior em rela¢do ao
exercicio de 2023 em 7,45%.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

TIPO 2023 2024 % VARIACAO
APOSENTADOS 1.024.877.488,13 1.101.670.011,50 7,49
PENSIONISTAS 161.847.519,61 171.277.824,23 5,83
PRECATORIOS E RPV 2.164.918,08 1.628.082,37 -24,80
INDENIZ E RESTIT 5.690,90 2.618.354,21 45.909,49
COMPREV 314.434,68 -
TOTAIS 1.188.895.616,72 1.277.508.706,99 7,45

3.3. RESUMO RECEITA PREVIDENCIARIA X DESPESA PREVIDENCIARIA

As receitas previdencidrias do CAMPREV sdo compostas por Contribuicdo (Servidor Ativo,
Patronal, Aposentados e Pensionistas) repasses do COMPREV, Aportes para Cobertura de
Déficit e Receitas Oriundas da LC 260/2020. As despesas previdencidrias sdo compostas pelas
Folhas de Aposentados e Pensionistas dos Fundos Financeiros e Previdenciario além dos
Precatorios.

Ao analisarmos a Execucdo Orcamentaria da Receita e Despesa Previdenciaria no Exercicio
de 2024, conseguimos determinar o déficit/superavit financeiro previsto no artigo 143 da LC
n2 10/2004.

Em 2024 verificamos que no Fundo Financeiro, a diferenca entre os valores arrecadados
(Receitas de Contribuicdes + Aportes Pagos de Cobertura de Déficit + Comprev) e os valores
de beneficios pagos (Aposentados, Pensionistas, COMPREV e Precatdrios) ficou em RS
54.707.005,68.

Superdvit: Ja o Fundo Previdencidrio obteve um Superavit Financeiro no valor de RS
484.145.482,80 considerando os valores arrecadados, menos os pagamentos de beneficios.
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RECEITA PREVID X DESPESA PREVID - FUNDO FINANCEIRO 2024

FOLHA PAGTO RECEITA /
TT RECEITAS TT APORTES INATIVOS E PRECAT DESPESA
385.203.182,42 260.087.855,36 590.584.032,10 54.707.005,68

RECEITA PREVID X DESPESA PREVID - FUNDO PREVIDENCIARIO 2024

FOLHA PAGTO INATIVOS E
TT RECEITAS PRECAT RECEITA / DESPESA
1.171.070.157,59 686.924.674,79 484.145.482,80

OBSERVACAO: Os quadros acima representam a execug¢do orcamentdria previdencidria do exercicio
de 2024, lembrando que a receita da competéncia 12/2023 foi paga em janeiro/24 e que a receita
da competéncia 12/2024 sé sera repassada em janeiro/25.

3.4. TAXA ADMINISTRAGAO X DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Conforme previsto na legislagdo previdenciaria, a unidade gestora do RPPS fard jus a um
valor estabelecido na legislacdo de cada ente, para custear as despesas correntes (pessoal,
material, servicos, etc.) e de capital (aquisicdo de bens) necessarias a sua organizacdo e
funcionamento, inclusive para a conservacdo do seu patrimonio, intitulada Taxa de
Administragdo. A Lei Complementar n2 10/2004 em seu artigo 145 estabelece que o valor
ndo poderd exceder a 2% do montante da remuneragao, proventos e pensdes pagos no
exercicio financeiro anterior para os servidores vinculados ao RPPS (entenda-se o montante
como o total da base previdencidria).

No caso da aquisicdo, construcao ou reforma de bens imdveis com os recursos da taxa,
restringem-se aos destinados ao uso préprio da unidade gestora, sendo vedada a utilizacao
desses bens para investimento ou uso por outro érgao publico ou particular, em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins que ndo sejam relacionados as atividades operacionais
da unidade gestora do RPPS. A Portaria MPS n? 402/2008 admite uma excepcionalidade na
utilizacdo dos recursos da Taxa de Administracdo, para reforma de imdveis destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, com base em
processo de analise de viabilidade econdmico-financeira; ou seja, ha necessidade de um
procedimento administrativo precedente. O referido ato normativo, por outro lado, veda
expressamente a oneracdo da Taxa de Administracdo, no pagamento de despesas
decorrentes das aplicagdes financeiras.
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Na verificagdo da utilizagdo dos recursos destinados a taxa de administra¢dao, ndo serao
computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicacbes de recursos em ativos
financeiros, conforme previsto em norma do Conselho Monetdrio Nacional. Também nao
serdo custeados pela taxa de administracdo as despesas previdencidrias (pagamento de
aposentadorias, reformas, pensdes e outros beneficios previdencidrios)e os valores pagos a
titulo de compensacgao previdenciaria.

Para o exercicio de 2024, foram apurados os valores da base previdencidria, o valor maximo
a cobrar de Taxa de Administracdo, o total gasto no exercicio e o quanto isso representou
(percentual usado no ano), conforme abaixo:

TAXA DE ADMINISTRAGAO 2024
Artigo 145 da Lei Complementar n2 10/2004
TIPO VALORES
Total Bruto das remuneragdes (Base Previdenciaria 2.494.639.637,12
2023)
Maximo de 2% da base previdenciaria 2023 49.892.792,74
Total da taxa de administra¢do cobrada 38.319.398
Percentual cobrado 1,54%
Total despesas administrativas 2024 26.730.130,55
Percentual usado 1,07%

4.  GESTAO ORCAMENTARIA

No balango orcamentdrio estao listadas as receitas previstas e as realizadas, juntamente com
as despesas fixadas e as realizadas, indicando o resultado orcamentario do exercicio
financeiro, vide art. 102, da Lei 4.320/64.

4.1. EXECUQAO DAS RECEITAS (Receitas previstas - receitas arrecadadas)

A Lei n? 16.504, de 27/12/2023, estimou a receita e fixou a despesa do Municipio de
Campinas-SP para o exercicio financeiro de 2024. Assim, para o Instituto, a receita bruta foi
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estimada em RS 1.370.666.023,00 (um bilhdo, trezentos e setenta milhdes, seiscentos e
sessenta e seis mil e vinte e trés reais).

O resultado orgamentdrio é obtido através da diferenca entre as Receitas Or¢gamentarias
deduzidas as Despesas Or¢camentarias. Se o resultado for positivo, temos Superdvit. Caso o
resultado seja negativo, entdo se caracteriza o Déficit Orcamentario.

RESULTADO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA RECEITA - 2024
DESCRICAO VALOR
(+) Previsdo de Receita Orgamentaria 1.370.666.023,00
(-) Receita Arrecada 1.559.781.883,66
(=) Resultado (Previsdo Menos Arrecadacao) 189.115.860,66
Arrecadacado e Previsdo ( %) 113,80%

4.2. EXECUCAO DAS DESPESAS (Despesas Previstas - Despesas Realizadas)

EXECUCAO ORCAMENTARIA DESPESA 2024
DESCRICAO VALOR
( +) Fixacdo da Despesa 1.495.911.156,00
( +) Créditos Adicionais Abertos 135.927.694,00
(- ) DotagGes Anuladas 19.127.694,00
( =) Fixagdo Despesa Atualizada 1.612.711.156,00
(- ) Total Despesa Realizada (Empenhada) 1.311.184.149,31
(=) Total Economia Or¢camentaria 301.527.006,69

A Planilha acima evidencia a Execu¢do Orcamentdria da Despesa e uma comparacdo entre o
Total da Despesa Fixada no valor de RS 1.612.711.156,00 (Despesa Fixada + Suplementacdes)
em relagdo total da despesa realizada no valor de RS 1.311.184.149,31. No caso, verificamos
que houve uma economia or¢camentaria da ordem de RS 301.527.006,69. Essa economia
representou um percentual de 18,69% sobre o total fixado para o ano.

43. RESULTADO ORCAMENTARIO (Receita Arrecadada - Despesa Realizada)

RESULTADO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA 2024
DESCRICAO VALOR
( +) Receita Orgamentaria Arrecadada 1.559.781.883,66
(- ) Despesa Orcamentdria Empenhada 1.311.184.149,31
(=) Resultado da Execucdo - Superavit Orcam 248.597.734,35
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Por sua vez, na Planilha acima, demonstramos o Resultado da Execucdo Orgamentaria
(Receita Arrecadada menos Despesa Realizada) destacando que houve um Superavit
Orcamentdrio de RS 248.597.734,35. Para cobertura do déficit os érgdos patrocinadores
efetuaram aportes financeiros.

4.4. ALTERAGOES ORGCAMENTARIAS 2024

No quadro abaixo demonstramos as suplementacdes orcamentdrias ocorridas no exercicio
de 2024 conforme suas modalidades:

DECRETO DATA LEI FUNDO SUPLEMENT ANULACAO SUPERAVIT
23217 27/02/2024 16504 FINANCEIRO 85.000,00 85.000,00 0
23312 17/04/2024 16504 FINANCEIRO 871.000,00 871.000,00 0
23402 06/06/2024 16504 FINANCEIRO 15.800.000,00 0,00 15.800.000,00
23553 16/09/2024 16504 FINANCEIRO 4.216.000,00 4.216.000,00 0
23553 16/09/2024 16504 FAS 3.805,00 3.805,00 0
23553 16/09/2024 16504 FASC 5.150,00 5.150,00 0
23553 16/09/2024 16504 PECULIO 7.963,00 7.963,00 0
23553 16/09/2024 16504 PREVIDENCI 7.258.310,00 7.258.310,00 0
23565 20/09/2024 16504 PREVIDENCI 200.000,00 200.000,00 0
23599 10/10/2024 16504 FINANCEIRO 2.739.883,00 2.739.883,00 0
23599 10/10/2024 16504 PREVIDENCI 955.117,00 955.117,00 0
23613 18/10/2024 16504 FINANCEIRO 101.000.000,00 0,00 | 101.000.000,00
23666 22/11/2024 16504 FINANCEIRO 170.000,00 170.000,00 0
23690 13/12/2024 16504 FINANCEIRO 1.469.758,00 1.469.758,00 0
23690 13/12/2024 16504 PREVIDENCI 1.145.708,00 1.145.708,00 0

Suplementagdes dentro da mesma unidade orcamentdria por anulacdo nao altera o total da
despesa fixada.

4.5. EXECUGCAO DESPESA EMPENHADA E SALDO ORCAMENTARIO 2024

- < DOTAGAO SALDO
DESCRICAO FIXADA SUPLEMENTACAO o=y EMPENHADA LIQUIDADA PAGA DOTACAO
Despesas
b 1.305.824.000,00  |121.101.834,00 1.426.925.834,00 |1.309.365.378,26 |1.308.014.247,08 |1.307.723.784,30 |117.560.455,74
E:;ﬁi?as de 15 160.000,00 3.421.476,00 5.611.476,00 1.818.771,05  [1.818.771,05  |1.818.771,05  |3.792.704,95
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Rese!‘vaAde . 187.897.156,00 -7.723.310,00 180.173.846,00 0,00 0,00 0,00 180.173.846,00
Contingéncia
Total 1.495.911.156,00 116.800.000,00 1.612.711.156,00 |1.311.184.149,31 (1.309.833.018,13 (1.309.542.555,35 |301.527.006,69

A Despesa Empenhada no periodo atingiu a cifra de R$ 1.311.184.149,31 enquanto que
a despesa liquidada atingiu a cifra de RS 1.309.833.018,13 que representa 99,89% da
Despesa Empenhada.

A despesa paga no ano é de R$1.309.542.555,35 representando 99,87% da Despesa
Empenhada.

Nota Importante: todos os quadros apresentados se referem a execucdao orcamentadria
da Receita e da Despesa durante e Exercicio de 2024, cabendo ressaltar que as receitas
previdenciarias da competéncia 12/2023 foram depositadas em 01/2024 e a
competéncia 12/2024 somente serd repassada em 01/2025.

5.  GESTAO DE INVESTIMENTOS

A gestdo das aplicagcdes dos recursos do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas, de acordo com o Artigo 95, da Portaria MTP n2 1.467/2022, sera prépria, ou seja,
o CAMPREV realizara diretamente a execucao de sua Politica de Investimentos, decidindo
sobre as alocagdes dos recursos, respeitados os parametros da legislacdo vigente, Resolugao
CMN n?4.963/2021.

5.1. COMPOSIGAO DOS ATIVOS

O ativo total do CAMPREV no ano de 2024 foi de RS 1.972.382.864,01 (Um bilh3o,
novecentos e setenta e dois milhdes, trezentos e oitenta e dois mil, oitocentos e sessenta e
quatro reais e um centavo), enquanto o valor alcancado no ano de 2023 foi de RS
1.555.050.823,95 (Um bilhdo, quinhentos e cinquenta e cinco milhdes, cinquenta mil,
oitocentos e vinte e trés reais e noventa e cinco centavos), o aumento no montante da
carteira ocorreu em virtude das aplicagdes e da rentabilidade de 10,28% em 2024.

POSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA | 2023 (R$) | 2024 (R$)
1 — CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
1.1. Renda Fixa | 1.248.160.74838 | 1.624.963.301,70
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1.2. Renda Variavel

185.429.538,75

182.111.687,06

1.3. Investimento Exterior 44.681.040,20 89.143.844,62
1.4. Investimentos Estruturados 75.680.479,03 75.235.815,43
1.5 Investimentos Imobiliarios 1.099.017,59 928.215,20

TOTAL DA CARTEIRA

1.555.050.823,95

1.972.382.864,01

2 - TESOURARIA

2023 (R$)

2024 (R$)

2.1. Disponibilidade de Caixa

29.045.576,51

29.857.913,27

2.2. Rendimento das Aplica¢des Financeiras

207.090.771,05

176.457.913,36

5.2. DETALHAMENTO DOS ATIVOS

5.2.1.

Carteira de Investimentos

Na aplicacdo dos recursos, os responsaveis pela gestdo do RPPS devem observar os limites
estabelecidos pela Politica de Investimentos e pela Resolugdo CMN n? 4.963/2021. Limites
estabelecidos mediante estudo do cendrio macroeconémico atual e de perspectivas futuras,
com as hipéteses razodveis de realizacdo no curto e médio prazo.

A composicao das aplicagdes do CAMPREV no encerramento do ano de 2024 se apresentou
dentro dos limites estabelecidos na Resolu¢do CMN n2. 4.963/2021 e no Plano Anual de
Investimentos e reflete o perfil conservador, com 82,39% investido em renda fixa, conforme

tabela na proxima pagina:

Segmento Tipo de Ativo Tipo Legislacdo Saldo Aplicado (R$) % Carteira
Titulos do Tesouro Nacional 100% 991.370.982,97 50%
Fundos 100% Titulos Publicos 100% 12.527.874,35 1%
Renda Fixa Fundos Renda Fixa 65% 609.361.815,77 31%
FIDC Cota Sénior 5% 376.497,39 0%
FI RF - Crédito Privado 5% 11.326.131,22 1%
Total Renda Fixa 100% 1.624.963.301,70 82%
Renda Variavel Fundos de Agoes 35% 182.111.687,06 9%
Total Renda Variavel 35% 182.111.687,06 9%
. . Fundos de Investimento no Exterior 10% 83.037.621,13 4%
Investimentos no Exterior . .
Fundos de Agoes - BDR Nivel | 10% 6.106.223,49 0%
Total Investimentos no Exterior 10% 89.143.844,62 5%
. Fundos Multimercados 10% 70.991.217,91 4%
Investimentos Estruturados o -
Fundo de Participacgao 5% 4.244.597,52 0%
Total Investimentos Estruturados 15% 75.235.815,43 4%
Fundos Imobiliarios Fundo de Investimento Imobiliario 5% 928.215,20 0%
Total Fundos Imobiliarios 5% 928.215,20 0%
Total 1.972.382.864,01 100%

Aplicagdes no periodo em conformidade com a Politica de Investimentos aprovada para o

ano de 2024, bem como legislagao em vigor.
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Na compara¢do com o ano anterior, houve uma variacdo positiva na carteira de RS
417.332.040,06.

5.3. RENTABILIDADE X META ATUARIAL

5.3.1. Evolugdo da Rentabilidades X Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Rent. Ano
2024 0,28 1,25 1,45 0,12 0,50 1,04 1,09 1,36 0,47 0,94 0,77 0,58 10,28
IPCA + 4,00% 0,76 1,13 0,47 0,72 0,79 0,52 0,74 0,32 0,77 0,92 0,69 0,85 9,04
p.p. indexador -0,49 0,12 0,97 -0,61 029 0,51 0,35 1,03 -0,30 0,02 0,09 -0,27 1,24
2023 147 0,10 0,62 1,18 2,25 1,90 151 0,54 1,19 -0,03 2,29 1,97 16,02
IPCA + 4,00% 0,87 1,12 1,07 0,89 0,57 0,25 045 0,59 0,57 0,57 0,59 0,87 8,76
p.p. indexador 0,59 -1,03 -0,45 0,29 1,67 1,66 107 0,05 0,61 -0,60 1,70 1,09 7.27
2022 0,09 0,54 2,38 0,71 0,58 -1,08 127 1,24 0,10 258 0,58 -0,05 6,47
IPCA + 4,00% 0,87 1,31 1,97 1,36 0,81 1,00 -0,35 -0,00 0,04 0,90 0,72 0,97 10,00
p.p. indexador 0,78 -0,77 0,42 2,07 024 2,08 162 1,24 0,06 1,67 -1,30 -1,01 -3,53
2021 0,81 -0,87 0,66 1,51 1,46 0,30 -0,56 0,91 -0,39 -1,04 0,58 1,39 1,24
IPCA + 4,00% 0,56 1,14 1,29 0,62 1,16 0,86 1,31 1,22 1,49 1,57 1,26 1,09 14,45
p.p. indexador 1,37 -2,01 -0,63 0,88 0,30 -0,56 1,87 2,16 -1,88 -2,60 0,69 0,30 -13,21
2020 0,28 -1.11 -9,36 2,51 233 2,64 37 -0.69 -1.23 0,03 3,24 3,68 4,85
IPCA + 4,00% 0,55 0,53 0,41 0,00 -0,07 0,59 0,72 0,57 0,97 1,19 1,20 1,70 8,68
p.p. indexador 0,27 1,64 9,77 251 240 2,05 245 1,26 -2,20 1,16 2,04 1,98 3,83
2019 2,30 0,36 0,55 0,99 245 267 1,09 0,05 212 230 -1,00 2,52 17,59
IPCA + 4,00% 0,66 0,74 1,05 0,90 047 0,31 055 0,45 0,29 0,46 0,82 1,48 8,50
p.p. indexador 1,63 -0,38 -0.49 0,09 1,97 2,36 054 -0,40 1.83 1,85 -1.83 1,04 9,10
Evoluciao
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6. GESTAO ATUARIAL

6.1. PLANO DE BENEFICIOS
Os beneficios oferecidos pelo CAMPREV sao os seguintes:
| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade;
d) aposentadoria compulséria;

Il - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

6.2. CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

Fundo Previdenciario

Beneficios Aliquota Normal | Custo Anual Previsto (RS)
2522??atadorla por Tempo de Contribuicao, Idade e Com 26,29% 199.969.748,16
Aposentadoria Especial 8,84% 67.239.732,74
Aposentadoria por Invalidez 2,43% 18.483.320,20
Pensdo por Morte de Ativo 1,69% 12.854.654,79
Pensdo por Morte de Aposentado Valido 0,71% 5.400.476,27
Pensdo por Morte de Aposentado Invélido 0,04% 304.252,18
Aliquota Administrativa 2,00% 15.212.609,22

42,00% 319.464.793,56
Fundo Financeiro

Beneficios Aliquota Normal | Custo Anual Previsto (RS)
SEEZi?atadorla por Tempo de Contribuicao, Idade e Com 23.60% 130.002.696,53
Aposentadoria Especial 2,18% 12.022.260,91
Aposentadoria por Invalidez 7,33% 40.387.071,20
Pensdo por Morte de Ativo 4,53% 24.980.513,09
Pensdo por Morte de Aposentado Valido 2,22% 12.245.616,18
Pensdo por Morte de Aposentado Invalido 0,13% 734.868,88
Aliquota Administrativa 2,00% 11.018.651,34

42,00% 231.391.678,14
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6.3. EVOLUGCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS

Fundo Previdenciario

2021 2022 2023
Ativos 7711 8355 9687
Aposentados 5613 5445 5331
Pensionistas 1583 1570 1582
Média Sal. Ativos RS 4.933,03 RS 5.654,33 RS 6.040,06
Média Prov. Inativos RS 6.826,17 RS 7.756,77 RS 8.307,68
Média Pensdes RS 4.907,68 RS 5.600,32 RS 5.989,87
Id. Méd. Ativos 41,48 41,93 41,98
Id. Méd. Aposentados 70,52 79,16 73,04
Id. Méd. Pensionistas 72,16 72,79 74,26
Id. Proj .Aposentadoria 60 60 59,03
Fundo Financeiro
2021 2022 2023
Ativos 6092 5686 5150
Aposentados 3365 3674 4127
Pensionistas 685 699 722
Média Sal. Ativos RS 6.531,49 RS 7.524,28 RS  8.229,02
Média Prov. Inativos RS 7.733,66 RS 8.651,72 RS 9.322,26
Média PensdGes RS 4.551,47 RS 5.120,79 RS 5.663,21
Id. Méd. Ativos 53,78 54,46 55,02
Id. Méd. Aposentados 59,77 60,61 61,33
Id. Méd. Pensionistas 53,71 54,97 56,11
Id. Proj .Aposentadoria 60 60 60,37
Fundo Previdencidrio
Variagao das Folhas de Saldrios e Beneficios
Massa DRAA 2021 DRAA 2022 DRAA 2023
Ativos RS 34.343.885,25 RS 47.241.882,42 RS 58.510.061,22
Aposentados RS 39.842.989,87 RS 42.235.604,42 RS 44.288.242,08
Pensionistas RS 7.593.280,16 RS 8.792.510,25 RS 9.475.974,34

Fundo Financeiro

Variagao das Folhas de Saldrios e Beneficios

Massa DRAA 2021 DRAA 2022 DRAA 2023

Ativos RS 45.171.573,18 RS 42.783.052,80 RS 42.379.453,00
Aposentados RS 22.164.381,90 RS 31.783.649,50 RS 38.472.967,02
Pensionistas RS 2.791.685,26 RS 3.579.428,91 RS 4.088.837,62
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6.4. EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADOS

ATUARIAIS

Fundo Previdenciario

dez/21

dez/22

dez/23

PASSIVOS DO PLANO

Provisao para beneficios a conceder

1.599.373.713,95

2.116.454.747,63

3.979.292.652,53

Valor atual dos Beneficios Futuros

5.377.704.727,42

6.745.700.655,85

7.880.673.511,11

Valor Atual das Contribui¢des Futuras

3.778.331.013,47

4.629.245.908,22

3.901.380.858,58

ENTE

2.518.887.342,31

3.086.163.938,81

2.535.897.558,08

SERVIDOR

1.259.443.671,16

1.543.081.969,41

1.365.483.300,50

Provisdo para beneficios concedidos

6.439.777.721,87

6.991.337.254,45

6.787.015.120,33

Valor atual dos Beneficios Futuros

6.710.785.376,53

7.295.893.180,58

7.102.033.847,67

Valor atual das contribui¢Ges Futuras

271.007.654,66

304.555.926,13

315.018.727,34

ENTE

0

0

0

SERVIDOR

271.007.654,66

304.555.926,13

315.018.727,34

ATIVOS DO PLANO

9.955.980.962,35

11.220.530.135,63

12.755.970.196,27

Fundos de Investimento

9.486.797.641,61

10.893.888.745,35

11.652.488.596,07

Acordos Previdenciarios

0

0

204.519.158,67

Compensagao

469.183.320,74

326.641.390,28

898.962.441,53

RESULTADO

1.916.829.526,53

2.112.738.133,55

1.989.662.423,41

Fundo Financeiro

dez/21

dez/22

dez/23

PASSIVOS DO PLANO

Provisao para beneficios a conceder

5.688.765.761,86

6.157.183.535,01

6.163.212.040,45

Valor atual dos Beneficios Futuros

6.096.596.392,27

6.613.046.158,39

6.793.352.148,44

Valor Atual das Contribui¢es Futuras

407.830.630,41

455.862.623,38

630.140.107,99

ENTE

271.887.086,94

303.908.415,59

409.591.070,19

SERVIDOR

135.943.543,47

151.954.207,79

220.549.037,80

Provisdo para beneficios concedidos

5.637.016.788,28

6.778.717.761,59

7.466.733.120,80

Valor atual dos Beneficios Futuros

5.895.883.312,28

7.093.775.429,79

7.844.156.303,95

Valor atual das contribui¢cGes Futuras

258.866.524,00

315.057.668,20

377.423.183,15

ENTE

0

0

0

SERVIDOR

258.866.524,00

315.057.668,20

377.423.183,15

ATIVOS DO PLANO

565.349.001,73

431.655.436,65

468.108.056,43

Fundos de Investimento

59.785.949,79

63.768.957,51

49.998.885,97

Acordos Previdenciarios

0

0

0

Compensacgao

505.563.051,94

367.886.479,14

418.109.170,46

RESULTADO

-10.760.433.548,41

-12.504.245.859,95

-13.161.837.104,82
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6.5. Evolucao do Plano de Custeio

DRAA
DRAA DRAA 2023*
Custo Normal 2021* 2022* . - . _
Previdenciario Financeiro
Aposentadoria por Idade, Tempo de 21,99% | 22,07% 26,29% 23,60%
Contribui¢cdo e Compulsoéria
Aposentadoria Especial 8,84% 2,18%
Aposentadoria por Invalidez 2,77% 2,81% 2,43% 7,33%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 5,33% 5,31% 1,69% 4,53%
Pensdo por Mor’Fe QeNAposentado }:’)o.r Idade, 2.87% 2 898% 0.71% 2.22%
Tempo de Contribuicdo e Compulsodria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,11% 0,11% 0,04% 0,13%
Taxa de Administragdao 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO NORMAL TOTAL 35,07% 35,20% 42% 42%

*Aliquotas calculadas nas avaliagGes atuariais

Observagdo: As informacoes dos dados atuariais correspondem ao ultimo estudo realizado
cuja data base é 31/12/2023. Os estudos com data base de 31/12/2024 serdo apresentados

até 30/03/2024.
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7. GESTAO ADMINISTRATIVA

7.1. COMPRAS E CONTRATACGES
No periodo de janeiro a dezembro de 2024, foram realizados:

e 03 Pregdes Eletronicos;

e 16 Contratacoes por Inexigibilidade;
e 15 Dispensas por pequeno valor;

e (03 Dispensas por outros artigos;

e 26 Termos Aditivos;

e 01 Rescisdo.

e (01 Convite

e 10 Contratos
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COMPRAS E CONTRATAGOES NO PERIODO DE 01/01/2024 A 31/12/2024

Contrato/At
Ne Objeto Empresa a /Termo Valor Modalidade Fund. Legal Vigéncia
Aditivo
Pagamento de 09 (nove) taxas de inscricdo do 62
Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, que
ocorrera entre os dias 06 e 08 de marco, em - ~
Floriandpolis/SC, pela Associacdo Brasigleira de ABIPEM ASSOCIACAO s .
01 InstituicGes de Previdéncia Estaduais e Municipais — BRASILEJRA DE INSTITUTOS DE n/a ey At 74,11, °F, led n/a
. . . | PREVIDENCIA ESTADUAIS E RS 7.200,00 de 14.133/2021
ABIPEM, para atender a necessidade de capacitacao
A MUNICIPAIS
dos membros do Conselhos e Comité de
Investimentos do Instituto, conforme especificacdes
e exigéncias constantes neste Termo de Referéncia.
Aquisicbes de 04 vagas presenciais, no do 199
Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de
Contratacdo que ocorrerd entre os dias 18 e 21 de
m,artfo de 2024, re:';lllzado pelo_Instituto NegOC|os Instituto Negdcios Publicos do N e 1
02 Pudblicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Brasil Estudos e Pesquisas na n/a RS Inexigibilida | Art. 74, Ill, “f”, lei n/a
Administragdo Publica Ltda, CNPJ ne Administracdo Publica Ltda 23.560,00 de 14.133/2021
10.498.974/0002-81, em Foz do lguagu/PR, para
atender a necessidade de capacitagao de servidores
deste Instituto, conforme especificagdes e exigéncias
constantes deste Termo de Referéncia.
Pagamento de 03 inscrigdes no para e evento Giro
Abipem, que ocorrera nos dias 21 e 22 de margo de | Associacdo Brasileira de
03 2024, na cidade de Ubatuba/SP, pela Associagdo | Instituicdes de Previdéncia n/a Inexigibilida | Art. 74, lll, “f”, lei n/a
Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e | Estaduais e Municipais - RS 2.400,00 de 14.133/2021

Municipais — Abipem, para atender a necessidade de
capacitacao dos servidores lotados na Diretoria

Abipem
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Previdencidria do Camprev, conforme especificacoes
e exigéncias constantes deste estudo.

Inscricdo 202 Congresso Estadual de Previdéncia da

Associag¢do Paulista de
Entidades de Previdéncia do

04 APEPREM Estado e dos Municipios - n/a RS 7.200,00 Inem(gjleblllda Art1.47ilégl/,20fz,1le| n/a
APEPREM. )
Associagado Nacional de
Inscr‘lgao 2 .Congresso Naqor@l de Conselheiros | Entidades de PreV|d'e[1<?|a dos RS Inexigibilida | Art. 74, 11l “¢”, lei
05 Previdencidrios e Gestores Publicos da ANEPREM Estados e  Municipios - n/a de 14.133/2021 n/a
ANEPREM 7.990,00 '
Curso in company de Capacitacdo na Lei de Licitacdes ABCPREV GESTAO E
o6 |re1a 133/2031" pacitag SO€ | FORMACAO PREVIDENCIARIAS o/a %6 3000000 | Mexigibilida | Art. 74, I, ‘¢, le o/
ST LTDA e de 14.133/2021
Associagdo Brasileira de
. - 0 . o A
inscricdo para o evento 572 Congresso Nacional da Instltwg.ao de Prevu:.le,nu'a de Inexigibilida | Art. 74, IIl, “¥’, lei
07 ABIPEM Estaduais e Municipais - n/a RS 8.360,00 de 14.133/2021 n/a
ABIPEM. )
Inscricdo para o evento Oficina Técnica Nacional - Associacio Nacional de
COMPREV da ANEPREM que ocorrera nos dias 05 a Entidadis de Previdéncia dos
08 06 de Junho de 2024 em Belo Horizonte/MG, pela Estados e Municioios - n/a R$ 1.785,00 Inexigibilida | Art. 74, lll, “f”, lei n/a
Associa¢do Nacional de Entidades de Previdéncia de ANEPREM P de 14.133/2021

Estados e Municipios - ANEPREM.
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Associac¢do Paulista de

14 (catorze) inscrigdes de vagas presenciais no 1792 | Entidades de Previdéncia do RS - wen |
. . . . Inexigibilida | Art. 74, Ill, “f”, lei
09 Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM Estado e dos Municipios — n/a 11.305,00 n/a
de 14.133/2021
APEPREM.
Associacao Brasileira de
Inscricdo para participagdo no 22 Congresso | Instituicdes de Previdéncia RS - wen |
| | Art. 74, 111, “f”, |
10 Brasileiro de Mulheres de RPPS- Brasilia/DF Estaduais e Municipais — n/a 800,00 NE{EalieE rt. 74,11, °17, lel n/a
. de 14.133/2021
Abipem
Associacdo Brasileira de
Inscricdo para participacdo no 22 Congresso | InstituicGes de Previdéncia N wen |
11 Brasileiro de Mulheres de RPPS- Brasilia/DF Estaduais e Municipais — n/a RS 1.600,00 R At 73, 11, °F, lei n/a
. de 14.133/2021
Abipem
INSTITUTO BRASILEIRO DE
XVIII Congresso Brasileiro de Direito Previdenciario | DIREITO PREVIDENCIARIO Inexigibilida | Art. 74, lll, “f”, lei
12 (IBDP) n/a RS 3.459,44 de 14.133/2021 n/a
" Ipnjkc);’ilcgj’? no curso “Completo de Contabilidade ?Rogliliﬂgﬁfgtl_?gALTORlA E s R$ 2.490,00 Inexigibilida | Art. 74, IIl, “F”, lei e
de 14.133/2021
Associagdo Brasileira de
. . 0 - o A
o e o S e e e petincs | [0S0 feaien| anom e |
_ P de 14.133/2021
Abipem
inscricdo para o Encontro Nacional de Auditores e | CONTROLE INTERNO NA T wen 1
. . it RS 1.590,00 Inexigibilida | Art. 74, lII, “f”, lei
15 Controladores da Administracao Publica - AUD&CON | PRATICA LTDA n/a de 14.133/2021 n/a

SUMMIT
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16

Contratacdo de empresa de consultoria técnica,
especializada em licitagdes publicas e contratos
administrativos, por meio das ferramentas Zénite
Facil e Orientacdo por Escrito em LicitagOes e
Contratos, para auxiliar as contratacdes publicas
efetuadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Campinas — CAMPREV.

ZENITE INFORMACAO E
CONSULTORIA S.A

Contrato

RS 20.929,00

Inexigibiliad
e

Art. 74, inciso Ill da
Lei 14.133/2021

12 meses
03/05/2024 a
04/05/2025

17

Contratacdo de empresa prestadora de servicos de
atendimentos presenciais e telefonicos a ser
prestado aos cidaddos, nas dependéncias do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE CAMPINAS — CAMPREV através de horas ou
fracdo de horas de servigo de atendimento prestado
aos servidores da ativa, servidores aposentados e
pensionistas, referente a recepgdo e atendimento
telefénico

INFORMATICA DE MUNICIPIOS
ASSOCIADOS — IMA

Contrato

1.021.996,80

Dispensa
outros
artigos

Inciso VIII, art. 24,
Lei Federal n°
8.666/93

16/01/2024 a
17/01/2025

18

A contratacdo por dispensa de licitacdo, com base no
artigo 75, inciso XV da Lei 14.133/21, de instituicdo
prestadora dos servicos de agente de integragao com
a atribuicdo de intermediar junto as instituices de
ensino a celebracdao de Termo de Compromisso com
estudantes de cursos de nivel superior, interessados
em estagio ndo obrigatério remunerado, vinculados
a estrutura do ensino publico ou privado,
selecionados e indicados pela prestadora de servigo
de intermediacdo de estagios, a fim de atender as

CIEE CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA - ESCOLA

Contrato

RS 12.000,00

Dispensa
pequeno
valor

12 meses
17/12/2024 a
17/12/2025
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necessidades do CAMPREV, conforme condi¢Ges e
exigéncias estabelecidas neste contrato, Termo de
Referéncia e a proposta comercial.

19

Contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos técnicos na drea Atuarial, com realizacao
de Assessoria Permanente Atuarial e Avaliagbes
Atuariais destinados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas

EC2G ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA - ME

Contrato

RS 62.400,00

Convite

Lei n2 8.666/93, art.
23, inciso Il

12 meses
29/01/2024 a
29/01/2025

20

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
especializados de monitoramento, operacdo e
gerenciamento da rede local incluindo elementos de
rede local como DHCP, DNS e Router; manutencao
de servico de AD (diretdrio), politicas para estacdes
de trabalho, manutencgao da estrutura de servidor de
arquivos e backup tipo D.R.; controle e gestdo da
seguranca da informacdo para a conexao de rede
externa, controle de navegacdo de Internet (NG
Firewall e Proxy) e esta¢des de trabalho (endpoint)
com gerenciamento centralizado

Informatica de Municipio
Associados S/A - IMA

Contrato

RS 109.913,52

Dispensa
outros
artigos

Art. 75, IX da Lei
14.133/2021

12 meses
22/10/2024 a
22/10/2025

21

Contratacao dos Servigos Técnicos Especializados de
Auditoria, compreendendo as atividades de "Exame
das demonstracbes contdbeis, financeiras e
administrativas do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas, relativas ao exercicio
encerrado em 31/12/2023 e Andlise e
acompanhamento do fluxo operacional,
investimentos, aplica¢Ges e resgates do exercicio de
2023”, em conformidade com a legislagdo vigente, os
principios contabeis e normas de auditoria, com

STAFF AUDITORIA &
ASSESSORIA

Contrato

RS 23.000,00

Dispensa
pequeno
valor

75 inciso Il da Lei n?
14.133/2021

60 dias
19/09/2024 a 2
9/11/2024
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emissdo e apresentacdo de Relatdrios e Parecer
Técnico de Auditoria Independente.

Prestacdo de servicos especializados referentes a
elaboracdo de estudos e pesquisas junto ao Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Campinas -
CAMPREV, visando a elaboracdo de processos
administrativos para o levantamento dos recursos

junto a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Instituto de Pesquisas RS Dispensa art. 75,XV da Lei 18 meses
22 Fazenda e ao Instituto Nacional da Seguridade Social Econdmicas - FIPE Contrato | R$20.984.240,0 outros Federal n° 31/07/2024 a

(INSS), referentes a compensagéo financeira entre o 0 artigos 14.133/2021 31/01/2030

Regime Geral de Previdéncia Social, de que tratam a

Carta Magna, no artigo 201, pardgrafo 9°, a Lei

Federal n° 9.796/99, de 05 de maio de 1999, o

Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019 e

demais normas que tratam da matéria

Contratacdo unificada de servigos continuos de Lei Federal n.

limpeza, asseio e conservacdo predial, com a e 3.666. de 21/06./93 24 meses
23 disponibilizacdo de mdo de obra, saneantes| MR SERVICE EIRELIME Assinado | RS$ 450.000,00 Pregdo e sua;s alteragGes ' 1601/2025 a

domissanitarios, materiais e equipamentos, 16/01/2025 ! Eletronico Lei Federal n ! 1701/20265

incluindo os servicos de copeiragem no CAMPREV. 10.520/02

Fornecimento de microcomputadores novos e Lei Federal n.2 60 meses

24 sem uso anterior, idénticos dentro de cada item, de | MEGA BYTE MAGAZINE LTDA . RS 187.600,00 Pregdo 8.666, de 21/06/93, | 13/05/2024 a

uso corporativo, de acordo com as especificacdes ’ eletrénico ! .

técnicas definidas por este Termo de Referéncia. e suas alteracbes 04/05/2029

1.1 Contratacdo de empresa especializada em LUANA RIBEIRO Lei Federal n. 12 meses
25 trafego pago no Meta/Facebook para veiculagcdo de . RS 12.499,92 Pregao 8.666, de 21/06/93, | 16/04/2024 a

antncios nas redes sociais com contetdos | PANIS41.803.843 Eletrénico o sua;s alteracdes ’ 17/04/2025

informativos de interesse dos beneficidrios do
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Camprev. Para esse objeto serad disponibilizado o
valor estimado de R$25 mil de créditos para
anuncios na plataforma de impulsionamento do
META/Facebook

Lei Federal n¢
10.520/02 Il

Contratacdo de empresa para prestacdo do servico

Valor Total: RS

12
de agenciamento de viagens aéreas corporativas no F.L.B. VIAGENS E TURISMO Cor!trato 181.492,50 Pregdo . meses
26 |, .. ) - e LTDA Assinado o Lei 14.133/2021 | 23/01/2024 a
ambito nacional, conforme condicdes especificadas -Taxa de Eletronico
A 23/01/2025 . ~ 23/01/2026
no presente Termo de Referéncia. administragao:
-39,40%
N GENTE SEGURADORA S/A Dispensa Art. 75, 11, lei 12 meses
27 seguro Honda Civic LXR - Placa GHO-3529 Apélice RS 2.263,36 SEEEnD 14.133/2021 02/05/2024 a
valor 02/05/2025
GENTE SEGURADORA S/A Dispensa Art. 75, ”, lei 12 meses
)8 Ee“illj\lr(;?’:grtner Escapade 1.6 16 V- Peugeot placa Apélice RS 906,59 seETe 14.133/2021 16/05/2024 a
valor 162/05/2025
19| SERVICOS DE EMISSAO DE 0S(CINCO) CERTIFICADD | NFORMATICA DE MUNICIPIOS | equeng | leFedersine |
DIGITAL Al e-CPE ASSOCIADOS S/A- IMA RS 540,00 valor 14.133/2021
~ ~ Dispensa .
ABCPREV F RS 1. Lei n2 8. .
30 | ABCPREV Gestdo e Formacdo Previdenciarias C. .G,e.Stao € rormagao n/a > 1.500,00 pequeno ein®8 .66§/93’ art n/a
Previdencidrias 24, inciso |l
valor
Contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servico por meio de manutencdo preventiva e
corretiva, com fornecimento de pecas/materiais | PREMIERE MANUTENCAO DE Dispensa .
31 para o veiculo Honda Civic LXR - Placa GHO-3529 | VEICULOS LTDA n/a RS 1.166,00 pequeno 312'17353;/(;%;? n/a
pertencente ao CAMPREV (revisdo de 80.000km), valor )

conforme especificagbes e exigéncias constantes
neste Termo de Referéncia
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Contratacdo de empresa especializada em seguro . Dispensa Art. 75 11 lei 12 meses
32 | imobilidrio/ MAESTRO JOAO DE TULIO Allianz Seguros S.A Apdlice RS 708.56 pequeno |° ) i33'/262 1 16/09/2024 a
! valor ) 16/09/2025
~ - Dispensa . 12 meses
Contratacdo de empresa especializada em seguro . Apdlice Art. 75, 11, lei
33 . ces Pottencial Seguradora P R$533,78 pequeno ' 16/09/2024 a
imobilidrio/ SALDANHA MARINHO valor 14.133/2021 16/09/2025
Contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servico por meio de manutengao preventiva e | CAZACIO BIANCHI & BIANCHI Dispensa R .
. . .. n/a RS 2.277,31 art. 75, § 7° da lei
34 corretiva, com fornecimento de pecas/materiais | LTDA ’ pequeno 14.133/2021 n/a
para o veiculo Peugeot Partner - Placa DMN-5340 valor )
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE .
55 | SERVICOS DE EMISSAO DE 05(CINCO) CERTIFICADO lAl\lsZ%iTﬂAchigé /[LE 'I\:ALLN'C'P'OS n/a RS 216,00 D;Spf;rfg Art. 75, Il lei o/
DIGITAL Al e-CPF ped 14.133/2021
valor
A le — Equi Di
Servigo de envio de SMS aos servidores Comtele . qu~|pamentos~ n/a Ispensa Art. 75, I, lei
36 para comunicagées e locagbes RS 13.400,00 pequeno n/a
14.133/2021
valor
Seguro de iméveis do CAMPREV - Rua General Dispensa Art. 75, I, lei 12 meses
37 Osirio 1031/ outros enderecos AXA Seguros S.A Apdlice RS 7.360,18 pequeno 14 '133’/2621 17/11/2024 a
’ ¢ valor ' 17/11/2025
fn(ll::tsjlt?:gégirezgﬁepr;z::osaimsc')evreei?pel:'fglnz:::tses Z(a) NSTALAR COMERCIO E Dispensa Art. 75, I, lei
38 . A . . INSTALACAO ELETRICAE n/a pequeno PR n/a
Instituto de Previdéncia do Municipio de Campinas HIDRAULICA EIRELI-ME RS 5.994,92 valor 14.133/2021

CAMPREV.
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39

Aquisicdo de materiais a serem utilizados na
manutencdo predial para os iméveis pertencentes ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Campinas —
CAMPREV

AG2M COMERCIO E SERVICOS
LTDA

n/a

RS 2.961,80,

Dispensa
pequeno
valor

Art. 75, 11, lei
14.133/2021

n/a

40

Aquisicdo de 28 (vinte e oito) refis (filtro) de
purificadores de agua

CASA DOS BEBEDOUROS LTDA

n/a

RS 1.680,42

Dispensa
pequeno
valor

Art. 75, 1l, lei
14.133/2021

n/a

41

Contratacdo de servicos técnicos de empresa
especializada para criacdo de Fundo de Investimento
Imobiliario (Fll), bem como sua constituicdo,
estruturacdo e formatagdo, para posterior
administragao, regularizacdo e operacdo do Fll, com
suporte legal e técnico, para fins previdenciarios,
com o intuito de explorar visando otimizacdo de
receitas e, ou, alienagdo do patrimonio imobilidrio
do fundo, o qual serd composto primeiramente pelos
imdveis da LC 260/2020 do municipio de, em
conformidade  com as  especificagdes e
detalhamentos constantes na Carta-Convite n2
01/2023 e seus anexos, com o objetivo de contribuir
com as medidas a serem implementadas para a
mitigacdo do passivo previdencidrio do Regime
Proprio de Previdéncia Social do municipio de
Campinas/SP

AR INVESTIMENTOS ASSET
MANAGEMENT LTDA,

Termo
aditivo

APENAS
PRORROGACAO

Convite

Lei n® 8.666/93, art.
25, inciso |

12 meses
23/01/2024 a
234/01/2025

42

Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdao de servigos continuados de manutencgado
predial, preventiva e corretiva, compreendendo o

E.C. da Silva Manutengbes

Termo
aditivo

RS 146.810,47

Convite

Lei n2 8.666/93, art.
23, inciso Il

12 meses
26/04/2024 a
26/04/2025
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fornecimento de mao de obra, ferramentas,
equipamento de protecdo individual - EPI's e
equipamentos adequados para a execucdo deste
objeto para o Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas — CAMPREV

Contratacdo de empresa especializada para
manutencdo  preventiva e  corretiva com
fornecimento de pecas em dois elevadores de carga

maxima de 600 quilos cada, 10 paradas, marca ALFA | CREL ELEVADORES LTDA Termo Inexigibilida | Lei n® 8.666/93, art. 12 meses
43 ELEVADORES. Elevadores da sede do Instituto de i RS 23.128,01 P 07/12/2024 a
Aditivo de 25, inciso | 2/12/202
Previdéncia Social do Municipio de Campinas — 07/12/2025
CAMPREV.
Contratagcdo de Empresa Especializada para .
RIFON BRASIL ASSE RIA D 12
prestacdo de servicos de envio de recortes GRIFO SILASSESSO Termo RS 712,20 'Spensa Lei n2 8.666/93, art. meses
44 . . . . LTDA EPP . pequeno o 15/05/2024 a
eletronicos de diarios oficiais com pesquisas em aditivo 24, inciso Il
. . . . . valor 15/05/2025
nome do Instituto, enviados diariamente, via e-mail
Contratagdo de servicos de manutengdo legal,
corretiva e evolutiva, suporte técnico e operacional
para o Sistema de Informagdes Municipais (SIM), que
constitui em uma solugao integrada composta dos
mddulos de Orgamento, Execugdao Or¢camentdria, 12 meses
45 Contabilidade Publica aplicada aos Regimes Préprios APOIOTECH LTDA Termo Inexigibilida | Lei n® 8.666/93, art. 17/11/2024 a
de Previdéncia Social, Movimentac¢do Financeira de Aditivo RS 2.177.885,52 de 25, inciso | 179/11/2025

Bancos e Investimentos, Controle de Bens
Patrimoniais, Almoxarifado e Controle de Estoques,
Compras e LicitacOes, controle de aplicagdes e fluxo
de trabalho; controle gerencial (indicadores) e
modelador de processos, incluindo servicos de
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migracao inicial, operagdo assistida, migracdo total
no que couber, treinamentos e customizagdo

Contratacdo de empresa para fornecimento de

licenga de uso de software para analise e gestdo de . . Dispensa . 12 meses
46 produtos de investimento, através da plataforma Paramita '.I'ec.nologla? Te."?“’ RS 14.000,00 pequeno Lei n® 8'.665/93’ art. 16/082024 a
. . . . N Consultoria Financeira Ltda Aditivo 24, inciso Il
Quantum  Axis, incluindo implantacdo e valor 16/08/2025
treinamentos dos usuarios
~ - MOURA COFFEE VENDING
Contratacdo de empresa especializada em . Dispensa 12 meses
prestacdo de servicos de Locagdo com concessao de LOCAGOES E SERVICOS Termo P Lei n2 8.666/93, art.
47 . . . . | LTDA - ME . RS 15.745,64 pequeno o 09/6/2024 a
equipamentos de auto servigo (Self Service) de Café, Aditivo 24, inciso Il
. . valor 09/06/2025
com fornecimento de insumos
Contratacdo de empresa especializada para forneci
mento de links de internet dedicado com velocidad
e minima de 10 Mbps, para atender o FAS/FASC e C .
onselhos —vinculado ao Instituto de A Termo Dispensa Lei n2 8.666/93, art 12 meses
48 A . L , TELEFONICA BRASIL S.A . RS 15.279,93 pequeno NI T 25/09/2024 a
Previdéncia Social do Municipio de Campinas - Aditivo valor 24, inciso |l 25/09/2025
CAMPREV, incluindo instalagdo, equipamentos, conf
iguracdo e manutencdo conforme especificacdes
minimas detalhadas no Termo de Referéncia
Fornecimento pela PRESTADORA ao INSTITUTO, de
interligacdo entre dois pontos distintos para
transmissdao e recepg¢ao de dados, nos termos do
regulamento anexo a Resolucdo n2. 272 de||NFORMATICA DE MUNICIPIOS Dispensa 12 meses
09/08/2001 e Resolugdo n? 614 de 28/05/2013 e | ASSOCIADOS S/A - IMA Termo RS 94.048,92 P Lei n? 8.666/93, art.
= Resolucdo 632 de 07/03/2014 da ANATEL, que aditivo ' outros 24, inciso XVI 076/09/2024 a
¢ » 4 artigos ’ 07/09/2025

regulamenta a prestacao de Servigo de Comunicagao
Multimidia (SCM) e regulamentacGes posteriores
sobre este mesmo servico que venham
complementa-lo, incluindo instala¢do, implantagao e
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manutenc¢do da rede WAN, instalagdo de acesso de
dados, gestdo da conectividade e monitoramento da
disponibilidade do servigo:

Prestacdo de servigos estratégicos de Solucdo de

Tecnologia da Informac3o (Tl) pela DATAPREV, | TECNOLOGIA E INFORMACOES Dispensa . 12 meses
e . A Termo Lei n2 8.666/93, art.

50 conforme especificacdes técnicas descritas no Anexo | DA PREVIDENCIA - DATAPREV aditivo RS 79.580.59 outros 24 inciso XVI 19/09/2024 a
| (Modelo de Negdcio), visando atender os objetivos | S.A artigos ! 19/09/20254
estratégicos da CONTRATANTE

Dispensa .
. Al EMPRESA BRASILEIRA DE Termo Lei n2 8.666/93, art.
>1 |Servicos de correspondéncia CORREIOS E TELEGRAFOS Aditivo | R 30:000,00 :;T;gss 24, inciso VIl
FUNDACAO INSTITUTO DE
Consultoria de servigos técnicos especializados para | PESQUISAS ECONOMICAS - Dispensa - 12 meses

52 |desenvolver projeto de pesquisa contendo | F|pg ZZirtr:/((J) R$1.311.515,00| outros Lel ;;‘ i':gfgg\?l'“art' 14/04/2024 a
diagnéstico de natureza previdenciaria artigos ! 09/01/2025
Contratacdao de s.er\{|g.o d.e e-mail para até 200 | INFORMATICA DE MUNICIPIOS Dispensa . 12 meses
(duzentas) contas individuais ou de grupos, com pelo | ASSOCIADOS S/A - IMA Termo Lei n? 8.666/93, art.

>3 menos 5GB (cinco gigabytes) de capacidade de Aditivo R$ 12.782,18 outros 24, inciso VIII 18/05/2024

glgabytes) P 184, artigos ' a18/09/2025
armazenamento e suporte técnico remoto.
Contratacdo de empresa especializada para
hospedagem, suporte técnico e manutencao além de
modernizacdo do atual Portal Web do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas -|INFORMATICA DOS Dispensa . 12 meses
. . . . . Termo Lei n2 8.666/93, art.
54 CAMPREV, visando atender os dispositivos legais | MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A . RS 18.163,95 outros .. 21/09/2024 a
. . . . Aditivo . 24, inciso XVI
vigentes, proporcionando o facil acesso aos servigos | — IMA artigos 21/09/2025

e informagdes de interesse de seus segurados,
conforme condi¢cdes especificadas no Termo de
Referéncia
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Prestacdo de Servicos de Gerenciamento do
Abastecimento de combustivel de veiculos,
prestacdo por meio da implantacdo e operacdo de
um sistema informatizado e integrado com utilizacdo

LINK CARD ADMINISTRADORA

Lei Federal n.2
8.666, de 21/06/93,
e suas alteragoes,
Lei Federal n®
10.520/02 Lei

12

de cartdo de pagamento magnético ou micro | pg BENEEICIOS LTDA Termo RS 10.032,00 Pregao Complementar meses
55 . D . . o 07/03/2024 a

processado e disponibilizacdo de rede credenciada aditivo Eletronico | Federal n.2 123/06,

, . 07/03/2025

de postos de combustivel, compreendendo a Lei

distribuicdo de: gasolina comum para a frota de

veiculos automotores do Instituto de Previdéncia

Social do Municipio de Campinas — CAMPREV.

Contratacdo de empresa especializada na prestacao

de servicos de fornecimento, administracdo e Lei Federal n.o

gerenciamento de cartdo eletrénico/magnético, com | IFOOD BENEFICIOS E SERVICOS 8.666 , de 12 meses

chip de seguranca, para uso do beneficio | LTDA Termo Pregdo 21106/93, e suas
56 diti letroni | - 09/05/2024 a

alimentacdo (alimentagdo e refei¢do) destinado aos aditivo | R 1.055.040,00 | Eletronico alteracoes, 09/05/2025

servidores que prestam servigos no CAMPREV. Lei Federal

n'10.520102

Prestacao de servicos de manutencgao preventiva e

corretiva

com fornecimento de pecas na rede local de . 12 meses
57 computadores abrangendo componentes de rede CARLOS QUEIROZ - EPP Tj'rtr'no RS 23.165,26 EIP;eAga.o 29/08/2023 a

fisica e da rede ldgica do Instituto de Previdéncia aaitivo B etronico 29/08/2024
5g | Servico Telefdnico Fixo Comutado — STFC TELEFONICA BRASIL S/A Termo RS 7.780.33 Pregdo Lei Federal n.2 12

Aditivo B Eletrénico | 8.666, de 21/06/93,
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e suas alteragdes,

Lei Federal n2 12 meses
10.520/02 Lei 20/01/2024 a
Complementar 20/01/2025
Federal n.2 123/06,
Lei Complementar
n2147/14 e
Decretos Municipais
14.218/03,
14.356/03,
14.602/04 e
16.187/08
N 12 meses
59 | Manutencdo de ap. de ar condicionado FXR AR CONDICIONADO LTDA Te_rrjno RS 27.228,81 Pregap 02/02/2024 a
Aditivo Eletronico 02/02/2025
Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de locacdo de equipamentos
para impressdo em Preto e Branco, impressdo
Colorida, Digitalizacdo e Cdpias com o fornecimento | COLORSISTHEM DO BRASIL Lei Federal n.2
dos suprimentos (exceto papel), manuten¢do | COMERCIO E SISTEMAS Termo RS 122.424.06 Pregio 8.666, de 21/0?/93, 12 meses
60 | corretiva e preventiva e disponibilizacdo de software | REPROGRAFICOS LTDA- EPP Aditivo Eletronico | € 5YaS alteragbes, | 22/11/2024a
bilhetagem para uso nas dependéncias do Lei Federal n® 22/11/2025
CAMPREV, conforme estabelecido no Termo de 10.520/02
Referéncia
Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, | | |oNS SEGURANCA E . Lei Federal n.2
. R Pregao 12 meses
o armada e .desarmada, para efetiva cobert'ura dos | \/IGILANCIA PATRIMONIAL Te'rrT}o RS Eletronico 8.666, de 21/09/93, 12/07/2024 a
postos designados, com rondas externas e internas | g|REL]| - EP Aditivo | 1.047.817,88 5020 e suas alteragbes, 12/07/2025

com a finalidade de exercer preventivamente a

Lei Federal n®
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protecdo do patriménio e das pessoas que se
encontram nos limites da localidade a ser vigiada,
com a efetiva cobertura dos postos relacionados
neste Termo, incluindo os servicos de Sistema de
Monitoramento por cameras (CFTV), alarmes e de
cerca elétrica, que serdo prestados de forma
ininterrupta e integrados aos servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial, com fornecimento de pecas,
equipamentos e material necessarios, conforme
especificacOes contidas neste Termo

10.520/02 Lei
Complementar
Federal n.2 123/06,
Lei Complementar
ne147/14 e
Decretos Municipais
14.218/03,
14.356/03,
14.602/04 e
16.187/08

Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de Servico Telefénico Fixo Comutado —
STFC, incluindo o fornecimento e instalagao de

BEST FIBRATV

Lei Federal n.2
8.666, de 21/06/93,
e suas alteragdes,
Lei Federal n?
10.520/02 Lei
Complementar

acessos digitais E1- R2 Digital ou SIP Trunk e faixa de « 0 12 meses
ENTRETENIMENTOS Termo Pregdo Federal n.2 123/06,
62 | numeragdo DDR, e linhas analdgicas destinadas ao ~ Aditivo R$7.130,32 Eletrdnico | Lei Complementar 30/10/2024 a
, , | E TELECOMUNICAGOES LTDA P 30/10/2025
trafego de chamadas locais e longa distancia n°147/14 e
nacional, de acordo com o presente Termo de Decretos Municipais
Referéncia 14.218/03,
14.356/03,
14.602/04 e
16.187/08
Servicos de limpeza, asseio e conservagao predial, JOB LINE RECURSOS HUMANOS 1 més
63 |com disponibilizagdo de mao de obra, saneantes Termo | RS$122.614,37 Pregdo 19/11/2024 a
SERVIGOS LTDA - EPP Aditivo Eletrénico 17/12/2024

domissanitarios, materiais e equipamentos.
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Prestacdo de servicos de Locagdo de 01 (uma) central
telefénica (PABX) e aparelhos telefénicos, com

Lei Federal n.2
8.666, de 21/06/93,
e suas alteragoes,
Lei Federal n®
10.520/02 Lei
Complementar

- manutencdo preventiva e corretiva e fornecimento | cAr|Os QUEIROZ - EPP Termo RS 10.819,00 Pregdo Federal n.2 123/06, zzﬁzr?;cs);z .
de pecas a serem utilizadas pelo CAMPREV. Aditivo R Eletronico | Lei Complementar 22/12/2025
n2147/14 e
Decretos Municipais
14.218/03,
14.356/03,
14.602/04 e
16.187/08
Contratagdo de empresa especializada para
consultoria de investimentos e elaboragdo de
relatérios de avaliacdo, performance, LDB CONSULTORIA FINANCEIRA 12 meses
65 | 8erenciamento de risco da carteira de investimentos LTDA - EPP Terrpo RS 117.593,32 Convite Lei n® 8-_66§/93, art. 09/10/2024 2
e automatizacdo das rotinas da drea de Aditivo 23, inciso Il 09/10/20244
investimentos, através de um sistema online que
atenda as determinag¢des da legislagcdo
Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de locagdo de scanners
o [Tl re sender oo necesides o\ ricrecnoioqauon | Temo 551092 | D | Line oo an. | anioaons
Aditivo 24, inciso Il 07/04/2025
conforme valor

Campinas — CAMPREV,
Referéncia

Termo de

43




CAMPREV

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas
Relatério de Governanca Corporativa 2024

67

Contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos de fornecimento, administracdo e
gerenciamento de cartdo eletrénico/magnético, com
chip de seguranga, para uso do beneficio
alimentacdo (alimentacdo e refeicdo) destinado aos
servidores que prestam servicos no CAMPREV.

IFOOD BENEFICIOS E SERVIGOS
LTDA

Termo
aditivo

acréscimo
8,34%
1.290.285,36

de
RS

Pregao
Eletrénico

12 meses
09/05/2024 a
09/05/2025

68

Aquisicdo de materiais de Higiene/ Toalha de Papel

LKS REIS DESCARTAVEIS

n/a

RS 6.120,00

Pregao
Eletronico

4.133/2021,
Decreto Municipal
ne 22.734/2023, Lei
Complementar n?
123/2006 e Decreto

Municipal n2

16.187/200

n/a

69

Aquisicdo de materiais de Higiene/ Detergente

IRINEU VALENTIM TONELOTTO-
EPP

n/a

RS 186,00

Pregao
Eletronico

4.133/2021,
Decreto Municipal
n? 22.734/2023, Lei
Complementar n2
123/2006 e Decreto

Municipal n2

16.187/200

n/a

70

Aquisicdo de materiais de Higiene/ Sabonete liquido

Pilliar Distribuidora de
Produtos, Higiene e Limpeza

n/a

R$600,00

Pregao
Eletronico

4.133/2021,
Decreto Municipal
ne 22.734/2023, Lei
Complementar n?
123/2006 e Decreto

Municipal n2

16.187/200

n/a

44




CAMPREV

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas

Relatério de Governanca Corporativa 2024

71 Aquisi¢cdo de materiais de Higiene/ Papel Higiénico

SEGEN COMERCIAL
IMPORTADORA LTDA n/a

RS$5.040,00

Pregao
Eletronico

4.133/2021,
Decreto Municipal
n? 22.734/2023, Lei
Complementar n2
123/2006 e Decreto

Municipal n2

16.187/200

n/a

72 Aquisicdo de materiais de Higiene/ Pano de cozinha

IRINEU VALENTIM TONELOTTO-

n/a
EPP /

R$144,00

Pregao
Eletrénico

4.133/2021,
Decreto Municipal
ne 22.734/2023, Lei
Complementar n2
123/2006 e Decreto

Municipal n2

16.187/200

n/a

7.2. RESCISOES

TERMOS DE RESCISAO

domissanitarios, materiais e equipamentos.

Servigos de limpeza, asseio e conservagao predial, com disponibilizacdo de mao de obra, saneantes

JOB LINE RECURSOS HUMANOS SERVICOS LTDA -

EPP

Termo de Rescisao

45




CAMPREV

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas
Relatério de Governanca Corporativa 2024

7.3. GESTAO DO PATRIMONIO DO RPPS

MOVEIS

Informamos que no periodo de outubro a dezembro de 2024 foi realizado o Inventdrio dos bens méveis do CAMPREV (na sede e nos
demais imédveis). O processo de inventdrio contou com equipe de auxiliares das demais Diretorias e andares, sendo necessario o
envolvimento das areas para a devida conclusdo. O Inventdrio desse ano passou a ser feito no sistema (SIM) e os Termos de
Responsabilidade foram atualizados. Os orientagées e documentos foram formalizados nos respectivos SEls das unidades.

CONTROLE DE UTILIZAGAO DO VEICULO

Informamos que foram adotados procedimentos adequados quanto ao controle de utilizagdo diaria dos veiculos Peugeot Partner Placa
DNM 5340 e Honda Civic LXR - Placa GHO-3529, através de planilha informando os seguintes itens: Data, Destino, Motivo, Hora saida,
Hora retorno, Km saida, Condutor, Passageiros.

IMOVEIS

Descrigao conforme as tabelas abaixo.

QTDE TIPO DE IMOVEL VALOR
21 Salas Comerciais 2.969.273,23
05 Residenciais 973.743,15
02 Terrenos RS 8.400.000,00
28 TOTAL R$ 12.343.016,38
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Matricula Patril:lr:zﬁnio Tipo de ativo Enderego Cartorio de registro olz)aetrzggo Valor da operacao Nﬁmeroh:aszfr:;spositivo Destinagao

1 45600 520 Imével comercial Ea:afe”era' Osdrio, n® 1031, Centro, 172 ) o) de Campinas | 30/06/2004 | 172.250,00 ;‘32';" 260de18delunhode |\ o 46 pela PMC

2 8370 521 Imével comercial f\:‘]:afe"era' Osdrio, n® 1031, Centro, 182 ) o ) de campinas | 30/06/2004 | 172.250,00 ;‘f)iz':: 260de18delunhode |\ yiento FAS/FASC
3 8369 522 Imével comercial iﬁza?e”era' Osdrio, n 1031, Centro, 182, | de Campinas | 30/06/2004 | 159.000,00 ;‘32';" 260de18delunhode |\ imento FAS/FASC
4 82298 523 Imével comercial /'i‘:]zaGre”era' Osdrio, e 1031, Centro, 172 | de Campinas | 30/06/2004 | 159.000,00 ;‘32':; 260de18delunhode |

5 84127 524 Imével comercial iﬁzafenera' Osdrio, n® 1031, Centro, 17¢| ) o) de Campinas | 30/06/2004 | 136.916,67 ;gzrg) 260de18delunhode |

6 8371 525 Imével comercial /'i‘r“zaGre"era' Osdrio, n® 1031, Centro, 182 ) o) e campinas | 30/06/2004 | 132.500,00 ;f)izrg’ 260de18delunhode |\ tiento FAS/FASC
7 4016 526 Imével comercial /'i‘:]zaGre”era' Osdrio, n 1031, Centro, 172 ol de Campinas | 30/06/2004 | 83.916,67 ;‘32':; 260de18delunhode |

8 4705 527 Imével comercial iazaerenera' Osdrio, n® 1031, Centro, 182 ) o ) 4e Campinas | 30/06/2004 | 84.800,00 ;'gizrg) 260de18delunhode |\ v ento FAS/FASC
9 4861 528 Imével comercial Z‘r‘]zafenera' Osdrio, n® 1031, Centro, 182 ) o ) 4e campinas | 30/06/2004 | 75.08333 ;'giz';z 260de18delunhode |\ i ento FAS/FASC
10 4862 529 Imével comercial i‘r::ac:e"era' Osdrio, n? 1031, Centro, 182 ) o ) de campinas | 30/06/2004 | 75.08333 ;‘32'5 260de18delunhode |\ yimento FAS/FASC
1 13924 530 Imével comercial iﬁzafenera' Osdrio, n® 1031, Centro, 17%| ) o) de Campinas | 30/06/2004 | 119.250,00 ;'giz':: 260de18delunhode |,

12 88528 531 Imével comercial Z‘r‘]zafenera' Osdrio, n® 1031, Centro, 172 | ) o) de Campinas | 30/06/2004 | 83.916,67 ;'giz';z 260de18delunhode |

13 15900 532 Imével comercial E‘]Zafenera' Osdrio, n? 1031, Centro, 172 ) o) de Campinas | 30/06/2004 | 66.250,00 ;‘32'5 260de18delunhode |\ yimento FAS/FASC
14 23582 533 Imével comercial iﬁzafenera' Osdrio, n® 1031, Centro, 182 ) o) 4e Campinas | 30/06/2004 | 66.250,00 ;‘32';') 260de18delunhode |\ yiento FAS/FASC
15 | 32590 535 Imével comercial Rua Saldanha Marinho, 1144, Térreo 2RGlde Campinas | 30/06/2004 | 18108333 Lein®260de 18deJunhode |

2020
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Lei n2 260 de 18 de Junho de

16 19187 538 Imovel comercial Rua Bardo de Jaguara, 1481, CJ 204, Centro | 2 RGl de Campinas | 30/06/2004 194.333,33 2020 Vago

17 19116 539 Imovel comercial Rua Bardo de Jaguara, 1481, CJ 115, Centro | 2 RGl de Campinas | 30/06/2004 203.166,67 ;?)izr:)‘—’ 260 de 18 de Junho de Vago

18 19132 540 Imével comercial Rua Bardo de Jaguara, 1481, C) 135, Centro | 2 RGl de Campinas | 30/06/2004 | 203.166,67 ;‘32';') 260de18delunhode |,

19 19139 541 Imével comercial Rua Bardio de Jaguara, 1481, CJ 144, Centro | 2 RGl de Campinas | 30/06/2004 | 194.333,33 ;‘;iz':; 260de18delunhode |,

20 6320 542 Imével comercial Zg; Cenfiffente Feiis, 1251, O 2 RGI de Campinas | 30/06/2004 194.333,33 ;gizr;—’ 260 de 18 de Junho de Usado para Reunido dos Conselhos

21 | 51612 543 Imével comercial Zgz’ Cen':ffe”te Feiio, 1251, O}, pGide Campinas | 30/06/2004  |30033333 ;‘32';" 260 de 18 de unho de g;i‘:;hos para  Reunido  dos
2 24324 534 Imével residencial | Bonini, 1257, Novo JD Sdo José 1RGl de Campinas | 30/06/2004 | 477.000,00 ;‘32':; 260 de 18 de unho de Efj:;acrz::ssgju“’o de processos e
2 32591 536 Imével residencial | Rua Saldanha Marinho, 1144, APTO11 | 2RGlde Campinas | 30/06/2004 | 101.583,33 ;gzrg) 260de18delunhode |,

24 32592 537 Imével residencial | Rua Saldanha Marinho, 1144, APTO12 | 2RGl de Campinas | 30/06/2004 | 97.166,67 ;f)izrzf 260de18delunhode |,

25 | 53395 544 Imével residencial | Jodio de Tdlio, 131, Cambui, APTO 21 1RGlde Campinas | 30/06/2004 | 163.416,67 ;‘32'5 260de18delunhode |,

26 53396 545 Imével residencial | Jogo de Tdlio, 131, Cambui, APTO 22 1RGIde Campinas | 30/06/2004 | 163.416,67 ;'gizf 260de18delunhode |

27 35022 518 Terrenos/Glebas Avenida Nestor Castanheira 3 RGIde Campinas | 30/06/2004 5.000.000,00 ;Ziz';z 260 de 18 de Junho de Nova sede do CAMPREV

2 | jti;:ula 1434 | Terrenos/Glebas 2‘7’23'12':5;6:::'2 arialima, 1A, QUarteirao | 5 o o i campinas | 30/06/2004 | 3.400.000,00 ;‘32'5 260de18delunhode |,
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7.4. RELACAO DA MAO DE OBRA TERCEIRIZADA DO CAMPREV

supervisor com microcomputadores,
mobilidarios (mesa e cadeira) e itens
ergondmicos (apoio para os pés, apoio para
digitacdo e pad mouse, que deverao atender
os critérios exigidos pelas normas da abnt ou
nr’s existentes) mais a implantagdo, gestdo e
manuteng¢do da ura (unidade de resposta
audivel).

OBIJETO EMPRESA TERCEIRIZADOS
Prestacdo de servico de horas ou fragao de 09 (nove) Postos
horas para servico de atendimento ,
. INFORMATICA DE
composta por atendentes presenciais, )
A . MUNICIPIOS ASSOCIADOS -
atendentes telefonicos, agentes de apoio e IMA

Servicos de limpeza, asseio e conservagdo
predial, com disponibilizacdo de mao de

JOB LINE RECURSOS
HUMANOS SERVICOS LTDA-

06 (seis) Postos

postos designados, com rondas externas e
internas com a finalidade de exercer
preventivamente a protec¢do do patrimoénio e
das pessoas que se encontram nos limites da
localidade a ser vigiada, com a efetiva
cobertura dos postos, incluindo os servigos
de sistema de monitoramento por cameras
(cftv), alarmes e de cerca elétrica, que serdo
prestados de forma ininterrupta e integrados
aos servicos de vigilancia e seguranca
patrimonial, com fornecimento de pegas,
equipamentos e material necessarios.

obra, saneantes domissanitarios, materiais e EPP

equipamentos.

Prestacdo de servicos de vigilancia e LIONS SEGURANCA E

seguranga patrimonial, armada e| VIGILANCIA PATRIMONIAL

desarmada, para efetiva cobertura dos EIRELI RUA CRISTOVAN BONINI

N°1257 — NOVO JD. SAO JOSE
02 (dois) Postos

RUA PASTOR CICERO CANUTO
DE LIMA C/ NESTOR
CASTANHEIRA
03 (trés) Postos

Contratagcdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos continuados de
manutencgado predial, preventiva e corretiva,
compreendendo o fornecimento de mao de
obra, ferramentas, equipamento de
protecdo individual - EPI's e equipamentos
adequados para a execugdo deste objeto
para o Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas — CAMPREV.

Edson Cirilo da Silva

01(um) Posto
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7.5. COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DO CAMPREV

Ao término do exercicio de 2024, o quadro de pessoal da Autarquia apresentava 54
colaboradores, sendo:

e 39 servidores efetivos do CAMPREV;

e 01 servidora incorporada ao quadro do CAMPREV via processo de acordo
extrajudicial;

e 05 servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de Campinas;

e 01 servidor indicado da Prefeitura Municipal de Campinas;

e 03 servidores eleitos da Prefeitura Municipal de Campinas e

e 05 servidores ocupantes de cargos exclusivamente em comissao.

No encerramento de 2023 a Autarquia apresentava 52 colaboradores no total. Em 2024
apresentou acréscimo no quadro de pessoal, totalizando 54 colaboradores. Trata-se de 14
admissdes de servidores por concurso publico, 10 exoneracdes a pedido de servidores
efetivos e 2 revogacdes de portarias de cessdao de servidores da Prefeitura Municipal de
Campinas.

Em relacdo ao nivel de Instrucdo, dos 54 colaboradores pertencentes ao quadro de pessoal:

e 7 possuem nivel médio;
e 33 possuem nivel superior e
e 14 possuem poés-graduacao.

Folha de Pagamento dos Colaboradores Ativos:

Durante o exercicio de 2024, foi concedido um reajuste salarial de 3,69% no més de maio, o
gual, somado ao aumento vegetativo e reajustes anuais de ATS (Adicional por Tempo de
Servico), resultou em um acréscimo aproximado de RS 70.000,00 (setenta mil reais) mensais
no total da folha de pagamento dos servidores ativos do Instituto.
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7.6 RELACAO DOS DIRETORES DO CAMPREV

DIRETORES CAMPREV
) - DATA DE PORTARIA DE o SETOR/ ~
MATRICULA NOME CARGO EFETIVO CARGO EM COMISSAO | |© —or o NOMEACAO LOTAGAO T2 SITUACAO
, Portaria N2 . . COMISSIONADO
84 MARCELO DE MORAIS TECNICO EM CONTABILIDADE DIRETOR PRESIDENTE 19/12/2024 103270/2024 PRESIDENCIA PRESIDENCIA INDICADO
DENILSON PEREIRA DE DIRETOR Portaria N2 DIRETORIA DIRETORIA COMISSIONADO
>8 ALBUQUERQUE GUARDA MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 25/01/2023 10/2023 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA |ELEITO
LUIS CARLOS MOREIRA Portaria N2 DIRETORIA DIRETORIA COMISSIONADO
54 MIRANDA AG. APOIO OPERACIONAL DIRETOR FINANCEIRO | 01/02/2021 04/2021 FINANCEIRA FINANCEIRA ELEITO
DIRETORA Portaria N2 DIRETORIA DIRETORIA COMISSIONADO
2> MARGARETH MORELLI EDUC.ART.MOVIMENTO PREVIDENCIARIA 01/02/2021 04/2021 PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA |ELEITO
SERVIDORES EFETIVOS CAMPREV
DATA DE CARGO EM
MATRICULA NOME CARGO EFETIVO - COMISSAO/ FUNCAO LOTACAO SETOR/ ATIVIDADE SITUAGAO
ADMISSAO
GRATIFICADA
ADMINISTRADOR (QUADRO R FUNGAO
1 MARCIA APARECIDA BARRETO | Lcor AL) 01/10/20211 - PRESIDENCIA FAS/ FASC PUBLICA
ASSISTENTE TECNICO | DIRETORIA ]
4 ROBERTA FREIRE ARRUDA TECNICO EM CONTABILIDADE 04/05/2015 DE DIRETOR PREVIDENCIARIA DIRETORIA PREVIDENCIARIA EFETIVO
COORDENADOR R COORDENADORIA DA
6 ISABELA RODRIGUES DORIGAN | AGENTE ADMINISTRATIVO 05/05/2015 DEPARTAMENTAL PRESIDENCIA PRESIDENCIA EFETIVO
JESIELE OLIVEIRA SOUTO DIRETORIA o
7 MALANDRIN AGENTE ADMINISTRATIVO 05/05/2015 CHEFE DE SETOR ADMINISTRATIVA GESTAO DE PESSOAS EFETIVO
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10 TATIANA NANNI ASTOLFI ADMINISTRADOR 05/05/2015 CHEFE DE SETOR PRESIDENCIA CONTROLE INTERNO EFETIVO
VIVIANE HENRIQUES MATTOS DIRETORIA ATENDIMENTO, ANALISE E
11 WINTER AGENTE ADMINISTRATIVO 06/05/2015 CHEFE DE SETOR PREVIDENCIARIA CONCESSAO DE BENEFICIOS EFETIVO
WLADIMIR SOUZA CAMPOS DIRETORIA TECNOLOGIA DA
12 VERGAL AG. SUPORTE TECNOLOGIAS 08/05/2015 CHEFE DE SETOR ADMINISTRATIVA INFORMACAO EFETIVO
SECRETARIA DE CONTABILIDADE ANALITICA
13 SAMANTHA DE CASTRO KOJIMA | CONTADOR 09/06/2015 DIRETOR DIRETORIA FINANCEIRA | - LIQUIDACAO DE DESPESAS EFETIVO
ASSISTENTE TECNICO .
14 ARIANA ALVES ROSA PROCURADOR 19/06/2015 DE PROCURADOR PRESIDENCIA PROCURADORIA EFETIVO
15 MONICA MARIA SIBILA LOBO f-\NL'JI'IEII;rNOg DE CONTROLE 19/08/2015 - PRESIDENCIA CONTROLE INTERNO EFETIVO
16 PAULO CESAR TEIXEIRA JUNIOR | PROCURADOR 26/08/2015 PROCURADOR-CHEFE | PRESIDENCIA PROCURADORIA EFETIVO
DIRETORIA
17 ELAINE REGINA DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 02/02/2016 CHEFE DE SETOR PREVIDENCIARIA SERVICO SOCIAL EFETIVO
GIANCARLA FINOTI GAVA AGENTE DE DIRETORIA COMPRAS, CONTRATOS,
19 TOMAZ AGENTE ADMINISTRATIVO 29/03/2016 CONTRATACAO ADMINISTRATIVA CONVENIO E PATRIMONIO EFETIVO
AUGUSTO CESAR ROSSIN - APOIO A GESTAO E
22 SEVERO AGENTE ADMINISTRATIVO 28/03/2017 CHEFE DE SETOR PRESIDENCIA PROJETOS EFETIVO
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA ASSISTENTE TECNICO | DIRETORIA TECNOLOGIA DA
26 DANIEL CONSTANCIO CINTRA INFORMACAO 10/04/2017 DE DIRETOR ADMINISTRATIVA INFORMACAO EFETIVO
CARLOS HENRIQUE PELLICER DIRETORIA
28 MARTINS AGENTE ADMINISTRATIVO 22/06/2017 - PREVIDENCIARIA SERVICO SOCIAL EFETIVO
COORDENADOR COORDENADORIA
29 LUIZA ARETUZA BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIVO 26/06/2017 DEPARTAMENTAL DIRETORIA FINANCEIRA | [ (o oy EFETIVO
PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA,
30 CASSIO RICARDO COGA TECNICO EM CONTABILIDADE 28/06/2017 CHEFE DE SETOR DIRETORIA FINANCEIRA EXECUCAO FINANCEIRA £ EFETIVO
TESOURARIA
DIRETORIA CALCULOS E FOLHA DE
33 PRISCILA AGUIAR DE FARIA AGENTE ADMINISTRATIVO 21/12/2017 CHEFE DE SETOR PREVIDENCIARIA PAGAMENTO EFETIVO
MICHELLE GALBIATTI DE AGENTE DE DIRETORIA o
38 AZEVEDO AGENTE ADMINISTRATIVO 24/05/2018 CONTRATACAO ADMINISTRATIVA GESTAO DE PESSOAS EFETIVO
41 LUCIRENE CARVALHO DOS AGENTE ADMINISTRATIVO 15/10/2018 CHEFE DE SETOR DIRETORIA CADASTRO, ATUALIZAGOES EFETIVO

SANTOS FARIA

PREVIDENCIARIA

E REVISAO DE BENEFICIOS
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CONDUTOR DE DIRETORIA COMPRAS, CONTRATOS,
42 LUDHIA FLORES DE ALMEIDA AGENTE ADMINISTRATIVO 18/10/2018 VEICULO DO GABINETE | ADMINISTRATIVA CONVENIO E PATRIMONIO EFETIVO
ASSISTENTE TECNICO
DE DIRETOR/ MEMBRO CONTABILIDADE ANALITICA
43 TIAGO DUNI CERQUEIRA TECNICO EM CONTABILIDADE 28/12/2018 DO COMITE DE DIRETORIA FINANCEIRA E LIQUIDACAO DE DESPESAS EFETIVO
INVESTIMENTOS
MARIA AUGUSTA BREGGION DIRETORIA ATENDIMENTO, ANALISE E
a4 NICOLUCCI AGENTE ADMINISTRATIVO 25/01/2019 ) PREVIDENCIARIA CONCESSAO DE BENEFICIOS EFETIVO
JAIR GUSTAVO MARIANO DIRETORIA
60 CORDEIRO ASSISTENTE SOCIAL 07/08/2023 - PREVIDENCIARIA SERVICO SOCIAL EFETIVO
61 tgﬁ?EsMACEDO LINS PARENTES PROCURADOR 15/08/2023 - PROCURADORIA PROCURADORIA EFETIVO
NATALIA SLASKA DE CARVALHO CONTABILIDADE ANALITICA
62 DA CUNHA CONTADOR 18/08/2023 - DIRETORIA FINANCEIRA | - LIQUIDACAO DE DESPESAS EFETIVO
AGENTE DE DIRETORIA COMPRAS, CONTRATOS,
68 RODRIGO DA ROCHA RIBEIRO | AGENTE ADMINISTRATIVO 13/11/2023 CONTRATACAO ADMINISTRATIVA CONVENIO E PATRIMONIO EFETIVO
PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA,
69 CAROLINE ARAUJO MESSIAS AGENTE ADMINISTRATIVO 28/11/2023 - DIRETORIA FINANCEIRA EXECUCAO FINANCEIRA E EFETIVO
TESOURARIA
DIRETORIA CADASTRO, ATUALIZACOES
70 ANGELICA CHRYSTINO RUIZ AGENTE ADMINISTRATIVO 19/02/2024 - PREVIDENCIARIA E REVISAO DE BENEFICIOS EFETIVO
71 DEBORA DE OLIVEIRA DIAS AGENTE ADMINISTRATIVO 20/02/2024 - PRESIDENCIA FAS/ FASC EFETIVO
DIRETORIA ATENDIMENTO, ANALISE E
72 JULIANA CRISTINA MORAIS AGENTE ADMINISTRATIVO 22/02/2024 - PREVIDENCIARIA CONCESSAO DE BENEFICIOS EFETIVO
73 PATRICIA TIMM FERRO AGENTE ADMINISTRATIVO 26/02/2024 - DIRETORIA GESTAO DE PESSOAS EFETIVO
ADMINISTRATIVA
DIRETORIA CALCULOS E FOLHA DE
76 PEDRO ANITELLI TREVELIN AGENTE ADMINISTRATIVO 25/06/2024 - PREVIDENCIARIA PAGAMENTO EFETIVO
. A GESTAO E
78 AURO LUCIO MEDICI AGENTE ADMINISTRATIVO 31/07/2024 - PRESIDENCIA ﬁ;g}%ﬁ)s STAO EFETIVO
ELIPE HE E ALISE E DE
80 FELIPE HENRIQUE AMORIM ECONOMISTA 09/09/2024 - DIRETORIA FINANCEIRA | ANA 1S EFETIVO

BATISTA

CREDENCIAMENTO DOS
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GESTORES,
ADMINISTRADORES E
CORRETORAS DE
INVESTIMENTOS

APOIO A GESTAO E

81 VALTER DOS SANTOS ALMEIDA | AGENTE ADMINISTRATIVO 17/09/2024 - PRESIDENCIA PROJETOS EFETIVO
DIRETORIA CALCULOS E FOLHA DE

82 LIDIA MANSANO AMORIM AGENTE ADMINISTRATIVO 11/10/2024 - PREVIDENCIARIA PAGAMENTO EFETIVO
DIRETORIA CALCULOS E FOLHA DE

83 ANDREA CRISTINA MARTELLI AGENTE ADMINISTRATIVO 18/12/2024 - PREVIDENCIARIA PAGAMENTO EFETIVO
DIRETORIA CALCULOS E FOLHA DE

85 GUSTAVO SOARES VIANA AGENTE ADMINISTRATIVO 23/12/2024 - PREVIDENCIARIA PAGAMENTO EFETIVO

7.8. RELACAO DOS SERVIDORES EXCLUSIVAMENTE EM COMISSAQ DO CAMPREV

SERVIDORES EXCLUSIVAMENTE EM COMISSAO

MATRICULA NOME lscé:ﬁ/% CARGO EM COMISSAO LOTAGAO SETOR/ ATIVIDADE SITUACAO
47 | ANDREIA BORTOLUZZI - ASSESSOR SUPERIOR Il PRESIDENCIA ASSESSORIA Eggmzzgmgy
56 | ISABELA DE SOUZA SANTOS - ASSESSOR SUPERIOR Il PRESIDENCIA ASSESSORIA Eégk;’éggmgf
66 |DIEGO JOSE DE FREITAS - ASSESSOR SUPERIOR | PRESIDENCIA ASSESSORIA E?éiﬁ.i'sv.gwfgf
67 | WERNER VOSGRAU JUNIOR - ASSESSOR SUPERIOR Il PRESIDENCIA ASSESSORIA Eggmzzgw:gy
77 | ANDRE DOS SANTOS PAULA - COORDENADOR DEPARTAMENTAL 2||3R|\5|T|(\1)|§¥:2 ATIVA D(E:I?SRRTDAf\l/I\IEAI\IlDTOATADE Eégﬁ’éggk":gg
ADMINISTRACAO
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7.9 RELACAO DOS SERVIDORES CEDIDOS PARA O CAMPREV

SERVIDORES CEDIDOS

MATRICULA NOME CARGO EFETIVO PMC CARGO EM COMISSAO LOTAGAO SETOR/ ATIVIDADE SITUACAO

ALEXANDRE NOGUEIRA a EFETIVO PMC E CEDIDO

568040 DOLCIMASCULO DENTISTA - PRESIDENCIA FAS/FASC AO CAMPREV
COMPRAS, CONTRATOS, EFETIVO PMC E CEDIDO

1102737 | CILENE PITTA AMADIO AG. APOIO ADMINISTRATIVO | CHEFE DE SETOR DIRETORIA ADMINISTRATIVA CONVENIO E PATRIMONIO AO CAMPREV

COORDENADORIA

COORDENADOR EFETIVO PMC E CEDIDO

379166 MAIARA CRISTINA PADUA TAMARA | AGENTE ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL DIRETORIA PREVIDENCIARIA DEPARTAMENTAL AO CAMPREV

PREVIDENCIARIA

390003 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA AGENTE DE APOIO ) DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

EFETIVO PMC E CEDIDO

CALDEIRA OPERACIONAL AO CAMPREV
MICHELLE MARGARETT SILVA COORDENADOR a EFETIVO PMC E CEDIDO
585440 FONSECA AUX.CONSULTORIO DENTARIO DEPARTAMENTAL PRESIDENCIA FAS/ FASC AO CAMPREV
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8. CANAIS DE ATENDIMENTO

8.1 ATENDIMENTO TELEFONICO E E-MAIL

No ano de 2024 o CAMPREV realizou 27.862 (vinte e sete mil, oitocentos e sessenta e dois)
atendimentos telefonicos, englobando atendimentos receptivos e ativos.

8.2 ATENDIMENTO PRESENCIAL

No ano de 2024 foram realizados 12.396 (doze mil, trezentos e noventa e seis) atendimentos
presenciais na sede do Instituto.

8.3 FALE CONOSCO

O Fale Conosco no ano de 2024 realizou 4.425 (quatro mil, quatrocentos e vinte e cinco)
atendimentos. Esse canal de atendimento, por meio de formulario eletronico no site, visa atender os
guestionamentos mais frequentes. Nele, é necessario que o cidadao se identifique.

e  https.//camprev.campinas.sp.gov.br/fale-conosco

8.4 PORTAL ELETRONICO

No ano de 2024 o total de acessos registados no site do Instituto foi de 254.346 (duzentos e cinquenta
e quatro mil, trezentos e quarenta e seis).

e  https://camprev.campinas.sp.qov.br

8.5 PESQUISA DE SATISFACAO

A Pesquisa de Satisfacdo é realizada, por meio do link
(https://camprev.campinas.sp.qov.br/pesquisa-satisfacao) disponibilizado ao publico externo no
Portal do CAMPREV.

A proposta é aferir as opiniGes quanto a imagem institucional, a credibilidade e a qualidade dos
servigos prestados pelo Instituto.

Em 2024, foram respondidos 67 questionarios.
A pesquisa contém 13 perguntas, sendo:

e Vocé foi bem atendido no CAMPREV?
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e Como vocé classificaria nosso atendimento?

e Vocé ficou com alguma duvida?

e (Qual asuaduvida?

e Vocé tem alguma sugestao?

e Qual é asuasugestdo?

e Vocé tem alguma reclamacao?

e Qual é asuareclamacgdo?

e Vocé teve alguma dificuldade para acessar essa pesquisa?
e Qual foi a dificuldade encontrada (pesquisa)?

e Vocé teve alguma dificuldade para acessar o portal, site do Camprev?
e Qual foi a dificuldade encontrada (portal)?

Resultado das perguntas substanciais da
Pesquisa de Satisfacao

Vocé foi bem atendido 54 (SIM)
no CAMPREV? 13 (NAO)
32 (OTIMO)
Como vocé classificaria 20 (EXCELENTE)

. ? z
nosso atendimento? 8 (PESS“VlO)

7 (REGULAR)

A Pesquisa, portanto, cumpriu seu propdsito de mostrar, principalmente com as respostas
espontaneas, a efetividade do atendimento do CAMPREV aos servidores.

8.6 OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Ouvidoria Geral do Municipio de Campinas (OGM) é um 6érgdo auxiliar, independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional que tem como atribuicdes receber
denuncias, reclamacdes, sugestdes e elogios sobre a administracdo municipal direta e
indireta.

O atendimento pode ser realizado através de contato telefénico, pessoal, correspondéncia
ou via internet: http://www.campinas.sp.qov.br/qoverno/ouvidoria/

No ano de 2024, o CAMPREV recebeu por esse canal, 08 encaminhamentos da Ouvidoria
Geral do Municipio com 100% dos encaminhamentos respondidos, conforme quadro a
seguir:
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2020 2021 2022 2023 2024
Encaminhamentos 12 14 15 16 08
Respondidos 12 14 15 16 08
RZ‘Z;?:;;;""O'S 100% 100% 100% 100% 100%
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