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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

CAMPREV foi instituido pela Lei Complementar n2 10 de 30 de junho de 2004, na forma de
Autarquia Publica, com a finalidade de gerir os ativos financeiros, visando ao custeio de
pagamentos dos proventos, pensdes e outros beneficios previdencidrios.

Obedecendo as determinac¢des constitucionais e infraconstitucionais o CAMPREV tem a
competéncia para gerir a habilitacdo, administracdo e pagamento dos beneficios
previdenciarios previstos na legislagdo municipal, que dispGe sobre o regime previdencidrio
dos servidores publicos do Municipio de Campinas e seus dependentes.

1. GESTAO INSTITUCIONAL: DEMOCRATICA E TRANSPARENTE

A Lei Complementar Municipal n2 10 de 30 de Junho de 2004, bem como os Decreto
Municipal n2 01 de 22 de dezembro de 2007 e n? 14.849 de 06/08/2004, estabelecem a
estrutura organizacional do CAMPREV, que compreende a Diretoria Executiva, o Conselho
Municipal de Previdéncia, o Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos e Junta de Recursos.
O desdobramento operacional desses 6rgaos é estabelecido na forma de Regimento Interno.

1.1. DIRETORIA EXECUTIVA

O CAMPREV ¢é administrado por uma Diretoria Executiva, composta pelo Diretor Presidente,
Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e um Diretor de Previdencidrio. O Diretor
Presidente é de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os
servidores segurados. Jd& os responsaveis pelas Diretorias Financeira, Administrativa e
Previdencidria sdo nomeados dentre os servidores participantes, da administracdao direta,
suas autarquias e fundagdes publicas e da Camara Municipal, através de elei¢do direta.
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Para estar apto a ocupar esses cargos € necessario, ter, no minimo, 10 (dez) anos de
contribuicdo ao regime proéprio de previdéncia social do Municipio de Campinas ou a Caixa
de Previdéncia da Camara Municipal, sendo que o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro
devem obrigatoriamente ter experiéncia comprovada na darea e formacgdao superior,
preferencialmente em Administracdo, Financas, Economia, Contabilidade, Ciéncias Atuariais
ou Seguridade.

Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva, excetuando-se o Diretor Presidente, tem
duragao de 04 (quatro) anos, ndo coincidentes com o periodo de duragdao dos mandatos dos
cargos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais.

Sao membros da Diretoria Executiva (2022)

Marionaldo Fernandes Maciel
Diretor Presidente

Luis Carlos Moreira Jessé Bruschi Margareth
Miranda Ferreira Morelli
Diretor Financeiro Diretor Administrativo Diretora Previdencidria
(2021/2024) (2021/2024) (2021/2024)
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1.2. ORGAOS COLEGIADOS

1.2.1. CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA (2022)

5 (cinco) membros titulares eleitos pelos servidores ativos,
escolhidos entre seus pares: Débora Teixeira Chaves, José
Joaquim Pereira, Misael Rogério de Souza, Nelton Miranda
Lima dos Santos, Viviane Vilela Rezende Neves

02 (dois) membros titulares eleitos pelos servidores
inativos, escolhidos entre seus pares: Eliana Regina
Antonelli de Moraes Cascaldi, Moacir Benedito Pereira

Conforme previsao expressa
na legislacdo pertinente, o
Conselho  Municipal de
Previdéncia € o drgdo 2 (dois) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal: Elias Lopes da Cruz, Nilda Rodrigues

deliberativo do CAMPREV. E
composto por 12 (doze)
membros titulares, sendo: 2 (dois) membros indicados pelo Poder Legislativo
Municipal, sendo necessariamente, contribuintes do
CAMPREV: Henry Charles Ducret Junior, Eleonora Christiane
Marques Brandao

1 (um) membro indicado pela sociedade civil, a convite do
Poder Executivo: Fernando César Oliveira Rodrigues

§ 12 Os membros titulares do Conselho Municipal de Previdéncia escolherdo entre si o seu
Presidente e Vice-Presidente, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 22 O Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente durante seus afastamentos.

§ 32 Os mandatos dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia terdo a duracao de
04 (quatro) anos, ndo coincidentes com o periodo de duracdo dos mandatos dos cargos
eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, permitida a sua recondug¢do por uma
Unica vez.

§ 42 N3o poderdo ser indicados ou eleitos servidores que estejam em estdgio probatério.

§ 52 N3o podera ser indicado pela sociedade civil servidor publico municipal.

§ 62 Os membros indicados pelo Poder Executivo, pelo Poder Legislativo, pela sociedade civil
e 04 (quatro) dos membros eleitos deverdo, para a posse no cargo, comprovar experiéncia
técnica ou formacdo universitaria, nas areas de seguridade, administracdo, economia,
finangas, contabilidade ou direito.
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§ 72 Os suplentes dos servidores ativos e inativos serao os imediatamente mais votados no
processo eleitoral que elegeu os membros titulares, observado o disposto no regimento
interno.

No exercicio de 2022 ocorreram 62 reunides, sendo:

. 12 reunides ordinarias: 06/01/2022; 03/02/2022; 03/03/2022; 07/04/2022;
05/05/2022; 02/06/2022; 07/07/2022; 04/08/2022; 01/09/2022; 06/10/2022; 03/11/2022;
06/12/2022.

. 50 reunides extraordindrias: 11/01/2022; 18/01/2022; 01/02/2022; 08/02/2022;
10/02/2022; 17/02/2022; 24/02/2022; 15/03/2022; 17/03/2022; 24/03/2022; 24/03/2022;
29/03/2022; 31/03/2022; 05/04/2022; 12/04/2022; 19/04/2022; 10/05/2022; 12/05/2022;
24/05/2022; 26/05/2022; 07/06/2022; 14/06/2022; 21/06/2022; 23/06/2022; 28/06/2022;
30/06/2022; 05/07/2022; 07/07/2022; 09/08/2022; 11/08/2022; 06/09/2022; 20/09/2022;
22/09/2022; 27/09/2022; 29/09/2022; 04/10/2022; 13/10/2022; 18/10/2022; 20/10/2022;
25/10/2022; 01/11/2022; 08/11/2022; 10/11/2022; 17/11/2022; 24/11/2022; 29/11/2022;
13/12/2022; 15/12/2022; 20/12/2022; 22/12/2022.

1.2.2. CONSELHO FISCAL (2022)

2 (dois) membros titulares eleitos pelos servidores ativos,
escolhidos entre seus pares: José Moacir Fiorin e Leonardo
Conforme previsto na Custédio dos Santos

legislagdo  pertinente, o

mandado dos membros do 2 (dois) membros titulares eleitos pelos servidores inativos,

Conselho Fiscal tem vigéncia escolhidos entre seus pares: José Galdino Pereira e Inajara

trienal. Ele é composto por 5 Lopes
(cinco) membros titulares,
sendo:

1 (um) membro indicado pelo Conselho Regional de
Contabilidade ou por érgao de representagao contabil de
Campinas: Paulo Fernando de Andrade Silva

No exercicio de 2022 ocorreram 61 reunides, sendo:
e 12 ordinarias: 20/01/2022; 10/02/2022; 10/03/2022; 13/04/2022; 12/05/2022;

09/06/2022; 14/07/2022; 11/08/2022; 15/09/2022; 20/10/2022; 10/11/2022;
15/12/2022.
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e 49 reunides extraordinarias: 06/01/2022; 13/01/2022; 27/01/2022; 01/02/2022;
03/02/2022; 17/02/2022; 24/02/2022; 03/03/2022; 15/03/2022; 17/03/2022;
24/03/2022; 31/03/2022; 05/04/2022; 07/04/2022; 22/04/2022; 27/04/2022;
04/05/2022; 05/05/2022; 10/05/2022; 11/05/2022; 13/05/2022; 19/05/2022;
26/05/2022; 02/06/2022; 14/06/2022; 23/06/2022; 30/06/2022; 07/07/2022;
11/07/2022; 21/07/2022; 29/07/2022; 05/08/2022; 09/08/2022; 25/08/2022;
29/08/2022; 01/09/2022; 08/09/2022; 22/09/2022; 06/10/2022; 14/10/2022;
27/10/2022; 03/11/2022; 08/11/2022; 17/11/2022; 25/11/2022; 01/12/2022;
16/12/2022; 20/12/2022; 22/12/2022.

1.2.3. COMITE DE INVESTIMENTOS (2022)

O Comité de Investimentos é o 6rgdo consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete
elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do CAMPREYV,
e se relne mensalmente para deliberar sobre os assuntos que Ihe sdo pertinentes.

Luis Carlos Moreira Miranda - Diretor Financeiro do
Esse 6rgdo é organizado pelo CAMPREV, com certificacdo intermedidria (ANBIMA CPA-
Decreto n®17.754 25 de outubro 20)

de 2012 é composto por com 03

(trés) servidores, sendo 01 (um) Paulo Cesar Da Fonseca - Assessor Financeiro do
servidor efetivo do Instituto e 02 CAMPREV, com certificagdo bdsica (APIMEC CGRS)

(dois) servidores efetivos do
Poder Executivo, sendo:

Tiago Duni Cerqueira - efetivo do quadro do CAMPREV e
com certificagdo basica (ANBIMA CPA-10)

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para deliberar
sobre as alocagbes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na
Resolugdo CMN n? 3.922/2010 e na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos
resultados financeiros, avaliacdo da conjuntura econémica e do desempenho da carteira de
investimentos.

No exercicio de 2022 ocorreram 24 reunides:
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12 reunides ordindrias: 05/01/2022; 02/02/2022; 03/03/2022; 06/04/2022; 04/05/2022;
01/06/2022; 06/07/2022; 02/08/2022; 13/09/2022; 05/10/2022; 03/11/2022; 06/12/2022.

12 reunides extraordinarias: 21/02/2022; 09/03/2022; 11/05/2022; 18/05/2022;
26/05/2022; 30/05/2022; 13/06/2022; 07/07/2022; 08/07/2022; 19/08/2022; 02/09/2022;
14/12/2022.

1.2.4. JUNTA DE RECURSOS (2022)

A Junta de Recursos é um o6rgdo recursal, o qual compete julgar, no prazo de 45 dias,
prorrogdvel por igual periodo os recursos interpostos por segurados e demais interessados
contra as decisGes que lhes sejam desfavordveis, proferidas pelo Diretor Presidente, em
procedimentos de concessdo de beneficios previdenciarios e os de oficio interpostos pelo
Diretor Presidente, além de outras representac¢des ou recursos que lhe forem encaminhados
referentes as decisdes da Diretoria Executiva.

O mandato dos membros do Junta é de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos ou
reeleitos, conforme o caso, por igual periodo.

Esse drgdo é composto por 4
(quatro) membros titulares,
servidores participantes, com
formagao superior em direito, 2 (dois) membros titulares, indicados pelo Chefe do Poder
nomeados por portaria do Executivo Municipal: Edvaldo Badan Novais e Francisco de
Executivo Municipal, com a Assis Galo de Sanctis

seguinte composi¢ao:

2 (dois) membros titulares eleitos pelos servidores: Maria
do Carmo da Silva e Ana Carolina Ramos Lemos

1.3. CONTROLES INTERNOS
1.3.1. Auditoria Interna

a) Andlises institucionais trimestrais consolidadas através de Relatérios Trimestrais de
Auditoria, abrangendo atividades de auditoria, controle e fiscalizagao da gestao do Instituto
a nivel contdbil, financeiro, operacional, administrativo e de pessoal, orientando os gestores
e servidores. Tais andlises abrangem regularmente itens como: Carteira de Investimentos;
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Saldos de disponibilidades e Aplicacdes financeiras; Execucdo Orcamentdria da Receita;
Execugcdao Orgcamentdria da Despesa; Resultado da Execugdao Orcamentaria; Restos a Pagar;
Contribui¢des Previdenciarias; Taxa de Administracdo; Atos da Gestdo; Atos de Pessoal;
Licitagdes e Contratos; PatrimoOnio; Aposentadorias e Pensdes; Cumprimento das
Recomendacgdes e Determinagdes do TCE/SP; Atualizacdo do Portal da Transparéncia; entre
outros.

b) Acompanhamento e analise das altera¢Oes legislativas aplicadas ao RPPS municipal e
publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Campinas;

c) Acompanhamento e orientacdo na elaboracdo e aprimoramento dos fluxos institucionais;
d) Estruturacao do Controle Interno;

e) Orientacdes diversas as Diretorias Executivas e encaminhamento de Comunicados do TCE
as areas de competéncia;

f) Participacdo em Lives e cursos de capacitacao gratuitos e online para atualiza¢do do Setor,
de acordo com as limitacdes orcamentdrias para o exercicio de 2022; do Decreto n?
21.243/2021;

g) Atendimento das exigéncias do PNPC — TCU — Programa de Estratégia Nacional de
Prevencao a Fraude e Corrupcao;

h) Acompanhamento e atendimento das exigéncias do IEGPREV — indice de Efetividade de
Gestdo Previdenciaria Municipal;

i) Acompanhamento do indice de Situacdo Previdenciaria - ISP-RPPS da Secretaria de
Previdéncia.

1.4. PROCURADORIA JURIDICA

a) Ac¢lOes Judiciais — Acompanhamento e manifestacdes nas acdes propostas contra o
Instituto e nas demandas por este propostas.

Total: 526

Novas ac¢des distribuidas em 2022: 62
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Audiéncias: 15
b) Pareceres

Manifestagdes por escrito em consultas realizadas pela Presidéncia e Diretorias e
manifestacdo nos processos de concessdo de beneficios e licitagdes. Total: 119

Aposentadorias/Pensdes/Direitos Deixados/Peculio/Isencdo-Imunidade. Total: 845

c) Atuacdo em processos referentes ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo —
Acompanhamento e manifestacdes (justificativas, recursos e manifestagdes) nos processos
de contas de exercicio e contratagdes.

d) Auxilio na elaborac¢do de respostas ao Ministério Publico.

e) Assessoria e consultoria juridica aos diversos érgaos do Instituto

1.5. IMAGEM INSTITUCIONAL E DESTAQUES EM 2022

1.5.1.Regime de Previdéncia Complementar — RPC

Ainstituicdo do RPC junto ao Municipio de Campinas foi estabelecida pela Lei Complementar
n? 331 de 29 de dezembro de 2021, em consondncia com a Emenda Constitucional n2
103/2019 que tecnicamente prevé a obrigatoriedade de instituicdo e implantacdo do Regime
de Previdéncia Complementar, inscrito no § 62 do art. 99.

Adicionalmente, a Portaria MTP n2 905 de 09 de dezembro de 2021 estabeleceu o prazo para
o Municipio apresentar o convénio de adesdo ao plano de beneficio da entidade de
previdéncia complementar autorizado pela PREVIC até o dia 30 de junho de 2022.

Por sua vez, a municipalidade estabeleceu a Portaria 97.238/2022 de 01 de abril de 2022,
instituindo a Comissdao Especial responsavel pela realizacdo do processo de selegao da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que administrard o plano de beneficios
multipatrocinados junto ao Municipio de Campinas.

O Municipio de Campinas assinou o Convénio de Adesdo em 29 de julho de 2022 com a
entidade fechada de Previdéncia Complementar FIPECq — Fundacdo de Previdéncia
Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do
INPA.
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A Portaria PREVIC/DILIC n2 760 de 15 de agosto de 2022, aprovou o Regulamento do Plano
de Beneficios FIPECq Entes Federativos (FEF), sob CNPB n2 2022.0019-74 administrado pela
FIPECq — Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP,
do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA e publicagdo em DOU — Diario Oficial da Unido de 17
de agosto de 2022.

O CAMPREV em conjunto com a FIPECq a partir de 23 de agosto de 2022 iniciou os trabalhos
de orientagdo e capacitagdo dos servidores envolvidos dos setores de Gestao de Pessoas dos
Entes do Municipio de Campinas (Prefeitura, Camara, SETEC, FUMEC, CAMPREV, Rede
HMMG e FJPO).

Até o final do ano de 2022 foram realizadas diversas reunides entre o CAMPREV, a FIPECq e
os servidores da Gestdo de Pessoas dos Entes para alinhamento das atividades, fluxos,
operacionalizagdo e funcionamento do RPC — Regime de Previdéncia Complementar no
Municipio de Campinas.

No dia 26 de setembro de 2022 junto ao Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Campinas
foi realizada a primeira reunido de adesao de 05 (cinco) servidores junto ao RPC —Regime de
Previdéncia Complementar que optaram por contribuir a FIPECq — Fundacgdo de Previdéncia
Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do
INPA.

O CAMPREV emitiu o Comunicado n2 01 de 03 de outubro de 2022, a fim de orientar aos
Gestores de Pessoas do Municipio de Campinas quanto a preparacao e parametrizacao junto
ao sistema de Folha de Pagamento necessaria a operacionalizacdo do RPC — Regime de
Previdéncia Complementar e a aplicacdo da Lei Complementar n2 331 de 29 de dezembro
de 2021 quanto ao limite maximo do valor de beneficios pagos pelo RGPS a aposentadorias
e pensodes concedidas pelo CAMPREV.

1.5.2. ACAO SIAFIC - Sistema Unico e Integrado de Execugido
Or¢camentaria, Administracao Financeira e Controle

Sistema Unico e Integrado de Execu¢do Orcamentdria, Administra¢do Financeira e
Controle (SIAFIC), Decreto Federal 10.540/2020, implementado pelo Municipio de
Campinas.

O SIAFIC (Sistema Unico e Integrado de Execug¢do Or¢camentaria, Administracdo Financeira
e Controle) se destina a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal.

O SIAFIC corresponde a solucdo de tecnologia da informagdo mantida e gerenciada pelo
Poder Executivo, incluidos os mdédulos complementares, as ferramentas e as informacdes
dela derivados que permitira a geracdo e a disponibilizacdo de informacdes e de dados
contabeis, orcamentarios e fiscais, observados a periodicidade, o formato e o sistema
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estabelecidos pelo 6rgdo central de contabilidade da municipalidade, nos termos do
disposto no § 22 do art. 48 da Lei Complementar n? 101, de 2000, inclusive quanto ao
controle de informagdes complementares.

Esta solucdao serd mantida e gerenciada pelo Poder Executivo com a responsabilidade pela
contratacao ou desenvolvimento, pela manutencgao e atualizagdo e pela definicao das regras
contabeis e das politicas de acesso e seguranca da informacgao, aplicaveis aos Poderes e aos
orgaos de cada ente federativo, com ou sem rateio de despesas. Trata-se de ferramenta que
serd utilizada por todos os Poderes e 6rgaos referidos no art. 20 da Lei Complementar n?
101, de 2000, tendo com finalidade de registrar os atos e fatos relacionados com a
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Com a edi¢do do Decreto Federal 10.540/2020, ficou determinado que os entes deveriam
publicar um plano de acdo para adequacdo ao previsto no decreto. Esse do plano de acdo
que foi estabelecido pela municipalidade abarcou também a autarquia CAMPREV.

No ambito municipal, foi instalada portaria constituida por Comissdo de servidores para
tratar da implementac¢ao do SIAFIC na administracdo publica. A referida comissao CONTOU
com todos os entes de forma a assegurar que os procedimentos e as operacionalidade do
SIAFIC fossem conhecidos por todos, visando uma maior transparéncia, ética e diligéncia
para com a gestdo publica. Nesta comissdao, composta por atores da administracdo direta e
indireta, esteve presente também representantes da Autarquia Publica Previdenciaria.

Ao cabo da conclusdo dos trabalhos, por parte do CAMPREV, foi firmado contrato com a
empresa APOIOTECH LTDA, cujo objeto se refere a servicos de manutencao legal, corretiva e
evolutiva, suporte técnico e operacional para o sistema de Informagdes Municipais (SIM),
gue constitui em uma soluc¢do integrada composta de mddulos de Orgamento, Execugao
Orgamentaria, Contabilidade Publica aplicada aos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
Movimentacdo Financeira de Bancos e Investimentos, Controle de Bens Patrimoniais,
almoxarifado e Controle de Estoques, Compras e Licitagdes, controle de aplica¢cdes e fluxo
de trabalho; controle gerencial (indicadores) e modelador de processos, incluindo servigos
de migracdo inicial, operagdo assistida, migracdo total no que couber, treinamento e
customizacado, objetivando a unificacao fiscal de todos os entes da municipalidade.

Frise-se que tal contratacdo, no primeiro momento, se deu apds intensa interacdo com a
municipalidade no ambito técnico. Ademais disso, no segundo momento, houve também
intenso didlogo interno no Instituto com a participacdo dos Diretores: Diretor Presidente,
Diretor Financeiro e Diretor Administrativo e técnicos convidados da autarquia, inclusive
com reunides de esclarecimentos e encaminhamentos internos para melhor compreender
as questdes que cercam o SIAFIC e como operacionaliza-lo em face da determinacdo legal a
gue a administracdo e demais entes municipais foram submetidos.

Conforme documentacao anexa verifica-se que na composicdo do grupo de trabalho figura
membros do CAMPREV que possuem conhecimento técnico afeitos a matéria: Samantha de
Castro Kojima e Edmilson Roberto Graciano.
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A Senhora Samantha e o Senhor Edmilson, funciondrios da autarquia municipal, sdo
servidores competentes tecnicamente que foram destacados para participar do grupo de
trabalho para fins de implementac¢do do SIAFIC no municipio de CAMPINAS.

Todo o processo envolvendo o SIAFIC consta no SEI.CAMPREV.2022.0002068-92.

1.5.3.CAMPREV Educa

O Instituto iniciou em 2022 o Camprev Educa, um cronograma de capacita¢ao aos servidores
de Campinas sobre informacgdes institucionais e técnicas relacionadas a previdéncia.

As duas primeiras capacitacdes foram realizadas junto aos servidores da educacdo. A
primeira foi dividida em trés etapas. A primeira etapa teve a participacao dos representantes
do Conselho Municipal, Conselho Fiscal e Junta de Recursos. A segunda teve a participacao
dos representantes da diretoria administrativa, financeira, previdenciaria e presidéncia para
falar, institucionalmente, sobre a operacionalizacdo do trabalho das respectivas diretorias.
A terceira etapa foi ministrada pela equipe técnica da previdéncia, que dialogou sobre as
regras e aplicacdes dos beneficios previdenciarios.

A segunda capacitacao foi dividia em duas etapas. Na primeira etapa, foi realizado um
didlogo institucional, sobre os nimeros do Camprev e a¢des relacionadas a Sustentabilidade
do Instituto. Na segunda etapa, foi feito um didlogo sobre as regras e aplicagdes dos
beneficios previdencidrios.

O modelo da capacitacdo Camprev Educa estd sendo incluso como uma politica institucional
permanente do Camprev, que pretende dialogar sobre a natureza do Instituto com todos os
servidores efetivos.

1.5.4.Portal CAMPREV

O Camprev langou em 2022 o novo portal. O novo portal foi construido para trazer mais
agilidade e modernidade aos nossos aposentados, pensionistas e servidores em geral.

Uma das mudangas efetivas incluidas no portal foi o acesso mais facil ao Fale Conosco na
extensdo de todo o portal (home e péginas internas), formatado para que o servidor tenha
um contato mais agil e direto com o atendimento do Camprev.

Além disso, todo o portal foi estruturado de acordo com jornada de procura do publico,
qualificada previamente e de acordo com o sugerido pelo Pro-Gestao.

1.5.5.Elei¢oes Conselho Fiscal e Junta de Recursos

Preparativos e organizacdo de todo o processo eleitoral com publicacdo do Edital das
Eleicdes em 01/12/2022, eleicdo em 18/01/2023 e a posse da nova composi¢do do Conselho
Fiscal e da Junta de Recursos (exercicio 2023/2026) em 01 de fevereiro de 2023.
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1.6. PRO-GESTAO

1.6.1. Linha do Tempo até a certificagao

e Em 15 de maio de 2015 - E instituido o Programa de Certificacdo Institucional e
Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, intitulado como “Pré-Gestdao RPPS”, por
meio da Portaria MPS n° 185/2015;

e Em 31 de janeiro de 2018 - E aprovado o Manual do Pré-Gestdo RPP;

e Em 30 de abril de 2018 - S3o credenciadas as primeiras entidades certificadoras no
ambito do Prd-Gestdo RPPS - Fundacdo Vanzolini, ICQ Brasil e Instituto Totum;

e Em 06 de setembro de 2018 - E concedida a primeira certificacdo - Rioprevidéncia. O
RPPS aderiu ao Pré-Gestao RPPS em 12 de junho de 2018 e obteve a certificacdo no nivel

Il de aderéncia;

e Em15dejunho de 2018 - O CAMPREV realiza seu diagndstico situacional e elabora plano
de acbes a serem implementadas para a certificacdo do nivel [;

e Em 22 de maio de 2019 - O Diretor Presidente e o Prefeito Municipal assinam TERMO DE
ADESAO, sinalizando a intenc3o do RPPS de iniciar os procedimentos preparatdrios para
a certificacdo, por meio da adequacgao de seus processos de trabalho as exigéncias
estabelecidas nas diferentes agdes que integram as trés dimensdes da certificacao, quais
sejam: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educagdo Previdenciaria;

e Em 11 de maio de 2019 - E homologado o Termo de Adesdo ao Pré-Gestdo pela
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social-RPPS;

e Em 30 de abril de 2019 - E aprovado o Manual do Pré-Gestdo RPPS - Versdo 2.0;

e Em 24 de janeiro de 2020 - E contratada a empresa EC2G para dar assessoramento na
implementacdo das a¢Oes do programa;

e Em 27 de maio de 2020 - Entrada em vigor a Lei Complementar 173/2020 que estabelece
o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19);

e Em 21 de fevereiro de 2020 - E aprovado o Manual do Pré-Gestdo RPPS - Vers3o 3.0;
e Em 09 de setembro de 2020 - E aprovado o Manual do Pré-Gestdo RPPS - Versdo 3.1;

e Em 18 de abril de 2021 - E aprovado o Manual do Pré-Gestdo RPPS - Versido 3.2;
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e Em 10 de novembro 2021 - E contratada o Instituto Totum de Desenvolvimento e Gest3o
Empresarial para verificacdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos no Pré-
Gestdo RPPS, notadamente quanto aos critérios estabelecidos no Nivel I, incluindo o
servico de pré-auditoria e, por consequéncia, a certificacao inicial;

e Em 14 de fevereiro de 2022 - E aprovado o Manual do Pré-Gestdo RPPS - Versio 3.3;

e Em 22 de dezembro de 2022 - E aprovado o Manual do Pré-Gestdo RPPS - Versdo 3.4,
com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2023;

e Em 22 de dezembro de 2022 - Camprev atende 100% das acdes do Pré-Gestdo e recebe
a recomendacdo para que a Secretaria da Previdéncia o certifique;

e Em 05 janeiro de 2023 - A Secretaria da Previdéncia homologa o processo e certifica o
CAMPREV no nivel | do Programa.
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INSTITUTO

\\ )
TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:
Instituto de Previdéncia Social do

Municipio de Campinas - Camprev

|
|

Localizado na Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, 401 - Pq. Italia - Campinas - SP

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS,

conforme Portaria MPS n° 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas
de gestao previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacéao Previdenciaria.

Certificado n°: 202-21
Nivel de Aderéncia da Certificacdo: I (Certificacao Inicial)

Este certificado é valido até: 05 de Janeiro de 2026

Sao Paulo, 05 de Janeiro de 2023.

] INSTITUTO TOTUM

g v Av. Paulista, 2439 - 13° andar - Cj. 132

4 ¥ " .

£ Bela Vista - Sao Paulo/SP - Brasil . -

w

| A ST IO w Pro.GeStao

TOTUM RPPS
FM.RPPS.11.00 Para conferir a veracidade deste Certificado, acesse o site http://www.institutototum.com.br
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1.6.2. Agoes do Pré-Gestao

° Controle Interno: Em 30 de maio de 2021, o CMP respaldou os modelos de relatérios
ja utilizados pelo Controle Interno, justificando que o modelo atual embasado no manual de
normas técnicas do TCE/SP permite aferir a sua qualidade e abrangéncia de informagdes.

° Politica de Seguranca da Informacdo: O documento foi elaborado com o auxilio de
uma consultoria contratada e sua divulgacao foi feita por meio de solicitagao para que todos
os servidores que tomassem ciéncia através do SEI CAMPREV.2021.00003316-03. O
documento também foi encaminhado por e-mail aos prestadores de servigo.

. Relatdrio de Governanga 2021: O documento foi aprovado no dia 05 de outubro de
2022 pelo CMP na 342 Reunido Extraordinaria e apresentado na Audiéncia Publica chamada
para EXPOSICAO E DEBATES SOBRE O RELATORIO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA E DOS
RESULTADOS DA POLITICA DE INVESTIMENTO E DA AVALIACAO ATUARIAL — EXERCICIO 2021.

. Comité de Etica do Instituto: Em 16 de mar¢o de 2021, por meio da Resolugdo n?
02/2021, foi instituido o Comité de Etica do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV. Em 16 de dezembro de 2022, por meio da PORTARIA CAMPREV N°
73/2022, o CAMPREV estabeleceu os membros que iriam compor o Comité para mandato
2023-2024 (dois anos), sendo 01 titular e um suplente indicados pelo CMP, 01 titular e um
suplente indicados pelo Diretor-Presidente e 01 titular e um suplente eleito pelos servidores
do Instituto.

° Audiéncia Publica: O CAMPREV promoveu uma Audiéncia Publica, no dia
18/10/2022, das 9h as 12h30, no Saldo Vermelho da Prefeitura Municipal, Avenida Anchieta,
Paco Municipal, em parceria com a EGDS e Secretaria de Comunicacdo da PMC, para
exposicdo e debates sobre o Relatério de Governanca Corporativa e dos Resultados da
Politica de Investimento e da Avaliagcdao Atuarial — exercicio 2021.0 objetivo da Audiéncia
Plblica era criar um canal de didlogo com os segurados e a sociedade, apresentando os
resultados dos trabalhos e os nimeros do CAMPREV, além de atender uma obriga¢do para
certificacao Institucional que o CAMPREYV visa alcangar. Também foi aberto ao publico tirar
duvidas e fazer comentarios.

° Ouvidoria: O Conselho Deliberativo avaliou positivamente a qualidade dos servicos,
mediante relatério produzido pelo FALE CONOSCO E OUVIDORIA DA PREFEITURA.

° Auditoria Para Certificacao Do Pro-Gestao: Diante das mudancgas e atualiza¢ées no
manual, algumas ac¢des precisaram ser revistas antes da auditoria e superados os desafios,
o CAMPREV agendou a auditoria in loco para 21 e 22 de dezembro de 2022. O relatdrio de
auditoria constatou que 100% das a¢Oes foram atendidas e recomendou a certificacdo.
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° Manual da Area de Arrecadacdo: Acompanhamento da elaboragdo do manual da
area de Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos);

° Manual da Area de Investimento: Acompanhamento da elabora¢do do manual da
area de Investimentos (operagdes de investimentos, analises de risco e gestdo dos ativos
mobilidrios e imobiliadrios, elaboracao da politica de investimentos, credenciamento de
instituicdes financeiras);

° Relatério do Controle Interno: Acompanhamento da Defini¢cao pelo Conselho
Deliberativo dos Critérios que serdao observados nos Relatérios produzidos pelo Controle
Interno;

° Politica de Seguranca da Informac¢ao: Acompanhamento da divulgacdo da Politica
de Seguranca da Informacao entre para os servidores e prestadores de servico;

° Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais: Acompanhamento da Gestdo e
Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e pensionistas
(Recadastramento e implementagao do E-Social);

. Plano de Ac¢des 2022: Aprovacgao e execuc¢ao do Plano de Agdes 2022.

1.6.2.1. Metas Alcancadas

» Obter Certificagao Institucional Pro-gestdo — Nivel I: Em 2018 foi formado grupo,
envolvendo todas as diretorias do CAMPREV, tendo a frente o servidor Jhonatan
Pinheiro afim de preparar o CAMPREV PARA OBTECAO da certificagio Pro-Gest3o.
Em 2019, foi assinado pelo Prefeito Municipal o Termo de Adesdo ao Pro-gestao.
Em 2020, foi contratado a empresa EC2G afim de fazer diagndstico dos requisitos
gue o instituto cumpriria para verifica o nivel de aderéncia ao Pro-Gestdo. Foi
preparado pela empresa cronograma de cursos de capacitagdo para os
colaboradores do CAMPREV. O PROJETO DE CAPACITACAO foi realizado pela
Diretoria Administrativa, envolvendo dois setores da Diretoria, sendo: em janeiro
capacitacdo tratando de conceitos da Previdéncia Social, contando com a
participacdo dos Conselheiros do CAMPREV; em fevereiro foi abordada noc¢des de
licitacOes e contratos administrativos; em marco finalizou com economicidade em
licitacOes e contratos publicos, compras e servi¢os. Por ultimo, também iniciou o
Projeto de Gestdo Documental, com objetivo de promover a digitalizacdo do
acervo. Por fim, com a contracao da certificadora Totum, Conforme Portaria MPS
n2 185/2015 o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas, em
dezembro de 2022, cumpriu as exigéncias estabelecidas no Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social. Portanto, através do Certificado n2 202/21, Nivel de Aderéncia
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| (Certificagdo Inicial) o CAMPREV foi devidamente certificado cuja validade se
encerra em janeiro de 2026.

» Atender a Lei Complementar n2 260/2020: Estd em curso a operacionaliza¢do das
transferéncias de servidores do Fundo Financeiro para o Fundo Previdencidrio com
os aportes garantidores provenientes de bens, direitos e ativos recebidos da
Municipalidade.

» Ajuste frente as exigéncias da Emenda Constitucional n2 103/2019: Em 2022 foi
implementado o REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RPC. A Emenda
Constitucional 103/2019 trouxe dentre suas imposic0es a obrigatoriedade de
Instituicdo de Previdéncia Complementa (RPC), bem como limitou os valores dos
beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos pelos regimes préprios ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

» Disseminar o conhecimento sobre a legislagdo previdencidria: Foi atualizado o
portal do CAMPREV. Iniciou o trabalho de palestras e encontros sobre assuntos
previdenciarios aos segurados para fins de esclarecer as regras de aposentadoria
dos servidores.

» Audiéncia Publica: foi realizada audiéncia com sessdo publica (online e presencial)
onde foi apresentada o relatério de gestdo, contendo as informacdes sobre as
areas de beneficios, atuarial e investimentos, além de organizacdo do Instituto.

» Recenseamento Previdenciario e prova de vida: no segundo semestre do ano foi
realizado o recenseamento e prova de vida dos servidores inativos, bem como
pensionistas.

» Conselho de Etica: foi criado o Comité de Etica no Instituto.

» Investimentos: foi garantida a efetiva aplicacdo da Politica de Investimento do
CAMPREV, com acompanhamento do Conselho de Previdéncia e Comité de
Investimento, dentro do enquadramento legal préprio dos RPPS.

> Politica de Gestdo de Pessoas: foi aberto concurso publico para o Instituto para
preenchimento das vagas em aberto. Em fase final, foi apresentado uma proposta
de PCCV para os servidores do Instituto, restando o impacto atuarial e ajuste para
fins apresentar ao Poder executivo para encaminhamento a Camara Municipal.

» Fundo Imobiliario: foi concluido o processo de estruturagdo do Fundo Imobiliario

(FII). Para fins de auxiliar o Instituto foi contratado Administradora para o fundo,
gue estd em vias de regulamentacao, registro na CVM e operacionalizac¢do.
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» Manter a regularidade dos beneficios concedidos: estd em curso a contratagdo
de servico de auditoria para os processos de concessdo de beneficios em
cumprimento ao art. 109 da Lei Complementar n2 10/2002.

» Ajustar as exigéncias da Lei Federal 14.133/2021: servidores do Instituto fizeram
capacitacdo externa. Foi estabelecido um relacionamento estreito com a
Secretaria de Administracdo para acompanhar as medidas adotadas pelo ente
central.

» Ajustar as exigéncias da Lei Federal a respeito da Reforma Administrativa: com
a proposta de Emenda a Constituicdo n2 32/2020, ficou consignado a instituicdo
do observatorio da Reforma Administrativa. Contudo, esta medida ficou
dependente dos atos praticados pelo governo federal. Com o processo eleitoral
ocorrido em outubro/2022, a proposta de Emenda Constitucional esta sujeita ao
novo congresso Federal. Ficamos no aguardo do desfecho do novo governo
instalado em Brasilia.

» Manter organizado e protegido os arquivos permanentes do CAMPREV: iniciou
o trabalho pela organizacdo, com palestra proferida pelo Setor de Arquivo
Municipal. A medida ndo foi implementada por forca da necessidade de reposicdo
de Pessoal. Restou entdo a possibilidade de contratacdo de empresa especializada
em gestao documental para elaborar a triagem, organizacdo e indexacdo dos
documentos especificos, ora armazenado em imdével da PMC.

» Aparelhar e suprir setores do Instituto: estd em curso processo de compra de
equipamento de informatica para atualizar o parque tecnoldgico do Instituto.

» Modernizar a sede do Instituto: ainda nao foi desenvolvido o controle de acesso
do Instituto, bem como adequacdo do estacionamento e eventuais reformas no
Prédio, como, por exemplo, a guarita da Seguranca.

» Adequar o Prédio as condi¢Oes de seguranca: foi desenvolvido o PPRA do Instituto
em parceria com SMGP/DPSS. Ainda resta desenvolver a prevencdo predial,
através da brigada de incéndio. Contratacdo de empresa para tratar da questdo
ocupacional. Atencdo a questdo ergondmica e mobilidrio do Instituto para
garantir melhor condi¢do de trabalho aos servidores.

» Avaliagdo do Estagio Probatdrio: foi apresentada uma proposta para o estagio
probatdrio para servidores concursado do CAMPREV. Encontra-se sob avalia¢do
da Diretoria Administrativa para fins de alinhar os critérios objetivos sobre a
avaliacao.

» IEG-Prev TCESP: continuar e melhorar o indice de efetividade da gestdo
previdenciaria em face das recentes mudancas advindas com a Reforma da
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Previdéncia pela Emenda Constitucional n2103/2019, verificando-se cada vez mais
a importancia que as informacdes do regime possam permitir avaliacdo dos
resultados das acdes dos gestores publicos e suas adequacdes aos compromissos
assumidos com a populagdo. Por isso, o instituto devera entregar ao Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo a sua situagao previdencidria com foco na avaliagao
dos seguintes temas: contribuicdes, endividamento, atudria, investimentos,
beneficios, sustentabilidade do RPPS e fidedignidade das informagdes. Trata-se
uma valiosa ferramenta de afericdo da gestao previdenciaria, com reavaliagdo de
prioridade e, sobretudo, adequagado as normas vigentes e bem atualizacdo das
referidas normas.

» AcgoOes de comunicagao: ajustar o relacionamento com publico externo sobre as
questées que envolvem a situacdo previdencidria do municipio. Melhorar a
comunica¢ao de maneira geral.

» Déficit/Superavit: conter a evolugdo do déficit tanto atudria quanto financeiro,
dentro do Plano de Sustentabilidade ja iniciado pelo RPPS. Ja foi realizada a
primeira parte do projeto com objetivo de mitigar o déficit, contudo é necessaria
a continuidade do projeto para fins de cumprir a missao institucional no bem-estar
social com dos beneficidrios do sistema. Ampliar o superavit do sistema para fins
de viabilizar o processo de desegregacdo da massa ja iniciado do Fundo Financeiro
para o Fundo Previdenciario.
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2. GESTAO PREVIDENCIARIA

2.1. QUANTITATIVO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

Em 2022, foram concedidos os seguintes beneficios previdenciarios:

Beneficio previdenciario

Concedidos em 2022

Aposentadoria

384

Pensdo por morte

143

2.2. QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS,
PENSIONISTAS

APOSENTADOS E

O exercicio de 2022 encerrou com um quantitativo de 13.708 servidores ativos, 9.094
aposentados e 2.261 pensionistas, conforme detalhado a seguir:
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QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
APOSENTADOS PENSIONISTAS
ENTE _Fundo Fundo ~ 1 ;opa | Fundo Fundo | ro7AL
Financeiro Previdenciario Financeiro Previdenciario
PREFEITURA 3202 5421 8623 590 1560 2150
FUMEC 315 3 318 24 0 24
SETEC 83 5 88 63 0 63
F.J.P.O. 0 1 1 0 0 0
CAMARA 64 0 64 22 2 24
CAMPREV 0 0 0 0 0 0
TOTAIS 3664 5430 9094 699 1562 2261
Obs: Os numeros acima incluem as complementagdes de aposentadoria, em numero de 39 e,
complementagdo de pensdo, em numero de 127.
QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS
TOTAL Fundo Financeiro Fundo Previdencidrio TOTAL
PREFEITURA 5365 7584 12949
FUMEC 168 167 335
SETEC 113 93 206
F.J.P.O. 1 15 16
CAMARA 17 152 169
CAMPREV 6 27 33
TOTAIS 5670 8038 13708
Obs: As informagbes qualitativas pormenorizadas podem ser extraidas dos Relatérios Atuariais:

https://camprev.campinas.sp.gov.br/transparencia/gestao-atuarial/relatorios-atuariais
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2.3. EVOLUCAO DOS SEGURADOS

Fundo Previdenciario

Evolugao do Quantitativo de Participantes
Massa 2020 2021 2022
ATIVOS 7.155 7.727 8.038
INATIVOS 5.777 5.613 5.430
PENSIONISTAS 1.535 1.583 1.562

Fundo Financeiro

Evolucao do Quantitativo de Participantes
Massa 2020 2021 2022
ATIVOS 6.869 6.076 5.670
INATIVOS 2.866 3.365 3.664
PENSIONISTAS 621 685 699

2.4. RECADASTRAMENTO

O processo de Recadastramento/Prova de Vida foi realizado durante o 22 semestre de 2022,
através do Banco Bradesco S/A., sendo previsto o encerramento de todo processo no més
de fevereiro de 2023 com a reativacao de beneficios suspensos na Folha de Pagamento de
janeiro/2023 (aniversariantes de junho e dezembro), devido ao comparecimento do
aposentado ou pensionista apds a suspensao do beneficio.

Em conformidade com a ORDEM DE SERVICO PREVIDENCIARIA N2 001/2022 e com a Lei
Complementar Municipal n? 10/2004, entende-se por Recadastramento o procedimento de
confirmacdo, atualizacdo ou inclusdo de dados cadastrais com efeito de comprovacdo de
vida, efetivado pelos segurados do CAMPREV nas agéncias da instituicdo financeira Banco
Bradesco S/A. O recadastramento é de carater obrigatério e sua ndo realizagdo implica na
suspensao do beneficio a partir do més subsequente aquele definido como més do
Recadastramento, de acordo com o cronograma:

Més de Aniversério Més Recadastramento
Julho/Janeiro Julho/22
Agosto/Fevereiro Agosto/22
Setembro/Margo Setembro/22
Outubro/Abril Outubro/22
Novembro/Maio Novembro/22
Dezembro/Junho Dezembro/22
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Numero Total de Beneficiarios Contemplados: 10.758*

*Relagdo gerada em 01/07/2022, considerando servidores aposentados até 01/12/2021, excluindo
os Obitos e pensionistas tempordrios que perderam o direito ao beneficio.

Relagdo Mensal de Atendimentos

Més Total

Referéncia | Beneficidrios | Recadastrados | Pendentes
Jan/Jul 1758 1757 1
Fev/Ago 1714 1711 3
Mar/Set | 1849 1846 3
Abr/Out 1843 1826 17
Mai/Nov |1810 1792 18
Jul/Dez* |1784 1751 33

*jul/dez ainda em tempo de regularizar sem o prejuizo da suspensdo, com cerca de 20 servidores
pendentes ja agendados.

Desta maneira, um total de 10.683 servidores foram recadastrados, correspondendo a mais
de 99% dos beneficiarios.

Protocolo de Comunica¢do Recadastramento/Prova de Vida

Para que todos os beneficidrios fossem informados sobre a obrigatoriedade do
Recadastramento/Prova de Vida, o Instituto utilizou dos meios de comunicagdo oficiais,
incluindo o site do Campreyv, site da Prefeitura, Facebook, Instagram, e-mail marketing, SMS,
além dos meios de comunica¢ao de Campinas e Regido.

Foram estabelecidos também pontos adicionais de Comunica¢dao na Recep¢ao do Instituto,
no holerite dos beneficiarios, além de parceria junto as associacdes e sindicato.

Para os beneficidrios que ndao cumpriram o prazo do recadastramento relativo ao seu
respectivo més, além de SMS, foi feito um servico de telemarketing ativo e envio de
correspondéncia.

Foi constatado, portanto, que as medidas de comunicacdo integrada cumpriram sua
finalidade e, de modo geral, os beneficidrios foram massivamente participativos no
Recadastramento/Prova de Vida dentro do cronograma estabelecido.
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Consideragoes sobre o Recadastramento 2022
e Aspectos Positivos

- Capacidade de atendimento do polo de atendimentos de cerca de 120 beneficidrios por
dia;

- Qualidade do atendimento dos atendentes no polo, seguindo estritamente o previsto na
Ordem Previdencidria que regulamentou o processo;

- Ampla divulgacdo e alcance aos beneficiarios, com inser¢cdes em midias distintas (radio,
jornais, sites e telejornais), envio de SMS, e-mail e correspondéncias;

- Alcance em todo o territdrio nacional, devido ao processo poder ser realizado em qualquer
agéncia Bradesco, reduzindo custos e esforcos aos beneficidrios residentes em outros
municipios;

e Aspectos a Serem Melhorados

- Nao foi disponibilizada ao CAMPREV a cépia digitalizada dos documentos apresentados
pelos beneficidrios no recadastramento. Isto seria de grande auxilio para outros setores,
como Procuradoria e Servico Social, por exemplo, que eventualmente terdo que fazer nova
solicitacdo da documentacao aos beneficidrios, quando a mesma ja poderia estar disponivel.

- O atendimento em outras cidades, principalmente em outros Estados deixou a desejar.
Muitas agéncias demonstraram desconhecimento dobre o Recadastramento, gerando
transtornos e confusao aos beneficiarios além de interromper o trabalho dos funcionarios
do Polo de atendimento e do CAMPREV;
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3. GESTAO FINANCEIRA

3.1. ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES E OUTRAS RECEITAS

3.1.1. Receitas Previdenciarias do Fundo Financeiro e do Fundo Previdenciario

RELATORIO DE GOVERNANCA - ITEM 3.1.1

FUNDO FINANCEIRO
ARRECADACAO 2021 2022 VARIAGCAO %
CONTRIB SERVIDOR ATIVO 77.290.670,70 77.945.096,64 0,8467%
CONTRIB PATRONAL ATIVO 152.491.419,41 153.532.695,93 0,6828%
CONTRIB APOSENTADOS 15.626.174,63 17.546.441,29 12,2888%
CONTRIB PENSIONISTAS 936.605,36 1.087.803,28 16,1432%
COMPREV 35.553.681,80 28.893.389,47 -18,7331%
REDIMENTOS APLICACAO FINANC 1.282.357,66 3.025.486,41 135,9316%
PARCELAMENTOS DEBITOS 4.292.346,25 458.837,70 -89,3103%
TAXA DE ADMINISTRACAO 27.482.000,00 28.274.000,00 2,8819%
DEMAIS RECEITAS 1.808.410,95 1.807.112,90 -0,0718%
TOTAL GERAL 316.763.666,76 312.570.863,62 -1,3236%
FUNDO PREVIDENCIARIO

ARRECADACAO 2021 2022 VARIAGAO %
CONTRIB SERVIDOR ATIVO 68.303.428,15 79.944.821,42 17,0436%
CONTRIB PATRONAL ATIVO 136.596.783,62 | 158.676.401,89 16,1641%
CONTRIB APOSENTADOS 21.306.966,72 22.353.015,43 4,9094%
CONTRIB PENSIONISTAS 2.618.381,58 2.836.080,02 8,3142%
COMPREV 33.137.038,36 38.251.337,19 15,4338%
APORTE LC 260/2020 ORCAMENT (a) | 355.157.521,61 | 191.975.069,34 -45,9465%
APORTE LC 260/20 EXTRAORC (b) 0,00 189.807.504,89 SEM PARAMETRO
REDIMENTOS APLICACAO FINANC 63.530.788,11 103.242.304,01 62,5075%
PARCELAMENTOS DEBITOS 73.146.970,50 66.409.744,67 -9,2105%
TAXA DE ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,0000%
DEMAIS RECEITAS 397.870,38 658.073,57 65,3990%
TOTAL ORCAMENTARIO 754.195.749,03 664.346.847,54 -11,9132%
TOTAL GERAL 754.195.749,03 | 854.154.352,43 13,2537%

Obs: (a) + (b) = Aporte previsto da LC 260/2020.
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3.1.2. Valores Arrecadados Com Compensagao Previdencidria - COMPREV

A COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensacdo Previdencidria entre o RGPS e
os RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadorias e pensdes.

Em 2022, o CAMPREV recebeu RS 67.144.726,66 (sessenta e sete milhdes, cento e quarenta
e quatro mil, setecentos e vinte seis reais e sessenta e seis centavos) de Compensacao
Previdencidria do INSS.

O INSS deduz do valor de COMPREV a repassar ao CAMPREV o RI (RPPS recolhendo o
COMPREV ao RGPS), portanto no exercicio de 2022 ndo houve repasse financeiro ao INSS.

2022 - COMPREV

ARRECADACAO

FUND PREVID

FUND FINANC

TOTAL

COMPREV - RECEBIDO

38.251.337,19

28.893.389,47

67.144.726,66

COMPREV -RI 0,00 0,00 0,00
2021 - COMPREV
ARRECADACAO FUND PREVID FUND FINANC TOTAL

COMPREV - RECEBIDO

33.137.038,56

35.553.681,80

68.690.720,36

COMPREV -RI

0,00

0,00

0,00

Analisando, os valores arrecadados com a compensac¢ao previdéncia junto ao INSS (Fundo
Financeiro e Fundo Previdenciario) representou 5,754% do total da Receita do Instituto.

3.2. DESPESAS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

No exercicio de 2022, as despesas com os pagamentos dos beneficios totalizaram RS
1.076.440.612,20 (um bilhdo, setenta e seis milhGes, quatrocentos e quarenta mil,
seiscentos e doze reais e vinte centavos), valor superior em relacdo ao exercicio de 2021 em
12,3438%.
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BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
TIPO 2021 2022 % VARIAGAO
APOSENTADOS 812.211.580,54 917.238.198,06 12,9309%
PENSIONISTAS 129.178.575,90 147.358.186,92 14,0732%
PRECATORIOS E RPV 16.776.192,60 11.841.999,36 -29,4119%
INDENIZ E RESTIT 0,00 2.227,86 | SEM PARAMETRO
TOTAIS 958.166.349,04 | 1.076.440.612,20 12,3438%

3.3. RESUMO RECEITA PREVIDENCIARIA X DESPESA
PREVIDENCIARIA

As receitas previdencidrias do CAMPREV sdo compostas por Contribuicdo (Servidor Ativo,
Patronal, Aposentados e Pensionistas) repasses do COMPREV, Aportes para Cobertura de
Déficit e Receitas Oriundas da LC 260/2020. As despesas previdencidrias sdo compostas pelas
Folhas de Aposentados e Pensionistas dos Fundos Financeiros e Previdenciario além dos
Precatérios.

Ao analisarmos a Execugdao Or¢camentdria da Receita e Despesa Previdencidria no Exercicio
de 2022, conseguimos determinar o déficit/superavit financeiro previsto no artigo 143 da LC
n2 10/2004.

Déficit: Em 2022 verificamos que no Fundo Financeiro, a diferenca entre os valores
arrecadados (Receitas de Contribuicdes + Aportes Pagos de Cobertura de Déficit + Recursos
Financeiros) e os valores pagos aos Inativos (Aposentados, Pensionistas e Precatérios) ficou
em RS 10.932.224,45 representando 2,475% do total pago.

Superdvit: JA o Fundo Previdencidrio obteve um Superavit Financeiro no valor de RS
115.348.587,33 considerando os valores arrecadados (Receitas de Contribuicdes + Aportes
da LC 260/20 + Recursos Financeiros) menos os pagamentos dos Inativos (Aposentados e
Pensionistas) representando 18,167% do total pago:

RECEITA PREVID X DESPESA PREVID - FUNDO FINANCEIRO 2022

ORGAO TT RECEITAS APORTE:;'SECURSO INAF'IC')II\./F(I)I.\S ZI.:’C;L?AT RECEITA / DESPESA
PREFEITURA 234.036.119,89| 137.418.229,68|  370.787.325,34 667.024,23
FUMEC 5.705.677,99|  16.437.465,04|  22.299.156,37 -156.013,34
SETEC 5.171.615,56 6.519.070,77|  11.779.487,02 -88.800,69
CAMARA 4.820.600,74|  20.113.969,74|  24.765.241,78 169.328,70
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FIPO 19.668,97 0,00 0,00 19.668,97
DIREITOS DEIXADOS 0,00 0,00 59.786,95 -59.786,95
PRECATORIOS 0,00 0,00 11.841.999,36 -11.841.999,36
CAMPREV ATIVOS 358.353,99 0,00 0,00 358.353,99

TOTAIS 250.112.037,14 180.488.735,23 441.532.996,82 -10.932.224,45

RECEITA PREVID X DESPESA PREVID - FUNDO PREVIDENCIARIO 2022

ORGAO TT RECEITAS APORTE:"I: ECURSO IN A:IL;)II(-;ISAEPI::!GELiT RECEITA / DESPESA
PREFEITURA 247.102.632,12 486.443.656,09 634.164.471,86 99.381.816,35
FUMEC 4.502.958,18 0,00 159.403,83 4.343.554,35
SETEC 1.665.799,53 0,00 250.641,06 1.415.158,47
CAMARA 9.538.760,70 0,00 100.451,04 9.438.309,66
FJPO 391.760,79 0,00 24.455,32 367.305,47
DIREITOS DEIXADOS 0,00 0,00 205.964,41 -205.964,41
PRECATORIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMPREV ATIVOS 608.407,44 0,00 0,00 608.407,44
TOTAIS 263.810.318,76 486.443.656,09 634.905.387,52 115.348.587,33

OBSERVACAO: Os quadros acima representam a execucdo orcamentaria do exercicio de
2022, lembrando que a receita da competéncia 12/2021 foi paga em janeiro/22 e que a
receita da competéncia 12/2022 sé serd repassada em janeiro/23.

3.4. TAXA ADMINISTRACAO X DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Conforme previsto na legislacdo previdenciaria, a unidade gestora do RPPS fard jus a um
valor estabelecido na legislacdo de cada ente, para custear as despesas correntes (pessoal,
material, servicos, etc.) e de capital (aquisicdo de bens) necessarias a sua organizacdo e
funcionamento, inclusive para a conservacdo do seu patrimonio, intitulada Taxa de
Administracdo. A Lei Complementar n? 10/2004 em seu artigo 145 estabelece que o valor
ndo poderd exceder a 2% do montante da remuneracdo, proventos e pensdes pagos no
exercicio financeiro anterior para os servidores vinculados ao RPPS (entenda-se o montante
como o total da base previdenciaria).

No caso da aquisicdo, construcao ou reforma de bens imédveis com os recursos da taxa,
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restringem-se aos destinados ao uso préprio da unidade gestora, sendo vedada a utilizacao
desses bens para investimento ou uso por outro drgao publico ou particular, em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins que ndo sejam relacionados as atividades operacionais
da unidade gestora do RPPS. A Portaria MPS n? 402/2008 admite uma excepcionalidade na
utilizacdo dos recursos da Taxa de Administracdo, para reforma de imdveis destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, com base em
processo de andlise de viabilidade econdmico-financeira; ou seja, ha necessidade de um
procedimento administrativo precedente. O referido ato normativo, por outro lado, veda
expressamente a oneragdao da Taxa de Administragdo, no pagamento de despesas
decorrentes das aplicacGes financeiras.

Na verificacdo da utilizacdo dos recursos destinados a taxa de administra¢do, ndo serdo
computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicacdoes de recursos em ativos
financeiros, conforme previsto em norma do Conselho Monetdrio Nacional. Também nao
serdo custeados pela taxa de administracdo as despesas previdencidrias (pagamento de
aposentadorias, reformas, pensdes e outros beneficios previdencidrios)e os valores pagos a
titulo de compensacao previdenciaria.

Para o exercicio de 2022, foram apurados os valores da base previdencidria, o valor maximo
a cobrar de Taxa de Administragdo, o total gasto no exercicio e o quanto isso representou
(percentual usado no ano), conforme abaixo:

TAXA DE ADMINISTRAGAO 2022
Artigo 145 da Lei Complementar n2 10/2004
TIPO VALORES
Total Bruto das remuneragGes (Base Previdenciaria 2021) 1.972.010.176,92
Maximo de 2% da remuneragao bruta 2021 39.440.203,54
Total despesas administrativas 2022 28.409.810,87
Percentual usado 1,44065%

4. GESTAO ORCAMENTARIA

No balango orgamentdrio estdo listadas as receitas previstas e as realizadas, juntamente com
as despesas fixadas e as realizadas, indicando o resultado orcamentario do exercicio
financeiro, vide art. 102, da Lei 4.320/64.

4.1. EXECUCAO DAS RECEITAS (Receitas previstas — receitas arrecadadas)

A Lei n? 16.181, de 29/12/2021, estimou a receita e fixou a despesa do Municipio de
Campinas-SP para o exercicio financeiro de 2022. Assim, para o Instituto, a receita bruta foi
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estimada em RS 1.133.644.440,00 (um bilhdo, cento e trinta e trés milhdes, seiscentos e
quarenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta reais).

O resultado orgamentdrio é obtido através da diferenca entre as Receitas Or¢gamentarias
deduzidas as Despesas Or¢gamentarias. Se o resultado for positivo, temos Superdvit. Caso o
resultado seja negativo, entdo se caracteriza o Déficit Orcamentario.

LEI ORCAMENTARIA: 16.181 DE 29/12/2021

RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA RECEITA - 2022

DESCRICAO VALOR
(+) Previsdo de Receita Orcamentaria 1.083.447.100,00
(+) Aportes Financeiros - Previsdo 50.197.340,00
(=) Total Previsdo Receita 1.133.644.440,00
(-) Receita Arrecada 979.543.566,46
(-) Aportes Receb (FF, F.A.S e FASC) 344.066.724,29
(=) Total Receita Arrecadada 1.323.610.290,75
(=) Resultado (Previsdo Menos Arrecadacao) -189.965.850,75
Arrecadacdo e Previsdo (%) 116,757%

4.2, EXECUCAO DAS DESPESAS (Despesas Previstas — Despesas Realizadas)

LEI ORCAMENTARIA: 16.181 DE 29/12/2021
EXECUCAO ORCAMENTARIA DESPESA 2022
DESCRICAO VALOR
(+) Fixagdo da Despesa 1.133.644.440,00
( +) Créditos Adicionais Abertos 160.201.365,00
(- ) Dotagdes Anuladas 34.796.000,00
(=) Total de Créditos Disponiveis 1.259.049.805,00
(-) Total Despesa Realizada (Liquidada) 1.107.788.103,01
(=) Total Economia Orgament s/ Reserv Conting 151.261.701,99
(-) Reserva do RPPS Utilizada 0,00
(=) Total Economia Orcament ¢/ Reserv Conting 151.261.701,99

A Planilha acima evidencia a Execu¢do Orcamentdria da Despesa e uma comparacdo entre o
Total da Despesa Fixada no valor de RS 1.259.049,805,00 (Despesa Fixada + Suplementacdes)
em relacdo total da despesa realizada no valor de RS 1.107.788.103,01. No caso, verificamos
que houve uma economia or¢camentdria da ordem de RS 151.261.701,99. Essa economia
representou um percentual de 12,013% sobre o total fixado para o ano.
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4.3. RESULTADO ORCAMENTARIO (Receita Arrecadada — Despesa Realizada)

LEI ORCAMENTARIA: 16.181 DE 29/12/2021
RESULTADO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA 2022
DESCRICAO VALOR
+ ) Receita Or¢amentaria Arrecadada 979.543.566,46
344.066.724,29
1.107.788.103,01
215.822.187,74

+ ) Aportes Financeiros
- ) Despesa Orgamentdria Liquidada

(
(
(
(

=) Resultado da Execugdo - Superavit Orcam

Por sua vez, na Planilha acima, demonstramos o Resultado da Execucdo Orgcamentaria
(Receita Arrecadada menos Despesa Realizada) destacando que houve um Superavit
Orcamentdrio de RS 215.822.187,74.

No quadro abaixo demonstramos as suplementacGes orcamentdrias ocorridas no exercicio
de 2022 conforme suas modalidades:

ITEM 4.3.A - ALTERACGES ORCAMENTARlAS 2022
DECRETO |DATA LEI FUNDO [SUPLEMENT |ESPECIAL |TOTAL ANULACAO SUPERAVIT
21968 11/02/22| 16181 |FASC 596.000,00 0,00 596.000,00 596.000,00 0,00
22190 21/06/22| 16181 |FINANC |3.800.000,00 |0,00 3.800.000,00 3.800.000,00 0,00
22252 19/07/22| 16181 |FASC 1.000.000,00 |0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
22409 27/07/22| 16181 |FINANC |3.845.365,00 |0,00 3.845.365,00 0,00 3.845.365,00
22467 26/10/22| 16181 |FINANC |98.360.000,00 |0,00 98.360.000,00 (0,00 98.360.000,00
22468 26/10/22| 16181 |PREVID |22.000.000,00 |0,00 22.000.000,00 (0,00 22.000.000,00
22469 26/10/22| 16181 |PREVID |30.400.000,00 |0,00 30.400.000,00 |(30.400.000,00 (0,00
22549 16/12/22| 16181 |FASC 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
ITEM 4.3.B - DESPESA EMPENHADA EXECUCAO E SALDO ORCAMENTARIO 2022
_ - DOTACAO DISPONIVEL
DESCRICAO FIXADA SUPLEMENTACRO | DTIFER EMPENHADA  |LIQUIDADA PAGA D ARA EMPENHO
Eg:ie:::s 1.094.976.840,00  |159.605.365,00 1.254.582.205,00 |1.109.192.283,60 |1.107.785.178,80 |1.107.628.508,60 |145.389.921,40
E;;i‘;fas de 3 480.000,00 0,00 3.480.000,00 2.924,21 2.924,21 2.924,21 3.477.075,79
Reservade 0 127 600,00 -34.200.000,00 987.600,00 0,00 0,00 0,00 987.600,00
Contingéncia
Total 1.133.644.440,00  |125.405.365,00 1.259.049.805,00 |1.109.195.207,81 |1.107.788.103,01 |1.107.631.432,81 |149.854.597,19

SALDO DISPONIVEL PARA EMPENHO CONFORME BALANCETE 31/12/2020

149.241.956,91

DIF. SALDO DISPONIVEL PARA EMPENHAR - RESERVA DE DOTAGAO (NUMEROS 005, 008, 009, 011)

612.640,28
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Suplementac¢des dentro da mesma unidade orgcamentaria por anulagdo nao altera a fixada o
total da despesa fixada.

A Despesa Empenhada no periodo atingiu a cifra de RS 1.109.195.207,81 enquanto que a
despesa realizada (liquidada) atingiu a cifra de RS 1.107.788.103,01 que representa 99,873%
da Despesa Empenhada.

A despesa paga no ano é de R$1.107.631.432,81 representando 99,859% da Despesa
Empenhada.

Na andlise dos demonstrativos contdbeis evidenciamos que as Despesas Correntes
Empenhadas, no valor de RS 1.109.192.283,60 representam 88,097% do total das despesas
fixadas.

Nota Importante: todos os quadros apresentados se referem a execucdo orcamentdaria da
Receita e da Despesa durante e Exercicio de 2022, cabendo ressaltar que as receitas
previdenciarias da competéncia 12/2021 foram depositadas em 01/2022 e a competéncia
12/2022 somente sera repassada em 01/2023.

5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A gestdo das aplicagdes dos recursos do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas, de acordo com o Artigo 95, da Portaria MTP n2 1.467/2022, sera prépria, ou seja,
o CAMPREYV realizara diretamente a execucdo de sua Politica de Investimentos, decidindo
sobre as alocagbes dos recursos, respeitados os parametros da legislacao vigente, Resolucao
CMN n2 4.963/2021.

5.1.. COMPOSICAO DOS ATIVOS

O Ativo total do CAMPREV no ano de 2022 foi de RS RS 1.221.693.147,04 (Um bilh3o,
duzentos e vinte e um milhdes, seiscentos e noventa e trés mil, cento e quarenta e sete reais
e quatro centavos), enquanto o valor alcangado no ano de 2021 foi de RS 1.041.217.074,30
(Um bilhdo, quarenta e um milhdes, duzentos e dezessete mil, setenta e quatro reais e trinta
centavos), representando um acréscimo de aproximadamente 6,47%.
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POSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA 2021 (RS) | 2022 (RS)
1 - CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
1.1. Renda Fixa 781.723.371,96 955.858.580,46
1.2. Renda Variavel 204.164.462,69 169.935.252,24
1.3. Investimento Exterior 55.329.239,65 36.051.216,47
1.4. Investimentos Estruturados 0,00 58.816.807,61
1.5 Investimentos Imobiliarios 0,00 1.031.290,26
TOTAL DA CARTEIRA 1.041.217.074,30 1.221.693.147,04

2 - TESOURARIA

2.1. Disponibilidade de Caixa 220.108,51 417.840,63
2.2. Rendimento das Aplicagdes Financeiras 11.391.801,48 61.331.197,12

5.2. DETALHAMENTO DOS ATIVOS
5.2.1. Carteira de Investimentos

Na aplicacdo dos recursos, os responsaveis pela gestdo do RPPS devem observar os limites
estabelecidos pela Politica de Investimentos e pela Resolugdo CMN n2 4.963/2021. Limites
estabelecidos mediante estudo do cendrio macroecondmico atual e de perspectivas
futuras, com as hipdteses razoaveis de realiza¢do no curto e médio prazo.

A composicao das aplicacdes do CAMPREV no encerramento do ano de 2022 se apresentou
dentro dos limites estabelecidos na Resolucdo CMN n2. 4.963/2021 e no Plano Anual de
Investimentos e reflete o perfil conservador, com 78,24 % investido em renda fixa, conforme
tabela a seguir:
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Segmento  Enquadramento Tipo de Ativo Limite Sa!do{:glmdo Utﬂ::ado
Legislacdo
Art. 72,1, "a" Titulos Publicos 100,00% 330.941.086,82 27,09%
- Fundos 100% Titulos
Art.7%,1,"b Publicos 100,00% 105.474.439,33 8,63%
Renda Fixa Art. 72,111, "a" Fundos Renda Fixa 60,00% 478.733.675,71 39,19%
Art.72,V, "a" Cota Sénior de FIDC 5,00% 2.372.048,63 0,19%
. Fundos Renda Fixa
Art.7%,V, "o "Crédito Privado" >/00% 38.337.329,97 3,14%
RENDA FIXA - TOTAL 955.858.580,46 78,24%
Renda Varidvel Art. 8¢9, | Fundos de AcGes 30,00% 169.935.252,24 13,91%
RENDA VARIAVEL - TOTAL 169.935.252,24  13,91%
Investimentos Fundos de
no Exterior Art. 99, || investime.nto no 10,00%
Exterior 36.051.216,47 2,95%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - TOTAL 36.051.217,47 2,95%
Fundos Art. 10,1 Mullc:ilﬂ:;dos 10,00% 54.946.115,79 4,50%
Estruturados 1 10,1 Fundo de Participaco  5,00% 387069182  0,32%
FUNDOS EXTRUTURADOS 58.816.807,61 4,82%
Eundos Fundo de
Imobili4rios Art. 11 Investimento 5,00%
Imobilidrio 1.031.290,26 0,08%
FUNDOS IMOBILIARIOS 1.031.290,26 0,08%
TOTAL GERAL 1.221.693.147,04 100,00%

Aplicagdes no periodo em conformidade com a Politica de Investimentos aprovada para o
ano de 2022, bem como legislagdao em vigor.

Em comparac¢do ao ano anterior, houve uma variagdo positiva RS 180.476.072,74, superando
o anode 2021 em 6,47%.
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53. RENTABILIDADE X META ATUARIAL

5.3.1. Evolugao da Rentabilidades X Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Rent. Ano
2022 0,09 0,54 2,38 0,71 0,58 -1,08 127 1,24 0,10 2,58 -0,58 -0,05 6.47
IPCA + 4,00% 0.87 1,31 1,97 1,36 0,81 1,00 -0,35 -0,00 0,04 0.90 0,72 0,97 10,00
p.p. indexador -0,78 -0,77 042 -2,07 -0,24 -2,08 1,62 1,24 0,06 1,67 -1,30 -1,01 -3,53
2021 -0.81 -0,87 0,66 1,51 1,46 0,30 -0,56 -0,94 0,39 -1,04 0,58 1,39 124
IPCA + 4,00% 0.56 114 1,29 0,62 1,16 0,86 1,31 1,22 1,49 1,57 1,26 1,09 14,45
p.p. indexador -1,37 -2,01 -0,63 0,88 0,30 -0,56 -1,87 -2,16 -1,88 -2,60 -0,69 0,30 -13,21
2020 0,28 -1,11 -9,36 2,51 2,33 2,64 317 -0,69 -1,23 0,03 324 3,68 4,85
IPCA + 4,00% 0.55 0,53 0,41 0,00 -0,07 0,59 0,72 0,57 0,97 1,19 1,20 1,70 8,68
p.p. indexador -0,27 -1,64 -9,77 2,51 2,40 2,05 245 -1,26 -2,20 -1,16 2,04 1,98 -3,83
2019 2,30 0,36 0,55 0,99 2,45 2,67 1,09 0,05 2,12 2,30 -1,00 2,52 17,59
IPCA + 4,00% 0,66 0,74 1,05 0,90 047 0,31 0.55 0.45 0,29 0.46 0.82 1,48 8,50
p.p. indexador 1,63 -0,38 -0,49 0,09 1,97 2,36 0,54 -0,40 1,83 1,85 -1,83 1,04 9,10
Evolucao
50
45
40
35
30
25
20
15
10

mar/19 jun/19  set/19 dez/19 mar/20 jun/20  set/20 dez/20 mar/21 jun/21 set/21  dez/21 mar/22  jun/22 set/22  dez/22
— CAMPINAS CONSOLIDADO — Meta Atuarial

5.4. PATRIMONIO DO RPPS

O patrimoénio do CAMPREV é composto por imdveis (salas comerciais, imdveis residenciais e
terrenos) e moveis (material permanente). No ano de 2022, o CAMPREV registrou
patriménio no valor total de RS 15.680.369,50, comparado com o ano de 2021, percebe-se
um aumento de RS 6.255.708,55.
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6. GESTAO ATUARIAL

6.1. PLANO DE BENEFIiCIOS

Os beneficios oferecidos pelo CAMPREV sao os seguintes:

| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade;

d) aposentadoria compulsoria;

Il - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

6.2. CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

Fundo Previdenciario
Custo Normal Custo Anual (RS) Taxa sobr.e @ iolha de
Ativos

Aposerllt?dorla por Idade, Tempo de Contribuicdo e RS  98.178.88126 21,99%
Compulsdria

Aposentadoria por Invalidez RS 12.367.235,16 2,77%

Pensdo por Morte de Segurado Ativo RS 23.796.882,09 5,33%

Pensdo por IVI.ort.e :1e Aposentadf:\ _por Idade, RS  12.813.705,74 2.87%
Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez RS 491.117,64 0,11%

CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO RS 147.647.821,88 33,07%

Taxa de Administragdo RS  8.929.411,67 2,00%

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 156.577.233,55 35,07%
*Aliquotas calculadas na Avaliagdo Atuarial - DRAA 2021

Fundo Financeiro

Taxa sobre a folha de
N | Anual (R
Custo Norma Custo Anual (RS) Ativos*
Aposerjtfaldorla por Idade, Tempo de Contribuicdo e RS 129.131.944,09 21,99%
Compulséria
Aposentadoria por Invalidez RS 16.266.279,45 2,77%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo RS 31.299.375,26 5,33%
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Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez RS 645.953,34 0,11%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO RS 194.197.061,89 33,07%
Taxa de Administragdo RS 11.744.606,10 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL RS 205.941.668,00 35,07%

*Aliquotas calculadas na Avaliagdo Atuarial - DRAA 2021

6.3. EVOLUGCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS

Plano Previdenciario

Evolugdo dos Salarios e Beneficios Médios
Massa DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021
ATIVOS RS 4.319,63 RS 4.349,23 RS 4.799,98
INATIVOS RS 4.124,62 RS 4.325,19 RS 6.896,83
PENSIONISTAS RS 2.395,85 RS 2.783,19 RS 4.946,76

Conforme Base de dados do CAMPREV- CAMPINAS - SP

Plano Financeiro

Evolugao dos Salarios e Beneficios Médios
Massa DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021
ATIVOS RS 6.109,77 RS 6.106,37 RS 6.576,15
INATIVOS RS 6.661,63 RS 7.130,20 RS 7.733,56
PENSIONISTAS RS 4.480,21 RS 4.792,06 RS  4.495,47

Conforme Base de dados do CAMPREV- CAMPINAS - SP

Plano Previdenciario

Variagao das Folhas de Salarios e Beneficios
Massa DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021
ATIVOS RS 29.809.753,05 RS 30.022.718,05 RS 34.343.885,25
INATIVOS RS 296.972,32 RS 445.494,82 RS 39.842.989,87
PENSIONISTAS RS 100.625,81 RS 116.893,91 RS 7.593.280,16

Conforme Base de dados do CAMPREV- CAMPINAS - SP

Plano Financeiro

Variagdo das Folhas de Salarios e Beneficios
Massa DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021
ATIVOS RS 47.607.358,86 RS 47.263.287,85 RS 45.171.573,18
INATIVOS RS 52.213.838,83 RS 58.410.591,44 RS 22.164.381,90
PENSIONISTAS RS 9.072.429,16 RS 9.790.175,38 RS 2.791.685,26

Conforme Base de dados do CAMPREV- CAMPINAS - SP
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6.4. EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO
FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO
Plano Previdenciario
Variagoes dos Valores de Provisdes e Ativo do Plano
PROVISOES MATEMATICAS
PREVIDENCIARIAS (PMBaC + PMBC) DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021
(-) PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC) RS 74.945511,89 | RS 106.217.768,70 | RS 6.727.232.028,30
(-) PROVISOES PARA BENEFICIOS A
CONCEDER (PMBaC) RS 468.077.135,45 | RS 608.791.501,73 | RS 1.072.651.880,47
PROVISOES MATEMATICAS
PREVIDENCIARIAS (PMBaC + PMBC) RS 543.022.647,34 | RS 715.009.270,43 | RS 7.799.883.908,77
(+) Ativo do Plano RS 659.272.059,15 | RS 883.716.848,34 | RS 1.200.802.504,30
Aportes LC 260/2020 RS - RS - RS 8.194.224.427,94
RESULTADO ATUARIAL RS 116.249.411,81 | RS 168.707.577,91 | RS 1.595.143.023,47
Plano Financeiro
Variagoes dos Valores de Provisdes e Ativo do Plano

PROVISOES MATEMATICAS
PREVIDENCIARIAS (PMBaC + PMBC) DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021
(-) PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC) RS 14.856.668.208,33 | RS 16.479.070.380,67 | RS 4.845.089.814,28
(-) PROVISOES PARA BENEFICIOS A
CONCEDER (PMBaC) RS 12.600.779.233,25 | RS 12.453.117.739,10 | RS 5.659.566.344,63
PROVISOES MATEMATICAS
PREVIDENCIARIAS (PMBaC + PMBC) RS 27.457.447.441,58 | RS 28.932.188.119,77 | RS 10.504.656.158,92
(+) Ativo do Plano RS 124.158.530,82 RS 56.009.282,61 RS 89.050.842,09
Cobertura do Déficit - Ente RS -27.333.288.910,76 | RS -28.876.178.837,16 | RS -10.415.605.316,83
RESULTADO ATUARIAL RS - RS - RS -
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6.4.1. Evolugao do Plano de Custeio

DRAA DRAA DRAA

Custo Normal 2019* 2020* 2021*

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e 19,47% 21,96% 21,99%

Compulsdria
Aposentadoria por Invalidez 2,31% 2,77% 2,77%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 4,77% 5,29% 5,33%

Cozfgzi?cggrehgz:;isig?:sentado por Idade, Tempo de 1,70% 287% 2.87%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,10% 0,11% 0,11%
Auxilio Doenga 1,67% i at
Salario Maternidade 0,96% ** **
Auxilio Reclusdo 0,01% i at
Salario Familia 0,01% ** **
Taxa de Administragdo 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO NORMAL TOTAL 33,00% 35,00% 35,07%

*Aliquotas calculadas nas avaliag6es atuariais

** Auxilios repassados para o Ente conforme EC 103/19 e

Portaria SEPRT/ME n.2 1.348 de 3 de dezembro de 2019

Observagdo: As informacdes dos dados atuariais correspondem ao ultimo estudo realizado
cuja data base é 31/12/2021. Os estudos com data base de 31/12/2022 serdo apresentados
até 30/03/2023.
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7. GESTAO ADMINISTRATIVA

7.1. COMPRAS E CONTRATACOES
No periodo de janeiro a dezembro de 2022, foram realizados:

e 05 Pregdes Eletronicos;

e 04 Contratacdes por Inexigibilidade;

e 46 Dispensas por pequeno valor;

e (5 Dispensas por outros artigos;

e 26 Termos Aditivos;

e 01 Comodato (Termo de Cessdo de Direito de uso);
e (03 RescisOes.
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COMPRAS E CONTRATAGOES NO PERIODO DE 01/01/2022 A 31/12/2022
Contrato/Ata
Objeto Empresa /Termo Valor Modalidade Fund. Legal Vigéncia
Aditivo
e e s P8 CONDIGIOADO 50100 e | T
N ’ i A F R 24, £ 8.666, de
controle - PMOC do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de EM REFRIGERAGAO, COMERCIO E Contrato 3 600,00 Eletrdnico 21/06/93 01/02/2022 a 01/02/2023
. SERVICOS EIRELI , €
Campinas — CAMPREV
suas
Auditori adi d f laga édica d i BRASILMED AUDITORIA MEDICA E Prega alteragGes, Lei 30
uditoria mé |<ia e. e e.n eNrmag.em, r’eg.u agdo médica descrita no Contrato RS  102.319,77 regaP Federal ne meses
Termo de Referéncia (Emissdo Guias Médicas FASC) SERVICOS LTDA Eletrénico 10.520/02 Lei 16/08/2022 a 16/02/2025
Complementar
Implantagdo, manutengdo e suporte da solugdo tecnoldgica para Prego Federal n.2 30 meses
emissdo de guias médicas do Fundo de Assisténcia a Saude (FAS) e | ACTIO SISTEMAS DE INFORMACAO LTDA Contrato RS 48.925,15 Ag . 123/06, Lei
AN N Eletronico ’ 17/08/2022 a 17/02/2025
Fundo de Assisténcia a Saide da Camara (FASC) Complementar
n2147/14 e
~ . . COLORSISTHEM DO BRASIL COMERCIO Pregao Decretos 12 meses
Locagdo de Impressoras/multifuncionais E SISTEMAS REPROGRAFICOS LTDA- gpp | COMtrato | RS 11376864 | o oics Municipais | 21/11/2022 a 21/11/2023
14.218/03,
Locagdo de 01 (uma) central telefénica (PABX) e aparelhos telefonicos, Preaso 14.356/03, 12 meses
com manutengao preventiva e corretiva e fornecimento de pecas a | CARLOS QUEIROZ - EPP Contrato RS 10.000,00 Eletrgnico 14.602/04 e 21/12/2022 a 21/12/2023
serem utilizadas pelo CAMPREV. 16.187/08
Servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e Lei n2
. - A . . - 60 meses
os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da | DATAPREV Contrato RS  300.000,00 | Inexigibilidade | 8.666/93, art. 28/03/2022 a 28/03/2027
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os 25, inciso |
regimes préprios
Servigo especializado de assistente técnico do Instituto no Processo Lei n?
Judicial n. 1002243-27.2019.8.26.0100, com foco na avaliagdo critica | FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS e 8.666/93, Inc. 36 meses
sobre os laudos de avaliagio do imdvel, conforme condi¢des e | ECONOMICAS - FIPE Contrato RS 249.200,00 UREKEIGIGARE Ilart. 25, Inc. Il | 27/09/2022 a 27/09/2025
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia art. 13
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Manutengdo legal, corretiva e evolutiva, suporte técnico e
operacional para o Sistema de Informagdes Municipais (SIM), que
constitui em uma solugdo integrada composta dos mddulos de
Orcamento, Execugdo Orgamentaria, Contabilidade Publica aplicada
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, Movimentagdo Financeira

Lei n?

) . . RS . 12 meses
8 de Ban.cos e Investimentos, Controle de Bt.en.s F:atrlmomals, APOIOTECH LTDA Contrato 1.982.000,00 Inexigibilidade 8.666./93, art. 16/11/2022 a 16/11/2023
Almoxarifado e Controle de Estoques, Compras e LicitagOes, controle 25, inciso |
de aplicagGes e fluxo de trabalho; controle gerencial (indicadores) e
modelador de processos, incluindo servicos de migragdo inicial,
operagao assistida, migragao total no que couber, treinamentos e
customizagao.
Manutengdo preventiva e corretiva com fornecimento de pegas em .
dois elevadores de carga maxima de 600 quilos cada, 10 paradas Lei ne 12 meses
9 |marca ALFA ELEVADORES. Elevadores da sede do Instituto de | Cio- ELEVADORES LTDA Contrato | RS 21.600,00 UpEXiElIiEEE 8'55% %ic‘;"lrt 06/12/2022 a 06/12/2023
Previdéncia Social do Municipio de Campinas — CAMPREV. !
‘ . Dispensa Lei n?
- . INFORMATICA DE MUNICIPIOS
10 | Certificado Digital - DIR. FINANCEIRO ASSOCIADOS S/A - IMA n/a RS 108,00 pequeno 8.666./9.3, art. n/a
valor 24, inciso Il
Material de reposi¢ao destinado a manutengdo de equipamentos de | CLIKMAIS COMERCIO E SERVICOS DE Dispensa Lei n
11 posi¢ ¢ quip n/a RS  9.026,83| pequeno | 8.666/93, art. n/a
TI INFORMATICA L
valor 24, inciso Il
Servigos de Auditoria de enfermagem em contas e procedimentos Dispensa Lei n 05 meses
LIO CESAR SOBRAL CONSULTORIA R 17.4 . .
12 hospitalares e ambulatoriais. JULIO CESAR SO CONSULTO Contrato » 00,00 pequeno 8 66(?/9?9" art 24/02/2022 a 24/07/2022
valor 24, inciso Il
Dispensa Lei n?
13 | Aquisigdo de 28 (vinte e oito) refis (filtro) de purificadores de dgua CASA DOS BEBEDOUROS LTDA n/a RS 1.827,20 pequeno 8.666/93, art. n/a
valor 24, inciso |l
Dispensa Lei n?
14 | Inscrigdo Palestra/Capacitagdo promovida pela Apeprem APEPREM n/a RS 400,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
valor 24, inciso Il
Seguro para o veiculo Partner Escapade 1.6 16 V- Peugeot placa DMN | BRADESCO AUTO/RE COMPANHIA DE Dispensa Lei n 12 meses
: i 5li 2.322 ) )
151 5340, SEGUROS Apdlice | RS 322,88 pevill‘srm 82646% ?;;'oalrlt 22/02/2022 a 22/02/2023
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N " . . . Dispensa Lei n?
Aquisi¢cdo de 8 galdes de alcool gel 70 de 5L e 20 caixas de mdscaras | LAZARINI COMERCIO DE PROD. DE
16| escartaveis tripla HIGIENE E LIMPEZA-ME n/a RS 776,00 | pequeno | 8.666/93, art. n/a
valor 24, inciso Il
Dispensa Lei n2
17 | Anuidade APEPREM APEPREM n/a RS 2.650,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
valor 24, inciso |l
BOXWARE DISTRIBUIDORA DE Dispensa Lein®
18 Ferramenta de acesso remoto para dez usuarios simultaneos P n/a RS 11.486,40 pequeno 8.666/93, art. n/a
INFORMATICA L
valor 24, inciso |l
MANEJO CONTROLE DE PRAGAS Dispensa Lei n®
19 Dedetizagdo e desratizagdo dos imdveis do Instituto n/a RS 980,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
URBANAS EIRELI Lo
valor 24, inciso |l
Dispensa Lei n2 12 meses
20 Envio de SMS ao servidores MARKTEL SERVICOS DIGITAIS LTDA EPP n/a RS 6.000,00 pequeno 8.666.5/9::3, art. 30/03/2022 a 30/03/2023
valor 24, inciso |l
Instalagdo de barreiras de protegdo acrilicas para instalagdo em mesas Dispensa Lei n?
21 e guichés, em atengdo as medidas sanitdrias recomendadas para | AJ2 COMUNICACAO VISUAL LTDA n/a RS 7.206,32 pequeno 8.666/93, art. n/a
protegdo contra risco de disseminagao viral da COVID-19. valor 24, inciso Il
< . Dispensa Lei n?
. .. . INFORMATICA DE MUNICIPIOS
22 | Certificado Digital do Instituto (e-CNPJ, A1) ASSOCIADOS S/A - IMA n/a RS 160,00 pequeno 8.666.5/9:;3, art. n/a
valor 24, inciso Il
Dispensa Lei n?
23 Revisdo de veiculo Peugeot Partner placa DMN 5340 BARAO PREPARACOES n/a RS 496,65 pequeno 8.666/93, art. n/a
valor 24, inciso Il
Participagdo de 06 (seis) servidores do CAMPREV no 182 CONGRESSO Dispensa Lei n2
24 ESTADUAL DE PREVIDENCIA DA APEPREM, Aguas de Linddia -SP nos | APEPREM n/a RS 4.060,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
dias 26 a 28 de abril de 2022 valor 24, inciso Il
Dispensa Lei n?
, . PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS " 12 meses
25 | Seguro para o veiculo Honda Civic LXR - Placa GHO-3529 GERAIS Apdlice RS 2.179,16 pequeno 8.66(?/9?%, art. 07/05/2022 a 07/05/2023
valor 24, inciso Il
- Dispensa Lei n?
EMIERE E DE VE L
26 | Manutencio de veiculo Peugeot Partner placa DMN 5340 E?DE\/” RE MANUTENGAO DE VEICULOS n/a RS 784,70 pequeno 8.666/93, art. n/a
valor 24, inciso Il
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. S . = - Dispensa Lei n?
27 Curso da Nova Lei de Licitagbes e Contratos para servidores do | SGP SOLUCOES EM GESTAO PUBLICA n/a RS 9.480,00 . 8.666/93, art. n/a
CAMPREV LTDA L
valor 24, inciso Il
Revisdo de veiculo Honda Civic LXR - Placa GHO-3529 Dispensa Lein®
28 BENICAR n/a RS 3.231,53 pequeno 8.666/93, art. n/a
SERVICOS/PECAS Lo
valor 24, inciso |l
Inspecdo Periddica para Sistema de Protegdo Contra Descargas MANHATTAN ELETRONIC COMERCIO DE Dispensa Lei n 12 meses
- MATERIAIS ELETRI E ELETRONI R . 3 . , art.
29 Atmosféricas (SPDA) S CosS ONICOS Contrato S 3.000,00 pequeno 8 666/9? art 10/08/2022 a 10/08/2023
LTDA valor 24, inciso Il
Locagdo com concessdo de equipamentos de autoservigo (Self | MOURA COFFEE VENDING LOCACOES E Dispensa Lei n 12 meses
30 | service) de Café, com fornecimento de insumos SERVICOS LTDA - ME Contrato | RS 12.960,00 | pequeno | 8.666/93,art. | 00005 5 08/06/2023
valor 24, inciso |l
ABIPEM ASSOCIACAO BRASILEIRA DE Dispensa Lei n?
31 Anuidade ABIPEM INSTITUTOS DE PREVIDENCIA n/a RS 1.800,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
ESTADUAIS E MUNICIPAIS valor 24, inciso Il
- e . ABIPEM ASSOCIACAO BRASILEIRA DE Dispensa Lei n?
[¢] N
32 L'fzgiacr’e;’;r:s‘;::L'ji'r’jga:c?esri Congresso Nacional da ABIPEM e ||\ .- ;105 DE PREVIDENCIA n/a RS 4.32250| pequeno | 8.666/93, art. n/a
- Long P ESTADUAIS E MUNICIPAIS valor 24, inciso Il
Licenga de uso de software para andlise e gestdo de produtos de | PARAMITA TECNOLOGIA CONSULTORIA Dispensa Lei n 12 meses
B iivestimento. FINANCEIRA LTDA Contrato | R5  16.320,00 | pequeno | 8.666/93,art. | . nq/5075 5 15/08/2023
valor 24, inciso Il
o . . . . . ‘ p Dispensa Lei n?
Renovagdo de Certificado Digital (Marionaldo; Cassio; Edmilson e | INFORMATICA DOS MUNICIPIOS
34 Samantha) ASSOCIADOS S/A — IMA n/a RS 432,00 pequeno 8.666.5/9:;3, art. n/a
valor 24, inciso Il
ARPEL ARTIGOS PARA ESCRITORIO LTA - Dispensa Lein®
35 | Aquisigdo de 35 suportes para monitor para os servidores do Camprev ME n/a RS 1.995,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
valor 24, inciso Il
Dispensa Lei n?
36 | Anuidade ANEPREM ANEPREM n/a RS 1.200,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
valor 24, inciso Il
ASSOCIACAO NACIONAL DAS Dispensa Lei n?
37 | Inscri¢do Seminario ANEPREM ENTIDADES DE PREVIDENCIA DOS n/a RS 2.432,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
ESTADOS E MUNICIPIOS ANEPREM valor 24, inciso Il
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Dispensa Lei n2
38 Aquisicdo de Papel Sulfite; Formato A4 PAPELARIA ORLY LTDA n/a RS 4.960,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
valor 24, inciso Il
. . . - . .. ~ Dispensa Lei n?
Design grafico para criar a comunicagdo visual dos materiais | EVOLUTION SIGNS COMUNICACAO
e relacionados ao recadastramento VISUAL LTDA ME nfa RS 150,00 pequeno 8'669/9,3' art. n/a
valor 24, inciso |l
EBANX CREDENCIADORA INSTITUICAO Dispensa Lein®
40 Curso de Assessoria Juridica na Nova Lei de Licitagdes DE PAGAMENTOS LTDA n/a RS 800,00 pequeno 8.666/9?, art. n/a
valor 24, inciso |l
Material de reposicdo destinado a manutengdo de equipamentos de . .
Tl, de acordo com as condi¢Ges, quantidades e exigéncias Dispensa Lein®
4l estabelecidas neste instrumento (Fonte 450W e certificado 80+ BITMIDIA INFORMATICA LTDA n/a RS 1.725,00 pequeno 8'666.5/9?' art. n/a
valor 24, inciso |l
Bronze)
Curso "ETP, TR e Mapa de Riscos - Fase Preparatoria da Nova Lei de | EBANX CREDENCIADORA INSTITUICAO Dispensa Lei n
42 LicitagBes" DE PAGAMENTOS LTDA n/a RS 3.200,00 pequeno 8.666.5/9::3, art. n/a
valor 24, inciso |l
METROPOLITANA COM UNICA(}AO, Dispensa Lei n? 12 meses
43 | Assinatura de jornal Correio Popular EMPREENDIMENTO E PARTICIPACOES n/a RS 850,00 pequeno 8.666/93, art.
.o 01/10/2022 a 01/10/2013
LTDA valor 24, inciso Il
Seguro residencial dos iméveis do Instituto Localizados nos enderegos Dispensa Lei n2
. ~ . MITSUI SEGURADORA (ONIX) E ALLIANZ - 12 meses
44 Rua Saldanha Marinho, apto 11 e 12 e Rua Maestro Jodo de Tulio, apto SEGUROS (MONACO) Apdlice RS 945,48 pequeno 8.666.5/9:;3, art. 13/09/2022 a 13/09/2023
21e22 valor 24, inciso Il
Dispensa Lei n?
46 Manutencgdo de veiculo Peugeot Partner placa DMN 5340 E_?;ZMERE MANUTENCAO DE VEICULOS n/a RS 2.007,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
valor 24, inciso Il
Dispensa Lei n?
47 Impressdo de informativos e notificagdes com autoenvelopamento KLIMTEC TECNOLOGIA LTDA n/a RS 750,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
valor 24, inciso Il
Dispensa Lei n?
EMIERE E DE VE L
48 | Manutencdo de veiculo Peugeot Partner placa DMN 5340 E‘FDAMI RE MANUTENCAO DE VEICULOS n/a RS 726,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
valor 24, inciso Il
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Seguro Iméveis Comerciais enderecos: Rua General Osoério, 1031, 172
andar salas 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177 e 182 andar salas 181,
182, 183, 184, 185, 186, 187 — Centro — Campinas/SP; Rua Regente

Dispensa

Lei n?

49 | Feijo, 1251 salas 803 e 804 — 82 andar — Centro — Campinas/SP; Rua | AXA EMPRESA FLEX Apdlice | RS 6.47435| pequeno | 8.666/93,art. | o /2352”;‘3;;; 11/2023
Bardo Jaguara 1481 — Salas 115, 135, 144, 204— 142 andar — Centro — valor 24, inciso Il
Campinas/SP; Rua Saldanha Marinho, 1142 - Centro - Campinas/SP;
Rua Cristovdo Bonini, 1257 — Jardim Proenca | — Campinas/SP
Dispensa Lei n2
50 | Aquisi¢do de 200 kg de agucar refinado ESTRELA DISTRIBUIDORA DE n/a RS 798,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
ALIMENTOS .
valor 24, inciso |l
MANEJO CONTROLE DE PRAGAS Dispensa Lein®
51 Desinsetizagdo, Dedetizagdo, Desratizacdo n/a RS 1.280,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
URBANAS EIRELI Lo
valor 24, inciso |l
Dispensa Lei n2
52 Recarga e manutencdo de Extintores ADESEG EXTINTORES E TREINAMENTOS n/a RS 2.092,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
valor 24, inciso Il
Dispensa Lei n?
53 Publicagdo de Aviso de Licitagdo EMPRESA FOLHA DA MANHA S/A n/a RS 960,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
valor 24, inciso Il
Dispensa Lei n? 12 meses
54 | Seguro Sede do Instituto ALFA SEGURO EMPRESA Apdlice RS 6.920,84 pequeno 8.666/93, art. 04/01/2023 as 24h de
valor 24, inciso Il 04/01/2024
Participagdo de conselheiros no 102 Congresso Brasileiro de Dispensa e n®
55 P g , & ANEPREM n/a RS 3.325,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
Conselheiros de RPPS's o
valor 24, inciso Il
Dispensa Lei n?
56 Participacao de servidores no 212 Congresso Nacional de Previdéncia | ANEPREM n/a RS 3.954,00 pequeno 8.666/93, art. n/a
valor 24, inciso Il
Lei n?
i énci E Brasilei i E ESA B LE DE E E i 12
57 Servico de Correspondéncia da Empresa Brasileira de Correios e | EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS Contrato RS 30.000,00 Dispensa 8.666/93, art. meses

Telegrafos

TELEGRAFOS

outros artigos

24, inciso VIII

10/03/2022 a 10/03/2023
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Contratagdo de instituigdo brasileira, sem fins lucrativos, especializada
enasie do Coneureq biblcs pera prodiments de corgorungo afors | FUNDAGAO PARA O VESTIBULAR DA pispensa | eI
.= ue vigrem a vagar durante apvalit;oade do certame gdo ugadro de UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA - Contrato RS ) outrosarti 0s 8.666/93, art. n/a
due sar [cace do ceriame, €0 auac “JULIO DE MESQUITA FILHO”-VUNESP 895 | 24, inciso Xl
servidores do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas — CAMPREV.
| peclindon e sosoramerio s st e ruoncromsturooe | [ s o L
’ ’ . PESQUISAS ECONOMI 19.467.590, i OPRIFS S 1 12/07/2022 12/01/202
processos de Compensagao Previdencidria entre o RGPS os RPPS SQUISAS ECONOMICOS 9.467.590,00 outros artigos 24, inciso XIII /07/20 /0172025
Infraestrutura para hospedagem de sistemas operacional Linux para Lei ne
até 110 (cento e dez) RCVs (Recursos Computacionais Virtual). Cada | INFORMATICA DOS MUNICIPIOS Dispensa i 12 meses
R 253.941 . .
9 | ReV equivale a 2 unidades virtuais de CPU (vCPU), 2 gigabytes de | ASSOCIADOS S/A — IMA Contrato | RS 253.541,60 [Fugmetmm, ifsii/c ?530' ;(/tl 01/06/2022 a 01/06/2023
memoria RAM (VRAM) e 50 gigabytes de espago de armazenagem. !
o |t e e et o e wommancaoe oo | e | rrosan| O | B | e
gripos, P e glgaby P ASSOCIADOS S/A - IMA 2255 [ outros artigos | oo > 2™ | 15/09/2022 a 15/09/2023
armazenamento e suporte técnico remoto. 24, inciso VIII
Termo Pregdo 12 meses
61 Fornecimento e administragdo de vale-alimentagdo/refei¢do VEROCHEQUE REFEICOES LTDA Aditivo RS  846.146,90 Presencial . . 15/01/2022 a 15/01/2023
2018 Leis Federais
0
Assessoria especializada contabil e administrativa, através de n 8.666/93 e.
. . . ~ - 10.520/02, Lei
sistemas informatizados de Orgamento, Execugdo Orgamentaria,
- - A A L . Complementar
Contabilidade Publica com énfase em Previdéncia Prépria Municipal, Pregdo ne 123/06 e
69 Movimentag¢do Financeira de Bancos e Investimentos contemplando | GCASP CONSULTORIA CONTABIL E Termo RS  851.729.36 Presegncial Decretos 12 meses
o Atendimento ao comunicado TCE-SP SDG N2 044/2015, Controle de | SISTEMA LTDA Aditivo e 2019 Municioais n@ 02/05/2022 a 02/05/2023
Bens Patrimoniais, AlImoxarifado e Controle de Estoques, Compras e 14 218p/03 o
LicitagSes atendendo a fase IV do AUDESP-TCE-SP, Controle Interno e 16 -187/08 R
Transparéncia Publica — Execugdo Orgamentaria (Lei 131/2009) ’ o
respectivas
Intermediacdo em aquisicdo de passagem aérea e reserva de Termo Pregao alteracdes 12 meses
83 hospedagem SENDPAX VIAGENS LTDA Aditivo RS  200.000,00 Prezsgg:lal 23/12/2022 a 23/12/2023
~ Pregdo Lei Federal n.2 12 meses
65 | Locacdo das maquinas de café e de insumos xngggi’;;f VENDING LOCACOES E /I::t':l‘c’) RS  23.800,00| eletrnico 8.666,de | 11/02/2022 a 11/02/2023
2019 21/06/93, e rescisdo 27/04/2022
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Servigos de Vigilancia e Segurancga Patrimonial, armada e desarmada,
para efetiva cobertura dos postos designados, com rondas externas e
internas com a finalidade de exercer preventivamente a protegdo do
patrimonio e das pessoas que se encontram nos limites da localidade

suas

alteragGes, Lei
Federal n?

10.520/02 Lei

71 a ser vigiada, com a efetiva cobertura dos postos relacionados neste | LIONS SEGURANGA E VIGILANCIA Termo RS  982.083,24 EIZ;‘:S:EO CoFmgIen”Inen:ar 12 meses
Termo, incluindo os servicos de Sistema de Monitoramento por | PATRIMONIAL EIRELI - EP Aditivo be ederain." | 15/07/2022 a 12/07/2023
A s ~ 2020 123/06, Lei
cameras (CFTV), alarmes e de cerca elétrica, que serdo prestados de
. . . A Complementar
forma ininterrupta e integrados aos servigos de Vigilancia e Seguranga n°147/14
Patrimonial, com fornecimento de pecgas, equipamentos e material l_) ret €
necessarios, conforme especificagdes contidas neste Termo ec.e. os.
Municipais
Servigo Telefénico Fixo Comutado — STFC, incluindo o fornecimento e 14.218/03,
|nsta|a<;acN) de acessos .dlgltaIS El ,R? Digital gu SIP Trunk e' faixa de BEST FIBRA TV ENTRETENIMENTOS E Termo adltlvo~ de PreAga'o 14.602/04
72 numeracdao DDR, e linhas analdgicas destinadas ao trafego de TELECOMUNICACOES LTDA Aditivo alteragdo em um Eletrénico . € n/a
chamadas locais e longa distancia nacional, de acordo com o presente dos enderecos 2021 16.187/08
Termo de Referéncia.
Servigo Telefonico Fixo Comutado — STFC, incluindo o fornecimento e
15 | mumeradio, DDA, ¢ inhas. analdgian destmades o irefegs. de | PESTFBRATVENTRETENIENTOSE | Termo | o ¢ o | goifd 12meses
¢ o A . € . 3 TELECOMUNICACOES LTDA Aditivo ’ ! 28/10/2022 a 28/10/2022
chamadas locais e longa distancia nacional, de acordo com o presente 2021
Termo de Referéncia.
80 | doponbiizacio de w0 de. obra, sameantce. domissaitéios, | 108 LINE RECURSOS HUMANOS Temo | o 31 07650| Eletroneo 12 meses
P - § . ! " | SERVIGOS LTDA - EPP Aditivo ’ ! 18/11/2022 a 18/11/2023
materiais e equipamentos. 2019
Termo Lein® 12 meses
M a ial EDSON CIRILO DA SILVA R .374,64 ite 201 . .
68 anutencdo predia SON CIRILO S Aditivo S 88.374,64 | Convite 2018 | 8 66(?/97’), art 18/04/2022 a 18/04/2023
23, inciso Il
EXACTUS CONSULTORIA ATUARIAL Termo Lein® 12 meses
64 Consultoria Atuarial LTDA Aditivo RS 71.124,94 | Convite 2019 8.666?/9.3, art. 13/01/2022 a 13/01/2023
23, inciso Il
Manutengdo preventiva e corretiva com fornecimento de pegas na Lei ne
rede local de computadores abrangendo componentes de rede fisica Termo . : 12 meses
L EIROZ - E 28. . 201 . .
3 e da rede ldgica do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de CARLOS QUEIRO PP Aditivo RS 28.707.65 Convite 2018 82636?{]?;;'035[ 31/07/2022 a 31/07/2023

Campinas - CAMPREV
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Consultoria de investimentos e elaboragdo de relatdrios de avaliagao,

Lei n2
performance, gerenciamento de risco da carteira de investimentos e | LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - Termo . 12 meses
7 automatizagdo das rotinas da area de investimentos, através de um | EPP Aditivo RS 115.140,00 | Convite 2020 8'2636?{]?'5'03'?' 08/10/2022 a 08/10/2023
sistema online que atenda as determinagdes da legislagdo !
~ - = . L - P
G5 | e et T oot | s soLumons-vommanca | Tema | R L B e
P N h P -amp EIRELI Aditivo | 1.790.570,42 2018 200795 A%\ 04/03/2022 a 04/03/2023
Camprev para Analise, Concessao e Pagamento de Beneficio 25, inciso |
Lei n?
Locagdo de 14 (catorze) Scanners profissionais ou digitalizadores para Termo Dispensa 12 meses
N . L . KLIMTEC TECNOLOGIA LTDA - R 16.064, . , art.
67 o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas C TECNOLOG Aditivo 3 6.064,03 2019 82646%2?503:: 20/03/2022 a 20/03/2023
o | sk pecaliados e sessrarent ot UOSES S8 | unoncao WU o prsQuisks | Temo | dtode25 | dpersa | o LS s
processos de Compensacgdo Previdenciaria entre o RGPS os RPPS ECONOMICAS-FIPE GOl RS 1.967.272,5 2021 24, inciso XllI
Termo Dispensa Lein® 12 meses
63 Fornecimento e gerenciamento de combustivel PRATICA ADM DE BENEFICIOS LTDA ME Aditivo RS 13.798,76 2020 8.666.5/9::3, art. 05/02/2022 a 05/02/2023
24, inciso Il
Fornecimento  pela PRESTADORA ao ASSINANTE, de interligagdo
entre dois pontos distintos para transmissao e recepg¢do de dados, nos
termos do regulamento anexo a Resolugdo n2. 272 de 09/08/2001 e
Resolugdo n? 614 de 28/05/2013 e Resolugdo 632 de 07/03/2014 da Lei ne
74 ANATEL, que regulamenta a prestagdo de Servico de Comunicacdo | INFORMATICA DE MUNICIPIOS Termo RS 90.065.60 Dispensa 3 666/93- art 12 meses
Multimidia (SCM) e regulamentac¢des posteriores sobre este mesmo | ASSOCIADOS S/A - IMA Aditivo U 2018 2'4 inciso' XVI- 03/09/2022 a 03/09/2023
servigco que venham complementa-lo, incluindo estudo de viabilidade !
técnica, instalagdo, implantagdo e manutencdo da rede WAN,
instalagdo de acesso de dados, gestdo da conectividade e
monitoramento da disponibilidade do servigo
Hospedagem, suporte técnico e manutengdo além de modernizagdo
do atual Portal Web do Instituto de Previdéncia Social do Municipio Lei ne
75 de Campinas - CAMPREV, visando atender os dispositivos legais | INFORMATICA DOS MUNICIPIOS Termo RS 17.004.62 Dispensa 3 666/93- art 12 meses
vigentes, proporcionando o facil acesso aos servicos e informagdes de | ASSOCIADOS S/A — IMA Aditivo I 2021 ’ 'O " | 21/09/2022 a 21/09/2023

interesse de seus segurados, conforme condi¢Ges especificadas no
Termo de Referéncia

24, inciso XVI
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Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de links de
internet dedicado com velocidade minima de 60 Mbps, para atender Lei ne
o FAZ/FASC e Conselhos — vinculado ao Instituto de Previdéncia Social Termo Dispensa § 12 meses
e do Municipio de Campinas — CAMPREV, incluindo instalagdo, TELEFONICA BRASIL S.A Aditivo RS 14.400,00 2021 8.2646?{]2i3s,oalrlt. 24/09/2022 a 24/09/2023
equipamentos, configuracdo e manutengdo conforme proposta da !
empresa.
Monitoramento e gerenciamento da rede ldgica local, com instalagdo, Lei ne
78 monitoramento e manutengdo de servico de diretério e controle e | INFORMATICA DE MUNICIPIOS Termo RS 162.603,41 Dispensa 8.666/93, art 12 meses
gestdo da seguranca da informag3o, para até 120 estacdes de trabalho | ASSOCIADOS S/A - IMA Aditivo U 2018 2'4 inciso' XVI- 21/10/2022 a 21/10/2023
da rede local da CONTRATANTE. ’
Lei n?
Direito de uso licencas de software Microsoft Office 365 APPS A Termo Dispensa 12meses
1 , TELEFONICA BRASIL S.A. - R 14.400, . , art.
8 Business pelo periodo de 12 meses ONIC SILS Aditivo 3 00,00 2021 82646%2?503:: 24/09/2022 a 24/09/2023
Termo Dispensa Lein® 12 meses
70 Prestacdo de servigo de recortes e intimagdes digitais de Diarios GRIFFON BRASIL ASSESSORIA Aditivo RS 711,00 2018 8.666.5/9::3, art. 15/05/2022 a 15/05/2023
24, inciso Il
Agente de integracao e agenciamento junto as Instituicdes de ensino,
com vistas a intermediagdo de estudantes de ensino médio e superior Lei ne
para preenchimento de vagas de estagio remunerado cujas areas de | CIEE CENTRO DE INTEGRACAQO Termo Dispensa ) 12 meses
82 . . . . L. . RS 18.480,00 8.666/93, art.
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades | EMPRESA — ESCOLA Aditivo 2019 24 inciso XIll 15/12/2022 a 15/12/2023
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas — ’
CAMPREV
gf:ﬁ:if:?ie (éZrti(;iucT)ércI)nlq:erfuciionZI gﬁg:étswsizae;?zslg(:igso drgnz INSTITUTO TOTUM DE Termo Dispensa Lein®
84 & > ertiticagao Institucional ¢ \zag DESENVOLVIMENTO E GESTAO " Aditivo de prazo P 8.666/93, art. 3 meses
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Aditivo 2021 .
L L . . EMPRESARIAL LTDA 24, inciso Il
Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestdao RPPS
brograma de Cortittagao Insitaciondl « Modermzagao d Gestas dos | NSTITUTO TOTUM DE Termo pispensa | LI
85 g L. ¢ A . . i ¢ DESENVOLVIMENTO E GESTAO . Aditivo de prazo P 8.666/93, art. 6 meses
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Aditivo 2021 .
o L. ., N EMPRESARIAL LTDA 24, inciso Il
Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestdo RPPS
brogtoma de Cortfioatho mettucional & Modernzagi s Gestao dos | NSTITUTO TOTUM DE Termo pispensa | LI
86 g L. ¢ A . i : DESENVOLVIMENTO E GESTAO . Aditivo de prazo P 8.666/93, art. 3 meses
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Aditivo 2021 .
o L. ., N EMPRESARIAL LTDA 24, inciso Il
Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestdo RPPS
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Termo de Lei n2
87 Direito de Uso do Licenciamento do ECONSIG ZETRASOFT Comodato RS - Cessdo de 8.666/93, art.
direito de uso 25, inciso |

60 meses
12/08/2022 a 12/08/2027

7.2. RESCISOES

1 Pericia economia - Termo de Rescisdo Amigavel do Contrato n2 11/2021 LDB PRO GESTAO LTDA — EPP Termo de Rescisdo

2 TELEFONIA - Extrato de termo de rescisdo amigével do contrato n2 02/2022 TELEFONICA BRASIL S.A. Termo de Rescisdo

MOURA  COFFEE  VENDING

LOCACOES E SERVICOS LTDA Termo de Rescisdo

3 | Locagdo maquina de café
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7.3. GESTAO DO PATRIMONIO DO RPPS

7.3.1. Imoveis

o 21 (vinte e um) salas comerciais, totalizando o valor de RS 3.449.578,70;
o 05 (cinco) imAveis residenciais, totalizando o valor de RS 1.131.254,50;
. 03 (trés) terrenos, totalizando o valor de RS 10.274.161,38.
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IMOVEIS CAMPREV
Matricul o . Cartorio de Datada Valor da Fundamento Numero, datae —
a Patrimonio ILOC.3EL0D s registro operagao operacao legal dispositivo da norma Destinagdo
1 |ase00 | Imével comercial E::tf:”f;:ﬁj:rio' ne 1031, (Z:ampi:;' €| 30/06/2000 | 194356,50 ::j' lofggofememar 5‘:2;;22?2%“”"“ Alugado pela PMC
2 |8370 >21 Imével comercial E:itfsnl‘;fxzfc" ne 1031, (Z:ampi:aGs' % 30/06/2004 | 194356,50 rL]eo' fg/?g(')ime"tar CL;Z' 2;012 ifg%ejunm Atendimento FAS/FASC
3 |8369 >22 Imével comercial E‘e‘st?;”fg:ﬁf;rf’ ne 1031, Eampi:aGs' %€ 30/06/2004 | 179.40600 :\f_,ilc(;’/';géime”tar :ee' gsgzifg%ej“”ho Atendimento FAS/FASC
4 |sn0s |2 Imével comercial E:itfsnl‘?fﬁf;;T' ne 1031, (Z:ampi:aGS' de] 30/06/2000 | 179.406,00 :]zilc(;’/';g;mentar ;ee' 2;012 :ffg%ej Unho | \ugado pela PMC
5 |sa7 | Imével comercial E:itfsnle;:ﬁzzfo’ ne 1031, éampi:fs' €| 30/06/2004 | 154.488,50 :Slcc‘)’/';g(';me”tar EZ' gggzifg%ew”ho Alugado pela PMC
6 |8371 2 Imével comercial E:iﬁ;”;’:ﬁ;‘;f"' ne 1031, Eampi:aGs' 9| 30/06/2004 | 149.505,00 tiif&?géimemar :ee' gsolszfsggej“”h" Atendimento FAS/FASC
7 |4016 >26 Imével comercial E::t?:nf;:l/x?\grio' ne 1031, éampi:fs' de| 30/06/2004 |94.686,50 ::;' f&;’géimentar ;ee' gégzifsg%ejunho Alugado pela PMC
8 |4705 >27 Imével comercial Ez:tfci”l;fﬁzzrrio' ne 1031, éampi:i' de| 30/06/2008 |95.683.20 :]zilc&';’g;memar ;i;é;iifg%ejunm Atendimento FAS/FASC
9 |4861 >28 Imével comercial E:ifg”g:ﬁ;i’:o’ ne 1031, Eampi:fs' % 30/06/2008 |84.719,50 :}iilc(;’/?géime”tar ;ee' géng\fsg%e“"ho Atendimento FAS/FASC
10 | 4862 >29 Imével comercial Eiﬁtfinéfﬁifq ne 1031, Eampi:fs' de| 30/06/2008 |84.719,50 t‘f_,ilcg/';g(')imemar :ee' ;;;Zi?g%e““m Atendimento FAS/FASC
1 (1304 | Imével comercial Ez:tfsnle;:ﬁgrb' ne 1031, Eampi:fsl €| 30/06/2000 |1345554,50 :\Zilc(;’/r;géimentar :f;;;iiftag%ejunho Alugado pela PMC
12 |sgs2s | Imével comercial E;‘:tfsnl‘;r:'/\?;‘;'fo' ne 1031, éampi:fs' 9| 30/06/200 |94.686,50 tiilcg/';g;me"tar :Z' 2;;2 dAf:S%eJ“"ho Alugado pela PMC
13 15000 % Imével comercial E:itfjnle;fﬁj:r'o ne 1031, éampi:fs' 9| 30/06/2008 |74.752,50 hﬁif&?(‘)’éime”tar ;Z' 2;012 ifg%ejunho Atendimento FAS/FASC
14 (23582 |33 Imével comercial gitf;nlzfxz‘;b' ne 1031, éampi:fs' de| 30/06/2008 |74.752,50 :\?fg};g;me"tar ;Z' 2;;2 dAftsg%eJ””ho Atendimento FAS/FASC
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535 , . Rua Saldanha Marinho, 1144, | 2 RGI de Lei Complementar | Lei n2 10 de 30 de Junho
15 | 32590 Imével comercial Térreo Campinas 30/06/2004 |204.323,50 2 10/2 de 2004, Art. 173 Ocupado
538 , . Rua Bardo de Jaguara, 1481, | 2 RGI de Lei Complementar | Lei n2 10 de 30 de Junho
16 | 19187 Imével comercial €1204, Centro Campinas 30/06/2004 |219.274,00 ne 10/2 de 2004, Art. 173 Vago
539 , . Rua Bardo de Jaguara, 1481, | 2 RGI de Lei Complementar | Lei n2 10 de 30 de Junho
17 | 19116 Imével comercial CJ115, Centro Campinas 30/06/2004 | 229.241,00 ne 10/2 de 2004 Art. 173 Vago
540 , . Rua Bardo de Jaguara, 1481, | 2 RGI de Lei Complementar | Lei n2 10 de 30 de Junho
18 | 19132 Imével comercial €135, Centro Campinas 30/06/2004 |229.241,00 e 10/2004 de 2004, Art, 173 Vago
541 , . Rua Bardo de Jaguara, 1481, | 2 RGI de Lei Complementar | Lei n2 10 de 30 de Junho
19 | 19139 Imével comercial €144, Centro Campinas 30/06/2004 |219.274,00 ne 10/2 de 2004, Art. 173 Vago
542 . . Rua Regente Feij6, 1251, CJ | 2 RGI de Lei Complementar | Lein?10de30deJunho |Usado para Reunido dos
i 6320 linselEezes] 803, Centro Campinas 30/06/2 eR n2 10/2004 de 2004, Art. 173 Conselhos
543 , . Rua Regente Feijé, 1251, CJ| 2 RGI de Lei Complementar | Lein210de30delJunho |Usado para Reunido dos
21 | 51612 | | | 2 .87
>16 movelcomerda 804, Centro Campinas 30/06/2004 | 338.878,00 n2 10/2004 de 2004, Art. 173 Conselhos
534 , . . Bonini, 1257, Novo JD Sao|1 RGI de Lei Complementar | Lei n2 10 de 30 de Junho Usado para Reunido dos
22 | 24324 Imével residencial losé Campinas 30/06/2004 |538.218,00 ne 10/2 de 2004, Art. 173 Conselhos
536 , . . Rua Saldanha Marinho, 1144, | 2 RGI de Lei Complementar | Lei n2 10 de 30 de Junho
23 | 32591 Imével residencial APTO 11 Campinas 30/06/2004 |114.620,50 ne 10/2 de 2004, Art. 173 Vago
537 , . . Rua Saldanha Marinho, 1144, | 2 RGI de Lei Complementar | Lei n2 10 de 30 de Junho
24 | 32592 Imdvel residencial APTO 12 Campinas 30/06/2004 | 109.637,00 02 10/2 de 2004, Art, 173 Vago
544 , . . Jodo de Tulio, 131, Cambui, | 1 RGI de Lei Complementar | Lei n2 10 de 30 de Junho
25 | 53395 Imével residencial APTO 21 Campinas 30/06/2004 | 184.389,50 n2 10/2 de 2004, Art, 173 Vago
545 , . . Jodo de Tulio, 131, Cambui, | 1 RGI de Lei Complementar | Lei n2 10 de 30 de Junho
26 | 53396 Imével residencial APTO 22 Campinas 30/06/2004 | 184.389,50 ne 10/2 de 2004, Art. 173 Vago
516 Rua 50 com Rua 48, Zona
Transcrica o T3 RGI de Lei Complementar | Lei n2 10 de 30 de Junho
27 038114 Terrenos/Glebas rCt,larjlnl,p j;srzt:;(:stnto, Jardim Campinas 30/06/2004 |1.874.161,38 e 10/2004 de 2004, Art. 173 Terreno
518 ' . |3 RGI de Lei Complementar | Lei n2 10 de 30 de Junho
28 | 35022 Terrenos/Glebas Avenida Nestor Castanheira Campinas 30/06/2004 | 5.000.000,00 02 10/2 de 2004, Art, 173 Nova sede do CAMPREV
1434 Avenida Prefeito Faria Lima
Sem . '3 RGI de Lei Complementar | Lei n2 10 de 30 de Junho
29 Matricula Terrenos/Glebas Iltgl,i aQuar‘celrao 6729, Parque Campinas 30/06/2004 | 3.400.000,00 ne 10/2 de 2004, Art. 173 Vago

Pagina 55 de 64




s CAMPREV

% Instituto de Prevideéncia Social Relatério de Governanga Corporativa - 2022
e T do Municipio de Campinas

7.4. GESTAO DE PESSOAL

A gestdao de pessoal do CAMPREYV é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro
de servidores, ocupantes de cargos de nivel médio, técnico, superior e de gestao, tendo por
premissa a qualificacdo e a certificagdao destes.

7.4.1. Composicao do Quadro de Pessoal

Ao término do exercicio de 2022, o quadro de pessoal da Autarquia apresentava 47
colaboradores, sendo:

e 27 servidores efetivos do CAMPREV;

e 02 servidores incorporados ao quadro do CAMPREV via processo de acordo
extrajudicial;

e 10 servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de Campinas;

e 01 servidor indicado da Prefeitura Municipal de Campinas;

e 02 servidores eleitos da Prefeitura Municipal de Campinas;

e (01 servidor eleito do quadro de aposentados do CAMPREV e

e 04 nao servidores ocupantes de cargos exclusivamente comissionados.

No encerramento de 2021 a Autarquia apresentava 48 colaboradores no total. Em 2022,
apresentou um decréscimo no quadro de pessoal, totalizando 47 colaboradores. Trata-se de
01 servidor cedido pela Prefeitura Municipal de Campinas que se aposentou.

Em relacdo ao nivel de Instrucdo, dos 47 colaboradores pertencentes ao quadro de pessoal:

e 5 possuem nivel médio;
e 2 possuem nivel superior incompleto;
e 31 possuem nivel superior e

e 9 possuem pdés-graduacao.
Folha de Pagamento dos Colaboradores Ativos:

Durante o exercicio de 2022 foi concedido um reajuste salarial de 12,13% no més de
maio/2022, que, somado ao crescimento vegetativo causado pelos aumentos anuais de %
de ATS (Adicional por Tempo de Servico) no contracheque dos servidores, resultou em um
acréscimo de aproximadamente RS 40.000,00 (Quarenta mil reais) mensais no total da folha
de pagamento de ativos do Instituto.
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7.4.1.1. Relagao dos Diretores do CAMPREV

DIRETORES CAMPREV
) ~ DATA DE PORTARIA DE . SETOR/ ~
MATRICULA NOME CARGO EFETIVO CARGO EM COMISSAO | | oo NOMEACAO LOTAGAO AT SITUAGAO
MARIONALDO FERNANDES TECNICO SEGURANGA NO Portaria N2 . R COMISSIONADO
51 MACIEL TRABALHO DIRETOR PRESIDENTE | 02/05/2018 90033/2018 PRESIDENCIA PRESIDENCIA INDICADO
DIRETOR Portaria N2 DIRETORIA DIRETORIA COMISSIONADO
>3 JESSE BRUSCHI FERREIRA PROFESSOR PEB III HISTORIA ADMINISTRATIVO 01/02/2021 04/2021 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA |ELEITO
LUIS CARLOS MOREIRA Portaria N2 DIRETORIA DIRETORIA COMISSIONADO
54 MIRANDA AG.APOIO OPERACIONAL DIRETOR FINANCEIRO | 01/02/2021 04/2021 FINANCEIRA FINANCEIRA ELEITO
DIRETORA Portaria N2 DIRETORIA DIRETORIA COMISSIONADO
2> MARGARETH MORELLI EDUC.ART.MOVIMENTO PREVIDENCIARIA 01/02/2021 04/2021 PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA |ELEITO
7.4.1.2. Relagao dos Servidores Efetivos do CAMPREV
SERVIDORES EFETIVOS CAMPREV
DATA DE CARGO EM
MATRICULA NOME CARGO EFETIVO o COMISSAO/ FUNGAO LOTACAO SETOR/ ATIVIDADE SITUACAO
ADMISSAO
GRATIFICADA
3 NELSON FALSETE GARCIA AGENTE ADMINISTRATIVO 04/05/2015 CHEFE DE SETOR DIRETORIA FINANCEIRA _Er)E(Egt’JCR/:\gI;'NANCE'RA E EFETIVO
REVISAO DE BENEFICIOS E
SECRETARIA DE DIRETORIA FOLHA DE PAGAMENTO/
4 ROBERTA FREIRE ARRUDA TECNICO EM CONTABILIDADE 04/05/2015 DIRETORA PREVIDENCIARIA CALCULOS DE LIQUIDACAO EFETIVO
JUDICIAIS
COORDENADOR R COORDENADORIA DA
6 ISABELA RODRIGUES DORIGAN | AGENTE ADMINISTRATIVO 05/05/2015 SETORIAL PRESIDENCIA PRESIDENCIA EFETIVO
JESIELE OLIVEIRA SOUTO DIRETORIA GESTAO DE PESSOAS E
7 MALANDRIN AGENTE ADMINISTRATIVO 05/05/2015 CHEFE DE SETOR ADMINISTRATIVA PROTOCOLOS EFETIVO
10 TATIANA NANNI ASTOLFI ADMINISTRADOR 05/05/2015 AUDITORA CHEFE DIRETORIA CONTROLE INTERNO EFETIVO
PREVIDENCIARIA
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VIVIANE HENRIQUES MATTOS DIRETORIA ATENDIMENTO, ANALISE E
11 WINTER AGENTE ADMINISTRATIVO 06/05/2015 CHEFE DE SETOR PREVIDENCIARIA CONCESSAO DE BENEFiCIOs | EFETIVO
WLADIMIR SOUZA CAMPOS DIRETORIA TECNOLOGIA DA
12 VERGAL AG.SUPORTE TECNOLOGIAS 08/05/2015 - ADMINISTRATIVA INFORMACAO EFETIVO
SECRETARIA DE CONTABILIDADE ANALITICA
13 SAMANTHA DE CASTRO KOJIMA | CONTADOR 09/06/2015 DIRETOR DIRETORIA FINANCEIRA | - LIQUIDACAO DE DESPESAS EFETIVO
SECRETARIA DO PROCURADORIA .
14 ARIANA ALVES ROSA PROCURADOR 19/06/2015 PROCURADOR CHEFE | JURIDICA PROCURADORIA JURIDICA | EFETIVO
15 MONICA MARIA SIBILA LOBO fNLJT'E';,\IOg DE CONTROLE 19/08/2015 - AUDITORIA CONTROLE INTERNO EFETIVO
16 PAULO CESAR TEIXEIRA JUNIOR | PROCURADOR 26/08/2015 PROCURADOR CHEFE LR;SIJCTDOR'A PROCURADORIA JURIDICA | EFETIVO
17 ELAINE REGINA DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 02/02/2016 - DIRETORIA SERVICO SOCIAL EFETIVO
PREVIDENCIARIA
GIANCARLA FINOTI GAVA COORDENADOR DIRETORIA COMPRAS, CONTRATOS,
19 TOMAZ AGENTE ADMINISTRATIVO 29/03/2016 SETORIAL ADMINISTRATIVA CONVENIO E PATRIMONIO | EFETIVO
AUGUSTO CESAR ROSSIN SECRETARIO DE DIRETORIA ATENDIMENTO, ANALISE E
22 SEVERO AGENTE ADMINISTRATIVO 28/03/2017 DIRETOR PREVIDENCIARIA CONCESSAO DE BENEFiCIOs | EFET1VO
ASSESSOR DE
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA DIRETORIA TECNOLOGIA DA
26 DANIEL CONSTANCIO CINTRA INFORMACAO 10/04/2017 PLANEJAMENTO DA ADMINISTRATIVA INFORMACAO EFETIVO
GESTAO
LUCAS RODRIGUES DOS SECRETARIO DE DIRETORIA GESTAO DE PESSOAS E
27 SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO 12/06/2017 DIRETOR ADMINISTRATIVA PROTOCOLOS EFETIVO
CARLOS HENRIQUE PELLICER DIRETORIA
28 MARTINS AGENTE ADMINISTRATIVO 22/06/2017 - PREVIDENCIARIA SERVICO SOCIAL EFETIVO
29 LUIZA ARETUZA BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIVO 26/06/2017 CHEFE DE SETOR DIRETORIA FINANCEIRA CONTABILIDADE/ EFETIVO
INVESTIMENTOS
CONTABILIDADE ANALITICA
30 CASSIO RICARDO COGA TECNICO EM CONTABILIDADE 28/06/2017 - DIRETORIA FINANCEIRA | - LIQUIDACAO DE DESPESAS EFETIVO
PRESIDENTE DA
31 JHONATAN EDUARDO PINHEIRO | ADMINISTRADOR 19/09/2017 COMISSAO DE PRESIDENCIA PRESIDENCIA EFETIVO
LICITACOES
LES EDUARD D E DIRE
3 CHARLES EDUARDO RODRIGUES | | -\ oo 1 o cp 20/12/2017 ) IRETORIA COMPRAS, CONTRATOS, EFETIVO

FONSECA

ADMINISTRATIVA

CONVENIO E PATRIMONIO
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DIRETORIA REVISAO DE BENEFICIOS E
33 PRISCILA AGUIAR DE FARIA AGENTE ADMINISTRATIVO 21/12/2017 CHEFE DE SETOR PREVIDENCIARIA FOLHA DE PAGAMENTO EFETIVO
SECRETARIA DA
38 MICHELLE GALBIATTI DE AGENTE ADMINISTRATIVO 24/05/2018 COMISSAQ DE DIRETORIA GESTAO DE PESSOAS EFETIVO
AZEVEDO - ADMINISTRATIVA
LICITAGOES
LUCIRENE CARVALHO DOS DIRETORIA REVISAO DE BENEFICIOS E
41 SANTOS FARIA AGENTE ADMINISTRATIVO 15/10/2018 ) PREVIDENCIARIA FOLHA DE PAGAMENTO EFETIVO
CONDUTOR DE DIRETORIA COMPRAS, CONTRATOS,
42 LUDHIA FLORES DE ALMEIDA | AGENTE ADMINISTRATIVO 18/10/2018 VEICULO DO GABINETE | ADMINISTRATIVA CONVENIO E PATRIMONIO | EFETIVO
ATENDIMENTO, ANALISE E
MEMBRO DO COMITE | DIRETORIA CONCESSAO DE
43 TIAGO DUNI CERQUEIRA TECNICO EM CONTABILIDADE 28/12/2018 DE INVESTIMENTOS PREVIDENCIARIA BENEFICIOS/ MEMBRO DO | EFETVO
COMITE DE INVESTIMENTOS
MARIA AUGUSTA BREGGION DIRETORIA ATENDIMENTO, ANALISE E
a4 NICOLUCCI AGENTE ADMINISTRATIVO 25/01/2019 ) PREVIDENCIARIA CONCESSAO DE BENEFiCIOs | = ET1VO
7.4.1.3. Relagdo dos Servidores exclusivamente em comissdao do CAMPREV
SERVIDORES EXCLUSIVAMENTE EM COMISSAO
(A CARGO LOTAGAO SEGUNDO LC
NOME EFETIVO CARGO EM COMISSAO LOTAGAO 58-2014 SETOR/ ATIVIDADE SITUAGAO
GERSON ALBERTO ROZO . . SECRETARIA EXCLUSIVAMNETE
45 GUIMARAES - SECRETARIO EXECUTIVO DA PRESIDENCIA | PRESIDENCIA PRESIDENCIA EXECUTIVA COMISSIONADO
ASSESSOR DE RELACOES COM . . EXCLUSIVAMNETE
47 ANDREIA BORTOLUZZI - INVESTIDORES PRESIDENCIA PRESIDENCIA ASSESSORIA COMISSIONADO
56 ISABELA DE SOUZA SANTOS - ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL PRESIDENCIA PRESIDENCIA ASSESSORIA EXCLUSIVAMNETE
COMISSIONADO
ASSESSOR DE RELACOES COM 05 . . EXCLUSIVAMNETE
52 JOSIEL CORREIA - SEQURADOS PRESIDENCIA PRESIDENCIA ASSESSORIA COMISSIONADO
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7.4.1.4. Relagao dos Servidores cedidos para o CAMPREV
SERVIDORES CEDIDOS
MATRICULA NOME CARGO EFETIVO PMC CARGO EM COMISSAO LOTAGAO SETOR/ ATIVIDADE SITUAGAO

COORDENADORIA EFETIVO PMC E CEDIDO

966649 | AIRTON JOSE OLIVEIRA DIAS AG.SUPORTE TECNICO COORDENADOR SETORIAL | DIRETORIA FINANCEIRA FINANCEIRA AO CAMPREV
. EFETIVO PMC E CEDIDO

568023 | ALDAIRIA CALIXTO DE MEDEIROS | ASSISTENTE SOCIAL CHEFE DE SETOR DIRETORIA PREVIDENCIARIA ASSISTENCIA SOCIAL AO CAMPREV
ALEXANDRE NOGUEIRA EFETIVO PMC E CEDIDO

568040 | DOLCIMASCULO DENTISTA - FAS/FASC FAS/FASC AO CAMPREV
COMPRAS, CONTRATOSE | EFETIVO PMC E CEDIDO

1102737 | CILENE PITTA AMADIO AG.APOIO ADMINISTRATIVO | CHEFE DE SETOR DIRETORIA ADMINISTRATIVA PATRIMONIO AO CAMPREV
DENILSON PEREIRA DE ASSESSOR DE POLITICAS . EFETIVO PMC E CEDIDO

1058274 |\ o /QUERQUE GUARDA MUNICIPAL PREVIDENCIARIAS PRESIDENCIA ASSESSORIA AO CAMPREV
COORDENADORIA EFETIVO PMC E CEDIDO

379166 | MAIARA CRISTINA PADUA TAMARA | AGENTE ADMINISTRATIVO COORDENADOR SETORIAL | DIRETORIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA AO CAMPREV
. - EFETIVO PMC E CEDIDO

568236 | MARCELO DE MORAIS TECNICO EM CONTABILIDADE PRESIDENCIA PRESIDENCIA AO CAMPREV
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA AGENTE DE APOIO EXPEDIENTE DE EFETIVO PMC E CEDIDO

390003 | CALDEIRA OPERACIONAL - DIRETORIA ADMINISTRATIVA PROTOCOLOS AO CAMPREV
MICHELLE MARGARETT SILVA COORDENADOR DOS EFETIVO PMC E CEDIDO

585440 | FONSECA AUX.CONSULTORIO DENTARIO | FUNDOS DE SAUDE FAS/FASC COORDENADORIA FAS/FASC | AO CAMPREV
AGENTE DE SUPORTE EM ASSESSOR FINANCEIRO E . EFETIVO PMC E CEDIDO

978400 | pAULO CESAR DA FONSECA TECNOLOGIA ATUARIAL PRESIDENCIA ASSESSORIA AO CAMPREV
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7.4.1.5. Relagao da mao de obra terceirizada do CAMPREV

OBIJETO EMPRESA TERCEIRIZADOS
Prestagdo de servigo de horas ou fragdo de horas 09 (nove) Postos
para servigo de atendimento composta por INFORMATICA DE MUNICIPIOS

atendentes presenciais, atendentes telefénicos, |ASSOCIADOS - IMA
agentes de apoio e supervisor com
microcomputadores, mobilidrios (mesa e
cadeira) e itens ergondmicos (apoio para os pés,
apoio para digitagdo e pad mouse, que deverdo
atender os critérios exigidos pelas normas da
abnt ou nr’s existentes) mais a implantacdo,
gestdo e manutengdo da ura (unidade de
resposta audivel).

Servigos de limpeza, asseio e conservagao JOB LINE RECURSOS HUMANOS|06 (seis) Postos
predial, com disponibilizacdo de mao de obra, SERVICOS LTDA-EPP
saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos.

Prestacdo de servigos de vigilancia e seguranga  |LIONS SEGURANCA E|RUA CRISTOVAN BONINI N°1257
patrimonial, armada e desarmada, para efetiva  |VIGILANCIA PATRIMONIAL|— NOVO JD. SAO JOSE

cobertura dos postos designados, com rondas EIRELI 02 (dois) Postos

externas e internas com a finalidade de exercer RUA PASTOR CICERO CANUTO DE
preventivamente a proteg¢do do patrimonio e das LIMA C/ NESTOR CASTANHEIRA
pessoas que se encontram nos limites da 03 (trés) Postos

localidade a ser vigiada, com a efetiva cobertura
dos postos, incluindo os servigos de sistema de
monitoramento por cameras (cftv), alarmes e de
cerca elétrica, que serdo prestados de forma
ininterrupta e integrados aos servigos de
vigilancia e seguranga patrimonial, com
fornecimento de pegas, equipamentos e material
necessarios.
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8. CANAIS DE ATENDIMENTO

8.1. ATENDIMENTO TELEFONICO E E-MAIL

No ano de 2022 o CAMPREV realizou 24.836 (vinte e quatro mil, oitocentos e trinta e seis)
atendimentos telefénicos englobando atendimentos receptivos e ativos.

8.2. ATENDIMENTO PRESENCIAL

No ano de 2022 foram realizados 7.314 (sete mil trezentos e catorze) atendimentos presenciais
na sede do Instituto.

8.3. FALE CONOSCO

O Fale Conosco no ano de 2022 realizou 6.485 (seis mil quatrocentos e oitenta e cinco)
atendimentos. Esse canal de atendimento, por meio de formuldrio eletronico no site, visa
atender os questionamentos mais frequentes. E necessario que o cidad3o se identifique.

Formas de acesso ao canal de atendimento:

e https://camprev.campinas.sp.gov.br/fale-conosco

e camprev.contato@campinas.sp.gov

8.4. PORTAL ELETRONICO

No ano de 2022 o total de acessos registados no site do Instituto foi de 347074 acessos.

Obs: O novo Portal Camprev entrou em producdo em 15/02/2022 portanto ndo estdo
contabilizados a parte dos acessos no antigo portal realizadas até 14/01/2022 assim como
incluem alguns acessos realizadas durante as atividades de homologacao.

https://camprev.campinas.sp.gov.br

8.5. PESQUISA DE SATISFACAO

A Pesquisa de Satisfacdo é realizada, por meio do link
(https://camprev.campinas.sp.gov.br/pesquisa-satisfacao) disponibilizado ao publico externo

no Portal do CAMPREV, e tem por objetivo aferir as opinides quanto a imagem institucional,
a credibilidade e a qualidade dos servigos prestados pelo Instituto.

Em 2022, foram respondidos 60 questionarios.
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A média das notas dadas ao CAMPREV em 2022 foi de 2,7 na escala de 1 a 4, considerada
entdo entre regular e étimo.

Para o calculo da média definiu-se escala de 1 a 4 com distribuicdo dos pesos a seguir:
Excelente 4, Otimo 3, Regular 2, Péssimo 1.

Entrevistados 60

Nota Média 2,7 (escalade 1a4)

Excelente 17 28,3%
Otimo 22 36,7%
Regular 7 11,7%
Péssimo 14 23,3%

Assim, cada categoria com seu peso foi multiplicada pelo quantitativo correspondente
(Excelente 4X17, Otimo 3X22, Regular 2X7, Péssimo 1X14) e depois somando tudo (68 + 66 +
14 + 14 = 162) e na sequencia dividindo pelo total de pessoas que responderam (162/60 =
2,7). Considerando os pesos de 1 a 4, essa nota média estaria entre conceito REGULAR e
OTIMO.

Na relacdo do publico com o CAMPREV, observa-se que a maioria dos participantes na
pesquisa durante o ano de 2022 constitui-se de servidores aposentados, seguido por
servidores ativos e depois pensionistas.

APOSENTADO 42
PENSIONISTA 8
SERVIDOR ATIVO 10

8.6. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Ouvidoria Geral do Municipio de Campinas (OGM) é um 6rgdo auxiliar, independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional que tem como atribuicdes receber
denuncias, reclamacdes, sugestdes e elogios sobre a administracdo municipal direta e
indireta.
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O atendimento pode ser realizado através de contato telefénico, pessoal, correspondéncia ou
via internet: http://www.campinas.sp.gov.br/governo/ouvidoria/

No ano de 2022, o CAMPREV recebeu por esse canal, 15 encaminhamentos da Ouvidoria Geral
do Municipio, sendo:

e 7 Reclamagdes referente a Processo Moroso (Aposentadoria, Averbagdo);
e 3 Solicitacdes de informacao;

e 1 Reclamagao referente a desconto indevido;

e 1 Encaminhamento para providéncia (Isengao de Imposto de Renda);

e 1 Denuncia de irregularidade administrativa;

e 1 Reclamacéo referente a qualidade na informagdo/orientagao;

e 1 Reclamacdo referente a qualidade do atendimento;

100% dos encaminhamentos foram respondidos, conforme quadro a seguir:

Encaminhamentos recebidos x Respondidos
2019 2020 2021 2022
Encaminhamentos 5 12 14 15
Respondidos 5 12 14 15
Percentual Respondidos 100% 100% 100% 100%
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