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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE CAMPINAS  

O CAMPREV foi instituído pela Lei 

Complementar nº 10 de 30 de junho de 2004, 

na forma de Autarquia Pública, com a 

finalidade de gerir os ativos financeiros, 

visando ao custeio de pagamentos dos 

proventos, pensões e outros benefícios 

previdenciários. 

Obedecendo às determinações constitucionais 

e infraconstitucionais o CAMPREV tem a 

competência para gerir a habilitação, 

administração e pagamento dos benefícios 

previdenciários previstos na legislação 

municipal, que dispõe sobre o regime 

previdenciário dos servidores públicos do 

Município de Campinas e seus dependentes.  

 

1. GESTÃO INSTITUCIONAL: DEMOCRÁTICA E TRANSPARENTE  

A Lei Complementar Municipal nº 10 de 30 de Junho de 2004, bem como os Decreto 

Municipal nº 01 de 22 de dezembro de 2007 e nº 14.849 de 06/08/2004, estabelecem a 

estrutura organizacional do CAMPREV, que compreende a Diretoria Executiva, o Conselho 

Municipal de Previdência, o Conselho Fiscal, o Comitê de Investimentos e Junta de 

Recursos. O desdobramento operacional desses órgãos é estabelecido na forma de 

Regimento Interno. 

 

1.1.  DIRETORIA EXECUTIVA  

O CAMPREV é administrado por uma Diretoria Executiva, composta pelo Diretor 

Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e um Diretor de Previdenciário. O 

Diretor Presidente é de livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal, escolhido 

dentre os servidores segurados. Já os responsáveis pelas Diretorias Financeira, 

Administrativa e Previdenciária são nomeados dentre os servidores participantes, da 

administração direta, suas autarquias e fundações públicas e da Câmara Municipal, 

através de eleição direta.  

https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/id/90940
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Para estar apto a ocupar esses cargos é necessário, ter, no mínimo, 10 (dez) anos de 

contribuição ao regime próprio de previdência social do Município de Campinas ou à Caixa 

de Previdência da Câmara Municipal, sendo que o Diretor Presidente e o Diretor 

Financeiro devem, obrigatoriamente ter experiência comprovada na área e formação 

superior, preferencialmente em Administração, Finanças, Economia, Contabilidade, 

Ciências Atuariais ou Seguridade. 

Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva, excetuando-se o Diretor Presidente, 

tem duração de 04 (quatro) anos, não coincidentes com o período de duração dos 

mandatos dos cargos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais. 

 

São membros da Diretoria Executiva (2021)  

 

 

Marionaldo Fernandes Maciel 
Diretor Presidente  

 
 

     
 

Luís Carlos Moreira 
Miranda 

Diretor Financeiro 
(2021/2024) 

Jessé Bruschi  
Ferreira 

Diretor Administrativo 
(2021/2024) 

Margareth  
Morelli  

Diretora Previdenciária 
(2021/2024) 
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1.2.  ÓRGÃOS COLEGIADOS 

1.2.1.  CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA (2021)  

Conforme previsão expressa na 

legislação pertinente, o Conselho 

Municipal de Previdência é o órgão 

deliberativo do CAMPREV. É 

composto por 12 (doze) membros 

titulares, sendo: 

5 (cinco) membros titulares eleitos pelos servidores 
ativos, escolhidos entre seus pares:  Débora Teixeira 
Chaves, José Joaquim Pereira, Misael Rogério de Souza, 
Nelton Miranda Lima dos Santos, Viviane Vilela Rezende 
Neves 

02 (dois) membros titulares eleitos pelos servidores 
inativos, escolhidos entre seus pares: Eliana Regina 
Antonelli de Moraes Cascaldi, Moacir Benedito Pereira 

2 (dois) membros indicados pelo Chefe do Poder 
Executivo Municipal: Elias Lopes da Cruz, Nilda 
Rodrigues 

2 (dois) membros indicados pelo Poder Legislativo 
Municipal, sendo necessariamente, contribuintes do 
CAMPREV: Henry Charles Ducret Júnior, Eleonora 
Christiane Marques Brandão 

1 (um) membro indicado pela sociedade civil, a convite 
do Poder Executivo: Fernando César Oliveira Rodrigues 

 

§ 1º Os membros titulares do Conselho Municipal de Previdência escolherão entre si o 

seu Presidente e Vice-Presidente, cabendo ao Presidente o voto de qualidade. 

§ 2º O Presidente será substituído pelo Vice-Presidente durante seus afastamentos. 

§ 3º Os mandatos dos membros do Conselho Municipal de Previdência terão a duração 

de 04 (quatro) anos, não coincidentes com o período de duração dos mandatos dos cargos 

eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, permitida a sua recondução por 

uma única vez. 

§ 4º Não poderão ser indicados ou eleitos servidores que estejam em estágio probatório. 

§ 5º Não poderá ser indicado pela sociedade civil servidor público municipal. 

§ 6º Os membros indicados pelo Poder Executivo, pelo Poder Legislativo, pela sociedade 

civil e 04 (quatro) dos membros eleitos deverão, para a posse no cargo, comprovar 

experiência técnica ou formação universitária, nas áreas de seguridade, administração, 

economia, finanças, contabilidade ou direito. 

§ 7º Os suplentes dos servidores ativos e inativos serão os imediatamente mais votados 

no processo eleitoral que elegeu os membros titulares, observado o disposto no 

regimento interno. 



 
  

 
 

 

 

Pág in a  6  d e 45  

 

Relatório de Governança 
Corporativa 

2021 

CAMPREV  

Instituto de Previdência Social  
do Município de Campinas 

 

No exercício de 2021 ocorreram 67 reuniões, sendo: 

• 12 reuniões ordinárias: 12/01/2021 (gestão anterior); 12/02/2021; 04/03/2021; 

01/04/2021; 06/05/2021; 10/06/2021; 01/07/2021; 05/08/2021; 02/09/2021; 07/10/2021; 

04/11/2021; 02/12/2021. 

• 54 reuniões extraordinárias: 08/01/2021; 19/01/2021; 20/01/2021; 21/01/2021; 

26/01/2021; 29/01/2021; 29/01/2021; 09/03/2021; 11/03/2021; 16/03/2021; 18/03/2021; 

23/03/2021; 25/03/2021; 30/03/2021; 06/04/2021; 30/04/2021; 14/05/2021; 20/05/2021; 

25/05/2021; 27/05/2021; 31/05/2021; 08/06/2021; 17/06/2021; 06/07/2021; 07/07/2021; 

15/07/2021; 21/07/2021; 22/07/2021; 29/07/2021; 10/08/2021; 12/08/2021; 24/08/2021; 

26/08/2021; 31/08/2021; 14/09/2021; 16/09/2021; 24/09/2021; 28/09/2021; 30/09/2021; 

19/10/2021; 21/10/2021; 26/10/2021; 28/10/2021; 09/11/2021; 11/11/2021; 18/11/2021; 

19/11/2021; 30/11/2021; 09/12/2021; 14/12/2021; 16/12/2021; 21/12/2021; 22/12/2021; 

28/12/2021. 

1.2.2.  CONSELHO FISCAL (2021) 

Conforme previsto na legislação 

pertinente, o mandado dos 

membros do Conselho Fiscal tem 

vigência trienal. Ele é composto por 5 

(cinco) membros titulares, sendo: 

2 (dois) membros titulares eleitos pelos servidores 
ativos, escolhidos entre seus pares: José Moacir Fiorin e 
Leonardo Custódio dos Santos 

2 (dois) membros titulares eleitos pelos servidores 
inativos, escolhidos entre seus pares: José Galdino 
Pereira e Inajara Lopes 

1 (um) membro indicado pelo Conselho Regional de 
Contabilidade ou por órgão de representação contábil 
de Campinas: Paulo Fernando de Andrade Silva 

 

No exercício de 2021 ocorreram 62 reuniões, sendo: 

• 12 ordinárias: 28/01/2021; 11/02/2021; 25/03/2021; 15/04/2021; 13/05/2021; 
17/06/2021; 15/07/2021; 19/08/2021; 16/09/2021; 21/10/2021; 11/11/2021; 
16/12/2021. 
 

• 50 reuniões extraordinárias: 08/01/2021; 14/01/2021; 21/01/2021; 22/01/2021; 

04/02/2021; 17/02/2021; 18/02/2021; 25/02/2021; 04/03/2021; 11/03/2021; 

18/03/2021; 26/03/2021; 01/04/2021; 08/04/2021; 13/04/2021; 20/04/2021; 

22/04/2021; 30/04/2021; 06/05/2021; 07/05/2021; 13/05/2021; 28/05/2021; 

01/06/2021; 04/06/2021; 08/06/2021; 10/06/2021; 22/06/2021; 24/06/2021; 

29/06/2021; 01/07/2021; 07/07/2021; 22/07/2021; 29/07/2021; 12/08/2021; 

https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/01-01a_reuniao_extraordinaria_-_08.01.2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/03-02a_reuniao_extraordinaria_19_01_2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/04-03a_reuniao_extraordinaria_20_01_2020.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/05-04a_reuniao_extraordinaria_21_01_2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/06-5a_reuniao_extraordinaria_cmp_26-01-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/07-6a_reuniao_extraordinaria_cmp_29-01-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/08-07a_reuniao_extraordinaria_-_29.01.2021_.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/1a_reuniao_extraordinaria_09_03_2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/2a_reuniao_extraordinaria_11_03_2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/3a_reuniao_extraordinaria_16_03_2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/4a_reuniao_extraordinaria_18_03_2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/5a_reuniao_extraordinaria_23_03_2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/6a_reuniao_extraordinaria_25_03_2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/7a_reuniao_extraordinaria_30_03_2021_.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/ata_8_extra.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/ata_9_extra.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/ata_10_extra.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/ata_11.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/ata_12_extra.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/ata_13_extra.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/ata_14_extra.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/ata_15_extra.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/Ata16.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204195393%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204196602%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204291798%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204292037%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204304851%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204305494%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204326327%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204326659%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204326708%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204327128%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204387363%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204475838%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204476369%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204562366%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204562367%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204562409%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204637993%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204639533%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204640606%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204640657%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204825611%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204825892%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204852608%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204852812%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204899277%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204929360%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204964221%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204964350%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204964372%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%204964414%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/conselho-municipal-previdencia/ata/SEI_PMC%20-%205030561%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/camprev.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-download/1a_reuniao_ordinaria_28-01-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/camprev.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-download/2a_reuniao_ordinaria_11-02-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/camprev.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-download/3a_reuniao_ordinaria_25-03-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/camprev.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-download/4a_reuniao_ordinaria_15-04-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/camprev.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-download/5a_reuniao_ordinaria_13-05-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/camprev.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-download/6a_reuniao_ordinaria_17-06-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/camprev.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-download/7a_reuniao_ordinaria_15-07-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/camprev.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-download/8a_reuniao_ordinaria_19-08-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/camprev.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-download/9a_reuniao_ordinaria_16-09-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/camprev.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-download/1a_reuniao_extraordinaria_08-01-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/camprev.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-download/2a_reuniao_extraordinaria_14-01-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/camprev.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-download/3a_reuniao_extraordinaria_21-01-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/camprev.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-download/4a_reuniao_extraordinaria_22-01-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/camprev.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-download/12a_reuniao_extraordinaria_26-03-2021.pdf
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/camprev.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-download/13a_reuniao_extraordinaria_01-04-2021.pdf
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26/08/2021;      31/08/2021;     02/09/2021;     08/09/2021;      24/09/2021;     30/09/2021; 
07/10/2021; 14/10/2021; 28/10/2021; 04/11/2021; 17/11/2021; 18/11/2021; 
25/11/2021; 02/12/2021; 09/12/2021; 23/12/2021. 
 

 

1.2.3.  COMITÊ DE INVESTIMENTOS (2021) 

O Comitê de Investimentos é o órgão consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete 

elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do 

CAMPREV, e se reúne mensalmente para deliberar sobre os assuntos que lhe são 

pertinentes. 

Esse órgão é organizado pelo 

Decreto n° 17.754 25 de outubro de 

2012 é composto por com 03 (três) 

servidores, sendo 01 (um) servidor 

efetivo do Instituto e 02 (dois) 

servidores efetivos do Poder 

Executivo, sendo: 

Luís Carlos Moreira Miranda - Diretor Financeiro do 
CAMPREV, com certificação intermediária (ANBIMA CPA-
20) 

Paulo Cesar Da Fonseca - Assessor Financeiro do 
CAMPREV, com certificação básica (APIMEC CGRS) 

Tiago Duni Cerqueira - efetivo do quadro do CAMPREV e 
com certificação básica (ANBIMA CPA-10) 

 

O Comitê de Investimentos deve se reunir com periodicidade mínima mensal, para 

deliberar sobre as alocações dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos 

na Resolução CMN nº 3.922/2010 e na Política de Investimentos, e para apresentação dos 

resultados financeiros, avaliação da conjuntura econômica e do desempenho da carteira 

de investimentos. 

No exercício de 2021 ocorreram 17 reuniões:  

08 reuniões ordinárias: 05-05-2021; 02-06-2021; 07-07-2021; 04-08-2021; 01-09-2021; 08-10-

2021; 03-11-2021; 01-12-2021. 

09 reuniões extraordinárias: 10-02-2021; 31-03-2021; 23-08-2021; 09-09-2021; 15-09-2021; 

17-09-2021; 16-11-2021; 13-12-2021; 17-12-2021. 

 

1.2.4.  JUNTA DE RECURSOS (2021) 

A Junta de Recursos é um órgão recursal, o qual compete julgar, no prazo de 45 dias, 

prorrogável por igual período os recursos interpostos por segurados e demais 
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interessados contra as decisões que lhes sejam desfavoráveis, proferidas pelo Diretor 

Presidente, em procedimentos de concessão de benefícios previdenciários e os de ofício 

interpostos pelo Diretor Presidente, além de outras representações ou recursos que lhe 

forem encaminhados referentes às decisões da Diretoria Executiva. 

O mandato dos membros do Junta é de 03 (três) anos, podendo ser reconduzidos ou 

reeleitos, conforme o caso, por igual período. 

Esse órgão é composto por 4 (quatro) 

membros titulares, servidores 

participantes, com formação superior 

em direito, nomeados por portaria do 

Executivo Municipal, com a seguinte 

composição: 

2 (dois) membros titulares eleitos pelos servidores: 
Maria do Carmo da Silva e Ana Carolina Ramos Lemos 

2 (dois) membros titulares, indicados pelo Chefe do 
Poder Executivo Municipal: Edvaldo Badan Novais e 
Francisco de Assis Galo de Sanctis  

 

1.3.  CONTROLES INTERNOS  

1.3.1. Auditoria Interna  

a) Análises institucionais trimestrais consolidadas através de Relatórios Trimestrais 

de Auditoria, abrangendo atividades de auditoria, controle e fiscalização da gestão do 

Instituto a nível contábil, financeiro, operacional, administrativo e de pessoal, orientando 

os gestores e servidores. Tais análises abrangem regularmente itens como: Carteira de 

Investimentos; Saldos de disponibilidades e Aplicações financeiras; Execução 

Orçamentária da Receita; Execução Orçamentária da Despesa; Resultado da Execução 

Orçamentária; Restos a Pagar; Contribuições Previdenciárias; Taxa de Administração;  

Atos da Gestão; Atos de Pessoal; Licitações e Contratos; Patrimônio; Aposentadorias e 

Pensões; Cumprimento das Recomendações e Determinações do TCE/SP; Atualização do 

Portal da Transparência; entre outros. 

b)  Acompanhamento e análise das alterações legislativas aplicadas ao RPPS 

municipal e publicações no Diário Oficial do Município de Campinas;  

c)  Acompanhamento da operacionalização de readaptação dos fluxos de trabalho 

para o modo "home office" durante o período de trabalho remoto decorrente da 

pandemia do Covid19; 

d)  Acompanhamento e orientação na elaboração e aprimoramento dos fluxos 

institucionais; 
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e)  Estruturação do Controle Interno; 

f)  Orientações diversas às Diretorias Executivas e encaminhamento de Comunicados 

do TCE às áreas de competência;  

g)  Participação em Lives e cursos de capacitação gratuitos e online para atualização 

do Setor, de acordo com as limitações do Decreto nº 21.243/2021; 

h)  Atendimento das exigências do PNPC – TCU – Programa de Estratégia Nacional de 

Prevenção à Fraude e Corrupção; 

i) Acompanhamento e atendimento das exigências do IEGPREV – Índice de 

Efetividade de Gestão Previdenciária Municipal. 

 

1.4. PROCURADORIA JURÍDICA  

Durante o ano de 2021, as ações judiciais totalizaram o número de 66 (Acumuladas: 464), 

com 30 audiências.  

Quanto às manifestações por escrito em consultas realizadas pela Presidência e Diretorias 

e manifestações nos processos de concessão de benefícios e licitações, totalizaram 180.  

Os pareceres em processos de aposentadorias, pensões, direitos deixados, pecúlios, 

Isenções de Imposto de Renda e imunidade parcial de contribuições previdenciárias, 

somaram 1.060. 

A Procuradoria Jurídica também atuou em processos referentes ao Tribunal de Contas do 

Estado de São Paulo para acompanhamento e manifestações (justificativas, recursos e 

manifestações) nos processos de contas de exercício e contratações, e auxiliou na 

elaboração de respostas ao Ministério Público. 

 

1.5. IMAGEM INSTITUCIONAL E DESTAQUES EM 2021 

• Avanço do CAMPREV em ranking de eficiência de gestão do TCE-SP 
O Índice de Efetividade da Gestão Previdenciária Municipal (IEG-Prev/Municipal) foi 
criado em 2018 pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo para traçar um 
diagnóstico da situação previdenciária de todos os Municípios do Estado de São 
Paulo. Em 2021 o CAMPREV migrou do grupo B para o B+ e foi matéria de capa no 
Correio Popular. 
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• Prêmio “Boas Práticas de Gestão Previdenciária” - ANEPREM  
Em novembro de 2021 o Instituto recebeu o prêmio “Boas Práticas de Gestão 
Previdenciária” pela ANEPREM ficando entre os 10 municípios brasileiros de grande 
porte melhor classificados na modalidade Governança. 
 

• Eleições do Conselho Municipal de Previdência e Diretoria Executiva do CAMPREV 
Tendo em vista o contexto global de pandemia, toda a organização do processo 
eleitoral, cujo pleito se deu em 27 de janeiro, envolveu a adoção de medidas de 
prevenção à contaminação do Covid-19, em atendimento a recomendações do setor 
de controle e enfrentamento da pandemia no município de Campinas. A posse da 
nova composição do Conselho Municipal de Previdência e da nova Diretoria Executiva 
ocorreu em fevereiro de 2021. 
 

• Atualização de Cartilha Institucional do Camprev  
Edição outubro/2021. 

 

• Elaboração do Informativo Sobre Previdência Complementar 
 

 

• Aprovação PLC nº 56/2020 – Previdência Complementar 
Audiência pública: 05/11/2021 
Primeira votação: 01/12/2021 
Segunda votação e aprovação: 13/12/2021 
Lei Complementar 331/2021, promulgada em 20/12/2021, pag. 11 DOM. 
 

• CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária 
Com Emissões em 09/03/2021 e 16/09/2021 (validade 15/03/2022). 
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2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

2.1.  QUANTITATIVO DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 

Em 2021, foram concedidos os seguintes benefícios previdenciários: 

Benefício previdenciário Concedidos em 2021 

Aposentadoria 573 

Pensão por morte 200 

 

2.2.  QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E 

PENSIONISTAS 

O exercício de 2021 encerrou com um quantitativo de 13.803 servidores ativos, 8.978 

aposentados e 2.268 pensionistas, conforme detalhado a seguir: 

 QUANTIDADE DE APOSENTADOS  QUANTIDADE DE PENSIONISTAS  

ENTE 
Fundo 

Financeiro 

Fundo 

Previdenciário 
TOTAL 

Fundo 

Financeiro 

Fundo 

Previdenciário 
TOTAL 

PREFEITURA 2896 5606 8502 574 1581 2155 

FUMEC 318 2 320 23 0 23 

SETEC 82 4 86 65 0 65 

F.J.P.O. 0 0 0 0 0 0 

CÂMARA 69 1 70 23 2 25 

CAMPREV 0 0 0 0 0 0 

TOTAIS 3365 5613 8978 685 1583 2268 

 

 QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS  

TOTAL Fundo Financeiro Fundo Previdenciário TOTAL 

PREFEITURA 5761 7309 13070 

FUMEC 178 133 311 

SETEC 118 88 206 

F.J.P.O. 0 16 16 

CÂMARA 17 154 171 

CAMPREV 02 27 29 

TOTAIS 6076 7727 13803 
 

Obs: As informações qualitativas pormenorizadas podem ser extraídas dos Relatórios Atuariais: 
https://camprev.campinas.sp.gov.br/transparencia/gestao-atuarial/relatorios-atuariais 
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2.3.  EVOLUÇÃO DOS SEGURADOS 

Fundo Previdenciário 

Evolução do Quantitativo de Participantes 

Massa 2018 2019 2020 

ATIVOS               6.901             6.903               7.155  

INATIVOS                     72                103               5.777  

PENSIONISTAS                    42                  42               1.535  

Conforme DRAA 2021 
 
 

Fundo Financeiro 

Evolução do Quantitativo de Participantes 

Massa 2018 2019 2020 

ATIVOS 7.792 7.740 6.869 

INATIVOS 7.838 8.192 2.866 

PENSIONISTAS 2.025 2.043 621 

Conforme DRAA 2021 

 

 

2.4.  RECADASTRAMENTO  

O processo de Recadastramento/Prova de Vida que seria feito em 2021, através do Banco 

Bradesco S/A., foi cancelado por força do agravamento da pandemia do Covid19. 
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3. GESTÃO FINANCEIRA 

3.1.  ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS RECEITAS 

3.1.1. Receitas Previdenciárias do Fundo Financeiro e do Fundo Previdenciário 

FUNDO FINANCEIRO 

ARRECADAÇÃO 2020 2021 VARIAÇÃO % 

CONTRIB SERVIDOR ATIVO 72.703.024,46 77.290.670,70 6,3101% 

CONTRIB PATRONAL ATIVO 137.276.853,19 152.491.419,41 11,0831% 

CONTRIB APOSENTADOS 12.031.308,27 15.626.174,63 29,8793% 

CONTRIB PENSIONISTAS 858.978,18 936.605,36 9,0372% 

CONTRIB PATRONAL INATIVOS 0,00 0,00 0,0000% 

COMPREV 79.815.088,52 35.553.681,80 -55,4549% 

REDIMENTOS APLICAÇÃO FINANC 932.852,16 1.282.357,66 37,4663% 

PARCELAMENTOS DÉBITOS 997.513,89 4.292.346,25 330,3044% 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 29.482.000,00 27.482.000,00 -6,7838% 

DEMAIS RECEITAS 1.231.911,17 1.808.410,95 46,7972% 

TOTAL GERAL 335.329.529,84 316.763.666,76 -5,5366% 

    
FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

ARRECADAÇÃO 2020 2021 VARIAÇÃO % 

CONTRIB SERVIDOR ATIVO 55.945.082,22 68.303.428,15 22,0901% 

CONTRIB PATRONAL ATIVO 48.285.534,07 136.596.783,62 182,8938% 

CONTRIB APOSENTADOS 20.584.650,25 21.306.966,72 3,5090% 

CONTRIB PENSIONISTAS 2.520.811,40 2.618.381,58 3,8706% 

CONTRIB PATRONAL INATIVOS 110.165,74 0,00 -100,0000% 

COMPREV 58.598,28 33.137.038,36 56449,5068% 

APORTE LC 260/2020 * 355.157.521,61 SEM PARAMETRO 

REDIMENTOS APLICAÇÃO FINANC 125.899.104,62 63.530.788,11 -49,5383% 

PARCELAMENTOS DÉBITOS 16.934.190,94 73.146.970,50 331,9484% 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 0,00 0,00 0,0000% 

DEMAIS RECEITAS 79.549.355,88 397.870,38 -99,4998% 

TOTAL GERAL 349.887.493,40 754.195.749,03 115,5538% 

 

* A realização da revisão de segregação de massa em agosto de 2020 foi após aprovação 

do orçamento anual, portanto o valor do aporte (R$ 270.000.000,00) foi considerado 

apenas financeiramente e não orçamentariamente. 
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3.1.2. Valores Arrecadados Com Compensação Previdenciária - COMPREV 

A COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensação Previdenciária entre o 

RGPS e os RPPS, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito 

de aposentadorias e pensões. 

Em 2021, o CAMPREV recebeu R$ 68.690.720,36 (sessenta e oito milhões, seiscentos e 

noventa mil, setecentos e vinte reais e trinta e seis centavos) de Compensação 

Previdenciária do INSS. 

O INSS deduz do valor de COMPREV a repassar ao CAMPREV o RI (RPPS recolhendo o 

COMPREV ao RGPS), portanto no exercício de 2021 não houve repasse financeiro ao INSS. 

2021 - COMPREV 

ARRECADAÇÃO FUND PREVID FUND FINANC TOTAL 

COMPREV - RECEBIDO 33.137.038,56 35.553.681,80 68.690.720,36 

COMPREV - RI 0,00 0,00 0,00 

  

Analisando, os valores arrecadados com a compensação previdência junto ao INSS (Fundo 

Financeiro e Fundo Previdenciário) representou 6,402% do total da Receita do Instituto.  

3.2.  DESPESAS COM BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS  

No exercício de 2021, as despesas com os pagamentos dos benefícios totalizaram R$ 

958.166.349,04 (novecentos e cinquenta e oito milhões, cento e sessenta e seis mil, 

trezentos e quarenta e nove reais e quatro centavos), valor superior em relação ao 

exercício de 2020 em 5,2296%.  

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 

TIPO 2020 2021 % VARIAÇÃO 

APOSENTADOS 783.456.323,32 812.211.580,54 3,6703% 

PENSIONISTAS 123.778.837,70 129.178.575,90 4,3624% 

PRECATÓRIOS E RPV 3.313.201,55 16.776.192,60 406,3439% 

TOTAIS 910.548.362,57 958.166.349,04 5,2296% 
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3.3.  RESUMO RECEITA PREVIDENCIÁRIA X DESPESA 

PREVIDENCIÁRIA 

As receitas previdenciárias do CAMPREV são compostas por Contribuições (Servidor 

Ativo, Patronal, Aposentados e Pensionistas), repasses do COMPREV, aportes para 

cobertura de déficit e receitas oriundas da LC 260/2020. As despesas previdenciárias são 

compostas pelas Folhas de Aposentados e Pensionistas dos Fundos Financeiros e 

Previdenciário além dos Precatórios. 

Ao analisar a Execução Orçamentária da Receita e Despesa Previdenciária no Exercício de 

2021, conseguimos determinar o déficit/superavit financeiro previsto no artigo 143 da LC 

nº 10/2004. Em 2021, verificamos que no Fundo Financeiro o Déficit ficou em R$ 

59.218.892,71, representando 16,946% do total pago. Já o Fundo Previdenciário obteve 

um Superavit Financeiro no valor de R$ 72.966.280,56, representando 12,326% do total 

pago: 

RECEITA PREVID X DESPESA PREVID - FUNDO FINANCEIRO 2021 

ÓRGÃO TT RECEITAS 
APORTE + 

RECURSO FIN 

FOLHA PAGTO 
INATIVOS E 

PRECAT 

RECEITA / 
DESPESA 

PREFEITURA 230.993.742,06 43.878.947,03 296.218.914,32 -21.346.225,23 

FUMEC 5.594.685,03 0,00 19.512.268,98 -13.917.583,95 

SETEC 4.946.462,33 0,00 10.474.907,12 -5.528.444,79 

CÂMARA 4.460.936,03 0,00 23.236.619,42 -18.775.683,39 

FJPO 18.302,70 0,00 0,00 18.302,70 

CAMPREV ATIVOS 330.741,95 0,00 0,00 330.741,95 

TOTAIS 246.344.870,10 43.878.947,03 349.442.709,84 -59.218.892,71 

     

     

RECEITA PREVID X DESPESA PREVID - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 2021 

ÓRGÃO TT RECEITAS 
APORTE + 

RECURSO FIN 

FOLHA PAGTO 
INATIVOS E 

PRECAT 

RECEITA / 
DESPESA 

PREFEITURA 213.959.769,27 436.088.167,09 591.629.092,76 58.418.843,60 

FUMEC 3.999.152,16 0,00 93.662,27 3.905.489,89 

SETEC 1.467.600,96 0,00 128.652,77 1.338.948,19 

CÂMARA 8.403.647,88 0,00 96.038,80 8.307.609,08 

FJPO 364.399,92 0,00 0,00 364.399,92 

CAMPREV ATIVOS 630.989,88 0,00 0,00 630.989,88 

TOTAIS 228.825.560,07 436.088.167,09 591.947.446,60 72.966.280,56 
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OBSERVAÇÃO: Os quadros acima representam a execução orçamentária do exercício de 

2021, lembrando que a receita da competência 12/2020 foi paga em janeiro/21 e que a 

receita da competência 12/2021 só será repassada em janeiro/22. 

 

3.4.  TAXA ADMINISTRAÇÃO X DESPESAS ADMINISTRATIVAS  

Conforme previsto na legislação previdenciária, a unidade gestora do RPPS fará jus a um 

valor estabelecido na legislação de cada ente, para custear as despesas correntes 

(pessoal, material, serviços, etc.) e de capital (aquisição de bens) necessárias à sua 

organização e funcionamento, inclusive para a conservação do seu patrimônio, intitulada 

Taxa de Administração. A Lei Complementar nº 10/2004 em seu artigo 145 estabelece 

que o valor não poderá exceder a 2% do montante da remuneração, proventos e pensões 

pagos no exercício financeiro anterior para os servidores vinculados ao RPPS (entenda-se 

o montante como o total da base previdenciária).  

No caso da aquisição, construção ou reforma de bens imóveis com os recursos da taxa, 

restringem-se aos destinados ao uso próprio da unidade gestora, sendo vedada a 

utilização desses bens para investimento ou uso por outro órgão público ou particular, 

em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins que não sejam relacionados às 

atividades operacionais da unidade gestora do RPPS. A Portaria MPS nº 402/2008 admite 

uma excepcionalidade na utilização dos recursos da Taxa de Administração, para reforma 

de imóveis destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores 

empregados, com base em processo de análise de viabilidade econômico-financeira; ou 

seja, há necessidade de um procedimento administrativo precedente. O referido ato 

normativo, por outro lado, veda expressamente a oneração da Taxa de Administração, no 

pagamento de despesas decorrentes das aplicações financeiras. 

Na verificação da utilização dos recursos destinados à taxa de administração, não serão 

computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicações de recursos em ativos 

financeiros, conforme previsto em norma do Conselho Monetário Nacional. Também não 

serão custeados pela taxa de administração as despesas previdenciárias (pagamento de 

aposentadorias, reformas, pensões e outros benefícios previdenciários) e os valores 

pagos a título de compensação previdenciária. 

Para o exercício de 2021, foram apurados os valores da base previdenciária, o valor 

máximo a cobrar de Taxa de Administração, o total gasto no exercício e o quanto isso 

representou (percentual usado no ano), conforme a seguir: 
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TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 2021 

Artigo 145 da Lei Complementar nº 10/2004 

TIPO VALORES 

TOTAL BRUTO DAS REMUNERAÇÕES (BASE PREVIDENCIÁRIA 2020) 1.955.429.585,39 

MÁXIMO DE 2% DA REMUNERAÇÃO BRUTA 2020 39.108.591,71 

TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2021 26.465.014,27 

PERCENTUAL USADO 1,35341% 

 

 

4. GESTÃO  ORÇAMENTÁRIA   

No balanço orçamentário estão listadas as receitas previstas e as realizadas, juntamente 

com as despesas fixadas e as realizadas, indicando o resultado orçamentário do exercício 

financeiro, vide art. 102, da Lei 4.320/64.  

4.1. EXECUÇÃO DAS RECEITAS (Receitas previstas – receitas arrecadadas) 

A Lei nº 16.066, de 17/12/2020, estimou a receita e fixou a despesa do Município de 

Campinas-SP para o exercício financeiro de 2021. Assim, para o Instituto, a receita bruta 

foi estimada em R$ 1.103.778.200,00 (um bilhão, cento e três milhões, setecentos e 

setenta e oito mil e duzentos reais).  

O resultado orçamentário é obtido através da diferença entre as Receitas Orçamentárias 

deduzidas das Despesas Orçamentárias. Se o resultado for positivo, temos Superávit. 

Caso o resultado seja negativo, então se caracteriza o Déficit Orçamentário. 

RESULTADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA RECEITA -  2021 

DESCRIÇÃO VALOR 

( + ) Previsão de Receita Orçamentária 1.034.818.200,00 

( + ) Aportes Financeiros - Previsão 68.960.000,00 

( = ) Total Previsão Receita 1.103.778.200,00 

( - ) Receita Arrecada  1.072.874.154,76 

( - ) Aportes Receb (FF, F.A.S e FASC) 79.598.337,70 

( = ) Total Receita Arrecadada 1.152.472.492,46 

( = ) Resultado (Previsão Menos Arrecadação) -48.694.292,46 

Arrecadação e Previsão ( % ) 104,412% 
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4.2. EXECUÇÃO DAS DESPESAS (Despesas Previstas – Despesas Realizadas) 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DESPESA 2021 

DESCRIÇÃO VALOR 

( + ) Fixação da Despesa 1.082.478.200,00 

( + ) Créditos Adicionais Abertos 34.050.000,00 

( - ) Dotações Anuladas 12.750.000,00 

( = ) Total de Créditos Disponíveis 1.103.778.200,00 

( - ) Total Despesa Realizada (Liquidada) 986.319.713,66 

( = ) Total Economia Orçament s/ Reserv Conting 117.458.486,34 

( - ) Reserva do RPPS Utilizada 0,00 

( = ) Total Economia Orçament c/ Reserv Conting 117.458.486,34 

 

A Planilha acima evidencia a Execução Orçamentária da Despesa e uma comparação entre 

o Total da Despesa Fixada no valor de R$ 1.103.778.200,00 em relação total da despesa 

realizada no valor de R$ 986.319.713,66. No caso, verificamos que houve uma economia 

orçamentária da ordem de R$ 117.458.486,34. Essa economia representou um percentual 

de 10,641% sobre o total fixado para o ano. 

 

4.3. RESULTADO ORÇAMENTÁRIO (Receita Arrecadada – Despesa Realizada) 

RESULTADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2021 

DESCRIÇÃO VALOR 

( + ) Receita Orçamentária Arrecadada 1.072.874.154,76 

( + ) Aportes Financeiros 79.598.337,70 

( - ) Despesa Orçamentária Liquidada 986.319.713,66 

( = ) Resultado da Execução - Superavit Orçam 166.152.778,80 

 

Por sua vez, na Planilha acima, demonstramos o Resultado da Execução Orçamentária 

(Receita Arrecadada menos Despesa Realizada) destacando que houve um Superávit 

Orçamentário de R$ 166.152.778,80. 

No quadro abaixo demonstramos as suplementações orçamentárias ocorridas no 

exercício de 2021 conforme suas modalidades: 
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ITEM 2.1.3.A - ALTERAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 2021 

DECRETO DATA LEI FUNDO SUPLEMENT ESPECIAL TOTAL ANULAÇÃO SUPERÁVIT 

21317 09/02/21 16066 FINANC 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00 0,00 

21397 19/03/21 16066 PECÚLIO 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 

21562 12/07/21 16066 FASC 450.000,00 0,00 450.000,00 450.000,00 0,00 

21598 30/07/21 16066 FINANC 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 

21611 09/08/21 16066 FINANC 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00 

21824 09/12/21 16066 FINANC 13.100.000,00 0,00 13.100.000,00 0,00 13.100.000,00 

21825 09/12 16066 PREVID 12.300.000,00 0,00 12.300.000,00 12.300.000,00 0,00 

 

ITEM 2.1.3.B - DESPESA EMPENHADA EXECUÇÃO E SALDO ORÇAMENTÁRIO 2021 

DESCRIÇÃO FIXADA SUPLEMENTAÇÃO 
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 
EMPENHADA LIQUIDADA PAGA 

DÍSPONIVEL 
PARA 

EMPENHO 

Despesas Correntes 1.032.331.700,00 22.500.000,00 1.054.831.700,00 988.214.336,11 986.319.713,66 986.223.418,11 66.617.363,89 

Despesas de Capital 3.010.000,00 0,00 3.010.000,00 0,00 0,00 0,00 3.010.000,00 

Reserva de 
Contingência 

47.136.500,00 -1.200.000,00 45.936.500,00 0,00 0,00 0,00 45.936.500,00 

Total 1.082.478.200,00 21.300.000,00 1.103.778.200,00 988.214.336,11 986.319.713,66 986.223.418,11 115.563.863,89 

 SALDO DISPONÍVEL PARA EMPENHO CONFORME BALANCETE 31/12/2020 115.422.263,16 

 DIF. SALDO DISPONÍVEL PARA EMPENHAR - RESERVA DE DOTAÇÃO (NÚMEROS 001, 003, 005) 141.600,73 

 

Suplementações dentro da mesma unidade orçamentária por anulação não altera a fixada 

o total da despesa fixada. 

A Despesa Empenhada no período atingiu a cifra de R$ 988.214.336,11, enquanto que a 

despesa realizada (liquidada) atingiu a cifra de R$ 986.379.713.66 que representa 

99,814% da Despesa Empenhada. 

A despesa paga no ano é de R$986.223.418,11 representando 99,798% da Despesa 

Empenhada. 

Na análise dos demonstrativos contábeis evidenciamos que as Despesas Correntes 

Empenhadas, no valor de R$988.214.336,11 representam 89,530% do total das despesas 

fixadas. 
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5. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

De acordo com o Artigo 3º, §5º, Inciso II da Portaria MPS nº 519/2011, alterada pela 

Portaria MPS nº 440/13, a gestão das aplicações dos recursos do CAMPREV será própria, 

ou seja, o RPPS realizará diretamente a execução da Política de Investimentos de sua 

carteira, decidindo sobre as alocações dos recursos respeitando os parâmetros da 

legislação. 

5.1.  COMPOSIÇÃO DOS ATIVOS  

O Ativo total do CAMPREV no ano de 2021 foi de R$ R$ 1.041.217.074,30 (Um bilhão, 

quarenta e um milhões, duzentos e dezessete mil, setenta e quatro reais e trinta 

centavos), enquanto o valor alcançado no ano de 2020 foi de R$ 930.110.719,88 

(novecentos e trinta milhões, cento e dez mil, setecentos e dezenove reais e oitenta e oito 

centavos), representando um acréscimo de aproximadamente 1,24%. 

TABELA 

POSIÇÃO CONSOLIDADA DA CARTEIRA 2020 (R$) 2021 (R$) 

1 – CARTEIRA DE INVESTIMENTOS    

1.1. Renda Fixa 637.931.182,56 781.723.371,96 

1.2. Renda Váriavel 

1.3. Investimentos no Exterior 

264.620.160,56 

 

204.164.462,69 

  55.329.239,65 

2 - TESOURARIA    

2.1. Disponibilidade de Caixa 115.824,58 220.108,51 

2.2. Rendimento das Aplicações Financeiras 47.034.145,47 11.391.801,48 

3 – PATRIMONIAL   

3.1. Imoveis  9.020.606,92 8.922.286,48 

3.2. Móveis 688.652,07 502.374,47 

4- OUTROS   

4.1. Crédito a Curto Prazo 72.323.214,78 50.869.536,28 

4.2. Crédito a Longo Prazo 265.246.347,27 238.284.553,18 

TOTAL DA CARTEIRA 930.110.719,88 1.041.217.074,30 

 

5.2.  DETALHAMENTO DOS ATIVOS  

5.2.1. Carteira de Investimentos 

Na aplicação dos recursos, os responsáveis pela gestão do RPPS devem observar os limites 

estabelecidos pela Política de Investimentos e pela Resolução CMN nº 3.922/2010. 
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Limites estabelecidos mediante estudo do cenário macroeconômico atual e de 

perspectivas futuras, com as hipóteses razoáveis de realização no curto e médio prazo. 

A composição das aplicações do CAMPREV no encerramento do ano de 2021 se 

apresentou dentro dos limites estabelecidos na Resolução CMN nº.3.922/10 e no Plano 

Anual de Investimentos e reflete o perfil conservador, com 75,08 % investido em renda 

fixa, conforme tabela a seguir:  

Segmento Enquadramento Descrição % na PAI 
Saldo Aplicado 

(R$) 
% utilizado 

Renda Fixa 

Art. 7º, I, "b" 

Fundos de Renda Fixa 100% 

TP (não atrelado a taxa de 

juros de 1 dia) 

100% 309.736.070,12 29,75% 

Art. 7º, III, "a" 
Fundos Renda Fixa 

Referenciados 

40%  

para a soma das 

alíneas "a" e "b" 

11.047.475,22 1,06% 

Art. 7º, IV, "a" Fundo Renda Fixa 

40%  

para a soma das 

alíneas "a" e "b" 

420.611.481,31 40,40% 

Art. 7º, VII, "a" FIDC - Cota Sênior 5% 3.678.974,56 0,35% 

Art. 7º, VII, “b” 
Fundos Renda Fixa "Crédito 

Privado" 
5% 36.649.370,75 3,52% 

Renda Fixa Total 781.723.371,96 75,08% 

Renda Variável 

Art. 8º, I, "a" 

Fundo de Índice de Renda 

Variável divulgado pela B3 - 

Composto por no mínimo 50 

ações 

5% 33.913.243,83 3,26% 

Art. 8º, II, "a" 
Fundo de Investimentos em 

Ações 
15% 142.925.830,25 13,73% 

Art. 8º, III 
Fundo Multimercado (aberto 

e sem alavancagem) 
10% 22.241.867,73 2,14% 

Art. 8º, IV, "a" 
Fundo de Investimento em 

Participações - FIP 
5% 3.912.998,34 0,38% 

Art. 8º, IV, "b" 

Fundo de Investimentos 

Imobiliários - FII (negociados 

em bolsa) 

5% 1.170.522,54 0,11% 

Renda Variável Total 204.164.462,69 19,61% 

Investimentos no 

Exterior 
Artigo 9º A, II 

Fundos de Investimento no 

Exterior 
10% 55.329.239,65 5,31% 

Total de Rendimento no Exterior 55.329.239,65 5,31% 

Total geral 1.041.217.074,3 100,00 
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Aplicações no período em conformidade com a Política de Investimentos aprovada para 

o ano de 2021, bem como legislação em vigor. 

Em comparação ao ano anterior, houve uma variação positiva R$ 111.106.354,42, 

superando o ano de 2020 em 1,24 %. 

5.2.2. Patrimônio do RPPS 

O patrimônio do CAMPREV é composto por imóveis (salas comerciais, imóveis 

residenciais e terrenos) e móveis (material permanente). No ano de 2021, o CAMPREV 

registrou patrimônio no valor total de R$ 9.424.660,95, comparado com o ano de 2020, 

percebemos a diferença a menor de R$ 284.598,04.  

5.3. RENTABILIDADE  X META ATUARIAL  

5.3.1. Meta Atuarial (Exercício 2021) = IPCA + 4% a.a. 

 
Mês Meta Retorno Meta Acumulada Retorno Acumulado 

janeiro 0,56% -0,81% 0,56% -0,81% 

fevereiro 1,14% -0,87% 1,71% -1,67% 

março 1,29% 0,66% 3,02% -1,02% 

abril 0,62% 1,51% 3,66% 0,47% 

maio 1,16% 1,46% 4,86% 1,94% 

junho 0,86% 0,30% 5,76% 2,24% 

julho 1,31% -0,56% 7,15% 1,67% 

agosto 1,22% -0,94% 8,45% 0,71% 

setembro 1,49% -0,39% 10,07% 0,32% 

outubro 1,57% -1,04% 11,80% -0,72% 

novembro 1,26% 0,58% 13,21% -0,15% 

dezembro 1,09% 1,39% 14,45% 1,24% 

 

5.3.2. Evolução da Rentabilidades X Meta Atuarial 

 

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Rent. Ano 

2021 -0,81 -0,87 0,66 1,51 1,46 0,30 -0,56 -0,94 -0,39 -1,04 0,58 1,39 1,24 

IPCA + 4,00% 0,56 1,14 1,29 0,62 1,16 0,86 1,31 1,22 1,49 1,57 1,26 1,09 14,45 

p.p. indexador -1,37 -2,01 -0,63 0,88 0,30 -0,56 -1,87 -2,16 -1,88 -2,60 -0,69 0,30 -13,21 

2020 0,28 -1,11 -9,36 2,51 2,33 2,64 3,17 -0,69 -1,23 0,03 3,24 3,68 4,85 

IPCA + 4,00% 0,55 0,53 0,41 0,00 -0,07 0,59 0,72 0,57 0,97 1,19 1,20 1,70 8,68 

p.p. indexador -0,27 -1,64 -9,77 2,51 2,40 2,05 2,45 -1,26 -2,20 -1,16 2,04 1,98 -3,83 

2019 2,30 0,36 0,55 0,99 2,45 2,67 1,09 0,05 2,12 2,30 -1,00 2,52 17,59 

IPCA + 4,00% 0,66 0,74 1,05 0,90 0,47 0,31 0,55 0,45 0,29 0,46 0,82 1,48 8,50 

p.p. indexador 1,63 -0,38 -0,49 0,09 1,97 2,36 0,54 -0,40 1,83 1,85 -1,83 1,04 9,10 
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6. GESTÃO ATUARIAL 

6.1. PLANO DE BENEFÍCIOS 

 Os benefícios oferecidos pelo CAMPREV são os seguintes:  

I - Quanto ao segurado:  

a) aposentadoria por invalidez;  

b) aposentadoria por idade;  

c) aposentadoria por tempo de contribuição e idade;  

d) aposentadoria compulsória;  

II - Quanto ao dependente:  

a) pensão por morte; 

6.2. CUSTO PREVIDENCIÁRIO TOTAL 

Fundo Previdenciário 

Custo Normal Custo Anual (R$) 
Taxa sobre a folha de 

Ativos* 

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuição e 
Compulsória 

 R$     98.178.881,26  21,99% 

Aposentadoria por Invalidez  R$     12.367.235,16  2,77% 

Pensão por Morte de Segurado Ativo  R$     23.796.882,09  5,33% 

Pensão por Morte de Aposentado por Idade, 
Tempo de Contribuição e Compulsória 

 R$     12.813.705,74  2,87% 

Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez  R$          491.117,64  0,11% 

CUSTO NORMAL ANUAL LÍQUIDO  R$   147.647.821,88  33,07% 

Taxa de Administração  R$       8.929.411,67  2,00% 

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL  R$   156.577.233,55  35,07% 

*Alíquotas calculadas na Avaliação Atuarial - DRAA 2021  
 

Fundo Financeiro 

   

Custo Normal Custo Anual (R$) 
Taxa sobre a folha de 

Ativos* 

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuição e 
Compulsória 

 R$   129.131.944,09  21,99% 

Aposentadoria por Invalidez  R$     16.266.279,45  2,77% 

Pensão por Morte de Segurado Ativo  R$     31.299.375,26  5,33% 
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Pensão por Morte de Aposentado por Idade, 
Tempo de Contribuição e Compulsória 

 R$     16.853.509,76  2,87% 

Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez  R$          645.953,34  0,11% 

CUSTO NORMAL ANUAL LÍQUIDO  R$   194.197.061,89  33,07% 

Taxa de Administração  R$     11.744.606,10  2,00% 

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL  R$   205.941.668,00  35,07% 

*Alíquotas calculadas na Avaliação Atuarial - DRAA 2021  
 

6.3. EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS 

Plano Previdenciário 

Evolução dos Salários e Benefícios Médios  

Massa DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021 

ATIVOS  R$      4.319,63   R$      4.349,23   R$      4.799,98  

INATIVOS   R$      4.124,62   R$      4.325,19   R$      6.896,83  

PENSIONISTAS  R$      2.395,85   R$      2.783,19   R$      4.946,76  

Conforme Base de dados do CAMPREV- CAMPINAS - SP 

    

    
Plano Financeiro 

Evolução dos Salários e Benefícios Médios  

Massa DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021 

ATIVOS  R$      6.109,77   R$      6.106,37   R$      6.576,15  

INATIVOS   R$      6.661,63   R$      7.130,20   R$      7.733,56  

PENSIONISTAS  R$      4.480,21   R$      4.792,06   R$      4.495,47  

Conforme Base de dados do CAMPREV- CAMPINAS - SP 
 

Plano Previdenciário 

Variação das Folhas de Salários e Benefícios  

Massa DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021 

ATIVOS  R$    29.809.753,05   R$    30.022.718,05   R$    34.343.885,25  

INATIVOS   R$         296.972,32   R$         445.494,82   R$    39.842.989,87  

PENSIONISTAS  R$         100.625,81   R$         116.893,91   R$      7.593.280,16  

Conforme Base de dados do CAMPREV- CAMPINAS - SP  

    

    
Plano Financeiro 

Variação das Folhas de Salários e Benefícios  

Massa DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021 

ATIVOS  R$    47.607.358,86   R$    47.263.287,85   R$    45.171.573,18  

INATIVOS   R$    52.213.838,83   R$    58.410.591,44   R$    22.164.381,90  

PENSIONISTAS  R$      9.072.429,16   R$      9.790.175,38   R$      2.791.685,26  

Conforme Base de dados do CAMPREV- CAMPINAS - SP  
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6.4. EVOLUÇÃO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILÍBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL 

E DO PLANO DE CUSTEIO 

Plano Previdenciário 

Variações dos Valores de Provisões e Ativo do Plano 

    

PROVISÕES MATEMÁTICAS 
PREVIDENCIÁRIAS (PMBaC + PMBC) 

DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021 

(-) PROVISÕES MATEMÁTICAS 
BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (PMBC) 

 R$        74.945.511,89   R$      106.217.768,70   R$   6.727.232.028,30  

(-) PROVISÕES PARA BENEFÍCIOS A 
CONCEDER (PMBaC) 

 R$      468.077.135,45   R$      608.791.501,73   R$   1.072.651.880,47  

PROVISÕES MATEMÁTICAS 
PREVIDENCIÁRIAS (PMBaC + PMBC) 

 R$      543.022.647,34   R$      715.009.270,43   R$   7.799.883.908,77  

(+) Ativo do Plano  R$      659.272.059,15   R$      883.716.848,34   R$   1.200.802.504,30  

Aportes LC 260/2020  R$                            -     R$                            -     R$   8.194.224.427,94  

RESULTADO ATUARIAL  R$      116.249.411,81   R$      168.707.577,91   R$   1.595.143.023,47  

 

Plano Financeiro 

Variações dos Valores de Provisões e Ativo do Plano 

    

PROVISÕES MATEMÁTICAS 
PREVIDENCIÁRIAS (PMBaC + PMBC) 

DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021 

(-) PROVISÕES MATEMÁTICAS 
BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (PMBC) 

 R$ 14.856.668.208,33   R$ 16.479.070.380,67   R$ 4.845.089.814,28  

(-) PROVISÕES PARA BENEFÍCIOS A 
CONCEDER (PMBaC) 

 R$ 12.600.779.233,25   R$ 12.453.117.739,10   R$ 5.659.566.344,63  

PROVISÕES MATEMÁTICAS 
PREVIDENCIÁRIAS (PMBaC + PMBC) 

 R$ 27.457.447.441,58   R$ 28.932.188.119,77   R$ 10.504.656.158,92  

(+) Ativo do Plano  R$ 124.158.530,82   R$ 56.009.282,61   R$ 89.050.842,09  

Cobertura do Déficit - Ente  R$ -27.333.288.910,76  R$ -28.876.178.837,16  R$ -10.415.605.316,83  

RESULTADO ATUARIAL   R$                              -     R$                              -     R$                              -    

 

6.4.1. Evolução do Plano de Custeio 

Custo Normal 
DRAA 
2019* 

DRAA 
2020* 

DRAA 
2021* 

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuição e 
Compulsória 

19,47% 21,96% 21,99% 

Aposentadoria por Invalidez 2,31% 2,77% 2,77% 

Pensão por Morte de Segurado Ativo 4,77% 5,29% 5,33% 

Pensão por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de 
Contribuição e Compulsória 

1,70% 2,87% 2,87% 
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Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez 0,10% 0,11% 0,11% 

Auxílio Doença 1,67% ** ** 

Salário Maternidade 0,96% ** ** 

Auxílio Reclusão 0,01% ** ** 

Salário Família 0,01% ** ** 

Taxa de Administração 2,00% 2,00% 2,00% 

CUSTO NORMAL TOTAL 33,00% 35,00% 35,07% 

*Alíquotas calculadas nas avaliações atuariais  

** Auxílios repassados para o Ente conforme EC 103/19 e 

Portaria SEPRT/ME n.º 1.348 de 3 de dezembro de 2019 
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7. GESTÃO ADMINISTRATIVA 

7.1.  LICITAÇÕES 

No período de janeiro a dezembro de 2021, foram realizados 56 procedimentos de 
compras, conforme dados a seguir: 
 

• Pregão Eletrônico: foram abertos 04 pregões eletrônicos, sendo 03 homologados 
e 01 aguardando agendamento. 

• Dispensa de Licitação:  foram realizadas 52 dispensas de licitação. 
 

 

Gráfico, referente à economicidade gerada no período de janeiro a dezembro de 2021, 

considerando as aquisições e contratos realizados através das Licitações e Dispensas de 

Licitações por valor (art. 24, incisos I e II da Lei Federal nº 8.666/1993). 

 

7.1.1. Relação dos Pregões Eletrônicos 

 

OBJETO/DESCRIÇÃO EMPRESA VALOR 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO TELEFÔNICO FIXO 

BEST FIBRA TV ENTRETENIMENTOS E 
TELECOMUNICACOES LTDA para 
o lote 01 e à empresa TELEFONICA 
BRASIL S.A para o lote 02 

R$ 7144,80 e  
R$  6.200,00 

Registro de preço para AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE 
HIGIENE E LIMPEZA, conforme especificações constantes 
no ANEXO I – TERMO DE REFERÊNCIA. 

UNAPEL – INDUSTRIA E COMERCIO 
DE ARTIGOS DE PAPEL EIRELI / T. S. 
FERREIRA SOLUCOES EM HIGIENE E 
LIMPEZA – ME/ CASA DA SOGRA 
COMÉRCIO VAREJISTA LTDA - 
EPP/ S.V.M. EMERGÊNCIAS MÉDICAS 
EIRELI 

Respectivamente 
R$ 2.379,30/  
R$ 7.380,00/  
R$ 268,20/ 
R$ 2.217,60/ 
R$ 95,00 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE FXR AR CONDICIONADO SOLUÇÕES R$ 24.600,00 

R$14.327.928,67 R$14.434.300,76 

R$117.277,36 

R$0,00

R$2.000.000,00

R$4.000.000,00

R$6.000.000,00

R$8.000.000,00

R$10.000.000,00

R$12.000.000,00

R$14.000.000,00

R$16.000.000,00

Valor contratado Valor Estimado Valor Economizado

ECONOMICIDADE 
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SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA/CORRETIVA EM 
APARELHOS DE AR CONDICIONADO, BEM COMO A 
ELABORAÇÃO DO PLANO DE MANUTENÇÃO, OPERAÇÃO E 
CONTROLE - PMOC DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DO MUNICÍPIO DE CAMPINAS – CAMPREV 

EM REFRIGERAÇÃO, COMÉRCIO E 
SERVIÇOS EIRELI 

 
 

7.1.2. Relação das Dispensas de Licitação 

 

OBJETO/DESCRIÇÃO EMPRESA VALOR 

AQUISIÇÃO DE LÂMPADAS 
M.A. REPRESENTACAO COM. PROD. 
ELET. EIRELI 

R$ 1.675,00 

MANUTENÇÃO TRANSFORMADOR 
MARCHEZI INST ELET E ELETRONICAS 
LTDA ME 

R$ 1.500,00 

CURSO DE ATUALIZAÇÃO DE CERTIFICAÇÃO CPA-10, 
MINISTRADO PELA ANBIMA 

AMBIMA 
 
R$ 327,00 

IMPRESSÃO DAS CÉDULAS ELEITORAIS      CONFORME 
TERMO DE REFERÊNCIA  

KLIMTEC TECNOLOGIA LTDA R$ 1.350,00 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS POSTAIS 
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELEGRÁFOS 

R$ 30.000,00 

AQUISIÇÃO DE COPOS DE ÁGUA E COOLERS PARA O DIA 
DAS ELEIÇÕES PARA COMPOSIÇÃO DA DIRETORIA 
EXECUTIVA E DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 
- CMP 

 
KLIMPEL COMÉRCIO DE PRODUTOS 
DE LIMPEZA LTDA - ME 

 
 
R$ 2.079,00 

AQUISIÇÃO DE MEDIDORES DE TEMPERATURA SEM 
CONTATO A SEREM UTILIZADOS NO DIA DAS ELEIÇÕES 
PARA COMPOSIÇÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA - CMP 

COMERCIAL CIRURGICA 
RIOCALRENSE LTDA 

 
 
 
R$ 1.833,00 

LOCAÇÃO DE TENDAS PELO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DO MUNICÍPIO DE CAMPINAS, A SEREM 
INSTALADAS EM LOCAIS DE VOTAÇÃO DAS ELEIÇÕES PARA 
COMPOSIÇÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA - CMP, QUE OCORRERÁ NO 
DIA 27 DE JANEIRO DE 2021 

GM TENDAS EVENTOS E 
ARMAZENAGENS LTDA 

 
 
 
R$ 3.560,00 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE PRODUÇÃO DE VÍDEO E FOTO 
DO PROCESSO 
ELEITORAL 

J.C. DIAS FILMES 
 
R$ 2.440,00 

AQUISIÇÃO DE 28 (VINTE E OITO) REFIS (FILTRO) PARA OS 
BEBEDOUROS DE ÁGUA ADQUIRIDOS PELO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE 
CAMPINAS - CAMPREV 

CASAS DO BEBEDOURO 
 
 
R$ 1.827,20 

CERTIFICADO DIGITAL SERASA EXPERIAN EM NOME DE 
LUIS CARLOS MOREIRA MIRANDA, DIRETOR FINANCEIRO 
DO CAMPREV. 

SERASA S.A 
 
R$ 129,00 

AQUISICAO DE REFLETORES 
M.A. REPRESENTACAO COM. PROD. 
ELET. EIRELI 

 
R$ 1.012,02 

SEGURO VEÍCULO PARTNER ESCAPADE 1.6 16 V- PEUGEOT 
PLACA DMN 5340 

BRADESCO S/A R$ 1.749,44 

 
AQUISIÇÃO DE SABONETEIRA 

LAZARINI COMERCIO DE PROD. DE 
HIGIENE E LIMPEZA-ME 

R$ 1.332,00 

DEDETIZAÇÃO DOS IMÓVEIS DO CAMPREV MANEJO CONTROLE DE PRAGAS R$ 2.890,00 
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URBANAS EIRELI 

ANUIDADE APREPREM APEPREM R$ 2.650,00 

REVISTA SIMPRO E BRASINDICE 

Simpro Publicações e 
Teleprocessamento Ltda e ANDREI 
PUBLICACOES MEDICAS 
FARMACEUTICAS TECNICAS LTDA 

R$ 1085,90 e  
R$ 830,00 

AQUISIÇÃO PAPEL TOALHA 
LAZARINI COMERCIO DE PROD. DE 
HIGIENE E LIMPEZA-ME 

R$ 2.200,00 

CERTIFICAÇÃO DIGITAL DO CAMPREV (E- CNPJ) SERASA S.A R$ 199,00 

AQUISIÇÃO DE LICENÇAS DE TEAM VIEWER 
BOXWARE DISTRIBUIDORA DE 
INFORMÁTICA LTDA 

R$ 12.745,28 

AUDITORIA FAZ/FASC JULIO CESAR SOBRAL CONSULTORIA R$ 2.480,00 

AQUISIÇÃO DE ALCOOL GEL E MASCARAS 
LAZARINI COMERCIO DE PROD. DE 
HIGIENE E LIMPEZA-ME 

R$ 860,00 

Contratação de Seguro para o veículo Honda Civic LXR - 
Placa GHO-3529 

PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS 
GERAIS 

R$ 2.179,23 

REVISÃO HONDA SERVIÇOS/PEÇAS 
BENI CAR COMERCIO IMPORTACAO E 
VEICULOS LTDA 

R$ 460,89 E 
R$ 408,30 

CONSERTO DO BEBEDOURO SITUADO NO 6º ANDAR DA 
SEDE DO INSTITUTO 

Palmero e Palmero LTDA R$ 280,00 

LAUDO TÉCNICO DE ENGENHARIA PARA IMÓVEL LOCADO 
PELO INSTITUTO 

ALICE FREIRE FEITOR ESCRITORIO DE 
ENGENHARIA 

R$ 6.000,00 

SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS DE 
ASSESSORAMENTO NAS ATIVIDADES DE ANÁLISE, 
REQUERIMENTO, ACOMPANHAMENTO E 
PROCESSAMENTO DOS PROCESSOS DE COMPENSAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA COM CONTINUIDADE DE CAPACITAÇÃO 
DOS SERVIDORES 

FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PESQUISAS 
ECONÔMICAS - FIPE 

R$ 7.869.090,00 

CERTIFICADO DIGITAL SERASA SA R$ 725,00 

AQUISIÇÃO DE PNEUS E SERVIÇOS 
BENI CAR COMERCIO IMPORTACAO E 
VEICULOS LTDA 

R$ 634,00 E 
R$ 3.264,80 

GUIAS MÉDICAS FAS/FASC 
ACTIO SISTEMA DE INFORMAÇÃO 
LTDA - ME 

R$ 15.780,00 

SERVIÇOS DE AUDITORIA DE ENFERMAGEM EM CONTAS E 
PROCEDIMENTOS HOSPITALARES E AMBULATORIAIS 

JULIO CESAR SOBRAL CONSULTORIA R$ 15.000,00 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
HOSPEDAGEM, SUPORTE TÉCNICO E MANUTENÇÃO ALÉM 
DE MODERNIZAÇÃO DO ATUAL PORTAL WEB DO 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE 
CAMPINAS - CAMPREV 

INFORMÁTICA DE MUNICÍPIO 
ASSOCIADOS S/A - IMA 

R$ 111.159,24 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZA DA PARA 
FORNECIMENTO DE LINKS DE INTE RNET DEDICADO COM 
VELOCIDADE MÍNIMA DE 10 MBPS, PARA ATENDER O 
FAS/FASC E CONSELHOS –VINCULADO AO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE CAMPINAS -
CAMPREV, 

TELEFÔNICA BRASIL S.A R$ 14.400,00 

SEGURO DOS IMÓVEIS LOCALIZADOS NA RUA SALDANHA 
MARINHO E RUA MAESTRO JOÃO DE TULIO 

BRADESCO SEGUROS E MITSUI 
SUMITOMO SEGUROS 

R$ 552,54 

AQUISIÇÃO DE LÂMPADAS 
M.A. REPRESENTACAO COMERCIAL 
DE PRODUTOS ELETRICOS EIREL 

R$ 2.202,00 

ASSINATURA DO JORNAL CORREIO POPULAR 
METROPOLITANA COMUNICAÇÃO, 
EMPREEENDIMENTO E 

R$ 798,60 
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PARTICIPAÇÃO LTDA 

CONSULTORIA DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS 
PARA DESENVOLVER PROJETO DE PESQUISA CONTENDO 
DIAGNÓSTICO DE NATUREZA PREVIDENCIÁRIA 

INSTITUTO DE PESQUISAS 
ECONÔMICAS – FIPE  

R$ 6.110.900,00 

CONTRATAÇÃO DE PESSOA FÍSICA OU PESSOA JURÍDICA 
PARA PRESTAR SERVIÇO ESPECIALIZADO DE ASSISTENTE 
TÉCNICO DO INSTITUTO NO PROCESSO JUDICIAL N. 
1002243-27.2019.8.26.0100AVALIAÇÃO CRÍTICA SOBRE OS 
LAUDOS DE AVALIAÇÃO DO IMÓVEL 

SERVARE REAL ESTATE & 
ENGENHARIA LTDA 

R$ 17.480,00 

DIAGRAMAÇÃO PARA ELABORAÇÃO DA CARTILHA 
FERNANDO ANASTÁCIO CORREA 
SILVA 

R$ 1.546,00 

ECPF A3 PARA DIRETOR ADM E PREVIDENCIÁRIO 
INFORMÁTICA DE MUNICÍPIO 
ASSOCIADOS S/A - IMA 

R$ 604,00 

CONTRATAÇÃO PELO TIPO “MENOR PREÇO” DE EMPRESA 
CREDENCIADA JUNTO Á SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA DO 
MINISTÉRIO DA FAZENDA – SPREV PARA VERIFICAÇÃO DO 
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS ESTABELECIDOS NO  
PROGRAMA  DE CERTIFICAÇÃO 
INSTITUCIONAL E MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO   DOS   
REGIMES   PRÓPRIOS   DE PREVIDÊNCIA   SOCIAL   DA   
UNIÃO,   DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS 
MUNICÍPIOS – PRÓ-GESTÃO 

INSTITUTO TOTUM DE 
DESENVOLVIMENTO E GESTÃO 
EMPRESARIAL LTDA 

R$ 7.075,00 

ANUIDADE ANEPREM 

ASSOCIACAO NACIONAL DE 
ENTIDADES DE PREVIDENCIA DE 
ESTADOS E MUNICIPIOS - 
ANEPREM 

R$ 1.200,00 

SEGURO IMÓVEL GENERAL OSORIO, BONINI, SALDANHA 
BARRACÃO, REGENTE FEIJÓ E BARÃO DE JAGUARA 

ALFA SEGURADORA AS E ALLIANZ 
SEGUROS AS 

R$ 1.773,12 e 
R$ 2702,99 

INSCRIÇÃO CONGRESSO 
ASSOCIACAO NACIONAL DE 
ENTIDADES DE PREVIDENCIA DE 
ESTADOS E MUNICIPIOS - ANEPREM 

R$ 2.880,00 

AQUISIÇÃO DE 09 PEDRAS DE ARDÓSIA PARA TAMPA DE 
PASSAGEM DE REDE ELÉTRICA 

PEDRAS SAO MIGUEL ARCANJO LTDA R$ 2.350,00 

DIAGRAMAÇÃO FOLHETO 
FERNANDO ANASTACIO CORREA 
SILVA 

R$ 910,00 

MANUTENÇÃO VEÍCULO PEOUGEOT PARTNER, PLACAS 
DMN5340 

BARÃO PREPARAÇOES LTDA - ME R$ 1.897,44 

SERVIÇO DE IMPRESSÃO DE CARTILHAS E     PANFLETOS IGC EDITORA CAMPINAS LTDA - ME R$ 4.510,00 

RECARGA DE EXTINTORES E TESTE MANGUEIRAS 
VALLOES MATRERIAIS CONTRA 
INCENDIO EIRELLI EPP 

R$ 1117, 00 

TROCA DE 05 MANGUEIRAS DE INCÊNDIO    CONFORME 
NORMA ABNT 

VALLOES MATERIAIS CONTRA 
INCENDIO EIRELI 

R$ 2.575,00 

SEGURO IMOBILIÁRIO E MOBILIÁRIO PARA COBERTURA 
DA SEDE DO CAMPREV 

SEGURO IMOBILIÁRIO E MOBILIÁRIO 
PARA COBERTURA DA SEDE DO 
CAMPREV 

R$ 6.954,67 

AQUISIÇÃO DE PAPEL TOALHA KLIMPEL R$ 1.790,00 
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7.2.  GERENCIAMENTO DE CONTRATOS 

No período de janeiro a dezembro de 2021, foram celebrados 13 novos contratos.  No 

mesmo período foram elaborados 25 termos aditivos, visando a prorrogação contratual 

e ou alteração qualitativa/quantitativa do contrato e 02 termos de rescisão  

 

7.2.1. Relação dos Contratos 

OBJETO/DESCRIÇÃO EMPRESA VALOR 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS POSTAIS 
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELÉGRAFOS 

R$ 30.000,00 

ELABORAÇÃO DE LAUDO TÉCNICO DE ENGENHARIA 
ALICE FREIRE FEITOR ESCRITORIO DE 
ENGENHARIA 

R$ 6.000,00 

SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORAMENTO 
NAS ATIVIDADES DE ANÁLISE, REQUERIMENTO, 
ACOMPANHAMENTO E PROCESSAMENTO DOS PROCESSOS 
DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA COM CONTINUIDADE 
DE CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES 

FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PESQUISAS 
ECONÔMICAS - FIPE 

R$ 7.869.090,00 

GUIAS MÉDICAS FAS/FASC 
ACTIO SISTEMA DE INFORMAÇÃO 
LTDA - ME 

R$ 15.780,00 

AUDITORIA FAS/FASC JULIO CESAR SOBRAL CONSULTORIA R$ 15.000,00 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
HOSPEDAGEM, SUPORTE TÉCNICO E MANUTENÇÃO ALÉM DE 
MODERNIZAÇÃO DO ATUAL PORTAL WEB DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE CAMPINAS - 
CAMPREV 

INFORMÁTICA DE MUNICÍPIO 
ASSOCIADOS S/A - IMA 

R$ 111.159,24 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZA RA 
FORNECIMENTO DE LINKS DE INTERNE DICADO COM 
VELOCIDADE MÍNIMA DE 10 M PARA ATENDER O FAS/FASC E 
CONSELHOS – VINCULADO AO INSTITUTO DE REVIDÊNCIA 
SOCIAL DO MUNICÍPIO DE CAMPINAS -CAMPREV, 

TELEFÔNICA BRASIL S.A R$ 14.400,00 

CONSULTORIA DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS 
PARA DESENVOLVER PROJETO DE PESQUISA CONTENDO 
DIAGNÓSTICO DE NATUREZA PREVIDENCIÁRIA 

FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PESQUISAS 
ECONÔMICAS - FIPE 

6.110.900,00 

TELEFONIA LOTE 1 
BEST FIBRA TV ENTRETENIMENTOS E 
TELECOMUNICACOES LTDA 

R$ 6.200,00 

CONTRATAÇÃO DE PESSOA FÍSICA OU PESSOA JURÍDICA 
PARA PRESTAR SERVIÇO ESPECIALIZADO DE ASSISTENTE 
TÉCNICO DO INSTITUTO NO PROCESSO JUDICIAL N. 
1002243- 27.2019.8.26.0100AVALIAÇÃO CRÍTICA SOBRE OS 
LAUDOS DE AVALIAÇÃO DO IMÓVEL 

SERVARE REAL ESTATE & 
ENGENHARIA LTDA 

R$ 17.480,00 

Perícia economia LDB R$ 27.510,00 

CONTRATAÇÃO PELO TIPO “MENOR PREÇO” DE EMPRESA 
CREDENCIADA JUNTO Á SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA DO 
MINISTÉRIO DA FAZENDA – SPREV PARA VERIFICAÇÃO DO 
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS ESTABELECIDOS NO 
PROGRAMA DE CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL E 
MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO DOS REGIMES PRÓPRIOS DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DA UNIÃO, DOS ESTADOS, DO 
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICÍPIOS – PRÓ-GESTÃO 

INSTITUTO TOTUM DE 
DESENVOLVIMENTO E GESTÃO 
EMPRESARIAL LTDA 

R$ 7.075,00 

TELEFONIA LOTE 2 TELEFÔNICA BRASIL S.A. R$ 7.144,80 
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7.2.2. Relação dos Termos Aditivos 

SERVIÇOS DE ATENDIMENTO PRESENCIAL E 
TELEFÔNICOS, BEM COMO GESTÃO E MANUTENÇÃO DE 
URA 

NFORMÁTICA DE MUNICÍPIOS 
ASSOCIADOS S/A - IMA 

R$ 1.672.571,04 

Consultoria Atuarial EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL 
LTDA 

R$ 64.226,96 

GERENCIAMENTO DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTÍVEL PRATICA ADMINISTRADORA DE 
BENEFÍCIOS-LTDA denominada FLEX 
FROTA 

R$ 13.798,76 

LOCAÇÃO MÁQUINA DE CAFÉ MOURA COFFEE VENDING 
LOCAÇÕES E SERVIÇOS LTDA 

R$ 23.800 

LOCAÇÃO DE TENDAS GM TENDAS EVENTOS E 
ARMAZENAGENS LTDA 

R$ 10.800,00 

SISTEMA DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA ADQUIRIDO PELO 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE 
CAMPINAS –CAMPREV PARA ANÁLISE, CONCESSÃO E 
PAGAMENTO 

ATLANTIC SOLUTIONS -
INFORMATICA EIRELI 

R$ 1.790.570,42 

SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE SCANNERS PROFISSIONAIS OU 
DIGITALIZADORES 

KLIMTEC TECNOLOGIA LTDA R$ 14.553,39 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREDIAL EDSON CIRILO DA SILVA R$ 80.064,00 

ADITADO A QUANTIDADE DE 500 (QUINHENTOS) 
PROCESSOS, QUE CORRESPONDE A 25% (VINTE E CINCO 
POR CENTO) DO TOTAL DE PROCESSOS INICIALMENTE 
CONTRATADO. 

FUNDAÇÃO INSTITUTO DE 
PESQUISAS ECONÔMICAS - FIPE 

R$ 2.623.030,00 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE ASSESSORIA ESPECIALIZADA CONTÁBIL E 
ADMINISTRATIVA, ATRAVÉS DE SISTEMAS 
INFORMATIZADOS DE ORÇAMENTO, EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA, CONTABILIDADE PÚBLICA COM ÊNFASE 
EM PREVIDÊNCIA PRÓPRIA MUNICIPAL, MOVIMENTAÇÃO 
FINANCEIRA DE BANCOS E INVESTIMENTOS 
CONTEMPLANDO O ATENDIMENTO AO COMUNICADO 
TCE-SP SDG Nº 044/2015, CONTROLE DE BENS 
PATRIMONIAIS, ALMOXARIFADO E CONTROLE DE 
ESTOQUES, COMPRAS E LICITAÇÕES ATENDENDO A FASE 
IV DO AUDESP-TCE-SP, CONTROLE INTERNO E 
TRANSPARÊNCIA PÚBLICA – EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
(LEI 131/2009) 

GCASPP CONSULTORIA CONTABIL E 
SISTEMAS LTDA 

R$ 851.729,36 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECORTES E INTIMAÇÕES 
DIGITAIS DE DIÁRIOS OFICIAIS. 

GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA 
EPP. 

R$ 948,00 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO, SOB DEMANDA, DE 
INFRAESTRUTURA PARA HOSPEDAGEM DE SISTEMAS 
PARA ATÉ 92 (NOVENTA E DOIS) RCVS (RECURSOS 
COMPUTACIONAIS VIRTUAL). CADA RCV EQUIVALE A 2 
UNIDADES VIRTUAIS DE CPU 
(VCPU), 2 GIGABYTES DE MEMÓRIA RAM (VRAM) E 50 
GIGABYTES DE ESPAÇO DE ARMAZENAGEM 

INFORMÁTICA DE MUNICÍPIO 
ASSOCIADOS S/A - IMA 

R$ 207.499,92 

SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LIONS SEGURANÇA E VIGILÂNCIA 
PATRIMONIAL EIRELI - EPP 

R$ 883.628,52 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA CARLOS QUEIROZ -EPP R$ 28.707.65 
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E CORRETIVA COM FORNECIMENTO DE PEÇAS NA REDE 
LOCAL DE COMPUTADORES ABRANGENDO 
COMPONENTES DE REDE FÍSICA E DA REDE LÓGICA DO 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DO MUNICÍPIO DE CAMPINAs 

CESSÃO DO DIREITO DE USO DO LICENCIAMENTO DO 
SISTEMA ECONSIG– SISTEMA ELETRÔNICO. 

ZETRASOFT LTDA 0 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO MULTIMÍDIA 
(SCM) E REGULAMENTAÇÕES POSTERIORES SOBRE ESTE 
MESMO SERVIÇO QUE VENHAM COMPLEMENTA-LO 

 
INFORMÁTICA DE MUNICÍPIO 
ASSOCIADOS S/A - IMA 

 
 
R$ 80.755,56 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO TELEFÔNICO FIXO COMUTADO – 
STFC, ATRAVÉS DO SERVIÇO DDR (DISCAGEM DIRETA A 
RAMAL) E POR MEIO DE LINHAS DIRETAS NÃO 
RESIDENCIAIS. 

TELEFÔNICA BRASIL S.A.  
 
R$ 84.335,40 

CONSULTORIA DE INVESTIMENTO LDB CONSULTORIA FINANCEIRA 
LTDA 

R$ 106.500,00 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE MONITORAMENTO E 
GERENCIAMENTO DA 
REDE LÓGICA LOCAL 

INFORMÁTICA DE MUNICÍPIO 
ASSOCIADOS S/A - IMA 

R$ 149.551,92 

SERVIÇOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO PREDIAL, 
COM DISPONIBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA, SANEANTES 
DOMISSANITÁRIOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS. 

JOB LINE RECURSOS HUMANOS 
SERVIÇOS LTDA-EPP 

R$ 218.875,14 

LICENÇA MICROSOFT TELEFÔNICA BRASIL S.A R$ 10.157,51 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO, EM JORNAL DE GRANDE 
CIRCULAÇÃO LOCAL/REGIONAL, NO CADERNO DE 
CLASSIFICADOS OU EM ESPAÇO ESPECÍFICO DE 
PUBLICAÇÃO DE EDITAIS E ANÚNCIOS OFICIAIS, DE 
MATERIAIS DE INTERESSE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DO MUNICÍPIO DE CAMPINAS - CAMPREV 

BTHK BRANDING STRATEGY 
AGENCIA DE PUBLICIDADE LTDA 

R$ 3.525,00 

CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
LOCAÇÃO DE 01 (UMA) CENTRAL TELEFÔNICA (PABX) E 
APARELHOS TELEFÔNICOS, COM MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E CORRETIVA E FORNECIMENTO DE PEÇAS A 
SEREM UTILIZADAS PELO CAMPREV 

CARLOS QUEIROZ - EPP R$ 70.434,00 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇO DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS 
CORPORATIVAS NO ÂMBITO NACIONAL- TERMO DE 
REFERÊNCIA 

SENDPAX VIAGENS LTDA R$ 200.000,00 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO ESPECIALIZADO DE AGENTE DE 
INTEGRAÇÃO E AGENCIAMENTO JUNTO ÀS INSTITUIÇÕES 
DE ENSINO, COM VISTAS À INTERMEDIAÇÃO DE 
ESTUDANTES DE ENSINO MÉDIO E SUPERIOR PARA 
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTÁGIO REMUNERADO 
CUJAS ÁREAS DE CONHECIMENTO ESTEJAM 
DIRETAMENTE RELACIONADAS COM AS ATIVIDADES DO 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE 
CAMPINAS - CAMPREV 

CIEE- CENTRO DE INTEGRAÇÃO 
EMPRESA ESCOLA. 

R$ 17.640,00 
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7.2.3. Relação das Rescisões Contratuais 

OBJETO/DESCRIÇÃO EMPRESA 

LOCAÇÃO DE TENDAS GM TENDAS EVENTOS E ARMAZENAGENS LTDA 

LOCAÇÃO ARCADAS ASSOCIAÇÃO PIERRE BONHOMME 

 

7.3.  GESTÃO DO PATRIMONIO DO RPPS 

7.3.1. Imóveis  

• 21 (vinte e um) salas comerciais, totalizando o valor de R$ 1.248.507,20; 

• 05 (cinco) imóveis residenciais, totalizando o valor de R$ 416.547,04; 

• 02 (dois) terrenos, totalizando o valor de R$ 6. 874.161,38
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IMÓVEIS CAMPREV 

 Matrícula Tipo de ativo Endereço Cartório de registro 
Data da 

operação 
Valor da 
operação 

Fundamento 
legal 

Número, data e 
dispositivo da norma 

Destinação 

1 45600 Imóvel comercial 
Rua General Osório, nº 1031, 
Centro, 17º Andar 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 76.108,48 Lei Complementar nº 10/2004 
Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Alugado pela PMC 

2 8370 Imóvel comercial 
Rua General Osório, nº 1031, 
Centro, 18º Andar 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 76.108,48 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Atendimento FAS/FASC 

3 8369 Imóvel comercial 
Rua General Osório, nº 1031, 
Centro, 18º Andar 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 77.816,48 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Atendimento FAS/FASC 

4 82298 Imóvel comercial 
Rua General Osório, nº 1031, 
Centro, 17º Andar 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 77.816,48 Lei Complementar nº 10/2004 
Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Alugado pela PMC 

5 84127 Imóvel comercial 
Rua General Osório, nº 1031, 
Centro, 17º Andar 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 57.388,80 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Alugado pela PMC 

6 8371 Imóvel comercial 
Rua General Osório, nº 1031, 
Centro, 18º Andar 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 57.388,80 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Atendimento FAS/FASC 

7 4016 Imóvel comercial 
Rua General Osório, nº 1031, 
Centro, 17º Andar 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 39.625,60 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Alugado pela PMC 

8 4705 Imóvel comercial 
Rua General Osório, nº 1031, 
Centro, 18º Andar 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 39.625,60 Lei Complementar nº 10/2004 
Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Atendimento FAS/FASC 

9 4861 Imóvel comercial 
Rua General Osório, nº 1031, 
Centro, 18º Andar 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 41.811,84 Lei Complementar nº 10/2004 
Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Atendimento FAS/FASC 

10 4862 Imóvel comercial 
Rua General Osório, nº 1031, 
Centro, 18º Andar 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 36.824,48 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Atendimento FAS/FASC 

11 13924 Imóvel comercial 
Rua General Osório, nº 1031, 
Centro, 17º Andar 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 36.824,48 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Alugado pela PMC 

12 88528 Imóvel comercial 
Rua General Osório, nº 1031, 
Centro, 17º Andar 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 41.811,84 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Alugado pela PMC 

13 15900 Imóvel comercial 
Rua General Osório, nº 1031, 
Centro, 17º Andar 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 31.222,24 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Atendimento FAS/FASC 

14 23582 Imóvel comercial 
Rua General Osório, nº 1031, 
Centro, 18º Andar 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 31,222,24 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Atendimento FAS/FASC 

15 32590 Imóvel comercial 
Rua Saldanha Marinho, 1144, 
Térreo 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 59.807,52 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Ocupado 
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Observação 1: O imóvel situado no Jardim Santana objeto da matrícula 15.530, foi revertido ao patrimônio Municipal de acordo com protocolo 

2011/25/2035 e Certidão de Regularização Fundiária – CRF nº 55, expedida em 18 de dezembro de 2020.

16 19187 Imóvel comercial 
Rua Barão de Jaguara, 1481, CJ 
204, Centro 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 71.394,40 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Vago 

17 19116 Imóvel comercial 
Rua Barão de Jaguara, 1481, CJ 
115, Centro 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 80.822,56 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 Vago 

18 19132 Imóvel comercial 
Rua Barão de Jaguara, 1481, CJ 
135, Centro 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 80.822,56 Lei Complementar nº 10/2004 
Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 Vago 

19 19139 Imóvel comercial 
Rua Barão de Jaguara, 1481, CJ 
144, Centro 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 71.394,40 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Vago 

20 6320 Imóvel comercial 
Rua Regente Feijó, 1251, CJ 
803, Centro 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 77.748,16 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Usado para Reunião dos 
Conselhos 

21 51612 Imóvel comercial 
Rua Regente Feijó, 1251, CJ 
804, Centro 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 116.144,00 Lei Complementar nº 10/2004 
Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Usado para Reunião dos 
Conselhos 

22 24324 Imóvel residencial Bonini, 1257, Novo JD São José 1 RGI de Campinas 30/06/2004 101.045,28 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Usado para Reunião dos 
Conselhos 

23 32591 Imóvel residencial 
Rua Saldanha Marinho, 1144, 
APTO 11 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 51.923,20 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Vago 

24 32592 Imóvel residencial 
Rua Saldanha Marinho, 1144, 
APTO 12 

2 RGI de Campinas 30/06/2004 51.923,20 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 Vago 

25 53395 Imóvel residencial 
João de Túlio, 131, Cambuí, 
APTO 21 

1 RGI de Campinas 30/06/2004 105.827,68 Lei Complementar nº 10/2004 
Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Vago 

26 53396 Imóvel residencial 
João de Túlio, 131, Cambuí, 
APTO 22 

1 RGI de Campinas 30/06/2004 105.827,68 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 Vago 

27 
Transcrição 
38.114 

Terrenos/Glebas 
Rua 50 com Rua 48, Zona rural, 
3º subdistrito, Jardim Campo 
Grande 

3 RGI de Campinas 30/06/2004 1.874.161,38 Lei Complementar nº 10/2004 
Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 Terreno Invadido 

28 35022 Terrenos/Glebas Avenida Nestor Castanheira 3 RGI de Campinas 30/06/2004 5.000.000,00 Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 Nova sede do CAMPREV 

29 
Sem 
Matrícula 

Terrenos/Glebas 
Avenida Prefeito Faria Lima, 1A, 
Quarteirão 6729, Parque Itália 

3 RGI de Campinas 30/06/2004  Lei Complementar nº 10/2004 Lei nº 10 de 30 de Junho 
de 2004, Art. 173 

Vago 
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7.4.  GESTÃO DE PESSOAL 

A gestão de pessoal do CAMPREV é voltada para o desenvolvimento constante do seu 

quadro de servidores, ocupantes de cargos de nível médio, técnico, superior e de gestão, 

tendo por premissa a qualificação e a certificação destes. 

7.4.1. Composição do Quadro de Pessoal 

No ano de 2021, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 48 servidores. Deste total, 

29 são servidores efetivos do CAMPREV, 15 são servidores cedidos pela Prefeitura 

Municipal de Campinas e 4 são cargos exclusivamente comissionados. 

O quantitativo funcional da Autarquia apresentou um decréscimo no ano de 2021 em 

relação ao ano anterior, cujo quantitativo era de 54 servidores, 32 são servidores efetivos 

do CAMPREV, 18 são servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de Campinas e 4 são 

cargos exclusivamente comissionados. 

Dos 48 servidores, 6 possuem nível médio, 2 possuem nível superior incompleto, 40 

possuem nível superior, sendo que 9 possuem pós-graduação. 

No que tange à folha de pagamento, foi observado que, de janeiro a dezembro de 2021, 

houve uma redução de R$ 9.357,09 (Nove mil e trezentos e cinquenta e sete reais e nove 

centavos) na folha dos servidores do Instituto, em decorrência de exonerações de 

servidores efetivos e não houve reajuste de salário no ano de 2021 para os servidores do 

CAMPREV. 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
 

 
Pág in a  3 8  de  45  

 

 CAMPREV  

Instituto de Previdência Social  
do Município de Campinas 

Relatório de Governança Corporativa 
2021 

 

7.4.1.1. Relação dos Diretores do CAMPREV 

 

DIRETORES CAMPREV 

MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO CARGO EM COMISSÃO 
DATA DE 

INGRESSO 
PORTARIA DE 
NOMEAÇÃO 

LOTAÇÃO 
SETOR/ 

ATIVIDADE 
SITUAÇÃO 

51 
MARIONALDO FERNANDES 
MACIEL 

TÉCNICO SEGURANÇA NO 
TRABALHO 

DIRETOR PRESIDENTE 02/05/2018 
Portaria Nº 
90033/2018 

PRESIDÊNCIA PRESIDÊNCIA 
COMISSIONADO 
INDICADO 

53 JESSE BRUSCHI FERREIRA  PROFESSOR PEB III HISTORIA 
DIRETOR 
ADMINISTRATIVO 

01/02/2021 
Portaria Nº 

04/2021 
DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA 

DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA 

COMISSIONADO 
ELEITO 

54 
LUIS CARLOS MOREIRA 
MIRANDA 

AG.APOIO OPERACIONAL DIRETOR FINANCEIRO 01/02/2021 
Portaria Nº 

04/2021 
DIRETORIA 
FINANCEIRA 

DIRETORIA 
FINANCEIRA 

COMISSIONADO 
ELEITO 

55 MARGARETH MORELLI EDUC.ART.MOVIMENTO 
DIRETORA 
PREVIDENCIÁRIA 

01/02/2021 
Portaria Nº 

04/2021 
DIRETORIA 
PREVIDENCIARIA 

DIRETORIA 
PREVIDENCIARIA 

COMISSIONADO 
ELEITO 

 

7.4.1.2. Relação dos Servidores Efetivos do CAMPREV 

 

SERVIDORES EFETIVOS CAMPREV 

MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO 
DATA DE 

ADMISSÃO 

CARGO EM 
COMISSÃO/ FUNÇÃO 

GRATIFICADA 
LOTAÇÃO SETOR/ ATIVIDADE SITUAÇÃO 

3 NELSON FALSETE GARCIA AGENTE ADMINISTRATIVO 04/05/2015 CHEFE DE SETOR DIRETORIA FINANCEIRA 
EXECUÇÃO FINANCEIRA E 
TESOURARIA 

EFETIVO 

4 ROBERTA FREIRE ARRUDA TECNICO EM CONTABILIDADE 04/05/2015 
SECRETÁRIA DE 
DIRETORA 

DIRETORIA 
PREVIDENCIÁRIA 

REVISÃO DE BENEFÍCIOS E 
FOLHA DE PAGAMENTO/ 
CÁLCULOS DE LIQUIDAÇÃO 
JUDICIAIS/ SECRETARIA 
PREVIDENCIÁRIA 

EFETIVO 

6 ISABELA RODRIGUES DORIGAN  AGENTE ADMINISTRATIVO 05/05/2015 
COORDENADOR 
SETORIAL 

PRESIDÊNCIA 
COORDENADORIA DA 
PRESIDÊNCIA 

EFETIVO 
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7 
JESIELE OLIVEIRA SOUTO 
MALANDRIN  

AGENTE ADMINISTRATIVO 05/05/2015 CHEFE DE SETOR 
DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO DE PESSOAS E 
PROTOCOLOS 

EFETIVO 

10 TATIANA NANNI ASTOLFI  ADMINISTRADOR 05/05/2015 AUDITORA CHEFE 
DIRETORIA 
PREVIDENCIÁRIA 

CONTROLE INTERNO EFETIVO 

11 
VIVIANE HENRIQUES MATTOS 
WINTER  

AGENTE ADMINISTRATIVO 06/05/2015 CHEFE DE SETOR 
DIRETORIA 
PREVIDENCIÁRIA 

ATENDIMENTO, ANÁLISE E 
CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS 

EFETIVO 

12 
WLADIMIR SOUZA CAMPOS 
VERGAL 

AG.SUPORTE TECNOLOGIAS 08/05/2015 - 
DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA 

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

EFETIVO 

13 SAMANTHA DE CASTRO KOJIMA  CONTADOR 09/06/2015 
SECRETÁRIA DE 
DIRETOR 

DIRETORIA FINANCEIRA 
CONTABILIDADE ANALÍTICA 
E LIQUIDAÇÃO DE DESPESAS 

EFETIVO 

14 ARIANA ALVES ROSA OK PROCURADOR 19/06/2015 
SECRETÁRIA DE 
PROCURADOR CHEFE 

PROCURADORIA 
JURÍDICA 

PROCURADORIA JURÍDICA EFETIVO 

15 MONICA MARIA SIBILA LOBO 
AUDITOR DE CONTROLE 
INTERNO 

19/08/2015 - AUDITORIA CONTROLE INTERNO EFETIVO 

16 PAULO CESAR TEIXEIRA JUNIOR  PROCURADOR 26/08/2015 PROCURADOR CHEFE 
PROCURADORIA 
JURÍDICA 

PROCURADORIA JURÍDICA EFETIVO 

17 ELAINE REGINA DA SILVA   ASSISTENTE SOCIAL 02/02/2016 - 
DIRETORIA 
PREVIDENCIÁRIA 

SERVIÇO SOCIAL EFETIVO 

19 
GIANCARLA FINOTI GAVA 
TOMAZ  

AGENTE ADMINISTRATIVO 29/03/2016 
COORDENADOR 
SETORIAL 

DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA 

COMPRAS, CONTRATOS, 
CONVÊNIO E PATRIMÔNIO 

EFETIVO 

22 
AUGUSTO CESAR ROSSIN 
SEVERO 

AGENTE ADMINISTRATIVO 28/03/2017 - 
DIRETORIA 
PREVIDENCIÁRIA 

ATENDIMENTO, ANÁLISE E 
CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS 

EFETIVO 

26 DANIEL CONSTANCIO CINTRA 
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

10/04/2017 
ASSESSOR DE 
PLANEJAMENTO DA 
GESTÃO 

DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA 

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

EFETIVO 

27 
LUCAS RODRIGUES DOS 
SANTOS  

AGENTE ADMINISTRATIVO 12/06/2017 
SECRETÁRIO DE 
DIRETOR 

DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO DE PESSOAS E 
PROTOCOLOS 

EFETIVO 

28 
CARLOS HENRIQUE PELLICER 
MARTINS  

AGENTE ADMINISTRATIVO 22/06/2017 - 
DIRETORIA 
PREVIDENCIÁRIA 

SERVIÇO SOCIAL EFETIVO 

29 LUIZA ARETUZA BARBOSA  AGENTE ADMINISTRATIVO 26/06/2017 CHEFE DE SETOR DIRETORIA FINANCEIRA 
CONTABILIDADE/ 
INVESTIMENTOS 

EFETIVO 

30 CASSIO RICARDO COGA  TECNICO EM CONTABILIDADE 28/06/2017 - DIRETORIA FINANCEIRA 
CONTABILIDADE ANALÍTICA 
E LIQUIDAÇÃO DE DESPESAS 

EFETIVO 

31 JHONATAN EDUARDO PINHEIRO  ADMINISTRADOR 19/09/2017 
PRESIDENTE DA 
COMISSÃO DE 
LICITAÇÕES 

PRESIDÊNCIA PRESIDÊNCIA EFETIVO 
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32 
CHARLES EDUARDO RODRIGUES 
FONSECA  

AGENTE ADMINISTRATIVO 20/12/2017 
CONDUTOR DE 
VEÍCULO DO GABINETE 

DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA 

COMPRAS, CONTRATOS, 
CONVÊNIO E PATRIMÔNIO 

EFETIVO 

33 PRISCILA AGUIAR DE FARIA  AGENTE ADMINISTRATIVO 21/12/2017 CHEFE DE SETOR 
DIRETORIA 
PREVIDENCIÁRIA 

REVISÃO DE BENEFÍCIOS E 
FOLHA DE PAGAMENTO 

EFETIVO 

38 
MICHELLE GALBIATTI DE 
AZEVEDO  

AGENTE ADMINISTRATIVO 24/05/2018 - 
DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA 

GESTÃO DE PESSOAS  EFETIVO 

41 
LUCIRENE CARVALHO DOS 
SANTOS FARIA  

AGENTE ADMINISTRATIVO 15/10/2018 - 
DIRETORIA 
PREVIDENCIÁRIA 

REVISÃO DE BENEFÍCIOS E 
FOLHA DE PAGAMENTO 

EFETIVO 

42 LUDHIA FLORES DE ALMEIDA  AGENTE ADMINISTRATIVO 18/10/2018 
SECRETÁRIA DA 
COMISSÃO DE 
LICITAÇÕES 

DIRETORIA 
PREVIDENCIÁRIA 

REVISÃO DE BENEFÍCIOS E 
FOLHA DE PAGAMENTO/ 
SECRETÁRIA DA COMISSÃO 
DE LICITAÇÕES 

EFETIVO 

43 TIAGO DUNI CERQUEIRA TECNICO EM CONTABILIDADE 28/12/2018 
MEMBRO DO COMITÊ 
DE INVESTIMENTOS 

DIRETORIA 
PREVIDENCIÁRIA 

ATENDIMENTO, ANÁLISE E 
CONCESSÃO DE 
BENEFÍCIOS/ MEMBRO DO 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

EFETIVO 

44 
MARIA AUGUSTA BREGGION 
NICOLUCCI 

AGENTE ADMINISTRATIVO 25/01/2019 - 
DIRETORIA 
PREVIDENCIÁRIA 

ATENDIMENTO, ANÁLISE E 
CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS 

EFETIVO 

 

7.4.1.3. Relação dos Servidores exclusivamente em comissão do CAMPREV 

 
SERVIDORES EXCLUSIVAMENTE EM COMISSÃO 

MATRÍCULA 
NOME 

CARGO 
EFETIVO CARGO EM COMISSÃO LOTAÇÃO 

LOTAÇÃO SEGUNDO LC 
58-2014 SETOR/ ATIVIDADE SITUAÇÃO 

45 
GERSON ALBERTO ROZO 
GUIMARAES 

- SECRETARIO EXECUTIVO DA PRESIDENCIA PRESIDÊNCIA PRESIDÊNCIA 
SECRETARIA 
EXECUTIVA 

EXCLUSIVAMNETE 
COMISSIONADO 

47 ANDREIA BORTOLUZZI - 
ASSESSOR DE RELACOES COM 
INVESTIDORES 

PRESIDÊNCIA PRESIDÊNCIA ASSESSORIA 
EXCLUSIVAMNETE 
COMISSIONADO 

56 ISABELA DE SOUZA SANTOS - ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL PRESIDÊNCIA PRESIDÊNCIA ASSESSORIA 
EXCLUSIVAMNETE 
COMISSIONADO 

52 JOSIEL CORREIA - 
ASSESSOR DE RELACOES COM OS 
SEGURADOS 

PRESIDÊNCIA PRESIDÊNCIA ASSESSORIA 
EXCLUSIVAMNETE 
COMISSIONADO 
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7.4.1.4. Relação dos Servidores cedidos para o CAMPREV 

 
SERVIDORES CEDIDOS 

MATRÍCULA NOME CARGO EFETIVO PMC CARGO EM COMISSÃO LOTAÇÃO SETOR/ ATIVIDADE SITUAÇÃO 

966649 AIRTON JOSE OLIVEIRA DIAS AG.SUPORTE TECNICO COORDENADOR SETORIAL DIRETORIA FINANCEIRA 
COORDENADORIA 
FINANCEIRA 

EFETIVO PMC E CEDIDO 
AO CAMPREV 

568023 ALDAIRIA CALIXTO DE MEDEIROS ASSISTENTE SOCIAL CHEFE DE SETOR DIRETORIA PREVIDENCIARIA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EFETIVO PMC E CEDIDO 
AO CAMPREV 

568040 
ALEXANDRE NOGUEIRA 
DOLCIMASCULO DENTISTA - FAS/FASC FAS/FASC 

EFETIVO PMC E CEDIDO 
AO CAMPREV 

1102737 CILENE PITTA AMADIO AG.APOIO ADMINISTRATIVO CHEFE DE SETOR DIRETORIA ADMINISTRATIVA 
COMPRAS, CONTRATOS E 
PATRIMÔNIO 

EFETIVO PMC E CEDIDO 
AO CAMPREV 

1058274 
DENILSON PEREIRA DE 
ALBUQUERQUE 

GUARDA MUNICIPAL 
ASSESSOR DE POLÍTICAS 
PREVIDENCIARIAS 

PRESIDÊNCIA ASSESSORIA 
EFETIVO PMC E CEDIDO 
AO CAMPREV 

379166 MAIARA CRISTINA PADUA TAMARA AGENTE ADMINISTRATIVO COORDENADOR SETORIAL DIRETORIA PREVIDENCIARIA 
COORDENADORIA 
PREVIDENCIÁRIA 

EFETIVO PMC E CEDIDO 
AO CAMPREV 

568236 MARCELO DE MORAIS TÉCNICO EM CONTABILIDADE   
PRESIDÊNCIA PRESIDÊNCIA 

EFETIVO PMC E CEDIDO 
AO CAMPREV 

390003 
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 
CALDEIRA 

AGENTE DE APOIO 
OPERACIONAL  - DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

EXPEDIENTE DE 
PROTOCOLOS 

EFETIVO PMC E CEDIDO 
AO CAMPREV 

585440 
MICHELLE MARGARETT SILVA 
FONSECA  AUX.CONSULTORIO DENTARIO 

COORDENADOR DOS 
FUNDOS DE SAUDE FAS/FASC COORDENADORIA FAS/FASC 

EFETIVO PMC E CEDIDO 
AO CAMPREV 

978400 
PAULO CESAR DA FONSECA 

AGENTE DE SUPORTE EM 
TECNOLOGIA 

ASSESSOR FINANCEIRO E 
ATUARIAL 

PRESIDÊNCIA ASSESSORIA 
EFETIVO PMC E CEDIDO 
AO CAMPREV 
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7.4.1.5. Relação da mão de obra terceirizada do CAMPREV 

 

 

8. CANAIS DE ATENDIMENTO 

8.1.  ATENDIMENTO TELEFÔNICO 

No ano de 2021 o CAMPREV realizou 22.526 (vinte e dois mil, quinhentos e vinte e seis) 

atendimentos telefônicos englobando atendimentos receptivos e ativos. 

OBJETO EMPRESA TERCEIRIZADOS 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE HORAS OU FRAÇÃO 
DE HORAS PARA SERVIÇO DE ATENDIMENTO 
COMPOSTA POR ATENDENTES PRESENCIAIS, 
ATENDENTES TELEFÔNICOS, AGENTES DE 
APOIO E SUPERVISOR COM 
MICROCOMPUTADORES, MOBILIÁRIOS (MESA E 
CADEIRA) E ITENS ERGONÔMICOS (APOIO PARA 
OS PÉS, APOIO PARA DIGITAÇÃO E PAD MOUSE, 
QUE DEVERÃO ATENDER OS CRITÉRIOS 
EXIGIDOS PELAS NORMAS DA ABNT OU NR´S 
EXISTENTES) MAIS A IMPLANTAÇÃO, GESTÃO E 
MANUTENÇÃO DA URA (UNIDADE DE 
RESPOSTA AUDÍVEL). 

 
INFORMÁTICA DE 
MUNICÍPIOS ASSOCIADOS - 
IMA 

ANDREIA PRATALI 

CLEDER ROBERTO DOS SANTOS 
BONFIM 

ANDRESSA KELLY DUARTE 

EDIVÂNIA PEREIRA DE MIRANDA 

DANIEL WAGNER DE ASSIS LEITE 

HELIO APARECIDO 
ESPANHOLO 

EDNEY MIZAEL PRATA 

THAMIRES GUIDOLIN DA SILVA 

ANA LUCIA CLAUDIO GOMES 

SERVIÇOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO 
PREDIAL, COM DISPONIBILIZAÇÃO DE MÃO DE 
OBRA, SANEANTES DOMISSANITÁRIOS, 
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS. 

JOB LINE RECURSOS 
HUMANOS SERVIÇOS LTDA- 
EPP 

ADRIANA BARROS DE JESUS 

ANTONIA BISPO DOS SANTOS 

MARIA CRISTINA DA SILVA FELONTA 

NEIDE APARECIDA DE MORAES 

VALERIA CRISTINA BONONI DE SOUZA 

VERALUCIA ANTUNES DIAS DOS 
SANTOS 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL 

EDSON CIRILO DA SILVA TIAGO M. C DA SILVA 

EDSON CIRILO DA SILVA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E 
SEGURANÇA PATRIMONIAL, ARMADA E 
DESARMADA, PARA EFETIVA COBERTURA DOS 
POSTOS DESIGNADOS, COM RONDAS EXTERNAS 
E INTERNAS COM A FINALIDADE DE EXERCER 
PREVENTIVAMENTE A PROTEÇÃO DO 
PATRIMÔNIO E DAS PESSOAS QUE SE 
ENCONTRAM NOS LIMITES DA LOCALIDADE A 
SER VIGIADA, COM A EFETIVA COBERTURA DOS 
POSTOS, INCLUINDO OS SERVIÇOS DE SISTEMA 
DE MONITORAMENTO POR CÂMERAS (CFTV), 
ALARMES E DE CERCA ELÉTRICA, QUE SERÃO 
PRESTADOS DE FORMA ININTERRUPTA E 
INTEGRADOS AOS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E 
SEGURANÇA PATRIMONIAL, COM 
FORNECIMENTO DE PEÇAS, EQUIPAMENTOS E 
MATERIAL NECESSÁRIOS. 

LIONS SEGURANÇA E 
VIGILÂNCIA PATRIMONIAL 
EIRELI 

JERRI RODINEI PEREIRA CALIXTO 

LUZIA APARECIDA DA SILVA 

JOEL ANTONIO PROCOPIO 

EDILSON PEREIRA MAIA (FÉRIAS) 

RAQUEL CRISTINA VAZ (COBERTURA 
FÉRIAS) 

ANTONIO ALVES DA SILVA 

ISRAEL FRAZAO CORREA (FÉRIAS) 

JOSE ROBERTO DOS SANTOS 
(COBERTURA FÉRIAS) 

PAULO ROBERTO DA SILVA 

ALEX SANDRO DA SILVA (FÉRIAS) 

ALDEMAR RODRIGUES DA SILVA 
(COBERTURA FÉRIAS) 

CARLOS APARECIDO SCARENELLO 
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8.2.  ATENDIMENTO PRESENCIAL 

No ano de 2021 foram realizados 2.445 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco) 

atendimentos presenciais na sede do Instituto. 

8.3. FALE CONOSCO  

O Fale Conosco no ano de 2021 realizou 4.254 (quatro mil, duzentos e cinquenta e quatro) 

atendimentos. Esse canal de atendimento, por meio de formulário eletrônico no site, visa 

atender os questionamentos mais frequentes. É necessário que o cidadão se identifique. 

Formas de acesso ao canal de atendimento: 

• https://camprev.campinas.sp.gov.br/fale-conosco 

• camprev.contato@campinas.sp.gov 

8.4. PORTAL ELETRÔNICO  

 No ano de 2021 foram o total de acessos registados no site do Instituto foi de 444.109 

(quatrocentos e quarenta e quatro mil, cento e nove) acessos. 

https://camprev.campinas.sp.gov.br 

8.5.  PESQUISA DE SATISFAÇÃO 

A Pesquisa de Satisfação é realizada, por meio do link 

(https://camprev.campinas.sp.gov.br/pesquisa-satisfacao) disponibilizado ao público 

externo no Portal do CAMPREV, e tem por objetivo aferir as opiniões quanto à imagem 

institucional, à credibilidade e à qualidade dos serviços prestados pelo Instituto. Em 2021, 

foram respondidos 27 (vinte e sete) questionários. 

A média das notas dadas ao CAMPREV em 2020 foi de 2,51 na escala de 1 a 4, considerada 

então entre regular e ótimo. 

Para o cálculo da média definiu-se escala de 1 a 4 com distribuição dos pesos a seguir: 

Excelente 4, Ótimo 3, Regular 2, Péssimo 1. 

 

Pesquisa de Satisfação 2021 

Entrevistados 27 

Nota Média 2,51 (escala de 1 a 4) 

 
 

  

https://camprev.campinas.sp.gov.br/fale-conosco
mailto:camprev.contato@campinas.sp.gov
https://camprev.campinas.sp.gov.br/pesquisa-satisfacao
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Percentual de Satisfação Quantidade Percentual 

Excelente 11 40,8% 

Ótimo 3 11% 

Regular 2 7,4% 

Péssimo 11 40,8% 

Total 27 100% 

                               

 

Assim, cada categoria com seu peso foi multiplicada pelo quantitativo 

correspondente (Excelente 4X11, Ótimo 3X3, Regular 2X2, Péssimo 1X11) e depois 

somando tudo (44 + 9 + 4 + 11 = 68) e na sequencia dividindo pelo total de 

pessoas que responderam (68/27 = 2,51). Considerando os pesos de 1 a 4, essa 

nota média estaria entre conceito REGULAR e ÓTIMO. 

Na relação do público com o CAMPREV, observa-se que a maioria dos participantes na 

pesquisa durante o ano de 2021 constitui-se de servidores aposentados, seguido por 

servidores ativos e depois pensionistas. 

Tipo de Usuário Quantidade 

APOSENTADO 19 

PENSIONISTA 2 

SERVIDOR ATIVO 6 

Total Geral 27 

 

8.6. OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO  

A Ouvidoria Geral do Município de Campinas (OGM) é um órgão auxiliar, independente, 

permanente e com autonomia administrativa e funcional que tem como atribuições 

receber denúncias, reclamações, sugestões e elogios sobre a administração municipal 

direta e indireta. 

O atendimento pode ser realizado através de contato telefônico, pessoal, 

correspondência ou via internet: http://www.campinas.sp.gov.br/governo/ouvidoria/ 

No ano de 2021, o CAMPREV recebeu por esse canal, 14 encaminhamentos da Ouvidoria 

Geral do Município, sendo:  

• 8 Reclamações referente a Processo Moroso (Aposentadorias, Certidão de Inteiro 

Teor e Certidão Tempo de Serviço); 

• 1 Reclamação de Recursos Humanos (Desconto Indevido); 

http://www.campinas.sp.gov.br/governo/ouvidoria/
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• 1 Reclamação de Fiscalização de Aposentadoria por Invalidez; 

• 1 Solicitação de Informação; 

• 3 Manifestações reabertas 

 

100% dos encaminhamentos foram respondidos, confirme quadro a seguir:  

Encaminhamentos recebidos x Respondidos 

 2020 2021 

Encaminhamentos 12 14 

Respondidos 12 14 

Percentual Respondidos 100% 100% 
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