Plano de Acao Anual @
CAMPREYV - Exercicio 2026 CAMPREV



Apresentacao

O Plano de Acao 2026 do CAMPREV apresenta acOes estrategicas e
operacionais distribuidas em quatro grandes areas: Presidéncia,
Administrativa, Financeira e Previdenciaria.

Com metas mensuraveis, indicadores claros e gestido de riscos
estruturada, este planejamento traduz os objetivos institucionais
em entregas concretas, reforcando a governanca, a transparéncia e
a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Campinas.



Quem somos

O CAMPREYV - Instituto de Previdéncia do Municipio de Campinas é
uma autarquia municipal criada pela Lei Complementar n°
10/2004, com autonomia administrativa e financeira.

Desde 2004, administra o Regime Proprio de Previdéncia dos
servidores do Executivo e Legislativo, gerindo fundos
previdenciarios e garantindo o pagamento de aposentadorias e
pensoes com seguranca e transparéncia.



Quem somos

O CAMPREV rege-se pela Lei Complementar n® 10/2004, pela
legislacdo federal dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) e pelas melhores praticas nacionais de governanca
previdenciaria.

Norteado por seu Cdédigo de Conduta Etica e pelos principios
constitucionais da administracao publica, o Instituto prioriza a
transparéncia, a responsabilidade e o compromisso com a
exceléncia na gestao dos recursos previdenciarios.



Referencial Estratégico
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Atendimento Humanizado — Oferecer acolhimento e tratamento personalizado, respeitando as necessidades de cada beneficiano.
Transparéncia — Agir com clareza, ética e publicidade em todos os processos.

Responsabilidade — Garantir a gestdo sustentavel e equilibrada dos recursos previdenciarios, com foco no presente e nas futuras geragdes.
Exceléncia — Buscar constantemente qualidade na execucdo dos servicos e nos resultados institucionais.

Inovagio — Promover solugdes tecnoldgicas e praticas modernas para aprimorar a gestdo previdenciaria.

Valorizagiio Profissional — Investir no desenvolvimento continuo dos servidores, por meio de capacitagdes, congressos e treinamentos.
Equidade — Assegurar justica, imparcialidade e igualdade de direitos na concessdo e manutencdo dos beneficios.



Foco do Plano de Acoes

O Plano de Acao Anual 2026 do CAMPREV contempla 40 acoes
distribuidas em todas as areas do Instituto.

Ele esta totalmente alinhado as diretrizes do Plano Plurianual
2026-2029 do Municipio de Campinas e foi estruturado para
atender aos requisitos necessarios a conquista do Nivel Il da
Certificacao Pro-Gestao RPPS.



Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

O CAMPREV, como 6rgao integrante da Administracdo Publica Municipal, alinha seu
Planejamento Estratégico a Agenda 2030 da ONU, incorporando os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) as suas diretrizes institucionais, conforme as
diretrizes do PPA 2026-2029 do Municipio de Campinas.

Os ODS elencados foram:

* ODS 1 - Erradicacao da pobreza (pagamento regular de beneficios)

ODS 3 -Saude e bem-estar (medicina ocupacional e pericias)

ODS 8 - Trabalho decente (Plano de Cargos e capacitacao)

ODS 9 - Infraestrutura (diagndstico predial e digitalizacao)

ODS 16 - Instituicoes eficazes (governanca, transparéncia e Pro-Gestao Nivel )



Acompanhamento das|Monitorar a execugao das agoes das diretorias |0 acompanhamento continuo permite a Presidéncia Presidéncia ao longo do ano Realizar reunides periddicas de Art. 19,1, IN CAMPREV 02- |16 16.6 Numero de reunides Execugdo Definigao de
agodes das Diretorias  |técnicas, assegurando alil as Presidéncia exercer suas competéncias de acompanhamento e anélise de relatérios (2024 realizadas desalinhada das cronograma fixo de
Técnicas diretrizes institucionais, as decisoes da coordenagao e supervisao, corrigir desvios, gerenciais das diretorias técnicas, com agodes das diretorias |acompanhamento e
Presidéncia e ao é do [padronizar procedimentos e fortalecer a registro de encaminhamentos e prazos técnicas emrelacdo |padronizagao dos
CAMPREV governanca e o controle institucional as diretrizes relatérios gerenciais
institucionais
Alinhamento de Assegurar o alinhamento continuo entre a |As mudangas na legislagdo Presidéncia e Presidéncia De forma continua |Instituir rotina de acompanhamento  [Art. 1°, VIII + Art. 5°,V, |16 16.6 Nimero de alteragdes  |Adogéo de Estabelecimento de
atuagdes com a Presidéncia e a Procuradoria, de modo previdenciaria, administrativa e Procuradoria das alteragdes legislativas IN CAMPREYV 02-2024 legislativas relevantes  |decisdes fluxo formal de
Procuradoria que alteragdes legislativas e normativas |orcamentaria impactam diretamente as relevantes, por meio de informes analisadas e administrativas ou |comunicagéo entre
sejam tempestivamente refletidas nas atividades do CAMPREV. O técnicos da Procuradoria & comunicadas a juridicas Procuradoria e
decisdes juridicas e administrativas do acompanhamento sistemético dessas Presidéncia, com avaliagéo dos Presidéncia no periodo. |desatualizadas em |Presidéncia, com
CAMPREV alteragdes pela Presidéncia, com suporte impactos juridicos e definicao de razéo de periodicidade
da Procuradoria, é essencial para a encaminhamentos necessarios. alteragdes definida e registro
adog&o oportuna de providéncias, legislativas ndo das andlises de
prevencéo de riscos juridicos e identificadas ou impacto legislativo
manutengéo da conformidade ndo comunicadas
institucional. tempestivamente.
Alinhamento de Promover o alinhamento continuo entre as O alinhamento das atuagées com o Controle | Presidéncia e Presidéncia Trimestralmente  [Realizar, no minimo, 4 reunides anuais | Art. 1°,XIV, IN CAMPREV 02{16 16.6 Numero de reunides Ineficacia dos Fortalecer a atuacao
atuagdes com areas do CAMPREV e o Controle Interno, Interno é essencial para fortalecer a Controle Interno (tri para acompant 2024 e Art 6° IN CAMPREV realizadas controles internos,  |integradacom o
Controle Interno assegurando que as atuacdes administrativas |governanca institucional, assegurar a sistematico dos relatorios de Controle ~ |02-2024. resultando em falhas | Controle Interno,
e técnicas estejam em conformidade com a conformidade legal e promover a identificacao Interno, recomendacdes e planos de nos processos, ndo | mediante revisao
legislacao, as normas internas e as diretrizes | preventiva de riscos. Essa integragao contribui agéo do Controle Interno, adotando as conformidades periddica dos
institucionais, com foco na prevencao de para a melhoria dos processos, a correcao providéncias necessdrias; legais e maior processos,
falhas e no aprimoramento da governanca tempestiva de nao conformidades e o Acompanhamento da execugao do Plano exposigéo a acompanhamento das
aperfeicoamento continuo da gestao, de Auditoria Anual do Controle Interno, dos |r 0
reduzindo apontamentos dos 6rgaos de verificando o cumprimento de prazos e 6rgaos de controle.  emitidas e
controle e aumentando a eficiéncia distribuicdo das atividades; implementacao de
administrativa planos de agao com
prazos e responsaveis
definidos
Alinhamento de Aprimorar o relacionamento institucional e|A atuagdo articulada entre Presidéncia, |Presidéncia e Presidéncia ao longo do ano  |Monitorar continuamente o Art. 19,11, XII IN 16 16.6 Percentual de entregas |Descumprimento |Estabelecer controle
atuagds com os o fluxo de informagdes entre a CDEL, Conselho Fiscal e Junta de Orgaos calendario anual de deliberages dos| CAMPREV 02-2024 realizadas aos 6rgaos |dos prazos interno de prazos
orgdos colegiados |Presidéncia e os 6rgaos colegiados do Recursos & essencial para garantir Colegiados oérgéos colegiados, garantindo o colegiados dentro do estabelecidos no |com alertas
CAMPREYV, assegurando cumprimento  |tempestividade na andlise de matérias preparo e o envio tempestivo dos prazo previsto no calendario anual  |automaticos,
de prazos, previsibilidade das relevantes, observancia as normas documentos, a atualizagéo das calendario anual de de deliberagdes, |responsavel
deliberagdes e maior efetividade na aplicaveis e consisténcia das decistes tramitagGes no SEI e a realizagéo de deliberagdes ocasionando designado para
governanga. estratégicas. O alinhamento prévio alinhamentos pontuais sempre que atraso nas acompanhar o
permite reduzir retrabalhos, padronizar necessario para assegurar o apreciagoes, calendario, reunides
processos, qualificar as deliberagdes e cumprimento dos prazos previstos acumulo de rapidas de
fortalecer os controles institucionais, processos e checagem quando
contribuindo diretamente para os retrabalho, houver matérias
requisitos do Pro-Gestdo RPPS pendentes e
utilizagdo de
checklist padréo para|
garantir que todos os
documentos estejam
completos antes do
envio aos colegiados
Compensagao Utilizar a API de consulta de processos Assegurar o recebimento das receitas Coordenadoria Presidéncia jan/26 Providenciar acessos a Dataprev, Art. 29, XXII, INCAMPREV |16 16.6 Percentual de processos de|Nao identificagdo ou | Garantir os acessos a
Previdenciaria inseridos e ndo inseridos para 100% das provenientes da compensacao previdencidria |Departamental subscrever API, gerar chaves; Solicitar 02-2024 aposentadoria com direito [insercao de Datapreve aAPI,
aposentadorias de 2015 a 2020 e inserir os com o RGPS e outros Regimes Proprios planilha ao sistema de gestao acompensagao processos com consolidar as bases de
processos que possuem direito a previdenciaria; Requisitar processos nao previdencidria direito a dados, monitorar a
compensagao inseridos; Inserir processos com direito compensagao andlise dos processos e
previ idria ainsergao

dos elegiveis até
alcangar 100%.




Revisdo do Planode  |Avaliago técnica do Plano de Atender as determinagdes estabelecidas pelo Coordenadoria Presidéncia fev/26 Encaminhar suporte documental a Art. 1°, 1V, IN CAMPREV 02- |16 16.6 Percentual de Néo atendimento  |Estabelecimento de
St i St i Pr aria com énfase na|Ministério da Previdéncia Social no critério Departamental empresa contratada para a revisdo do 2024 determinacées do das determinagdes |fluxo de
Previdencidria efetivacao de ajustes que atendam as equilibrio financeiro e atuarial plano Ministério da Previdéncia  |do MPS acompanhamento das
determinacdes estabelecidas pelo MPS Social relacionadas ao determinacdes
equilibrio financeiro e
atuarial que foram
integralmente atendidas
Atendimento aos Responder 100% das demandas e solicitagdes [Assegurar a prestagao tempestiva, precisae  |Coordenadoria Presidéncia De formacontinua |Estabelecer prazos internos menores que |Art. 1°, VIII, IN CAMPREV 02-| 16 16.6 Percentual de Atrasoour Estabeleci ) de
Orgdos de dos 6rgaos de fiscalizagao dentro dos prazos  |transparente de contas e informagdes aos Departamental 0s legais, para revisao e controle de 2024 dos 6rgaos de fiscalizagdo |incompletas as fluxo de
Fiscalizacao legais ou regulamentares, garantindo orgéos de fiscalizacao externos, qualidade I{ didas dentro do dos ) das
qualidade e conformidade documental especialmente ao Tribunal de Contas do prazo legal ou érgaos de controle  [demandas
Estado de Sao Paulo TCESP e ao Ministério regulamentar
Cumprimento dos Cumprir 100% dos prazos estabelecidos no Assegurar o cumprimento tempestivo das Coordenadoria Presidéncia De forma continua |Acompanhamento mensal do calendério |Art. 1°, 1V, IN CAMPREV 02- |16 16.6 Percentual de obrigacdes e |Perda de prazo ou Estabelecimento de
prazos do calendério |calendario oficial do Ministério da Previdéncia |obrigagoes e prazos definidos no calendério  [Departamental oficial; Manter registro dos comprovantes | 2024 demonstrativos enviados  [envioirregularde  [fluxo de
de envio de para o envio das informagdes e demonstrativos | oficial de envio de informagdes ao Ministério de envio; Comunicar eventuais ao Ministério da informacgées acompanhamento da
informagoes do obrigatérios da Previdéncia, garantindo a regularidade alteragdes de prazos ou procedimentos Previdéncia dentro dos entrega de informagoes
Ministério da institucional e a conformidade com as normas as areas envolvidas prazos previstos no
Previdéncia Social federais calendario oficial
Avanco no nivel de Pré |Fortalecer a governanga e a qualidade da Assegurar uma gestao previdenciaria mais Coordenadoria Presidéncia jan/26 Liderar e executar internamente as agoes |Art. 2° VI, IN CAMPREV 02- (16 16.6 Atingir nivel Il Nao evoluir de nivel |Revisar todos os
Gestao gestdo previdencidria, reduzindo riscos eficiente, transparente e segura, capaz de Departamental necessarias a melhoria do niveldo Pré- {2024 requisitos necessarios,
administrativos, operacionais e financeiros, reduzir riscos administrativos, financeiros e Gestao, formalizando o plano de acao, corrigir aqueles que
aprimorando a transparéncia e a prestacao de |atuariais, fortalecer os mecanismos de implantando rotinas e procedimentos, nao estejam adequados|
contas, padronizando processos, qualificando |governanca e controle, qualificar os processos documentando processos, fortalecendo eentregar a
dirigentes, servidores e cc iros, e decisorios e a atuagao dos gestores, além de agovernanga e os controles internos, certificadora dentro do
integrando planejamento, orcamento, demonstrar conformidade com boas préaticas promovendo a capacitagéo de dirigentes, prazo
investimentos e avaliagoes atuariais, de forma |reconhecidas nacionalmente, contribuindo servidores e conselheiros, monitorando
aassegurar a sustentabilidade financeira e para a sustentabilidade de longo prazo do indicadores de desempenho,
atuarial do regime, aumentar a credibilidade  |regime e para a protegao dos direitos dos assegurando transparéncia e integrando
institucional segurados e beneficidrios. planejamento, orgamento e execucao,
utilizando a consultoria apenas como
apoio técnico.
Plano de Cargos, Promover a implantagéo do plano de O Plano de Cargos é essencial para atrair e Presidéncia Presidéncia ao longo do ano Apds aprovagdo da Lei, tomar as Art. 1°,VI, IN CAMPREV 02- |8 8.1 Quantidade de Atraso noiniciodas |Estabelecimento e
Carreirase carreira dos servidores efetivos do reter profissionais especializados em providéncias para efetiva aplicacdodo ~ |2024 servidores evolugtes dos execucao de

Vencimentos

CAMPREY através de promogoes e
progressdes

previdéncia, corrigir defasagem salarial,
e produtividade

plano

promovidos/progredidos

servidores

cronograma




Elaboragéo da tabela de Estabelecer critérios de manutengéo de Necessidade de descartar Coordenadoria Diretoria abr/26 Digitalizar os arquivos fisicos e|Art. 89, I, IN CAMPREV 2- 16 16.6 Percentual de Atraso ou ndo Elaborar e aprovar a
temporalidade e arquivos e promover a digitalizagdo do documentos fisicos ap6s a Departamental Administrativa descartar o que for possivel ~ [2024 digitalizagdo do execucao da Tabela de
contratagao de empresa de |acervo digitalizagdo para redugao do arquivo arquivo digitalizagdo dos  |Temporalidade em
digitalizagao. documentos conjunto com as
diretorias, instruir
tempestivamente o
processo licitatério
Locagéao de veiculo para Reducéo de custo de manutencgéo e seguro|A locacdo de veiculo mostrou-se mais |Coordenadoria Diretoria fev/26 Instruir o processo licitatério |Art. 11, I, IN CAMPREV 2- |16 16.6 Contratacao da Atraso ou falhana |Planejar e instruir
representacdo do CAMPREV |veicular além de eliminar a necessidade de [econémica para o instituto que manter | Departamental Administrativa 2024 empresa contratacao tempestivamente o
troca de veiculo 0s custos que o veiculo proprio processo licitatério
promove
Contratacao de servigos de |Garantir meio 4gil e eficiente de transporte |O agenciamento de transporte por Coordenadoria Diretoria mar/26 Instruir o processo licitatério |Art. 11, 1, INCAMPREV 2- |16 16.6 Contratagao da Atraso ou falhana |Planejar e instruir
agenciamento e para atender demandas administrativas e |aplicativo assegura flexibilidade, Departamental Administrativa 2024 empresa contratacao tempestivamente o
intermediagéo de institucionais do CAMPREV economicidade e disponibilidade processo licitatério
transporte por aplicativo imediata de deslocamentos, reduzindo
custos operacionais e otimizando o
tempo das equipes
Contratar os servigos de Assegurar a prestagao dos servicos de O cumprimento das exigéncias legais |Coordenadoria Diretoria jan/26 Instruir o processo licitatério |Art. 11, I, IN CAMPREV 2- |3 3.8 Contratacao da Atraso ou falhana |Planejar e instruir
medicina ocupacional medicina ocupacional aos servidoresdo  |de satide e seguranga do trabalho é Departamental Administrativa 2024 empresa contratacao tempestivamente o
CAMPREV essencial para a regularidade processo licitatério
institucional e para a protecao da
saude dos servidores
Contratar pericia para os Garantir a realizagdo de pericias médicas |A contratagao de pericia € necessaria |Coordenadoria Diretoria fev/26 Instruir o processo licitatério |Art. 11, I, IN CAMPREV 2- |16 16.6 Contratacao da Atraso ou falhana |Planejar e instruir
inativos dos beneficiarios inativos para assegurar a regularidade dos Departamental Administrativa 2024 empresa contratacao tempestivamente o
beneficios e o correto cumprimento processo licitatério
das normas previdenciarias
Contratar servicos de Avaliar as condigdes estruturais e prediais |O diagndstico predial permite Coordenadoria Diretoria abr/26 Instruir o processo licitatério |Art. 11, I, IN CAMPREV 2- |9 9.1 Contratacao da Atraso ou falhana |Planejar e instruir
engenharia para o da sede do CAMPREV identificar riscos, necessidades de Departamental Administrativa 2024 empresa contratacao tempestivamente o
diagnéstico predial da sede manutencgéo e assegurar a seguranca, processo licitatério
funcionalidade e conservagao do
imdvel
Atualizacao de 100% do Manter o controle patrimonial atualizado  |A atualizagdo do inventario é Coordenadoria Diretoria 0Out/2026 Realizar visita nos imoveis Art. 11, XXVI, IN 16 16.6 Percentual de bens |Inventario Revisar e corrigir os
inventario de bens méveis  |dos bens méveis do CAMPREV necessdria para garantir a correta Departamental Administrativa (anualmente) pertenecentes ao CAMPREV; |CAMPREV 2-2024 moveis com desatualizado ou |registros no sistema
gestao dos bens, a transparéncia e a Capacitar servidores sobre inventario inconsistente e acompanhar o
conformidade com as exigéncias dos inventarios de bens méveis; atualizado no andamento da
orgaos de controle Revisar e corrigir registros sistema (SIM), em atualizagdo do
sistémicos (SIM) relagdo ao total de inventario até atingir
bens cadastrados. 100%
Contratagao de Servidores |Garantir o preenchimento de todo o quadro|Necessidade de recursos Coordenadoria Diretoria Ao longo do ano Realizar concurso ptiblicoe  |Art. 8° VII; Art. 100 XVII- |16 16.6 Percentual de Baixa retencao de |Promover agdes de
de servidores humanos para o desenvolvimento |pepartamental Administrativa preencher 100% das vagas do |XX, IN CAMPREV 2-2024 vagas preenchidas |servidores recém
eficiente dos trabalhos quadro permanente contratados
Capacitagéo de servidores [Incentivar participagao em cursos Desenvolver competéncias técnicas  [Coordenadoria Diretoria Ao longo do ano Promover treinamentos e Art. 82, XIV, INCAMPREV |16 16.6 Percentual de Participagdo em |Mapeamento de
(promover treinamentos e disponibilizar Departamental Administrativa disponibilizar informagoes 2-2024 servidores que CUrsos que N80  |necessidades de
informacdes sobre capacitacoes) sobre capacitagoes participaram de ~ [Promovam capacitagdo e
cursos e melhoria do realizagao de escala
treinamentos trabfilho de participagao
realizado pelo
servidor
Controle do Almoxarifado  [Assegurar o controle eficiente dos O controle adequado do almoxarifado |Coordenadoria Diretoria Ao longo do ano Controle e cobranga periddica | Art. 8°, V, IN CAMPREV 2- | 16 16.6 Percentual de itens | Falhas no controle |Manter registros

materiais do almoxarifado, garantindo
disponibilidade, rastreabilidade e uso
racional dos insumos

evita desperdicios, extravios e
compras desnecessdrias, assegura
transparéncia na gestao de recursos
publicos e atende as exigéncias dos
orgéos de controle.

Departamental

Administrativa

dos departamentos relativo a
falta de materiais necessarios

2024

do almoxarifado
com registro
atualizado de
entrada e saida

de estoque

sistematicos de
entrada e saida,
realizar conferéncias
periddicas do
estoque e
acompanhar
regularmente




Aquisicao de mobiliario

Garantir mobilia adequada e funcional para

o desempenho das atividades
administrativas do CAMPREV

A aquisi¢ao de mobilidrio adequado
promove melhores condigdes de
trabalho, ergonomia, organizagdo dos
ambientes e eficiéncia administrativa,
além de atender as necessidades
operacionais e de expansao do
Instituto

Coordenadoria
Departamental

Diretoria
Administrativa

até jun/26

Instruir e executar o processo
de aquisicéo de mesas,
estacdes de trabalho,
armarios, estantes, poltronas,
cadeiras e acessorios,
conforme levantamento de
necessidades e
disponibilidade orgamentéria

Art. 8°,V, IN CAMPREV 2-
2024

16

16.6

Percentual de
necessidades
atendidas

Atraso ou aquisicao
de mobilidrio
inadequado as
necessidades das
areas,
comprometendo o
funcionamento dos
ambientes de
trabalho

Realizar
levantamento prévio
das necessidades
com as areas
demandantes, definir
especificagoes
técnicas adequadas
e acompanhar o
processo de
aquisicéo e a entrega
do mobilidrio

Alteracao de layout interno

Adequar o layout e o mobiliario do prédio
sede para melhorar a funcionalidade, o
conforto e a eficiéncia dos ambientes de
trabalho do CAMPREV

A adequagéo do layout e do mobilidrio
contribui para a otimizagao dos
espacos, melhores condigdes
ergondmicas, organizagao dos fluxos
de trabalho e atendimento adequado
as necessidades administrativas e
institucionais

Coordenadoria
Departamental

Diretoria
Administrativa

até jun/26

Instruir e executar o processo
de contratacao de servigos de
arquitetura de interiores para
elaboragéo do projeto e
execugao das adequagdes de
layout e mobilidrio do prédio
sede, conforme planejamento
e disponibilidade
orcamentdria

Art. 11, 1, IN CAMPREV 2-
2024

16.6

Contratacéo da
empresa

Atraso ou falha na
contratacao

Planejar e instruir
tempestivamente o
processo licitatério

Reforma predial

Manter o prédio em condigdes adequadas
de uso, seguranca e conservagao para o
funcionamento das atividades do
CAMPREV

A manutengao, reparagéo ou reforma
predial é essencial para prevenir
riscos, evitar deterioragdo do imével,
garantir seguranga aos usuarios e
assegurar a continuidade das
atividades institucionais

Coordenadoria
Departamental

Diretoria
Administrativa

até dez/26

Instruir e executar o processo
de contratacao de
manutengao, reparagdo ou
reforma predial, conforme
diagndstico técnico e
prioridades definidas

Art. 11, 1, IN CAMPREV 2-
2024

16.6

Contratagéo da
empresa

Atraso ou falha na
contratagao

Planejar e instruir
tempestivamente o
processo licitatério

Contratagéo de sistema de
gerenciamento e execugao
de backup

Assegurar a protegao, integridade e
disponibilidade das informagoes
institucionais por meio de sistema
adequado de gerenciamento e execugao
de backups

Contratagéo de sistema de backup é
fundamental para prevenir perda de
dados, garantir a continuidade dos
servicos, atender as boas préaticas de
seguranca da informacéo e reduzir
riscos operacionais e institucionais

Setor de tecnologia da
informagao

Diretoria
Administrativa

até jun/26

Instruir e executar o processo
de contratacao de servicos e a
implantagéo de sistema de
gerenciamento e execugao de
backups, com capacidade
unitaria de 1 terabyte

Art. 12, II, IN CAMPREV 2-
2024

16

16.6

Contratacéo da
empresa

Atraso ou falha na
contratacao

Planejar e instruir
tempestivamente o
processo licitatério




Execucédo e Garantir uso eficiente e Alinhar continuamente com as |Coordenadoria Diretoria Mensalmente Reunides e monitoramento do  [Art. 13-V +Art. 141X, IN |16 16.6 Quantidade de Baixo numero de Estabelecimento de
acompanhamento do transparente dos recursos publicos. 4reas demandantes (reuniées e | Departamental de Financeira orgamento 02-2024 reunioes reunices e calendério periodico
orgamento monitoramento do orcamento) |Finangas realizadas acompanhamento
deficiente da
execugao
orgamentaria
Transparéncia das Atender todas as solicitagoes dos orgaos |Favorecer a compreensao e Coordenadoria Diretoria Mensalmente e Enviar relatérios financeiros Art. 13, VII+Art. 16 |-VI, IN |16 16.6 Quantidade de  |Envio intempestivo ou |Padronizagao de
informacdes financeiras de controle e conselhos (enviar relatérios |ampliar a transparéncia Departamental de Financeira Trimestralmente periédicos em formato 02-2024 relatorios em formato inadequado |modelos e
financeiros periédicos em formato Finangas acessivel enviados acompanhamento de
acessivel) prazos
Capacitagao de servidores [ Desenvolver competéncias técnicas Incentivar participagdo em Diretoria Financeira Diretoria Ao longo do ano Promover treinamentos e Art. 13 XVII, IN 02-2024 |16 16.6 Percentualde Participagdo em Mapeamento de
cursos (promover treinamentos Financeira disponibilizar informagdes servidores que  |CUrsos que néo necessidades de
e disponibilizar informagées sobre capacitagoes participaram de |Promovam melhoria | capacitacao e
sobre capacitagfes cursos e do trabalho realizado realizagao de escala
) pelo servidor S
treinamentos de participacao
Atendimento aos Melhorar o acesso e a agilidade no Garantir entrega regular de Coordenadoria Diretoria De forma continua Disponibilizar presencialmente [Art. 16 XXVI, in 02-2024 |16 16.6 Quantidadede  |Atraso ou falha na Padronizagao do
beneficiarios atendimento senhas e informacdes sobre  |Departamental de Financeira e via e-mail as informagdes aos beneficiarios disponibilizag&o atendimento e
margens consignaveis Finangas beneficiarios atendidos gerando insatisfagéo imento de
(disponibilizar presencialmente prazos
e via e-mail as informagdes aos
beneficiarios)
Atendimento Institucional Manter eficiéncia de resposta em 100% no |Reforcar a proximidade e a Coordenadoria Diretoria De forma continua Responder as demandas com | Art. 14,XXXVI, IN 02-2024 |16 16.6 Quantidade de  [Demora ou auséncia de |Estabelecimento de
canal “Fale Conosco” (responder as confianga com os usudrios Departamental de Financeira atencéo e agilidade demandas respostas as demandas |fluxo de
demandas com atencéo e agilidade) Finangas atendidas acompanhamento e
defini¢ao de prazos de
atendimento
Encerramento do exercicio |Cumprir todos os prazos legais e Assegurar regularidade da Coordenadoria Diretoria Dezembro/2025 Realizar conciliagées, Art. 15, I-IX IN02-2024 |16 16.6 Percentual de Descumprimento de Estabelecimento
financeiro regulatorios (realizar conciliagées, prestagao de contas Departamental de Financeira Janeiro/2026 a fechamento de relatérios prazos de prestagao de [cronograma interno
fecha.n"lento d? balancetes/balangos e Finangas Margo/2026 balancetes/balangos e encaminhados [contas
relatorios finais) relatdrios finais dentro do prazo
Auditoria das demonstragées | Atendimento das recomendagdes Reforgar transparéncia, Coordenadoria Diretoria Ao longo do ano Analisar recomendacgoes, Art. 13, XVII IN02-2024 |16 16.6 Percentual de Nao implementagao de |Formalizar plano de
contabeis apresentadas nos relatorios e credibilidade e confiangana  |Departamental de Financeira definir responsaveis, recomendacdes |recomendacdes agdo com
pareceres da_ Auditoria (analisar as gestao financeira Finangas estabelecer prazos, atendidas responsaveis e prazos
recorngnda(;ogsl constantes nos o acompanhar agdes corretivas e acompanhar
relatérios preliminar e final da auditoria -
interna e independente, definir periodicamente a
responsaveis internos, estabelecer execugao das agoes
prazos, acompanhar agdes corretivas) corretivas.
Consultoria de Invesimentos |Garantir que os servigos contratados |Assegurar o cumprimento Coordenadoria Diretoria Mensalmente Realizar o monitoramento Art. 17 X1, XIll, XVIII, IN 02-| 16 16.6 Quantidade de  [Descumprimento de Manter
sejam executados 100% em da Resolugdo CMN Departamental de Financeira continuo das atividades 2024 intercorréncias  |prazos, entregas ou monitoramento
conformidade com os prazos, 4.963/2021, que Finangas executadas pela contratada, naexecugdo do |exigéncias legais pela |continuo do contrato,

obrigagdes e entregas previstas em
contrato e na legislagao aplicavel

regulamenta as aplicagdes
dos recursos dos Regimes
Préprios de Previdéncia
Social

com anélise dos relatérios
técnicos, pareceres,
participagdes em reunides e
cumprimento das entregas
mensais e anuais previstas

contrato

contratad

com analise
sistematica dos
relatdrios e entregas,
registro das reunides
e adogao imediata de
providéncias em caso
de descumprimento.




Assegurar a arrecadagdo Aperfeicoar os mecanismos de controle e |Assegurar a arrecadagdo Coordenadoria Diretoria Mensalmente Melhorar processos de Art. 14, 1I-IV, IN 02-2024 |16 16.6 Percentual de Atraso ou insuficiéncia |Acompanhamento e
eficiente e tempestiva das conciliagdo da arrecadagéo; Garantir eficiente e tempestiva das Departamental de Financeira cobranga; Integrar controles; repasses nos repasses notificagao ao ente
contribuicdes 100% dos repasses previdenciarios até o |contribui¢des previdencidrias, [Finangas Verificar repasses realizados dentro

previdenciarias

20° dia util de cada més;

promovendo o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS e
a sustentabilidade do regime no
longo prazo

mensalmente; Notificar ente
em caso de atraso;
Acompanhar parcelamentos;
Promover agdes de
conscientizacao

do prazo

previdenciarios

em caso de atrasos ou
€rros nos repasses




a aposentar e para os
recém aposentados

aposentadoria, reduz
dividas e demandas
administrativas, previne
erros e retrabalhos nos
processos e fortalece a
transparéncia e a
confianga dos segurados
na gestdo previdenciaria

realizagdo das
palestras

Pagamento dos beneficios [Realizar mensalmenteo  |Adimplir regularmente Coordenadoria Diretoria Mensalmente Melhorar a eficiéncia e a qualidade Art. 1911, XII-XV +Art. |1 14 Percentual de Mudanca do sistema  |Planejar previamente a
concedidos pagamento a 100% dos com os beneficios Departamental de Previdencidria dos servigos de conferénciadafolha [2311l, IN 02-2024 beneficios pagos |utilizado e/ou auséncia|transi¢do do sistema,
beneficidrios do CAMPREV |concedidos Beneficios Previdenciarios e de pagamento; Atender aos regulare de servidor capacitado |manter/aumentar o
Chefe da Folha de beneficidrios com qualidade, agilidade tempestivamente |para a tarefa numero de servidores
pagamentos eeficacia no departamento e
capacita-los para o
servigo
Concessao de Realizar a andlise e Assegurar o direito dos Coordenadoria Diretoria Mensalmente Melhorar a eficiéncia e a qualidade Art. 1911, XIII-XV + Art. |16 16.6 Tempomédiode |Mudangadosistema |Planejar previamente a
aposentadorias e pensées |concesséo dos beneficios [segurados, garantira Departamental de Previdenciaria dos servigos de concessédo de 2311, IN 02-2024 concessao dos utilizado e/ou auséncia|transicao do sistema,
dentro de um prazo continuidade de renda aos |Beneficios Previdencidrios e aposentadoria e pensdo; Atender aos beneficios depois |de servidor capacitado [manter/aumentar o
razoavel beneficiarios Chefe de setorde beneficiarios com qualidade, agilidade do processo para a tarefa numero de servidores
concessoes e eficacia regularmente no departamento e
instruido capacita-los para o
servico
Sistema de Definir e preparar o Estabelecer o sistemade |Coordenadoria Diretoria Apartirde margo de |Realizar o convénio com o GOV.BR; Art. 19111, IN 02-2024 16 16.6 Formalizagdodo |N&oimplementagdo |Definir cronograma,
Recadastramento sistemade recadastramento a ser Departamental de Previdencidria 2026 Adquirir licengas necessarias a Convénio do sistema acompanhara
autoatendimento para utilizado em 2026 Beneficios Previdenciarios e viabilizagao do site; Implementar e execucao de cada
realizar o recadastramento chefe do cadastro parametrizar as novas funcionalidades etapa e atuar
dos beneficiarios virtual no sistema Novaprev para a utilizagao preventivamente para
utilizando a prova de vida no Autoatendimento corrigir atrasos
via GOV.BR
Estabelecimento do Termo |Alinhamento do banco de |O convénio é necessario Diretoria Previdencidria Diretoria Durante avigéncia |Formalizar o Termo de Convénio entre [Art. 20,VIII-IX, IN 02- 16 16.6 Formalizagdo do |Deixar de formalizaro |Definir cronograma,
de Convéniocoma dados dos ativos com a para garantir a troca Previdencidria e do Termo 0 CAMPREYV e a Prefeitura 2024 Convénio termo acompanhar a
Prefeitura Prefeitura regular e segura de Presidéncia execucao de cada
informagdes entre o etapae atuar
CAMPREV e a Prefeitura, preventivamente para
assegurando a corrigir atrasos
consisténcia do banco de
dados dos ativos
Educagéo previdenciaria |Promover a educagéo |A educagéo previdenciaria | Diretoria Previdencidria Diretoria Ao longo do ano Promover palestras e apresentagdes |Art. 18, V,+Art. 20, 1,11l |16 16.6 Numero de Auséncia de Organizar as atividades
previdenciaria para contribui para o melhor Previdenciaria para os aposentandos e aposentados |IN 02-2024 palestras disponibilidade de do setor de modo a
ativos, aqueles prestes | pjanejamento da realizadas servidores paraa permitirque a

servidora palestrante
tenha condigbes de
fazer a apresentacao
ao publico




Parceria na educagdo |Estruturar e formalizar |A ampliagdo das Diretoria Previdenciaria |Diretoria Ao longo do ano Conduzir tratativas com a EGDS  [Art. 18, V,+Art. 20,1, 1l |16 16.6 Nivel de Baixa adesdo dos |Intensificar a
previdenciaria parceria institucional iniciativas de educagao |e Presidéncia Previdenciaria para elaboragéo e formalizagdo ||N 02-2024 satisfagdo dos  |segurados aos divulgacéo
entre o CAMPREV e a |previdenciaria para do termo de parceria e, ap6s sua participantes, eventos segmentada por
EGDS para possibilitar |diferentes grupos de assinatura, executar agdes aferido por publico, ofertar
a implementagéao de segurados contribui educativas conjuntas voltadas avaliagdo ao atividades em
agdes continuas de para maior aos segurados ativos, inativos, final das agoes horérios variados,
educagao compreenséo das servidores em fase pré- educativas adaptar o contetdo
previdenciaria dirigidas |regras previdenciarias, aposentadoria e recém- as necessidades
aos segurados ativos, |melhora o planejamentol aposentados, assegurando especificas de cada
inativos, servidores em |da aposentadoria, divulgagao adequada, definicdo grupo e utilizar
fase de preparagéo reduz demandas prévia dos contetdos e registro avaliagbes de
para aposentadoria e  |repetitivas e fortalece a da participagéo dos publicos satisfagéo e coleta
recém-aposentados transparéncia da envolvidos de sugestdes para
gestao ajustar os temas e
ampliar o
engajamento nas
agoes
subsequentes.
Capacitagdo de servidores |Incentivar participagcao em [ Desenvolver competéncias|Diretoria Previdencidria Diretoria Ao longo do ano Promover treinamentos e Art. 18, VI, IN 02-2024 |16 16.6 Percentual de Participagdo em Mapeamento de

cursos (promover
treinamentos e
disponibilizar informacoes
sobre capacitagoes)

técnicas

Previdenciaria

disponibilizar informacdes sobre
capacitagoes

servidores que
participaram de
cursos e
treinamentos

cursos que nao
promovam melhoria
do trabalho
realizado pelo
servidor

necessidades de
capacitacao e
realizagdo de escala de
participagdo




