PLANO DE ACAO | DIRETORIA EXECUTIVA: BIENIO 2021-2022

Objetivo Acodes

Responsdveis Prazo Acdo
PPA

GOVERNANCA |1. Obter a|- Implementar as adequacdes necessdrias para obtencdo da|Atender, no minimo, 17 Diretoria Dez/2022 204
certificacdo certificagcdo, conforme normativas, regulamentos e Manual do|dos 24 critérios definidos | Executiva.
Ins’ri’rticiongl Pré- | Programa Pré-Gestdo RPPS, o mais atual; no Programa Pré-Gestdo
Gestdo “Nivel 1. | - Prestar os devidos esclarecimentos aos auditores da Instituicdo |gpps
Certificadora.
FINANCEIRA/ 2. Atender a Lei|- Contratacdo de uma empresa de Consultoria; Atingir 100% dos Diretoria Dez/2021 211
ATUARIAL Complementar - Apresentacdo das andlises e dos estudos efetuados acerca da|Servidores aposentado e |Financeira e Dez/2022
Municipal  de  n°|Revisdo da Segregacdo da Massa — RSM, pendentes; pensionista do fundo Presidéncia
260/2020. - Operacionalizar os estudos por meio de fransferéncia de servidores | financeiro
(da ativa, aposentados e pensionistas) do fundo financeiro para o
(Plano de|fundo previdéncidrio, com os recursos (bens, direitos e ativos)
Sustentabilidade) |recebidos da Municipalidade.
GOVERNANCA |[3. Ajustar as REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC Implementar 100% das Diretoria Dez/2022 211
exigéncias da - Contratar empresa de Consultoria para realizacdo de estudos para | gcées. Previdencidria
Emenda aimplantacdo do RPC; E Presidéncia
Constitucional de |- Implementar e disponibilizar para adesdo ao Plano até 12/11/2021.
n° 103/2019. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
- Implementar a Pericia Previdencidria;
- Emitir relatérios dos servidores que estdo em aposentadoria por
(Reforma da . . . ; . . A
R invalidez hd mais de cinco anos e convoca-los para realizacdo de
Previdéncia) pericia médica;
- Redlizar a reavaliacdo pericial dos servidores aposentados por
invalidez.
BENEFICIOS E CUSTEIO
- Revisar os beneficios previdencidrios e seus custeios.
ATENDIMENTO | 4. Disseminar o - Disponibilizar a Cartilha Previdencidria, no Portal do Camprev Diretoria Dez/2022 204
conhecimento - Planejar e executar a divulgacdo da cartiiha e outros assuntos|Realizar, no minimo, 02|Executiva
sobre a legislacd@o |previdencidrios; eventos.
previdencidria aos |- Organizar palestras, enconfros, semindrios ou atividades com
segurados segurados ativos para esclarecer as regras de aposentadoria na
forma presencial e online, via EGDS ou escola de governo legislativo.
GOVERNANCA |5. Realizar a|- Preparar o relatdrio de Gestdo, contendo no minimo as informacdes | Atinfir 100% de Presenca | Diretoria Dez/2022 204
Audiéncia PuUblica|quanto as dreas de beneficio, atuarial e investimento; dos representantes dos  |Executiva.
Anual. - Agendar e organizar a audiéncia publica. entes e da sociedade
civil.




maior intfegracdo e
convivio social aos

aposentados do més, para reunides de acolhimento e orientacoes,
com diversos temas de interesse do aposentado.

Servidores Recém-
aposentados

Previdencidria

Objetivo Responsdveis Prazo Acdo
PPA
ATENDIMENTO | 6. Realizar o - Definir o objeto de Recenseamento e da prova de vida; Diretoria Dez/2022 211
recenseamento - Definir e implementar o processo e cronograma do Censo | Atingir 100% dos| Previdencidria
Previdencidrioe ~|Previdencidrio; aposentados e
prova de vida dos |~ Publicar as normativas acerca do Censo Cadastral no Diario Oficial | pensionistas
servidores inativos. do Municipio;
- Realizar a campanha do Censo Previdencidrio;
- Redlizar a prova de vida dos servidores inativos;
- Realizar a captacdo de dados do Censo junto aos Beneficidrios;
- Exportar a base de dados para o SIPREV;
- Encaminhar os dados do Censo & Secretaria de Previdéncia Social.
GOVERNANCA |7. Redlizar o - Prever a obrigatoriedade do recenseamento aos entes; Atingir 95% dos ativos da | Diretforia Dez/2022 -
recenseamento - Definir o objeto do Recenseamento; |municipalidade Administrativa e
Previdencidrio dos |- Firmar Termo de cooperacdo técnica —TCT, dentro dos pardmetros RH dos demais
servidores ativos. | Previdencidrios; entes.
- Redlizar a captacdo de dados do Censo junto cos Servidores da
Ativa;
- Exportar a base de dados para o SIPREV;
- Encaminhar os dados do Censo a Secretaria de Previdéncia Social;
GOVERNANCA |8. Evidenciar|- Criar o Comite de ética; Atingir 100% dos Diretoria Dez/2022 -
condutas  éticas| - Criar e divulgar campanhas educativas. Servidores Autdrquicos,  |Executiva
esperadas  dos cedidos, estagidrios,
servidores publicos, Comissionados e
entre outros.
Colaboradores
BENEFICIOS 9. Proporcionar |- Elaborar conteUdo com informacdes pertinentes ao Programa de | Atingir 100% dos Diretoria Dez/2022 -
maior integracdo e|Pré-Aposentadoria e as regras de transicdo; Servidores que se Previdencidria
convivio social aos|- pilvulgar no Portal do CAMPREV; enguadrem na regra.
futuros - Orientar a busca de informacdes sobre o processo de
aposentados  do| 4 osentadoria;
CAMPREV. - Despertar o interesse no desenvolvimento de novas habilidades e
i atfividades, bem como o resgate de potencialidades;
(Pre- . - Proporcionar oportunidade de efetuar um planejamento de vida
Aposentadoria). tendo em vista a aposentadoria, contemplando entre outros,
aspectos sociais, econdmicos, de saude e afetivos;
- Disponibilizar para servidores em fase de aposentadoria um espaco
para que situacdes, emocoes e sentimentos sejam expressos;
BENEFICIOS 10. Proporcionar|- Convocar, junto & Assistente Social do Instituto, servidores|Atingir 100% dos Diretoria Dez/2022 -
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Objetivo Responsdveis Prazo Acdo
aposentados do
CAMPREV.
(P6s-
Aposentadoria).
INVESTIMENTOS | 11. Garantir a — Capacitar de forma continuada os membros do Cdémite de|Atfingir a meta financeiro |Diretoria Dez/2021 211
efetiva aplicacdo |Investimentos — COMIN. definida na Politica de|Financeira
da Politica de - Contratar Consultoria Técnica Especializada; Investimentos do
Investimenfos do | Gqrantir o cumprimento das diretrizes previstas na Politica de| CAMPREV;
CAMPREV. Investimentos do CAMPREV;
- Desenvolver sistema de confrole de Investimentos;
- Gerar base de dados que auxilie o preenchimento do DAIR e
AUDESP;
- Integrar as informacdes necessdrias para alimentar o
preenchimento dos relatérios de investimentos, DAIR, AUDESP e
demais obrigacdes;
- Andlisar de forma continua o enquadramento legal dos fundos
investidos;
- Atender as exigéncias da Resolugdo n° 3.922/2010 e alteracdes;
- Evitar desenquadramentos;
- Rever e adequar de forma constante a politica de investimentos &
conjuntura atual.
ADMINISTRATIVA | 12. Implementar PERICIA MEDICA ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA Atingir 100% dos servidores | Diretoria Dez/2022 208

acdes que visem
um ambiente
seguro aos
funciondrios.

- Redlizar a Avdliacdo Médica especifica para instrumentalizar
processos administrativos relacionados as questdes previdencidrias
(beneficios): aposentadoria por invalidez, readaptacdo/reabilitacdo
profissional/ outros exames para enquadramento em isencoes fiscais
(IMPOSTO DE RENDA) e aliquota.

- Solicitar exames clinicos e complementares especializados/
inspecdo de ambientes de trabalho — nexo técnico.

- Prover a Homologacdo das conclusdes médicos-periciais/
pronunciamento técnico - processos e recursos / informacoes
técnicos administrativos.

SAUDE OCUPACIONAL

- Realizar exames admissionais, periddicos (licencas e beneficios/
acidente de frabalho) e demissional;

- Avaliar a capacidade laborativa dos funciondrios;

e beneficidrios do
CAMPREV

Administrativa
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Objetivo

Responsdaveis Prazo Acdo
PPA

- Implementar e realizar o Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional (PCMSO) e o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais);

- Redlizar a andlise ergonémica,
Regulamentadora n® 17 (NR17);

segundo a Norma

GOVERNANCA

13. Implementar o
CAMPREV Digital.

—Implementar e revisar a politica de Seguranca da Informacdo, com
base na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018.

- Implantar o acesso externo ao Sistema Eletronico de Informacdes
(SEl), a fim de que todos os processos sejam iniciados j& na forma
digital;

— Desenvolver e implementar o mddulo do Novaprev para
redlizacdo de concessdo e revisdo de beneficios, bem como o
simulador e folha de pagamento, de modo a reduzir custos e tempo.
— Incentivar o uso de ferramentas tecnoldgicas para se comunicar
com os beneficidrios, como rede sociais e outras midias.

- Instalar e utilizar os novos sistemas disponibilizados pela Secretaria
de Previdéncia SIPREV/Gestdo; CNIS/RPPS; SIG -RPPS;

— Atudlizar o Fluxo e Manualizacdo, periédicamente, em vista dos
relatérios de conformidade, realizados pelo Controle Interno.

Reduzir em 60 dias o
tempo para concessdo
de beneficios.

Diretoria
Administrativa,
Previdencidria e
Presidéncia

Dez/2022

211

215

GOVERNANCA

14. Promover
politicas de gestdo
de pessoas.

ATRACAO: (CONCURSO PUBLICO)

- [dentificar as caréncias de profissionais;
— Discutir e definir quais sdo os conhecimentos previos, importantes
e necessdrios, para inicio na carreira, a fim de subsidiar a selecdo
dos melhores profissionais;

- Realizar as adequacdes na legislacdo, caso seja necessdrio;

- Contratar de uma empresa de Consultoria para a realizacdo de

concurso publico, para suprir defasagem de profissionais;

— Realizar do Concurso Publico;

— Convocar e nomear os aprovados.

DESENVOLVIMENTO (PLANO ANUAL DE CAPACITACAO)

- [dentificar das caréncias de informagdo e conhecimento;

- Elaborar o Plano Anual de Capacitacéo;

- Avdliar e adequar permanentemente o Plano Anual de
Capacitagcdo, de modo a atender maior nUmero de servidores.
AVALIACAO: (ESTAGIO PROBATORIO)

- Implementar avaliacdo de desempenho especial, para Estdgio
Probatdrio e a permanente, para movimentacdo na carreira.
RETENCAO, VALORIZACAO E RECONHECIMENTO: (PLANO DE CARGO,
CARREIRA E VENCIMENTO - PCCV)

- Contratar uma empresa de Consultoria realizacdo de estudos para
a implantagdo do PCCV;

Prover 100% dos cargos
vagos.

Capacitar 100% dos
servidores autdrquicos

Avaliar 100% dos
servidores que estejam
em estdgio probatdrio,

Promover 100% dos
servidores aptos pelo
Plano de Cargo.

Diretoria
Administrativa

E Presidéncia.

Dez/2022

212
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Objetivo

Responsdaveis Prazo

Acdo
PPA

- Apresentar o Estudo e minuta do Plano de Cargo, Carreira e
Vencimento a Diretoria Executiva;
— Aprovar e encaminhar ao Prefeito para discussdo e aprovacdo na
Camara Municipal;
- Implementar o Plano.
ADMINISTRATIVA |15 - Implementar o |- Regularizar os imbveis existentes e os que vierem a ser adiquiridos, | Capitalizar 100% do Diretoria Dez/2022 211
Fundo Imobiliario. |1UNfo co Cartdrio, definindo a fitularidade em nome do Instituto; Imobilizado Administrativa,
— Contratar servico de avaliacdo dos imdveis, com estudo de Financeira e
mercadologia; o
— Redlizar a destinac&o mais adequada aos iméveis do CAMPREV. Presidéncia
GOVERNANCA |[16. Adequar a - Afudlizar o quadro da Brigada de incéndio, conforme a Instrucdo | Promover, no minimo, 02 | Diretoria Dez/2022 -
brigada de Técnica n® 17/2018, do Corpo de Bombeiro/sP; _ treinamentos anuais Administrativa
S - Treinar e dar orientagcdes aos brigadistas quanto as rofinas e
incéndio. .
procedimentos.
ADMINISTRATIVA | 17. Modernizara |- Criar o controle de acesso na sede do Instituto; Atender 100% da Diretoria Dez/2022 210
sede do Instituto - Adequar o estacionamento da sede do Instituto. necessidade Administrativa
ADMINISTRATIVA |18 - Aparelhar e 1. Redlizar estudo técnico para levantar a necessidade de|Atender 100% da Diretoria Dez/2022 214
suprir setores do oqgisigéo{lgcogdo de computadores, notebooks e outros materiais necessidade apontada Administrativa
Instituto de informatica; no estudo
’ 2. Comprar/locar computadores, notebooks e outros materiais de ’
informdtica;
3. Comprar de mesas e cadeiras, apds estudo ergondmico previsto
no Projetfo - SAUDE OCUPACIONAL.
ADMINISTRATIVA |19 - Manter - Desenvolvolver uma politica geral para tratamento  das|pigitalizar 100% dos Diretoria Jul/2022 -
organizado e informacdes e do acervo documental, perfencentes ao CAMPREV; processos, conforme Administrativa
. - Elaborar, aprovar e publicar a TIGD - Tabela de Temporalidade .
protegido os . . ) tabela de temporalidade.
) Guarda e destinacdo de Documentos;
arquives - Contratar empresa especializada em Gestdo Documental para
permanentes do elaborar a tfriagem, organizagcdo e indexacdo de documentos
CAMPREV. especificos, ora armazenados em imdvel cedido pela PMC;
GOVERNANCA |20 - Ajustar as|- Acompanhar a Proposta de Emenda a Constituicdo n° 32/2020 - Implementar100% das Diretoria Dez/2022 211
exigéncias da Lei|Reforma Administrativa Federal; acdes necessdrias Executiva
Federal, em|- Instituir o Observatério da Reforma Administrativa Federal e seus
framitagdo. impactos na relacdo previdencidria;
(Reforma - Implementar as acdes necessdrias
Administrativa)
GOVERNANCA (21 - Manter al- Contratar o servico de Auditoria para os processos de beneficios Atingir 100% dos processos | Diretoria Jun/22 211
regularidade  dos|concedidos pelo Instituto desde sua criagcdo. concedidos. Previdencidria
Beneficios - Implementacdo das recomendacoes.
concedidos
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Objetivo

Responsdaveis Prazo

GOVERNANCA |22 - Ajustar as|- Criar um comité de estudo Realizar no minimo 01| piretoria Dez/2022 —

exigéncias da Lei|- Apresentacdo das andlises e dos estudos efetuados licitacdo dentfro da nova Administrativa

Federal - Implementar as recomendacodes. Lei.

14.133/2021.

(Nova lei da

Licitagdo)
ANOTACOES:

Inserir anotacodes aqui

As acdes do PPA que ndo constam nUmeros, sdo as que ndo terdo despesas financeiras.
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