INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Diretoria Administtiva
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CARTA-CONVITE N° 12/2014

PROTOCOLO N°14/25/02903

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de @aras —
CAMPREV

TIPO DE LICITACAO: Menor preco global

ENCERRAMENTO: (entrega dos envelopes): 05/11/2014&9:45hrs.
REABERTURA DOS ENVELOPES: 05/11/2014 as 10:00 hrs
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°® 8666/93 e suas alteracoes, Lei
Complementar n° 123/06 e Decreto Municipal n® 16d801 de Abril de
2008.

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio dan@pinas - CAMPREYV,
inscrito no CNPJ 06.916.689/0001-85, através da i€s#n de Licitagdes
nomeada pela Portaria n.° 12/2013 e 15/2014 ddfeetor Presidente, faz
publico, para conhecimento dos interessados, qmizara a licitagdo acima
indicada e receberd os envelopes, na Rua Sacramén8’4 — centro —
Campinas — SP.

1-DO OBJETO

Consultoria técnico-atuarial com o objetivo de mrahtuarialmente o Plano de
Beneficios dos Servidores do Municipio de Campiadsiinistrado pelo de
Previdéncia Social de Campinas - CAMPREV, com etai#o do DRAA —

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuardds proximos dois

exercicios, ou seja, data base 31/12/2014 e 3D12/2bem como realizar
estudo previdenciario, com impacto atuarial, visafmrnecer subsidios para
analise e deliberacdo sobre a instituicho de Regoee Previdéncia

Complementar para os Servidores do Municipio de@as, conforme Termo
de Referéncia — Anexo |.

2— DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1- A licitante devera se apresentar para credemito junto a CL por meio
de um proponente/representante, devidamente muiédalocumento, que

credencie a participar deste procedimento licitator

2.2 — Por credenciamento entende-se a apresentacfunta dos seguintes
documentos:

Rua Sacramento, n® 374 — CEP 13.010-210 — Fone)(3931-4500 — (19) 3731-4507



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Diretoria Administtiva

S
a) - Copia do documento oficial de identidade otraodocumento (com foto),
gue o identifique;

b) — Procuracgéo para néo socio ou nao proprietarempresa licitante.

c) - Documento da empresa (contrato Social emryigmistro comercial ou
outro documento que os substitua, devidamentetradd, caso seja sOCio ou
proprietario da empresa licitante;

2.3 — Cada licitante credenciara apenas um repeden que sera o unico
admitido a intervir nas etapas do procedimentdaligrio e a responder, para
todos 0s atos e efeitos previstos nesta carta @omar sua representada.

2.4 — Os documentos (originais ou copias) de ca t item 2 e sub itens
deverédo ser apresentados antes do inicio da sd$sacaso de copias, estas
deverdo ser autenticadas em cartério competentgpetas CL no ato do
credenciamento do presente certame.

2.5 — A ndo apresentacdo ou ainda, a incorreca@manel de quaisquer dos
documentos de credenciamento, impedird o repragentgue teve o seu
credenciamento indeferido, de manifestar-se e/pwasantar recursos durante
os trabalhos.

2.6 — Poderdo participar da licitacdo, todas asresas cadastradas neste
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de @ams- Camprev na
categoria do objeto, como também as ndo cadastrddsde que convidadas
para o certame.

2.6.1 — caso a empresa deseje se cadastrar o smgras tal procedimento,
encontra-se disponivel no Departamento Administwatio Instituto a Rua
Sacramento n°374- Centro- Campinas- SP. das 08:0@:80 e das 14:00 as
16:00 horas.

2.7 — As empresas cadastradas e nao convidadasveuem interesse em

participar, para fazer a retirada da carta-Consdéeerdo apresentar copia do
Certificado de Registro Cadastral com antecedé&ei24(vinte e quatro) horas
da data limite para apresentacao dos envelopes,.

2.8 — A carta- Convite esta disponibilizada parasctta dos interessados no
guadro de avisos do Camprev no endereco acima omaumn, na recepcao e no
site: www.camprev.campinas.sp.gov.br.
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2.9 —E vedada a participacdo neste certame de:
2.9.1 - empresas em consorcios;

2.9.2 - empresas declaradas inidéneas para lictar qualquer 6rgdo ou
entidade da Administracdo Direta ou Indireta, Fald&stadual ou Municipal;

2.9.3 - empresas temporariamente suspensas @e édinpedidas de contratar
com o Instituto e Municipio;

2.9.4 - empresas com faléncia decretada e conéoi@@at bem como em
recuperacao judicial ou extrajudicial,

2.9.5 - empresas das quais participe, a qualquelo,tiservidor publico
municipal de Campinas.

2.10 - As empresas participantes desde ja admitesrcgnhecem e concordam
com todas as normas contidas na presente Cartait€erem seus anexos.

3- DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

Os documentos relativos a Habilitacdo e a Propbstanceira deverdo ser
entregues separadamente em dois envelopes, utmdonds documentos de
habilitacdo “A” e outro a proposta financeira datdéinte “B”, obrigatoriamente
no Departamento Administrativo do Camprev a Ruargaento n°® 374 —
Centro — Campinas —SP. , até as 9h 45min do dik0X014, na forma a
seguir:

3.1 - O Envelope com os documentos de habilitagherd conter, na parte
externa, as seguintes indicagoes:

ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS -

CAMPREV

DIRETORIA ADMINISTRATIVA — COMISSAO DE LICITACAO

CONVITE N° 12/2014

DATA E HORARIO DE ENCERRAMENTO: 05/11/2014 as 095mdin

DATA E HORARIO DE REABERTURA: 05/11/2014 as 10:00rhs

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:
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3.2 - O Envelope com a proposta financeira devendec, na parte externa, as
seguintes indicagoes:

ENVELOPE “B” - PROPOSTA FINANCEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS-CAMPREV
DIRETORIA ADMINISTRATIVA — COMISSAO DE LICITACAO
CONVITE N° 12/2014
DATA E HORARIO DE ENCERRAMENTO: 05/11/2014 as 095rdin
DATA E HORARIO DE REABERTURA: 05/11/2014 as 10:06rhs
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:

4 — DO CONTEUDO DOS ENVELOPES
4.1 - O Envelope “A” — Documentos para Habilitacaalevera conter:

4.1.1 - Certiddo Negativa de Deébitos (CND) ou @éui Positiva com
efeitos de Negativa, emitida pelo INSS, comprovaadeegularidade da
empresa perante a Seguridade Social, que podegateida via Internet.

4.1.2 — Certiddo conjunta Negativa de Débito Rebadi Tributos Federais e
a Divida da Unido.

4.1.3 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
4.1.4 — Certiddo de Débito de Qualquer Origem.

4.1.4.1 - caso a Certiddo Negativa de DébitQdalquer Origem néo seja
expedida pela Fazenda Publica Municipal de Campénagempo habil,

sera aceito o protocolo do seu pedido acompanhaddedlaracdo da
empresa afirmando ndo possuir débito junto ao Mpioicde Campinas,

comprometendo-se a declarante a entregar a ref€edadao tdo logo

seja emitida.

4.1.5 - Certificado de Regularidade do Fundo dea®& por Tempo de
Servico (FGTS), emitido pela Caixa Econdmica Fdde@mprovando a
regularidade da empresa perante o Fundo, que pcder&xtraido via
Internet.

4.1.6 — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
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4.1.7 — Prova de Inscricdo no cadastro de coniibuiestadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sdddicitante, permanente
ao seu ramo de atividade e compativel com o obgmitratual.

4.1.8 - As microempresas (ME) ou empresas de pegperte (EPP), se
participando do certame nessas condicdes, paradimgie prescreve a Lel
Complementar 123/06, deverdo apresentar um dosnsegulocumentos
comprobatorios:

4.1.8.1 — certiddo expedida pela Junta Comercilp @xercam atividade
comercial;

4.1.8.2 — documento expedido pelo Registro Civé @aessoas Juridicas
caso atuem em outra area que ndo a comercial;

4.1.8.3 — comprovacado de inscricdo no Regime Esbadmificado de
Arrecadacéo de Tributos e Contribuicdes — Simplesidwnal;

4.1.8.4 — em se tratando de microempresas (ME)nguwesa de pequeno
porte (EPP) cadastrada no Instituto em uma desmadicfes, a licitante
fica dispensada de apresentar um dos documentustpeenos subitens
acima, devendo, contudo, apresentar a declaracétace do Anexo Il da
presente carta-Convite.

4.2 — a Comisséao de Licitacdo podera, em qualgpertunidade, solicitar

comprovacao adicional da situacado de ME ou EPitlanite, por apresentacéo
de balanco Patrimonial e Demonstracdo de Ressltdddexercicio (DRE) da
empresa.

4.3 - A prova da regularidade devera ser feita Qertiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa.

4.3.1. considera-se Positiva com efeitos @gdtlva a Certiddo de que
conste a existéncia de créditos ndo vencidos; esoae cobranca executiva
em que tenha sido efetivada a penhora; ou cujdbdidgde esteja suspensa por
moratdria, ou deposito de seu montante integrateoclamacdes e recursos, nos
termos das leis reguladoras do processo tribugahinistrativo ou concesséo
de medida liminar em mandato de seguranca.

4.4 - A contratada devera manter, durante a execdoaContrato, todas as
condi¢cdes de habilitagdo e qualificagao aqui eagid
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4.5 - O contratante podera exigir, a qualquer temp@nte a execucdo do
Contrato, a apresentacdo dos documentos exigidos g@ahabilitacdo da
Contratada.

4.6 - Os documentos necessarios a habilitacdo podser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autengigeu Cartério competente ou
por publicacdo em érgéao de imprensa oficial ouaimctraidos via “internet”,
ficando sua autenticidade condicionada a estaicag#o.

4.7 — Para qualificacdo da empresa e da equipe técam, devera ser
apresentado:

4.7.1 — registro ou inscricdo na entidade profrssicompetente da empresa
licitante;

4.7.2 — no minimo 01 (um) Atestado de Capacidadenité em nome da
licitante, emitido por pessoa juridica de direitablico ou privado, que
comprove a prestacdo de servicos de consultorractscbem como realizar
estudo previdenciario, com impacto atuarial, visafmrnecer subsidios para
analise e deliberacdo sobre a instituicho de Regiee Previdéncia
Complementar.

4.7.3. - Certiddo de registro no Instituto Brasilede Atuaria — IBA, na
gualidade de socio coletivo (CIBA) ou na qualidddesécio membro (MIBA),
bem como declaracéo de regularidade de ambos;

4.7.4. — Cumprimento do disposto no inciso XXXIIb dartigo 7° da
Constituicdo Federal

4.7.4.1. Para o cumprimento deste item, 0s profesateverao
apresentar Declaracdo assinada por representgatalelicitante
de que nédo outorga trabalho noturno, perigoso salubre a
menores de 18 (dezoito), e qualquer trabalho a mende 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprengiarta de 14
(catorze) anos.

4.8 — O Envelope “B” — Proposta Financeira deveraanter:

4.8.1 — A proposta financeira, devera sefepeacialmente, redigida em 01
(uma) via datilografada ou digitada eletronicamerdatada, rubricada e
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L
assinada, sem emendas, rasuras, entrelinhas alvesssde forma clara e
detalhada:

4.8.1.2 - 0s precos serdo considerdictos e irreajustaveis, expresso
em moeda corrente nacional (Real), com no maxinas dasas decimais apés a
virgula, salvo, neste ultimo caso, se disposto entré&rio na Carta-Convite.

4.8.1.3 - 0s precos deverao incorptdos 0S custos operacionais da
atividade, os tributos eventualmente incidentesd@ique a licitante ja tenha
indicado o percentual de incidéncia), bem comoemsais despesas diretas e
indiretas, ndo cabendo ao Instituto nenhum custicazl.

4.9 - o Instituto — Camprev ndo aceitara a preetal# servicos, objeto da
presente licitacdo, com precos divergentes dostames da pesquisa no
mercado.

4.10 - Caso a empresa convidada nao queira parti@p do certame,
solicita-se que a empresa comunique tal fato por @#o, atraves de“fax” -
19-323602110u “correio eletrbnico” —camprevcompras@yahoo.com.lsob
pena de, ndo o fazendo, se mostrar desinteressaana participar de outros
certames.

5 — DA VALIDADE DAS PROPOSTAS

5.1 - O prazo de validade da proposta apresentada dsgeide 60 (sessenta)
dias, contados da ultima data fixada para sua eiasio.

6 — DA SESSAO DE ABERTURA DO ENVELOPE

6.1- No local, data e horario designado nesta €wtavite a Comissao de
Licitacdo dara inicio a abertura do envelope “Atudmentos para habilitacéo,
sendo rubricados todo seu conteudo pelas licitaotedenciadas presentes
(anexo 1IV) e pela Comisséo, lavrando-se Ata ciram@ada de abertura e
habilitacao;

6.1.1 — ap6s a habilitacdo, a C.L. passaabeatura dos envelopes “B”
proposta financeira das empresas habilitadas, csaniies credenciados
presentes se acharem necessario por ocasido daraluers envelopes, poderdo
fazer ressalvas pertinentes para constar na Adbeltura.

6.2 — A sessdo sera encerrada, ficando estipulddwario das 15:00horas da
mesma data, para a C.L. se reunir, para analiségganjento das propostas
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financeiras das empresas habilitadas, sendo gasuttado sera divulgado aos
interessados, através de afixacdo da ata de Juigame Quadro de Avisos do
Camprev a Rua Sacramento — n° 374 — Centro - Casy3P na recepcao e
publicado no sitewww.camprev.campinas.sp.gov.br

6.2.1 - passado o prazo para recurso 2(dois) diggpcesso sera encaminhado
ao Sr. Diretor Administrativo para homologacéo,uddjacdo, publicacdo no
Diario Oficial do Municipio e no site acima mencoio

6.3 -. Os envelopes dos licitantes que ndo atemdeiis condicbes de
participacdo de que trata o item 2 e aqueles amee@ Comissdo apos o
horério estabelecido no preambulo desta carta vi@grserdo devolvidos aos
interessados. Se ndo forem retirados nos 15 (quili@e subsequentes a sessao
de abertura dos envelopes, a Comissao os inuéljinadependente de qualquer
aviso ou notificacao.

7— DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - Das propostas classificadas sera vencedapaeatenha apresentado o
menor preco global,para a realizag&o dos servigos objeto desta cansHe.

7.2 - Havendo propostas de uma ou mais microeng(@sa) ou empresas de
pequeno porte (EPP) com valor até 10% (dez poorenperior ao da licitante

melhor classificada, ndo sendo esta ME ou EPP, paipostas serao

consideradas empatadas com a proposta melhorficadaj sendo assegurado
as MEs ou EPPs empatadas o direito de desempatereéalmente, na ordem
de suas classificacdes, até que o desempate ocorra.

7.2.1 - A microempresa ou empresa de pequrte empatada sera
oficiada, através de “fax”, para no prazo maximeo G2 (dois) dias uteis,
apresentar proposta de preco inferior aquela ceraid vencedora do certame.

7.3 - Se todas as licitantes forem desclassifioanstituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas — Camprev podesglacritério, cancelar a
licitacdo ou conceder as licitantes o prazo deti@3)(dias Uteis para apresentar
nova documentacdo ou nova proposta financeiraimadas das causas de
desclassificacao.

7.4 - Serao desclassificadas as propostas que desptirem as exigéncias
desta Carta-Convite, especialmente as que:

7.4.1 - estiverem em desacordo com os item 4.
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74.2 - forem omissas ou vagas, bem como apt@em irregularidade ou
defeito capaz de dificultar o julgamento.

7.4.3 - contiverem precos manifestamente egekeis ou excessivos
guando comparados com o0s praticados no mercadsgeipados pelo Instituto.

7.4.4 - apresentarem condi¢cdes ou contiveressalvas em relacdo as
condicOes estabelecidas nesta Carta-Convite.

7.4.5 - apresentarem mais de um preco paeancofertado.

7.4.6 - apresentarem os trabalhos em desacoyth os solicitados no
Anexo | — Projeto Basico.

7.5 - Nao sera considerada qualquer oferta de gamtando prevista nesta
carta-Convite, nem precos referenciados a outgsoptas apresentadas.

7.6 - Na ocorréncia de empate entre duas ou mapogtas, apds obedecido o
disposto nos incisos | a IV, paragrafo 2° do ar8ala Lei Federal n°8.666/93,
0 desempate sera feito por meio de sorteio, enp@bco, para o qual serdo
convocados todos os participantes.

7.7 - O julgamento sera divulgado, de acordo casunlo- item 6.2 desta carta-
Convite.

8 — DO PRAZO E EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. O prazo da contratacdo sera de(d@ze) meses a contar da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado &téite maximo permitido
pela Lei n® 8666/93.

8.2. Os servicosbjeto desta Carta-Convite, deverdo ser executadacdrdo
com o Termo de Referéncia — anexo |.

09 — DA CONDICAO DE PAGAMENTO

09.1. Os pagamentos serao realizados mensalmeaté0gdez) dias apos o
recebimento e aprovacao da fatura ou nota fiscal.

10 - DO REAJUSTAMENTO
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10.1 - O valor mensal constante deste contrato &@stado anualmente,
observados as regras estabelecidas na Lei Fedéfal82 de 14 de fevereiro
de 2011.

10.1.1 - O indice de reajuste devera ser de aawapo subitem 7.2 do anexo
II (Carta-Contrato), desta Carta-Convite.

11 — DAS PENALIDADES

11.1 - A licitante que n&@o cumprir com as obrigac@ssumidas em sua
proposta e contrato por conseguinte tornar —ssenadimplente, ficara sujeita
as sancdes previstas nos Artigos 86 a 88 da Lexr&ked® 8.666/93 e suas
alteracoes.

11.2 — A licitante que apresentar documentacaoraseémil, praticar atos
ilicitos ou falta grave, ou cometer fraude, sewbilitada ou desclassificada,
sujeitando-se ainda,segundo a gravidade da faletida, a aplicacdo das
seguintes penalidades:

11.2.1 — suspensao temporéria do direito de licitein o Municipio e
Instituto, bem como o impedimento de com ele cdautygpelo prazo de
até 2(dois) anos.

11.2.2 — declaracdo de inidoneidade para licitazoetratar com o
municipio e o Instituto;

11.2.2.1 — nos casos de declaracdo de inidoneidadempresa
penalizada podera, ap0s decorrido o0 prazo de @J)(damos da
declaracéo, requerer a reabilitacdo perante a ipr@utoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida se a smpessarcir o
Instituto pelos prejuizos resultantes.

12 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 — Cabe recurso contra os atos da Comissgwamo de 2(dois) dias uteis,
a contar da intimacdo do ato (divulgado do TermoJdiyamento) ou da
lavratura da Ata, se presentes os licitantes n@t@ue adotada a decisao do
julgamento.

12.2 — Eventuais recursos administrativos devegioirgerpostos através do
Setor de Expediente do Camprev, mediante petigédafuentada, constando a
identificacdo do sécio (acompanhada de ato cotigttem vigor) ou de seu
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representante legal (acompanhada de sua respguticaracao), dirigida a
Diretoria Administrativa do CAMPREV.

12.3 — Os recursos contra atos da Comissdo dad¢des serdo divulgados no
quadro de avisos do CAMPREV na recepgédo no endemegacionado no
preambulo desta carta-Convite e comunicados amsiddicitantes, os quais
poderdo impugna-lo no prazo de 02 (dois) dias .Uteis

12.4 — Os recursos e impugnacdes previstos noteralieste item terdo efeito
suspensivo quando se referir ao Termo de Julgandastpropostas.

12.5 — Cabera ainda representacao, no prazo dioi) (ias Uteis da intimacao
da decisao relacionada com o objeto da licitac&ogue ndo caiba recurso
hierarquico.

12.6 — Caberda possibilidade de pedido de recorgiéler nos termos do artigo
109, inciso Ill da Lei Federal n° 8.666/93 e sutssacoes.

12.7 — Nenhum prazo de recurso, representacaoddopee reconsideracao se
inicia ou corre sem que 0s autos do processo BsiEgM vista franqueada ao
interessado.

12.8 — Para efeito de contagem de prazos leg&® sensiderados dias Uteis
aqueles em que houver expediente normal no CAMPREAfa da publicacdo
da carta-Convite, ndo sera considerado para Bnsodtagem dos prazos, sO
iniciam e vencem os prazos em dia de expedien@AMPREV.

13 — DA HOMOLOGACAO, REVOGACAO E ANULACAO

13.1 — A homologacdo da licitacdo e adjudicacicsele objeto a licitante
vencedora ocorrera por ato do Sr. Diretor Admiatsto do Camprev e
publicado no quadro de avisos na recepcdo, no  site:
www.camprev.campinas.sp.govépublicado no Diario Oficial do Municipio.

13.2 — No caso da homologacéo e adjudicacdo pam@enipresa ou empresa
de pequeno porte, que ndo tenha comprovado a rielgula fiscal, sera
assegurado o prazo de 02(dois) dias Uteis, proreig#or iguais periodos, a
critério do Instituto, contados do primeiro dial @pos a data da homologacéo,
para regularizacdo dos documentos.
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13.2.1 — a néo regularizacdo dos documentos no gstabelecido implicara a
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuazcsdncdes previstas no item
12 desta carta-Convite.

13.3 — O CAMPREV podera revogar a licitacdo, paéoade interesse publico,
decorrente de fato superveniente, devidamente @wago, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendol&iha por ilegalidade, de oficio
ou por provocacao, mediante parecer escrito e dmedte fundamentado.

14 — DO INSTRUMENTO FORMALIZADOR DO CONTRATO

14.1 — A proponente vencedora do certame licitatdgra convocada pelo
Instituto para assinar a carta-Contrato. A recuogasiificada do adjudicatorio
em assinar o Contrato, dentro do prazo estabelgalolnstituto, caracteriza o
descumpimento total da obrigacdo assumida, sugktan as penalidades
previstas no item 11.

14.2 — Caso a proponente vencedora nédo assinace#ée ou nao retire a carta-
Contrato, no prazo e condi¢cdes estabelecidas, tdubospodera convocar 0s
licitantes remanescentes na ordem de classificpgéia,fazé-lo em igual prazo
e nas mesmas condi¢cOes propostas pelo primeirsifdado, inclusive quanto

aos precos.

14.2 — O Contrato decorrente desta licitacédo varesk-a4 ao ato homologatorio,
Projeto Basico e a proposta financeira da vencedora

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — A licitante é responsavel pela fidelidadegitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados em qualquer famgalgib.

15.2 — E facultada & comissdo ou autoridade supezin qualquer fase da
licitacdo, a promocéo de diligéncia, destinada dasscer ou a completar a
instrucéo do processo, vedada a inclusao postiidocumento ou informacéo
gue deveria constar originariamente da propostatieira.

15.3 — No interesse do CAMPREV, sem que caiba adsicipantes qualquer
reclamacdo ou indenizacdo, podera ser adiada aueabelesta licitacdo, ou
alterada a carta-Convite, com fixagdo de novo prmeam@m a realizacdo da
licitacao.
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15.4 — Informacdes e esclarecimentos adicionaieesalpresente carta-Convite
poderdao ser obtidos na Diretoria Administrativa, emereco mencionado no
preambulo da presente carta-Convite, em dias d&ss09:00 horas as 16:00
horas ou pelo telefone (0**19) 3731-4506, com &ase — ramal 46 ou Sra.
Cilene ramal 48.

15.5 — Esclarecimentos de ordem técnica poderaobdigios pelo telefone 19-
37-314509 na Diretoria Financeira, Ramal 32 , céra.Toninha.

15.6 — Aplica-se a esta licitagcdo e aos casos omisslisposto na Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracoes.

15.7 - Faz parte integrante da presente Carta-@oosiseguintes anexos:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il = MINUTA DA CARTA-CONTRATO; N
ANEXO Il — MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

15.8 - Fica eleito o foro da Comarca de CampirfalB,-para dirimir as questdes
oriundas da carta-Contrato decorrente da presertggéo.

Camgs, 28 de Outubro de 2014.

COMISSAO DE LICITACAO

Rosemary da S. Assis
Presidente
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Avaliacdo Atuarial Anual dos Planos de Beneficibgm como Estudos
Previdenciarios e Atuariais contemplando modelagerevidenciarias com
analise dos custos por meio de estudos atuariasestudo legal para o
Municipio.

Etapa | — Avaliacéo Atuarial anual dos Planos de Beeficios

Esta contemplada nesta etapa a prestacdo de sedecoonsultoria técnico-
atuarial com o objetivo de avaliar atuarialment®lano de Beneficios dos
Servidores do Municipio de Campinas administrado gde Previdéncia Social
de Campinas - CAMPREV, com elaboracdo do DRAA — Destrativo de
Resultados da Avaliacéo Atuarial, data base 31012/2 31/12/2015.

Etapa Il — Estudos Previdenciarios e Atuariais

A prestacdo de servicos contempla uma assessooiaseltoria na area atuarial
e previdenciaria voltada ao Instituto de Previd@nSbcial de Campinas —
CAMPREYV, envolvendo andlises e avaliacdes atuagaes por sua vez terao
como base as informacdes cadastrais, contabeisaacgiras fornecidas a
Contratada.

Levantamento das expectativas do Ente quanto sorsisde previdéncia a ser
implantado, bem como identificacdo do modelo ateale existente e o nivel
de informacdes disponiveis para os estudos, focpridoipalmente o cadastro
dos servidores.

Etapa Il - Simulacbes

a) Avaliacdo Atuarial considerando o regime adotati@mente para os
servidores;

b) Avaliagcdo Atuarial em um cenario da migracaociahrpara regime
capitalizado, com segregacéo de massas, onde:

I. Os servidores mais antigos permanecem em redareparticdo e ou
capitalizacdo, dependendo do caso;
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ii. Os servidores entrantes terdo suas parcelasmaneracdo até o teto
do Regime Geral de Previdéncia Social permanecaadoegime de
reparticdo e ou capitalizado;

lii. Os servidores entrantes terdo suas parcelasrdaneracao acima do
teto direcionada para a Previdéncia Complemen&uatiua no regime de
capitalizacao.

Nesta etapa poderdo ser substituidas ou acresoidess simulacdes
adotando-se regime de reparticdo ou regime deatiapitao.

Etapa IV — Definicdo do Modelo a ser implantado

Com base nos estudos atuariais, iniciam-se os assteidnodelagem dos
planos de previdéncia complementar, envolvendo eggllamentos dos
planos de beneficios e toda a legislacdo para ntggdo do sistema de
previdéncia.

Etapa V — Implantagdo e Manutencgéao

Nesta fase serdo instituidos os Planos, a EntiddelePrevidéncia
Complementar, as adesdes aos planos de benefio@@tencdo desses
planos.

1 - INTRODUCAO

1.1. A Constituicdo Federal Brasileira prevé ummegde previdéncia social,
intitulado Regime Préprio de Previdéncia Social PRIPvoltado aos servidores
publicos, outro para os demais trabalhadores, que Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), e ainda, o Regime deid&ecia Privada, de
carater complementar e de forma facultativa e guadsapta tanto aos Regimes
Préprios como ao Regime Geral.

1.2. Os Regime Proprio de Previdéncia dos Sernsd&wblicos Municipais,
gue tem como responsabilidade garantir a conce&spagamento de beneficios
previdenciarios, tendo como objetivo a busca daliegio financeiro e atuarial
do regime.

1.3. A Constituicdo Federal (Art. 40) prevé quebeseficios previdenciarios
dos servidores poderao ser limitados ao teto doRR@GRde que seja oferecida
a Previdéncia Complementar (Art. 40 - 814), e camebnesse dispositivo e
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tendo como objetivo estabelecer mecanismos pasagidc equilibrio financeiro
e atuarial, estudos sobre implantacdo da Previdé@mmplementar dos
Servidores Publicos deverao ser desenvolvidos.

1.4. Importante salientar que atualmente todosabsulos previdenciarios e
atuariais que sao desenvolvidos para o sistemarel@dpncia existente, ja
focam um sistema de financiamento, assim a adogdométodos de
financiamentos diferentes do que € praticado poalézéar o custo do plano de
beneficios e consequentemente o plano de cuswjo, las contribuicdes
previdenciarias aportadas ao 6rgéo gestor pelo &€stus servidores poderao
ser alteradas, o que justifica esses estudos ajatontemplando inclusive o
da Previdéncia Complementar, nos moldes ja comestatém dos necessarios
ajustes na estrutura do Regime Proprio.

O Estudo deve contemplar o seguinte cenario: unmoPlde Previdéncia
separando as massas entre atuais servidores e aeptragtes sendo que 0s
atuais servidores permanecem em um fundo finaneews novos servidores
contribuem, até o valor definido como teto de reemagéo para o RGPS, para o
fundo financeiro e, na parcela de sua remuneragaoutirapassar este valor,
para o fundo capitalizado complementar.

Outras simulacfes poderdo ser processadas caso\ssjalizadas alternativas
de modelagem de planos de beneficios.

1.5. Dentro do escopo geral dos servigcos estaaspoesstudos previdenciarios
de regras de planos e estudos atuariais, visamdecker subsidios para anélise e
deliberacéo sobre a instituicdo de Regime de Reavid Complementar para os
Servidores do Ente, que indicardo a modelagem kdo®$ de beneficios, caso
se decida por sua implantacdo, apresentando ota@sutie cada etapa do
estudo para que a decisdo sobre a mudanca tenleaar impacto possivel e
obtenha aceitacdo e adesao caso seja implementada.

2 - OBJETO DA PROPOSTA

2.1. Consultoria técnico-atuarial com o objetivo @ealiar atuarialmente o
Plano de Beneficios dos Servidores do MunicipicCdenpinas administrado
pelo Instituto de Previdéncia Social de CampinddMPREV, com elaboracéao
do DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliagéarial, dos proximos

dois exercicios, ou seja, data base 31/12/201412/2D15, bem como realizar
estudo previdenciario, com impacto atuarial, visafmrnecer subsidios para
analise e deliberacdo sobre a instituicho de Regiee Previdéncia

Complementar para os Servidores do Municipio.
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2.2. A Consultoria, com base em estudos previdaosi&de impacto financeiro
e equilibrio atuarial, avaliara os modelos de m@ncia, com projecdo de
custos por 03 (trés) geracdes futuras de servidotessolidado num
demonstrativo de fluxo de caixa, considerando asletagens definidas no
sumario inicial.

2.3. Elaborara estudos para implantacdo da Prexa&omplementar no Ente
Contratante, na qual estara abordado, no minimee@sintes aspectos:

2.3.1. A Consultoria demonstrard as vantagens evadegens, para
implantagdo no Ente Contratante da Previdéncia Gongntar.

2.3.2. Os estudos observardo a recente legislacaobase de dados dos
servidores. Caso essa previdéncia complementar e8eecida, serdo
modelados novos planos de beneficios que por sua deverdo ser
administrados por uma nova Entidade de Previdéncia.

2.3.3. A confiabilidade da base de dados é fundah@ara os estudos que
serdo desenvolvidos, logo todas as informacBesstrada e os histéricos
funcionais dos servidores devem, acima de tudostaorsem irregularidades,
motivo pelo qual existe a necessidade de um bomgramma de consisténcia
cadastral, ou seja, uma parte deste projeto censspreparacdo da base dados
para os calculos atuariais.

2.4. Sera analisado o atual modelo previdencidi&ite Contratante, de seus
recursos e fragilidades técnicas e econdmico-fisiaa Serdo providenciados
estudos nos aspectos atuariais com um diagnésiicestiobramento futuro do
atual tratamento dado a previdéncia dos servidores.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES

Os produtos apresentardo alternativas que viseamdiar oS recursos para o
equacionamento dos compromissos previdenciariosidas (passivo atuarial

inicial ou servico passado), bem como, a ado¢c&dosirimentos que garantam,
agora e no futuro, a viabilidade e a adimplénciaidima de previdéncia.

Os estudos contemplardo a avaliacdo do impactondeiw®d e atuarial,
considerando as simulacdes apresentadas no suméiah
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Sera agregada a essa discussao o Sistema de Reavi@®mplementar, no
sentido de aliviar o custo da Previdéncia Basioa sgria aquela limitada ao
teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

N&o devem ser descartados mecanismos que, por kExesg prestam a
diluicdo do pagamento do “tempo de servigo passaddpassivo atuarial” ao
longo de anos futuros, ou mesmo o0 estudo compardids gastos do Ente
Contratante com a Previdéncia dos Servidores pdevetuas situacdes: 0
Regime de Previdéncia Complementar e o atual RPR&gime Préprio de
Previdéncia Social.

3.1. AESTRATEGIA PARA IMPLANTACAO DE SISTEMA VIAVE L

3.1.1. Inicialmente sera realizada, sob todos gedcss atuariais, a analise
critica e de consisténcia dos dados fornecidos@efdratante.

3.1.1.1. Esta providéncia é indispensavel para suebtenham informacdes
tecnicamente confiaveis, para ser elaborado o dsigo do sistema de
previdéncia atualmente implantado, apontando sep@mMIssos, fragilidades
€ recursos.

3.1.2. A Consultoria, em seguida, promovera o estdds alternativas de
modelos de previdéncia técnica e financeiramenteveis, considerados
adequados as possibilidades, circunstancias e guodissgs econdmicas e
politicas.

3.1.3. Na elaboracéo das alternativas serdo estsidaducoes que prestigiem a
natureza, a especificidade e a evolucdo dos congsomprevidenciarios do
Contratante. Por isto, serdo elaborados ensaigsctéc que simulem os
cenarios considerados provaveis, face as regras laglicaveis.

3.1.4. Serédo elaboradas as alternativas e idartde-a aquela que melhor
satisfaca as necessidades do Contratante, sob daedaspectos, tanto técnicos
guanto politicos, adotando-se, depois, as providénoecessarias a sua
instituicdo e permanente viabilidade técnica, citnake econdmica.

3.1.5. Como comentado no final do capitulo antesionodelo previdenciério
gue o Contratante adota sera avaliado no sentidadeletificar os seus
compromissos previdenciarios bem como seus recerfagjilidades técnicas e
econdmico-financeiras. Serao providenciados estumd®s aspectos atuariais
com um diagnostico do desdobramento futuro do armahmento dado ao
sistema de previdéncia dos servidores.
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3.2. BASE DE DADOS

3.2.1. Nesta fase sera realizada a pesquisa, @yépile analise critica da
consisténcia de todas as informacdes fornecidas@ahtratante, consideradas
necessarias e indispensaveis a realizacao doshiwmaba

3.2.2. Em termos especificos seréo providenciados:

3.2.2.1. Andlise critica dos dados disponibilizadoslativos a massa de
servidores, mediante série de testes de consigténdim de assegurar a
confiabilidade e exatidao dos resultados;

3.2.2.2. Solicitacéo de esclarecimentos e comple&agaa de informacdes para
ajustes na base de dados, com o fim de realizade@stiemonstrando a
distribuicdo do contingente por faixa salarial, pemde servico (publico e
privado), por faixa etaria, sexo, velocidade amigahposentadorias;

3.2.2.3. Andlise do valor dos ativos disponibifias, com vistas a estudo de
composicdo das reservas garantidoras dos compasmEgvidenciarios da
massa de servidores assistida.

3.2.3. As informacdes enviadas pelo Contratant@oseaubmetidas a um
processo de verificacdo de inconsisténcias.

3.3. O ESTUDO ATUARIAL

3.3.1. Consiste no processamento da Avaliacédo ridtualo Plano de
Beneficios Previdenciarios, atualmente oferecide servidores, envolvera as
seguintes etapas:

3.3.1.1. Identificacdo das caracteristicas do estmvolvendo: o objeto, a
legislacdo pertinente, a massa de servidores,nagdagioes atuariais a serem
processadas, o0 cronograma, sendo desenvolvidos:

a) Levantamento das informacgfes contabeis e finargéisponibilizadas
pelo Institutopara posterior consisténcia e analise da equipgcteda
Consultoria;
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b) Analise critica dos dados cadastrais disponibibsadelativos a massa
de participantes, mediante testes de consisténdian ade assegurar a
confiabilidade e exatidao dos resultados;

c) Solicitacdo de esclarecimentos e complementacéufalenacoes, se for
0 caso, para ajustes de toda a base de dadosn{agoes cadastrais,
contdbeis e financeiras), com o0 objetivo de inicias estudos
correspondentes;

d) Leitura de toda a legislacdo pertinente aos Plate®8eneficios dos
Servidores Publicos Municipais (Financeiro e Prenaiario) e demais
instrumentos voltados a regulamentacéo dos mestanss?

e) Contatos com os técnicos do Instituto, caso se@@ssario, para 0s
devidos esclarecimentos sobre eventuais rotineentsna legislacdo dos
Planos de Beneficios, tais como: rotinas contdb&isyriais, financeiras, da
area de beneficios e outras;

f) Andlise dos resultados financeiro-atuariais dosnddade Beneficios,
disponibilizados pelo Instituto;

g) Definicdo das Bases Técnicas a serem utilizadase estudo das
hipoteses econbmicas e financeiras;

Em posse de toda essa documentacdo os seguintesiiptentos seréo
desenvolvidos:

h) Processamento da Avaliacdo Atuarial objetivaadaliar o custo do
Plano de Beneficios, com base nas premissas adopai@a Consultoria,
mas considerando a legislacao pertinente;

I) Verificacdo da adequacédo dos Planos de Custeantag com relacéo
aos Planos de Beneficios do Sistema de Previdéncia,;

J) Analise do custo dos beneficios frente aos Regkimesiceiros;

k) Calculo dos Fundos Atuariais e Reservas Mateasitiadotando-se a
separacdo das massas;

l) Apuragdo dos valores a amortizar corresponderdssCampromissos
Especiais, caso estejam contemplados no Plano;
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m) Verificagdo da Distribuicdo do Custo entre ServidorMunicipio
observando a legislagéo em vigor;

n) Verificacdo do Fluxo de Aposentadorias para oipos setenta e
cinco anos.

Cabe observar que estardo inclusos nessa presias&ovicos:

1) Os resultados do trabalho aqui proposto dispostofelatorio Atuarial
especialmente elaborado, além da digitacdo dos DRAA

2) processamento mensal dos célculos das reservamatigi@s do Plano
de Beneficios da Entidade;

3) acompanhamento, analise e determinacdo das imjdisalecorrentes de
alteracdes na legislagéo pertinente e que tenh#u@mcias nos preceitos
atuariais;

4) dar orientacdo ao Instituto, sempre que demandada, tocante a
aplicacéo e a revisédo dos dispositivos legais dé’tno de Beneficios;

5) auxiliar o Instituto no planejamento, coordenagicsupervisdo de
estudos e pesquisas sobre questbes atuariaisptaine necessarias ao
melhor desempenho de seu Plano de Beneficios;

6) apresentacdo dos resultados da avaliagcdo atuadal dos planos de
beneficios aos dirigentes e Conselhos do Instituto;

7)realizacdo de reunides de trabalho para esclaretisiesobre os
resultados das avaliacfes atuariais.

3.3.1.2. Tendo pleno conhecimento da situacéo dmiea-atuarial dos planos
dar-se-ao as simulacdes atuariais para as novasageds previdenciarias;

3.3.1.3. As modelagens levardo em consideracapasenatadorias concedidas
e a conceder;

3.3.1.4. Modelagem Final do Plano de Beneficioa pdano de Custeio.

3.3.2. Os resultados das Avaliacdes Atuariais esfistem Relatério Atuarial
préprio, ndo se confundindo com o Relatério delidgao Atuarial Anual.
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>,
3.4. METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO

3.4.1. A metodologia adotada na Avaliacdo, caseginte contemplado seja o
de Capitalizacdo considerara a idade do servidatata de sua admissao no
servico publico — “idade de entrada”, exceto nades beneficio por invalidez

e pensdo dos servidores, cuja idade de entradaspomdera a idade do
servidor na data de implantacéo do Plano.

3.4.2. O periodo total para a constituicdo dasrvasematematicas, a cada um
dos beneficios avaliados pelo regime de capitélzagorrespondera ao niumero
de anos entre a idade de entrada e a idade dd@ena data de aquisicdo do
beneficio.

3.4.3. As reservas matematicas de beneficios aedenccorresponderao,
retrospectivamente, aos anos decorridos entrede ida entrada e a idade do
servidor na data da avaliacao.

3.4.4. As reservas matematicas de beneficios cmludcorresponderéao,
prospectivamente, ao valor atual dos beneficiosneanutencdo na data da
avaliacéo.

3.4.5. Relativamente aos Servidores existentestaadd implantacdo do Plano,
poderdo ser fixados os Compromissos Especiais dR@sseom base nas

reservas matematicas de beneficio a conceder adfsiha data da implantacéo
do Plano.

3.4.6. As Reservas a Amortizar corresponderdo ag§mmMIissS0s especiais
passados ndo amortizados.

3.4.7. Caso o regime financeiro aplicado na avatiados beneficios das
aposentadorias seja 0 de Reparticdo Simples, eanecadcicio sdo arrecadados
apenas 0s recursos suficientes para cobrir as shessgde mesmo exercicio.

3.4.8. Esse regime financeiro, também denominadoé&tedo “Orcamentério”,
pressupde o equilibrio financeiro-atuarial con&amois se confronta as
receitas de contribuicbes com as despesas commes$idies, sempre dentro do
mesmo exercicio e, no caso de insuficiéncias deveggistir aportes
extraordinarios por conta do Ente Contratante, castrario serdo constituidos
Fundos Previdenciarios para absorver as sobras.

3.4.9. O custo dos futuros exercicios do plano léutzlo considerando os
compromissos trazidos a valor atual, subtraido dwimpbnio do plano, se
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houver, e dividido pela folha de remuneracédo dogidmres, todos os valores
posicionados na mesma data base da avaliacdodoonmttélculo atuarial serve
como um or¢camento plurianual e por ele visualizamamportamento das
despesas e receitas nas proximas décadas.

3.4.10. Os beneficios de Auxilio-Doenca, AuxiliceRisdo, Auxilio-Funeral e
0 Saléario Familia inicialmente ndo serdo avaliaglos vez que, normalmente,
nao estao previstos na legislacéo previdenciarimnpate.

3.4.11. Vale ressaltar que podera ser utilizadaetodologia de “Entrada de

GeragOes Futuras”, ou seja, os calculos atuar@semplam a reposicado de
servidores que irdo se desligar do Plano de Beagfi©Os servidores que ainda
irdo se inscrever no Plano podem ter as mais \&giadracteristicas no tocante
a remuneracéo, idade, tempo de filiacdo a outigises de previdéncia social

e ainda, o servidor que esta se desligando do phanie estar sendo substituido
por “menos ou por mais de um servidor”.

3.4.12. Esta massa virtual podera trazer ao Phaas, receitas do que despesas,
ou vice-versa, e essas hipoteses estariam geramdpr@missos maiores ou
menores para o Plano de Beneficios, motivo pelb dgaem ser analisadas as
premissas relacionadas com o Crescimento da MasSardidores:

3.4.12.1. A reposicao imediata de falecidos, imcdie aposentados na mesma
idade ou ndo e com a mesma remuneracao ou nao wenngressaram no
servico publico do Contratante;

3.4.12.2. Taxas de reposicao ajustadas para praaluzido um crescimento ou
decrescimento da massa de servidores; e

3.4.12.3. Um periodo futuro composto de setentm@ canos equivalentes a
duas ou trés geracdes futuras de servidores, sefamndo influéncia das
reposicoes e do crescimento da massa dos servidoweseja, de novos
entrados.

3.5. 0 ESTUDO PREVIDENCIARIO

3.5.1. Seré realizada analise das alternativasdmyaslas tecnicamente viaveis
para fornecer elementos visando subsidiar a dedigdoa da Administracéo
sobre 0 modelo previdenciario a ser adotado, bemodmplicacdes de longo
prazo.
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3.5.2. Este estudo da Previdéncia Complementarr@ade como cenario o
Sistema de Previdéncia Complementar sugerido ma&eovidores Federais ou
dos Servidores do Estado de Sao Paulo, ja implasitadas podera também
estar voltada a uma modelagem diferente, onde ogsnaervidores,

hipoteticamente concorrentes a Previdéncia Compitanesejam extraidos da
massa dos futuros servidores, independentementdydbsalarial de entrada e
sim pelo nivel salarial projetado a data de saima, seja, a data da
aposentadoria.

3.6. AREA JURIDICA

Os servicos a serem prestados terdo por finalidatdisar, detalhada e
profundamente, os novos modelos a serem implantados desdobramentos
das alteracdes legislativas.

A proposta de trabalho contempla a realizacéo elaisistes atividades:

» elaboracéo de analise juridica e de opinido Iegjetiva sobre a situacéo
do regime previdenciario até entdo administrade [dehte, em sua
expressdo quantitativa e qualitativa, e as repsdess que a nova
legislacdo aprovada trara.

» elaboracédo de propostas para introducédo de nogpediiivos legais e
alteracdo de normas em vigor, para adapta-las awssnmarcos
regulatérios impostos ao regime previdenciario.

3.7. AREA ORGANIZACIONAL

Nossa proposta de trabalho para a é&rea organizhcistara voltado a
constituicdo da Entidade de Previdéncia Complemeén como o0s sistemas
de controles.

4 - PRAZO DE EXECUCAO DOS TRABALHOS

4.1. O prazo para execucdo dos servicos serd deéox2) meses, a contar da
data da emissdao da Ordem de Servicos, podendor@eogado até o limite
fixado em lei.

José Ferreira Campos Filho
Diretor Presidente do CAMPREV
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ANEXO 1l
MINUTA DA CARTA - CONTRATO

CARTA CONTRATO N° /2014

Processo Administrativon.°. [/ /
Interessado:CAMPREV

Modalidade: Convite

Fundamento Legal:Lei Federal n° 8666/93 e suas alteragdes, Lei
Complementar n° 123/06 e Decreto Municipal n® 16d8 01 de Abril de
2008.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS - CAMPREV, pessoa juridica de direito publico, cirit® no
CNPJ n°. 06.916.689/0001-85, com sede na Rua Sactan874, Centro, CEP
13.010-000, neste ato representado, devidamenteesegado, doravante
denominado CONTRATANTE; e de outro lado, a empresa ,
com sede na , doravante denominZNTRATADA,
resolvem firmar o presente contrato, de acordo adrei Federal n°. 8.666/93,
e suas alteracdes, na forma das clausulas e cesdiggeguir acordadas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a contratag@empresa especializada em
consultoria técnico-atuarial com o objetivo de mrahtuarialmente o Plano de
Beneficios dos Servidores do Municipio de Campiadsiinistrado pelo de
Previdéncia Social de Campinas - CAMPREV, com etai#o do DRAA —
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuardds proximos dois
exercicios, ou seja, data base 31/12/2014 e 3D12/2bem como realizar
estudo previdenciario, com impacto atuarial, visafmnecer subsidios para
analise e deliberacdo sobre a instituicho de Regiee Previdéncia
Complementar para os Servidores do Municipio de .

SEGUNDA - DOS SERVICOS

2.1 - Compete &ONTRATADA , no exercicio de suas atividades, prestar
consultoria técnico-atuarial com o objetivo de mrahtuarialmente o Plano de
Beneficios dos Servidores do Municipio de Campiadsiinistrado pelo de
Previdéncia Social de Campinas - CAMPREV, com eta@o do DRAA —
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuadata base 31/12/2014 e
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31/12/2015, resultando em estudos e modelagem al@$plde previdencia
complementar, conforme Anexo | — Termo de Refegenci

22 - Os servicos a serem prestados peBONTRATADA ao
CONTRATANTE terdo o seguinte contetldo minimo:

2.2.1 Consultoria técnico-atuarial com o0 objetivo de &ral
atuarialmente o Plano de Beneficios dos ServiddedMunicipio de
Campinas administrado pelo Instituto, com elabaragda DRAA -
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial;

2.2.2 Assessoria e consultoria na area atuarial e pnesiéléa voltada
ao Instituto de Previdéncia Social de Campinas —MEREV,
envolvendo analises e avaliagdes atuariais quesymrvez terdo como
base as informacfes cadastrais, contabeis e finasice

2.2.3 Levantamento das expectativas do Ente quanto a@enmsisde
previdéncia a ser implantado, bem como identifioackh modelo
atualmente existente e o nivel de informacdes disps para 0s
estudos, focando principalmente o cadastro dosdeees;

2.2.4 Avaliacdo Atuarial considerando o regime adotadealatente
para os servidores;

2.2.5 Avaliacdo Atuarial em um cenario da migracdo pargara
regime capitalizado, com segregacao de massas;

2.2.6 Apresentar estudos e modelagem dos planos de ened

complementar, envolvendo os regulamentos dos pldedseneficios e
toda a legislacdo para implantacdo do sistemaalédéncia, que devera
ser atualizado apos a realizacdo do Censo Prevédenc

2.2.7. Avaliacdo Atuarial anual obrigatoria, deseraglo a metodologia
utilizada e contemplando a evidenciacao das resenadematicas, aliquotas
de contribuicdo, demonstrativos exigidos, projecdes metas fiscais e
relatorio resumido da execucdo orcamentaria, andess variacdes dos
altimos anos;

2.2.9. Realizacéo de estudos do efeito da aplicdggmssiveis hipoteses
atuariais ndo contempladas na Avaliagdo Anual,

2.2.10. Efetuar o demonstrativo das projecdes iaisgrevidenciarias para
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0s proximos 35 anos, com a finalidade do Municgtiender o artigo 53,
paragrafo 1°, inciso Il da Lei de Responsabilidéideal.

2.2.11. Verificar a tendéncia de aumento na expeatade vida dos
beneficiarios e seu impacto no RPPS;

2.2.12. Definir cadastro de dados estatisticos domhtais para o
acompanhamento atuarial dos custos dos beneficios;

2.2.13. Apresentar proposta de ajuste na metodolegelaboracdo dos
calculos do Fundo Previdenciario, quando estasnm@is representarem a
realidade existente do plano de previdéncia.

2.2.14. Elaboracdo de pareceres técnicos, adereme®bjeto e nao
contemplados nas descri¢cbes acima.

2.2.15. Para aferir a qualidade dos dados, utiigath avaliacdo atuarial e
identificar as corre¢cdes ou estimativas necessarealizar testes de
consisténcia, conforme critérios adotados pelo MPS.

2.2.16. Atender a legislacdo, normas e orientagf@sMinistério da
Previdéncia Social, com adequacéo aos relatorlastados e outros.

TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 - As obrigac6es dAONTRATADA compreendem:

a)

b)

d)

Executar os servicos objeto desse contrato nasigémsd previstas na
Clausula Segunda.

Responsabilizar-se pelas despesas de locomocagmedauem e
alimentacao referente as visitas necessarias aoRE¥EW.

Responsabilizar-se por todos o0s encargos socia@balhistas,
previdenciarios, da infortunistica do trabalhocdis, comerciais e outros
resultantes da execucdo desse contrato. A inadiciplé da
CONTRATADA , com referéncia a estes encargos, nao transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade, nem podera onerar o objeto do
contrato.

Responder pelos danos de qualquer natureza, giewea sofrer seus
empregados, terceiros, ou @YNTRATANTE , em razédo de acidentes

Rua Sacramento, n® 374 — CEP 13.010-210 — Fone)(3931-4500 — (19) 3731-4507



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Diretoria Administtiva

)
\5,;,\\

7 prie o =
>L

ou de acdo, ou omissdo, dolosa ou culposa, de gicspoda
CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo @m@anhamento
efetuado pelCONTRATANTE.

e) Manter completo sigilo sobre os dados, informacéegpormenores
fornecidos pel®CONTRATANTE , bem como néo divulgar a terceiros
guaisquer informacdes relacionadas com o objetcod&ratacéo, sem a
prévia autorizacdo dada peldCONTRATANTE por escrito,
respondendo civil e criminalmente pela inobseneddeistas obrigacoes;

f) Manter, durante toda a execucao do contrato, enpatinilidade com

as obrigacbes por ele assumidas, todas as condd®dsabilitacao
exigidas no procedimento licitatério.

QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1 - O CONTRATANTE devera fornecer as informacfes necessarias a
realizacdo dos servicos.

QUINTA - DO PRAZO E VALOR
5.1 — O contrato vigera por 12 (doze) meses a coiatalata de sua assinatura,

com valor contratado de R$ ( m),12 (doze) parcelas
mensais no valor de R$ ( ).

SEXTA — DO REAJUSTAMENTO E DA REVISAO DE PRECOS

6.1 — O valor contratado sera reajustado anualmerfiteervados as regras
estabelecidas na Lei Federal n°10.192 de 14 decievale 2011.

6.2 — O valor contratado sera reajustado apés iogmede 12(doze) meses, a
contar da data limite de apresentacdo dos envempas-se-a com a aplicacao
da férmula abaixo:

PR = Po X (IPCA - total i / IPCA - total 0)
Onde:

PR = Valor mensal reajustado;
Po = Valor mensal inicial;
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IPCA — Total = indice de Pregos ao Consumir Ampldice Geral, publicado
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estica);

0 = Refere-se més base para o calculo do reamustseja, 0 més da data da
apresentacéo do envelope;

| = Relativo ao més do reajuste, ou seja, 12 mesetdos a partir da data
limite para a apresentacdo do envelope.

6.3 - Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisioeigrevisiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou iniypeslida execucdo do
ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, cadaitip ou do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e eatriatual, a relagdo que as
partes pactuaram inicialmente entre 0s encargdSotdratada e a retribuicao
da Contratante para a justa remuneracdo dos serpigdera ser revisada,
objetivando a manutencdo do equilibrio econdmiamariceiro inicial do
contrato.

6.4 - Quaisquer tributos ou encargos legais criaadlbsrados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposicdes legais, quacmiwidas apos a data de
apresentacdo da proposta, de comprovada repercussoeco contratado,
implicaréo a revisdo deste para mais ou menospooefo caso.

6.5 - Na hipotese de solicitacédo de revisdo dorvaknsal pela Contratada, esta
devera demonstrar a quebra do equilibrio econdr@mnceiro do Contrato,
por meios de apresentacédo de planilhas detalhadasstios, sendo uma a que
origem ao preco mensal e a outra atualizada acdmpgande documentos que
comprovem a procedéncia do pedido (noticias deajsfinternet, analises e
dados econdmicos que provem e evidenciem o imp#eEdses aumentos no
preco contratado, documentos que confirmem os fal®gados, etc.) e que
demonstrem que a contratacdo tornou-se inviavelcoadicdes inicialmente
avencadas em funcéo da ocorréncia extraordin&xaracontratual.

SETIMA- DA RESPONSABILIDADE
7.1 - A parte que der causa ao inadimplemento d&ger das obrigagdes aqui
assumidas responde pelos danos ou prejuizos causd€m de se sujeitar as
medidas judiciais e extrajudiciais aplicaveis.
OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 - Salvo a ocorréncia de caso fortuito ou de forcaomailevidamente
justificados e comprovados, 0 nao cumprimento, pparte da
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CONTRATADA , das obrigacbes assumidas ou a infringéncia deeipos
legais pertinentes, ensejara a aplicacdo segugdavalade da falta, nos termos
dos artigos 86 e 87 da Lei Federal n.° 8.666/93as alteracbes, das seguintes
penalidades:

8.1.1 - Adverténcia, sempre que for constatada irreguldedde pouca
gravidade para a qual tenhaC& NTRATADA concorrido diretamente,
situacdo que sera registrada no Cadastro de Faloresedo Municipio de
Campinas.

8.1.2 - Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) por disattaso, na
entrega dos servicos arrolados na Clausula Terdesta Carta-Contrato,
a contar da notificacdo entregue por escrito peRNTRATANTE. A
partir do quinto dia corrido de atraso, a critédi@ CONTRATANTE,
podera ser promovida a rescisao unilateral do atmtr

8.1.3- Multa de 30% (trinta por cento) calculado sobreatovtotal deste
contrato, no caso de inadimplemento total das abéigs assumidas neste
contrato.

8.1.4 Suspensado temporaria ao direito de licitar com mibpio de
Campinas bem como o impedimento de com ele contiadto prazo de
02 (dois) anos, independentemente da aplicacamudias cabiveis.

8.2. A multa prevista ter4 carater moratorio, cqonsatemente, 0 seu
pagamento ndo eximirA @QONTRATADA da reparacdo de eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha arretara ao
CONTRATANTE .

8.3. As multas serdo, apés regular processo adminigiratiescontadas dos
creditos daCONTRATADA ou, se for o caso, cobradas administrativa ou
judicialmente.

NONA - DA RESCISAO
9 - O presente contrato podera ser rescindidoerasos dos artigos 77 e 78 da
Lei Federal n. 8.666/93 e suas alteracfes, a gualmocessada nos termos do

artigo 79 do mesmo diploma legal, independenteptiaagdo das penalidades
constantes na Clausula oitava deste Termo.

DECIMA — DO RECURSO ORCAMENTARIO
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10.1 - O presente contrato, pelo qual ocorrera speasa, onerara a Dotacao
Orcamentaria

DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1 - Fica eleito o foro de Campinas / SP, comimera expressa de qualquer

outro por mais privilegiado que seja, para diriqualquer questdo oriunda do
presente contrato, que nao puder ser resolvid@mendimento direto entre as

partes.

E por estarem, assim, justas e Contratadas, firraanpartes o presente

instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma

Campinas, de de 2014.
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