INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

EDITAL DA TOMADA DE PRECOS N° 01/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 14/25/01379

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de @aras -
CAMPREV

OBJETO: Execucéo de obrate reformas do imovel situado na Rua Cristovao
Bonini, n° 1257, Novo Jardim Sao José, Campinas/8&s salas 171 a 177 do
17°. Andar e salas 181 a 187 do 18°. Andar do ¢wlifiosé Guernelli, situado
na Rua Gal. Osoério, 1031, Centro, Campinas/SP.

TIPO DE LICITACAO: Menor Preco por Lote

REGIME DE EXECUCAO INDIRETA : Empreitada por preco global por
lote.

ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 09h45min do dia 19/08/2014a sede
do CAMPREYV, situada na Rua Sacramento, 374, Ce@Ganmpinas — SP.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 19/08/2014as10h

FUNDAMENTO LEGAL : Lei Federal n® 8.666 de 21/06/93 e suas altegacde
Lei Complementar n. 123 de 14/12/2006, Decretonl87 de 01/04/2008 e
Decreto n° 18.099 de 11/09/2013.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS - CAMPREYV , inscrito no CNPJ/MF sob o0 n°06.916.689/0001-
85, com sede na Rua: Sacramento n°® 374, Centra, LHFL0-210, Campinas,
Estado de S&o Paulo, torna publico, para conhetingos interessados, que
realizara a licitacdo em epigrafe e recebera oslepes “A” (PROPOSTA) e
“B” (HABILITACAO), na sede do CAMPREYV, situada nauR Sacramento,
374, Centro, Campinas — SP.

O Edital esta disponivel para consulta, na Sedénslituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas - CAMPREV no endereacima
mencionado, na Diretoria Administrativa: das 08hB0as 12h e 13h30min
as 16h30 min. A critério do CAMPREYV, sera aindapdisbilizado, sem
onus, no portal eletrbnic@ww.camprev.campinas.sp.gov.br

Todas as publicacdes referentes a este procedirtieiéddrio, bem como
instrucdes suplementares para efeitos legais $eitas no Diario Oficial do
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S
Municipio de Campinas e estardo disponiveis no aposrletrbnico
WWW.camprev.campinas.sp.gov.br

1. DOCUMENTOS INTEGRANTES
1.1. Integram o presente edital, como partes indi&seis, 0s seguintes anexos:

Anexo | — Pasta Técnica contendo:
- Memorial Descritivo
- Plantas e Detalhes
- Cronograma Fisico e Financeiro
- Planilha Orgcamentéria.
Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato.
Anexo lll - Modelo de Proposta.
Anexo IV - Modelo de Atestado de Visita.
AnexoV  — Modelo de Planilha de Composicao ads Unitarios.
Anexo VI - Modelo de Carta de Credenciamento.
Anexo VIl - Modelo de Declaracdo de Composicaddaipe Técnica.
Anexo VIl - Modelo de Declaragao de Condicao derempresa ou
Empresa de Pequeno Porte.

2. OBJETO, PRAZO DE EXECUCAO E VALOR TOTAL ESTIMADO

2.1. A presente licitacdo tem por objeto a refodonaimovel situado na Rua
Cristovao Bonini, n° 1257, Novo Jardim S&o Jossmpinas/SP e das salas
171 a 177 do 17°. Andar e salas 181 a 187 do 1&arAdo Edificio José
Guernelli, situado na Rua Gal. Oso6rio, 1031, Cerfampinas/SP, conforme
condicdes estabelecidas no Anexo | — Pasta TéenmaAnexo Il — Minuta de
Termo de Contrato.

2.2. O prazo de execucao da obra sera de 05 (anesgs para o Lote 1 e 04
(quatro) meses para o Lote 2, a contar da dat@ceEbimento da “Ordem de
Inicio dos Servicos” expedida pelo CAMPREV.

2.2.1. A CONTRATADA, apos ser notificada pelo CAMPR da
emissdo da ordem de servico, devera retird-la maopmaximo de 5
(cinco) dias uteis, sob pena de, ndo o fazendmrrec nas sancdes
previstas no Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato

2.3. ApoOs o recebimento da Ordem de Servico, ar@@ua devera iniciar os
servigos no prazo maximo de 5 (cinco) dias.
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2.4. Sera permitida a subcontratacéo parcial dosces, no limite de até 30%
(trinta por cento) do valor da obra, mediante @éwprovacdo do

CONTRATANTE, devendo a subcontratada atender asnae®xigéncias de

gualificacdo técnica exigidas da Contratada enré&etga a parcela do objeto
gue lhe é repassada, e sendo a Contratada a Ueicdusiva responsavel pela
execucao dos servicos e de todos os encargoshisthale tributarios.

2.5. O valor total maximo do Lote 1 é de R$ 217,89 duzentos e dezessete
mil oitocentos e sete reais e quarenta e nove \aEs)t& do Lote 2 é de R$
370.797,57 (trezentos e setenta mil setecentogentae sete reais e cinquenta
e sete centavos) referentes a execucéo das objei® da presente licitacao.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar desta licitacdo empresgslaeamente cadastradas no
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de @ammas — CAMPREV, em
uma das seguintes categorias:

20.001 — Construgao civil - edificacbes
20.011 — Reforma predial (elétrica, hidraulica) etc

3.2. As empresas interessadas na licitacdo, qusen@acontrarem cadastradas
nos termos do subitem 3.1, poderédo se cadastfareimria Administrativa do
CAMPREV, situada na Rua Sacramento, 374, CentroypGes — SP, até o
terceiro dia util anterior a data de entrega do=lepes.

3.2.1. A relacdo da documentacdo necessaria actcatanto devera
ser obtida na Diretoria Administrativa do CAMPRE&/entregue dentro
do prazo legal, informacdes pelos telefones (18137500 — Ramal 46,
ou na internet, no portalwww.camprev.campinas.sp.gov,.brem
LICITACOES/Cadastro de Fornecedores/Instrucdes iSerpara
Cadastramento.

3.3. Para participar do certame, as licitantes d@veealizar visita técnica, nas
condi¢cdes estabelecidas nos subitens 5.1.4 e diéste edital.

3.4. Poderéo participar da presente licitagao esagrérasileiras ou empresas
estrangeiras em funcionamento no Brasil, perteeseab ramo do objeto
licitado, sendo vedada a participacédo de empresas:

3.4.1. temporariamente suspensas de licitar e/@edidas de contratar
com o Municipio de Campinas.
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3.4.2. das quais participe, a qualquer titulo,idenpublico do Municipio
de Campinas.

3.4.3. declarada inidénea para licitar ou contratem qualquer érgéo ou
entidade da Administragcdo direta ou indireta, FaldeEstadual ou
Municipal.

3.4.4. empresas em consorcio.

3.4.5. com faléncia decretada, concordataria auperacao judicial ou
extrajudicial.

3.4.6. enquadradas nos casos previstos no artigg 98i 8.666/93.

4. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1. O Envelope “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO dera conter, na
parte externa, as seguintes indicacdes:

ENVELOPE “A” - DOCUMENTO DE HABILITACAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS- CAMPREV

TOMADA DE PRECOS N° 01/2014

DATA E HORARIO DE ABERTURA: 19/08/2014 as 10h

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

4.2. O Envelope “B” - PROPOSTA devera conter, ndepaxterna, as seguintes
indicacgdes:

ENVELOPE “B” - PROPOSTA.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS- CAMPREV

TOMADA DE PRECOS N° 01/2014

DATA E HORARIO DE ABERTURA: 19/08/2014 &s 10h

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

Rua Sacramento, n® 374 — CEP 13.010-210 — Fone)(3931-4500 — (19) 3731-4507



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

5. CONTEUDO DOS ENVELOPES
5.1. O Envelope “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO dera conter:

5.1.1. Copia do Certificado de Registro Cadastr@RC, acompanhado
das “Informacdes Adicionais do CRC”, em vigéncias nermos do
subitem 3.1.

5.1.1.1. Havendo alguma restricdo de regularidedalfno CRC de
microempresas ou empresas de pequeno porte, sEguesdo o
prazo de 2 (dois) dias uteis, prorrogaveis porligesiodo a critério
do CAMPREYV, contados da data de publicacdo da Hogagfo e
Adjudicacao, para regularizacdo dos documentos

5.1.1.2. A nao regularizacdo dos documentos noopeatabelecido
implicara a decadéncia do direito a contratacanm peejuizo das
sancdes previstas no item 12.2. PENALIDADES dediiale

5.1.2. Comprovacgdo de Qualificacdo Técnica, emaranitiade com o
subitem 5.2.

5.1.3. Comprovacdo de Qualificacdo Econdmico-Fiemac em
conformidade com o subitem 5.3.

5.1.4. Atestado de Visita ao local da obra, assinpdr profissional
credenciado pela empresa e pelo representante MPREV, declarando
estar ciente de todas as condicbes locais para ngprouento das
obrigacdes do objeto da licitacdo, conforme modelénexo IV.

5.1.5. Apresentar documentos vigentes, autenticadossubstituicdo aos
gue estiverem com validade vencida na data deusbetbs envelopes.
Para efeito da validade das certiddes de regutiifiacal, se outro prazo
ndo constar da lei ou do proprio documento, sendiderado o lapso de
06 (seis) meses entre a data de sua expedicaata &ndite para entrega
dos envelopes.

5.1.6. A prova de regularidade fiscal devera seesgmtada através de
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negati

5.1.6.1. Considera-se Positiva com efeitos de MeggatCertiddo em
gue conste a existéncia de créditos ndo vencidos;cerso de
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cobranca executiva em que tenha sido efetivadanhop®, ou cuja
exigibilidade esteja suspensa por moratéria, oudsiap de seu
montante integral, ou reclamacdes e recursos, erosos das leis
reguladoras do processo tributario administrativoconcessao de
medida liminar em mandado de seguranca.

5.1.7. Para Microempresas (ME) ou Empresas de Redeerte (EPP), se
participando do certame nessas condicbes, decotaragd seu
enquadramento como ME ou EPP, conforme modelo éax@NIIl.

De forma a demonstrar a prova de Qualificacdo Técnas licitantes
deverao apresentar:

5.2.1. Copia autenticada do registro da empredaamselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA ou no Conselho deuifetyra e
Urbanismo (CAU), com prazo de validade em vigéncia.

5.2.2. Comprovante de existéncia na empresa desgimfal registrado no
CREA como responsavel técnico na modalidade de rifreg@ Civil ou
no CAU na modalidade de Arquiteto.

QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL

5.2.3. Comprovar por meio de Certiddo de Acervanicec- CAT para os
profissionais referidos no item 5.2.2, a execugdigeatvicos em obras de
construcdo civil com as seguintes caracteristicassideradas de maior
relevancia:

Lote 1

* Execucéo de servicos de instalacdes hidraulicasdiicacoes;
« Execucéo de servicos de instalacoes elétricas ditagdes;
» Execucao de servicos de estrutura metalica parxtcoa.

Lote 2

» Execucéo de servicos de instalacdes hidraulicasdiicacoes;
¢ Execucéo de servicos de instalacdes elétricas ditagdes.

5.2.3.1. O(s) profissional(is) detentor(es) da(sAT() acima
referido(s) devera(ao) estar, na data da apresentagdos
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documentos de habilitacdo e proposta, em uma dgsinses
situacoes:

5.2.3.1.1. fazer parte do quadro permanente dariie,
condicdo comprovada através de cépia da fichagistre

de empregados ou registro em carteira profissional,
juntada aos documentos de habilitacéo;

5.2.3.1.2. ser profissional autdnomo contratadoa pel
empresa, condicdo comprovada através de copia do
contrato correspondente, juntado aos documentos de
habilitacao;

5.2.3.1.3. ser soOcio ou administrador ou proplietda
empresa, condicdo comprovada por coOpia do Ato
Constitutivo ou documento de deliberacdo dos soOcios
onde constem as funcbes e os limites dos poderes do
administrador, juntado aos documentos de habibtaca

5.2.3.2. A empresa devera juntar aos documentokabditacéo
uma declaracdo de que os profissionais detentaesatbstados
apresentados integrardo a equipe técnica respdnpéize obra
(Anexo VII).

QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

5.2.4. No minimo 01 (um) atestado de capacidaded&cem nome da
licitante devidamente registrado no CREA ou CAUjtelm por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprobaiérde aptiddo para o
desempenho de atividades pertinentes e compatueisaracteristicas e
guantidades, comprovando ter realizado, adequadamem ocasifes
pretéritas, objeto da mesma natureza da preseitegdio, caracterizados
como segue:

Lote 1

» Execucéo de servicos de instalacdes hidraulicasdificacdes;

« Execucéo de servicos de instalacdes elétricas ditagdes;

 Execucdo de no minimo 100,00m? de cobertura comutest
metalica em edificacdes;

e Execucdo de no minimo 72,00m2 de revestimento d® pi
ceramico em edificacoes.
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Lote 2

» Execucéo de servicos de instalacdes hidraulicasdificacdes;

« Execucéo de servicos de instalacdes elétricas ditagdes;

« Execucdo de no minimo 82,00m2 de instalacdo dedias em
placa de gesso acartonado;

« Execucdo de no minimo 109,00m2 de revestimento ide p
ceramico em edificacoes.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3. De forma a demonstrar a prova de Qualificdg@mndmico-Financeira, as
licitantes deveréo apresentar:

5.3.1. O Balanco Patrimonial e demonstracdo ddtaekis de exercicio
referentes ao Ultimo exercicio social, assinadospcharel ou técnico em
Ciéncias Contabeis, legalmente habilitado, constamoime completo e
registro profissional, que comprovem a boa situdgémnceira da pessoa
juridica, vedada a sua substituicio por Balanceates Balangos

Provisérios, apresentados na forma abaixo discadan

5.3.1.1. No caso especifico de Sociedade por A¢Besiedade
Empresaria do Tipo S.A.), o balanco deverad sersaptado por
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

5.3.1.2. As sociedades constituidas ha menos deok2) meses, no
exercicio social em curso, deverdo apresentaranBalde Abertura.

5.3.1.3. Para efeitos de expedicdo de Certificado Registro
Cadastral, a empresa que tenha optado pelo Luesufrdo, para
fins de imposto de renda, bem como as Microempr@g&y ou
Empresas de Pequeno Porte (EPP), ainda que sejaradeadas no
SIMPLES, néo ficardo desobrigadas da apresentagaBatanco
Patrimonial e da demonstracdo de resultados deieixereferentes
ao Ultimo exercicio social.

5.3.2. A boa situacao financeira sera aferida keitante comprovar que
possui Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual @inaa de 1,00 (um com
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duas casas decimais), indice de Liquidez Geral XIp@ferencialmente
igual ou acima de 1,00 (um com duas casas decineaib)dice de
Solvéncia Geral (ISG) igual ou acima de 1,00 (unmcduas casas
decimais).

5.3.2.1. Caso a licitante apresente o ILG abaixamdade menor
gue 1,00 (um com duas casas decimais), o ISG desera
compensado no minimo proporcionalmente através etpiirge
expressao matematica:

1- (”—Gabaixo da unidadé— 1)

5.3.2.2. As seguintes definicbes de indices finansese aplicam
neste subitem:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a
empresa possui em recursos disponiveis, bens ieoslirealizaveis

em curto prazo, para fazer face ao total de suddadi de curto

prazo.

ILC = Ativo Circulante
Passivo Clazue

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) - indica quanto a gmesa
possui em disponibilidades, bens e direitos reaizano curso do
exercicio seguinte para liquidar suas obrigacdes) gencimento
neste mesmo periodo.

ILG = _Ativo Circulante + Realizawein longo prazo
Passivo Circulante + Exigivel em longo prazo

INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG) — expressa o grae d
garantia que a empresa dispde em Ativos (totaésp pagamento do
total de suas dividas. Envolve além dos recurgogllds, também os
permanentes.

ISG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exajigm Longo Prazo

5.4. O Envelope “B” — PROPOSTA devera conter a pstg da licitante, nos
termos do item 7.
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6. PROCESSAMENTO

Esta licitacdo sera processada e julgada, pela €S@mi Permanente de
Licitagbes, nomeada pelo Diretor Presidente do CREY através de portaria,
utilizando como subsidio pareceres técnicos refesea analise da habilitacéo
juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo ecord¥financeira, regularidade
fiscal e do conteldo da proposta comercial.

7. CONTEUDO DA PROPOSTA

7.1. A proposta devera ser apresentada de forrmatarc disposto no modelo
do Anexo Ill — Modelo de Proposta, em 01 (uma) dedilografada/digitada,

datada, rubricada e assinada, sem emendas, rasotedinhas ou ressalvas,
apresentando o seguinte:

7.1.1. Descricao do Objeto.

7.1.2. Preco global, fixo e irreajustavel, expregsn numeros e por
extenso, em moeda corrente nacional, com no maxiuwas casas
decimais (sendo desprezadas as demais). O prelgal gifertado devera
ser idéntico a somatoéria dos valores totais aptades nas Planilhas de
Orcamentos referida no subitem 7.1.3.

7.1.3. Planilha Or¢camentéaria, em conformidade ceralementos
técnicos e com seus quantitativos, exatamentesiguaa mesma
ordem em que se apresentem os itens na planilamergéaria da
PMC, contendo os valores unitarios e totais, devexmhtemplar
todas as etapas de execucéo, totalizando o prelgal geferido no
subitem 7.1.2, bem como detalhamento das Leis iSo@a
detalhamento das Bonificacdes e Despesas Indi(B@H com
desoneracdo da folha de pagamentos e conformeedimit
individuais e total incluso no intervalo de 20,34025,00%, de
acordo com o Acordado TCU Plenério n° 2622/2013ricala e
assinada pelo responsavel técnico pela obra. N@orelgdo da
Planilha Orcamentéaria, a licitante devera utilizer seguintes
valores para Leis Sociais e BDI:

- Leis Sociais = desoneradas, conforme regulam@esagsobre o
tema (Lei 12.844 de 19 de Julho de 2013);

Rua Sacramento, n® 374 — CEP 13.010-210 — Fone)(3931-4500 — (19) 3731-4507



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

- Apresentar declaracdo informando o CNAE que ssra a
maior receita da empresa;

- BDI = percentual situado na faixa de 20,34% a0Q%,
(referéncia construcdo de edificios), incluidosegssalores,
conforme o Acérddo TCU Plenario n° 2622/2013;

- Observar ContribuicadPrevidenciaria sobre Receita Bruta
12.844/13 (um dos impostos da formula do BDI), daee estar
em conformidade com o CNAE principal da empresa;

- Apresentar Encargos Sociais utilizados na Planilh
Orcamentaria, detalhadamente.

7.1.3.1. Caso utilize percentuais em discordan@en @ que

estabelece o caput deste subitem, a licitante deapresentar a
composicdo detalhada das parcelas intermediariasregultaram
no percentual usado, apontando as causas que, guigeu

contribuiram para que o percentual se situasse dag faixas
estabelecidas pela Administracdo Municipal.

7.1.4. Cronograma Financeiro, rubricado e assinagelo
engenheiro/arquiteto responsavel técnico pela otweypativel com o
cronograma fisico e com a condicdo de pagamentaspaeno Anexo Il —
Minuta de Termo de Contrato. O Cronograma Financg@vera totalizar
o valor global da Planilha Orcamentaria, sendo #tdas apenas
diferencas de centavos decorrentes de arredondagnent

7.2. Os precos deverao ser apresentados com a&daochle todos 0s custos
operacionais da atividade, os tributos eventualenelevidos e os beneficios
decorrentes de trabalhos executados em horas ehir@gas, trabalhos
noturnos, dominicais e em feriados, custo dos sigiaturnos, bem como as
demais despesas diretas e indiretas, inclusive eosaios, testes e demais
provas para controle tecnologico, de modo a camstt Unica contraprestacao
pela execucéo das obras objeto desta licitacao.

7.3. No caso de divergéncia entre o Memorial Dagore os Detalhes Técnicos
(Planta), prevalecera o Memorial Descritivo.

7.4. Os quantitativos de servicos constantes dallfdaOrcamentéria (Anexo )

foram calculados por empresa contratada pelo CAMPRiom base nos

elementos técnicos dos projetos constantes da Pastéca, devendo, portanto,
ser utilizados de forma exatamente iguais pelamies, para o calculo dos
precos globais de suas propostas.
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S

7.4.1. Com objetivo de evitar qualquer divergérani#re os quantitativos
calculados e a Planilha Orcamentéria a ser apag®mnta proposta, esta a
disposicdo das licitantes o arquivo eletrbnico espondente, no portal
eletrbnico: camprev.campinas.sp.gov.br.

7.4.2. E facultado as licitantes o emprego do amueletronico
disponibilizado para elaboracéo da Planilha.

7.4.3. No caso de a proposta apresentar erro ndiphealcdo do
guantitativo pelo preco unitario apresentado, gesesa o valor unitario,
e o calculo sera refeito pelo 6rgéo técnico, pasade julgamento.

7.5. A apresentacao da proposta implica a aceifagi@dicitante:

7.5.1. dos Cronogramas Fisicos das obras, aprdssna Pasta Técnica
(Anexo I).

7.5.2. da forma de pagamento de 15 (quinze) diaidos a partir da data
do aceite da fatura e dos comprovantes de recatiinad INSS e FGTS
dos funcionarios que trabalharam na obra.

7.5.3. do prazo de validade da proposta de 60gsegsdias, a contar da
data limite para apresentacao dos envelopes.

7.5.4. do prazo de execucéao das obras constasigbitem 2.2 do Edital.

7.5.5. O Cronograma fisico-financeiro apresentaglasplicitantes devera
contemplar, no minimo, todas as etapas existemdé3ronograma fisico-
financeiro elaborado pelo CAMPREV.

7.5.6. O preco global apresentado pela licitardenactambém o de cada
uma das etapas previstas no seu cronograma fisemeeeiro, deverao ser
iguais ou inferiores ao valor global e ao valor dtspas estabelecidos
pelo CAMPREV em seus Projetos Basicos.

7.5.6.1. Somente em condicbes especiais, devidament
justificadas em relatorio técnico circunstanciadtaborado por
profissional habilitado e aprovado pelo CAMPREVde@o os
custos das etapas de cronograma fisico-financeiceder aos
estabelecidos pelo CAMPREYV nos projetos basico®biess.
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7.5.7. Os precos unitarios de produtos e servigopesantados pelas
licitantes poderdo ser diferentes daqueles estabe na tabela do
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indic€ounstrucdo Civil —

SINAPI, desde que sejam rigorosamente observadaslisposicOes

contidas no subitem 7.5.6.1 deste Edital, e quearsepmpativeis com os
precos de mercado.

7.5.8. Os precos das etapas previstas no cronogdgiaimafinanceiro da
obra oferecido pela licitante deverdo ser resudtadd composicao do
custo unitario acrescido do percentual de Benefieibespesas Indiretas
(BDI), o qual devera incorporar as seguintes pascalinimas:

- taxas de rateio da administrag&o central

- percentuais de tributos incidentes sobre o pdecgervico
- taxa de risco, seguro e garantia das obras

- taxa de lucro.

8. ABERTURA E JULGAMENTO DA HABILITACAO

8.1. Em local, data, e horario designado para atzertos envelopes, a
Comissdo Permanente de Licitacbes dara inicio aasepublica para a
Habilitacdo, identificando os representantes dagpresas Licitantes. Na
ocasido, serdo acondicionados em embalagem proprianvelopes “B” —
PROPOSTA, o qual sera fechado e rubricado peldarnies presentes e pela
Comisséo. A seguir, a Comissdo Permanente de ¢detaabrird os envelopes
“A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO. Os envelopes e domentos serio
rubricados pelas licitantes presentes e pela Camidndos os atos praticados
na Sesséo serdo lancados em ata.

8.1.1. Seréo inabilitadas as licitantes que demRate atender a quaisquer
dos subitens do item 5 deste Edital.

8.2. As empresas licitantes poderédo se fazer repasna sessao publica por
um Diretor, por um de seus Socios, por um Procuragi® por um
Representante credenciado por carta, conforme maideAnexo VI - Modelo
de Carta de Credenciamento.

8.2.1. Quando a empresa for representada por uetoDiou por um de
seus Socios, devera ser apresentado o Ato Conajtem original ou
cépia autenticada.
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8.2.2. Quando a empresa for representada por Rwbmyrdevera ser
apresentada procuracao no original ou cOpia aotaldi

8.2.3. No caso de Representante, a carta de cragerto mencionada
no caput deste subitem podera ser original ou @genticada.

8.3. O julgamento quanto a habilitacdo, bem comata e horéario para abertura
do Envelope “B” — Proposta, serdo publicados nai®i@ficial do Municipio
de Campinas.

8.3.1. Havendo a presenca de todos os representegses das empresas
licitantes, a Comissdo podera, a seu critério, gutec ao julgamento da
“Habilitacdo” no Ato da abertura dos Envelopes “/ASe todos os

representantes concordarem com o resultado eidEsigixpressamente
da interposicdo de recurso, quanto ao julgamerntfepdo, a Comisséo

procedera a abertura dos Envelopes “B” — Propodss, empresas

habilitadas, em sesséo realizada imediatamente @migerramento e

lavratura da Ata da primeira sesséao.

8.4. Ultrapassada a fase de habilitacdo dos cardes e abertos os Envelopes
“B” — Proposta, ndo cabe desclassificacdo por rostikelacionados com a

habilitacdo, salvo em razdo de fatos superveniamiesd conhecidos apds o

julgamento.

8.5. Apos a fase de habilitacdo, ndo cabe desiat@gc proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente gapela Comissao.

8.6. Os envelopes das licitantes inabilitadas eelaguque porventura forem
entregues a Comissao apos o horéario estabeleciqwe@mbulo deste edital
poderdo ser retirados pelos interessados apéstarabéos envelopes proposta.
Se os envelopes ndo forem retirados nos 15 (quidzs) subsequentes, a
Comisséo os inutilizara, independentemente de gaakyviso ou notificacéo.

9. ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1. Em local, data, e horario designados, serédadem sessdo publica os
envelopes “B” - Proposta, sendo rubricados todasocsimentos e envelopes

pelas licitantes presentes e pela Comisséao.

9.2. Por ocasido da abertura das propostas, @&stes poderdo fazer ressalvas,
as guais, sendo pertinentes, serao constadas em ata
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9.3. Uma vez abertas, as propostas serao tidas iowmé@veis e acabadas, nao
sendo admitidas quaisquer providéncias posterteretentes a sanar falhas ou
omissdes que as ofertas apresentarem.

9.4. Sera considerada vencedora a licitante quesaptar oMenor Preco
Global por Lote, de acordo com o solicitado no subitem 7.1.1.

9.5. Seréo desclassificadas as propostas que mdleadrem as exigéncias do
Edital e seus Anexos ou da legislacdo aplicAveem, especial, os casos
previstos a seguir.

9.5.1. Deixarem de conter qualquer dos itens cotestada Planilha
Orcamentaria.

9.5.2. Trouxerem planilha orcamentaria inverossirodntendo precos
unitarios simbdlicos, irris6rios ou incompativeisnt os precos dos
insumos e salarios do mercado, acrescidos dos ctesys encargos,
tomada como termo de comparacdo a planilha orcamentlaborada
pelo Municipio.

9.5.3. Apresentarem precos excessivos ou manifestanmexequiveis.

9.5.3.1. Consideram-se excessivos 0s precos glsbpeyiores ao
valor global orcado pelo CAMPREV, indicado na Plaani
Orcamentaria.

9.5.3.2. Consideram-se manifestamente inexequivgiprecos
globais que sejam inferiores a 70% (setenta paior&® menor
dos seguintes valores:

9.5.3.2.1. média aritmética dos valores globaisptapostas
superiores a 50% (cinquenta por cento) do valdrajlor¢cado
pelo CAMPREV; ou

9.5.3.2.2. valor global or¢cado pelo CAMPREYV, indica nas
Planilhas Or¢camentarias.

9.5.3.3. O critério de inexequibilidade sera aplcapenas em
relacéo ao preco global proposto.

9.5.4. Estiverem em desacordo com as exigénciasglasmo subitem
7.1
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9.5.5. Forem omissas ou vagas, bem como as queeapmeem
irregularidade ou defeito capaz de dificultar garhento.

9.5.6. Basearem seus prec¢os nos dos outros comes i@ oferecerem
reducdes sobre as propostas mais vantajosas.

9.5.7. Impuserem condi¢cbes ou contiverem ressavasrelacdo as
condicdes estabelecidas neste Edital.

9.6. Na hipdtese de empate entre duas ou mais giEgpao sendo essas de
ME ou EPP, ap6s obedecido o disposto nos incisesI\, paragrafo 2° do
artigo 3° da Lei Federal n° 8.666/93 e inciso |Xadtigo 170 da Constituicao
Federal, serdo convocadas as licitantes empatattases de publicacdo no
Diario Oficial do Municipio de Campinas, para qegasrealizado sorteio, em
sessdao publica, em data e horario previamentedsad

9.7. A melhor proposta dentre as microempresas @dEmpresas de pequeno
porte (EPP) com valor de até 10% (dez por cenfo@rsor ao da vencedora do
certame, ndo sendo a vencedora ME ou EPP, ser@le@uta empatada com a
da vencedora, podendo o proponente da ME ou ER®cefepreco inferior,
para o desempate. Ndo ocorrendo a oferta, e haveattas ME ou EPP
empatadas, segundo o mesmo critério, essas seadm@mdas, na ordem de suas
classificacdes, para o exercicio do mesmo direito.

9.8. O resultado do julgamento das propostas sdsicpdo no Diario Oficial
do Municipio de Campinas.

9.9. A homologacdo da licitacdo e adjudicacdo do sbjeto a licitante
vencedora ocorrerdo por ato do Sr. Diretor Presedasio CAMPREV,
publicado no Diario Oficial Municipio de Campinas.

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Eventuais recursos administrativos poder&oirderpostos através do
Servico de Protocolo Geral, mediante peticdo fureddada, constando a
identificacdo do sécio (acompanhada do ato cotistittemn vigor) ou de seu
representante legal (acompanhada da respectivarrpgdm), dirigida ao Sr.
Diretor Presidente do CAMPREYV e observando-se, pssa efeito, o rito e as
disposicfes estabelecidas no capitulo V da Leirakde 8.666 de 21 de junho
de 1993.
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10.2. Dos atos da Comissédo cabem recursos, no geasa(cinco) dias Uteis a
contar da intimagao do ato ou da lavratura dan@scasos de:

10.2.1. Habilitac&o ou inabilitagdo de licitante
10.2.2. Julgamento das propostas

10.3. Interposto o recurso contra Ato da Comiss&ogdemais licitantes serao
comunicadas, através de publicacdo no Diario Ofida Municipio de
Campinas, e poderdo impugna-lo no prazo de 5 (colies Uteis.

10.4. A intimacdo dos atos referidos no subiten? Jibdera ser feita por
comunicacao direta aos interessados, lavrada endesde que presentes o0s
prepostos de todas as licitantes no ato em quadfiada a decisdo ou mediante
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Camgsn

10.5. Os recursos previstos no subitem 10.2 tdfeiim esuspensivo.

10.6. Cabera ainda representacdo, no prazo dadpjdias Uteis, da intimacéo
da decisao relacionada com o objeto da licitacéayue ndo caiba recurso
hierarquico.

10.7. Nenhum prazo de recurso, representacdo adgodd reconsideragcao se
inicia ou corre sem que 0s autos do processo esE)a vista franqueada ao
interessado.

10.8. Para efeito de contagem de prazos legai® sendsiderados dias Uteis
aqueles em que houver expediente normal na Prefeibdunicipal de
Campinas.

11. CONTRATACAO

11.1. Homologada a licitacdo, a contratacdo serandiizada por meio da
lavratura de Termo de Contrato, cuja minuta canstitAnexo Il

11.2. Convocada, tera a adjudicataria que, dentrqordzo estabelecido na
notificagcdo, comparecer na Diretoria Administratida CAMPREV para
assinar o Termo de Contrato.

11.2.1. O prazo de assinatura do Termo de Contpaidera ser
prorrogado uma vez, quando solicitado pela partearde o seu
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transcurso e desde que ocorra motivo justificadoaceito pelo
CAMPREV.

11.3. No ato de assinatura do Termo de Contraterdew adjudicataria
apresentar o comprovante de recolhimento da garahi adimplemento
contratual, nos termos do subitem 14.1 do Edital.

11.4. A adjudicatéria, obrigatoriamente, dever&sgmtar, no ato da assinatura
do Termo de Contrato, Planilha de Composicdo deoBr&nitarios, conforme
modelo do Anexo V, devendo contemplar todos ossifmevistos na Planilha
Orcamentaria, nha mesma sequéncia, descrevendo icgamente seus custos.
Cada item da Composicdo de Precos Unitarios desanter a descricdo do
servico, unidade, insumos, coeficientes de proui#tde, precos unitarios,
parciais e totais: de materiais, de mao-de-obregqigpamentos e o total do
servico. Esta planilha devera estar devidamentatifimda, rubricada e
assinada pelo engenheiro responsavel pela emprasacada item da Planilha
Orcamentaria, devera corresponder uma Planilha a®mpGsicdo de Preco
Unitario, devendo o valor final de cada item danf@ de Composicdo de
Preco Unitario ser idéntico ao preco unitario @mitcorrespondente da Planilha
Orcamentaria.

11.4.1. A Composicdo de Precos Unitarios € de resgimlidade da
licitante, sendo que a falta de insumos na com@ostps precos nao
poderd acarretar prejuizo a execucdo da obra, cqwera seguir
rigorosamente 0 conjunto de documentos que a campde seja,
Memorial Descritivo, Pecas Gréficas e Planilha Oreataria.

11.4.2. No caso de divergéncia entre Planilha defsicdo de Preco
Unitario e Planilha Orcamentaria prevalecera o wvala Planilha
Orcamentaria.

12. PENALIDADES

12.1. A Licitante que apresentar documentacdo a®sdmil, praticar atos
ilicitos ou falta grave, ou cometer fraude, sembilitada ou desclassificada,
sujeitando-se ainda, segundo a gravidade da faltzetida, a aplicacdo das
seguintes penalidades:

12.1.1. suspensao temporaria do direito de ligtan o Municipio de
Campinas, bem como o impedimento de com ele cantya¢lo prazo de
até 2 (dois) anos;
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12.1.2. declaracdo de inidoneidade para licitar oatratar com a
Administracao Publica.

12.1.2.1. Nos casos de declaracdo de inidoneidadanpresa
penalizada podera, ap6s decorrido prazo de 02 aegserer a
reabilitacdo perante a propria autoridade que @plicpenalidade,
que sera concedida se a empresa ressarcir a Athagdis pelo
prejuizos resultantes e desde que cessados 0s omotiv
determinantes da punigé&o.

12.2. A desisténcia da proposta, dentro do prazosuwte validade, a néo
regularizacdo da documentacgao fiscal no prazo gitewu a recusa em assinar
o termo de contrato ou ndo aceitar ou retirar trungento equivalente, dentro
do prazo e condicOes estabelecidos, ensejardorangabpelo Municipio, por
via administrativa ou judicial, de multa de até 3@#ta por cento) do valor
total da proposta, de acordo com a gravidade daci#&b, sem prejuizo da
aplicacéo da penalidade prevista no subitem 12.1.1.

12.3. As sanc0Oes estabelecidas neste item podaraplgadas juntamente com
as penalidades estabelecidas no Anexo Il — Mingtalekrmo de Contrato,
garantida, em todos o0s casos, a defesa préviatdmessado, no respectivo
processo, no prazo legal.

13. PAGAMENTO

O CAMPREYV procedera ao pagamento na forma e coesligdtabelecidas no
Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato.

14. GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL
14.1. A(s) vencedora(s) deverdo recolher na Digetdfinanceira do
CAMPREYV a importancia de 5% (cinco por cento) dimvdo Contrato, como

Garantia de Adimplemento Contratual, até a datpidatia para sua assinatura.

14.2. A garantia para assegurar a plena execucadQamdrato podera ser
prestada em uma das seguintes modalidades:

14.2.1. caucédo em dinheiro ou cheque administrativéitulos da divida
publica.

14.2.2. seguro garantia, com prazo compativel coaaovigéncia do
Contrato.
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14.2.3. fianca bancéria, com prazo compativel comaovigéncia do
Contrato.

14.3. Das licitantes classificadas, cujo valor glotba proposta for inferior a

80% (oitenta por cento) do menor valor a que sreaf os subitens 9.5.3.2.1 e
9.5.3.2.2, sera exigida, para a assinatura do &ontprestacdo de garantia
adicional, igual a diferenca entre o valor resuéato subitem referido e o valor
da correspondente proposta.

14.4. Apo6s o término do Contrato, desde que curapriddas as obrigacdes
assumidas, a garantia prestada sera liberada,azo pnaximo de 30 (trinta)

dias, a contar do requerimento do interessadopgutitado por intermédio do

Servico de Protocolo Geral a ser dirigido ao CAMRRBue devera se

manifestar quanto a execucdo contratual e encamiah®rocuradoria do

CAMPREV. A liberacdo se dara mediante autorizag®idetor Presidente do

CAMPREV, apés parecer da Procuradoria.

15. RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento do objeto sera na forma e nas coesligdtabelecidas no Anexo
Il - Minuta de Termo de Contrato.

16. REAJUSTAMENTO DE PRECOS E REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

As condicdes que regulam os reajustes e, casolisgiaap, os reequilibrios
econdmico-financeiros do Contrato, estao estalElseano Anexo Il - Minuta
de termo de contrato.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ao apresentar os Envelopes "A" e "B", ficaesuendido que a licitante
aceita, irrestritamente, todas as condicdes est@tlak no presente edital e em
Seus anexos.

17.2. A Comissdo Permanente de Licitacbes naoaagedocumentacdo e
proposta enviadas por via postal. Os envelopesré@ie\ser entregues na data
estabelecida no preambulo do edital.

17.2.1. No caso da entrega dos envelopes atragé&ntpresa
Especializada, somente serdo aceitos quando eesre@m
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invélucros separados, nos termos do item 4, diretéenna Diretoria
Administrativa do CAMPREYV, onde sera emitido o cooyante de
entrega.

17.3. O CAMPREV podera revogar a licitacdo por esz@e interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente @wago, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendol&iha por ilegalidade, de oficio
ou por provocacdo de terceiros, mediante parecefiteese devidamente
fundamentado.

17.4. Quando todas as licitantes forem inabilitamlasodas as propostas forem
desclassificadas, 0 CAMPREV podera, a seu critédoceder as licitantes o
prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresentacaooda documentacdo ou de
outras propostas escoimadas das causas da ir@#aliau desclassificacao,
conforme estabelece o0 § 3° do art. 48 da Lei Fedei&666/93.

17.5. A Comissdo Permanente de Licitagdes diringxentuais duvidas
relativas a este edital, desde que apresentadas@ao, através do Servigo de
Protocolo Geral, do fax (0xx19) 3236-0211 ou do ezado eletrdnico
camprevcompras@yahoo.com.laté 05 (cinco) dias uteis anteriores a data
estabelecida para a entrega dos envelopes.

17.6. A licitante é responsavel, em qualquer fasécitacdo, pela fidelidade e
legitimidade das informacfes e dos documentos apiasos.

17.7. A Comissao de Licitacbes poderd, sob o amgargue estabelece o
paragrafo 3° do art.43 da Lei n°® 8.666/93, exige qQ licitante apresente nota
fiscal ou fatura comprobatoria da realizagcdo dadoimento ou da prestacao do
servi¢co indicado em atestados de qualificacdo ¢acpor ela apresentados. A
falta de comprovacao sujeita a responsavel asigadek estabelecidas neste
instrumento convocatorio e em seus anexos.

17.8. No interesse do CAMPREV, sem que caiba adsxcipantes qualquer
reclamacédo ou indenizacéo, esta licitacdo podera $ea abertura adiada ou o
edital alterado, com fixacdo de novo prazo pareeaizacdo da licitacao,
respeitado o que prescreve o0 § 4° do art. 21 d&ederal n° 8.666/93.

17.9. Esclarecimentos de ordem técnica poderdo obdidos junto ao
Departamento Administrativo do CAMPREYV, através delefones (0xx19)
3731-4500 — Ramal 46. Todas as respostas a quasiomos relativos a esta
licitagdo serdo publicadas no Diario Oficial do Mipio de Campinas e
facultativamente disponibilizadas no portal www.ga@v.campinas.sp.gov.br.
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17.10. A visita técnica para conhecimento das @ddi locais da obra devera
ser agendada com antecedéncia minima de 24 horasa servidora Regina,
através do telefone (0xx19) 3731-4506 Ramal 60.sitavtécnica devera ser
realizada por profissional, devidamente credenciaela empresa proponente,
devendo levar na visita 0 Anexo IV - Modelo de Ad¢e® de Visita,
devidamente preenchido, para que seja assinade@efiolor responsavel.

17.11. InformacOes sobre o andamento da licitacBes@tado de julgamento
poderdo ser obtidas com a Comissdo Permanentecidacbes, em dias lteis,
de 09h as 12h e 14h as 16h30, no endereco condtapteambulo deste edital,
ou através dos telefones (0xx19) 3731-4500 — Rédfal

17.12. As partes elegem o foro da Comarca de Ca®pitsP, com renuncia de

gualquer outro por mais privilegiado que seja, piranir as questdes oriundas
deste edital da Tomada de Precos n° 01/2014.

Campinas, 21 de Julho de 2014.

Comissédo Permanente de Licitacbes
Camprev

Rosemary da S. Assis
Presidente

Cilene Pitta Amadio Sandra Regina Camargo
Membro Membro
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ANEXO | — PASTA TECNICA

(documento em apartado)
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ANEXO Il = MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO N° /2014

Processo Administrativon® [/ [/
Interessado:CAMPREV
Modalidade: Tomada de Precos n°01/2014

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS - CAMPREV, pessoa juridica de direito publico, cirt® no
CNPJ n°. 06.916.689/0001-85, com sede na Rua Sewstan374, Centro, CEP

13.010-000, devidamente representado, doravante ondeado
CONTRATANTE; e de outro lado, a empresa , com sede
, no. : , ha cidade d , CEP

CNJPJ/MF  n°. , doravante deadm

CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato, amrdo com a Lei
Federal n°. 8.666/93, e suas alteracbes na formaldasulas e condi¢cdes a
seguir acordadas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a ex@zute obrasle reformas do
imovel situado na Rua Cristovdo Bonini, n°. 125%@v Jardim Sdo José,
Campinas/SP e das salas 171 a 177 do 17°. Andala® 31 a 187 do 18°.
Andar do Edificio José Guernelli, situado na Ruad @&o6rio, 1031, Centro,
Campinas/SP, de acordo com os elementos técnictstames do Anexo | —
Pasta Técnica e, em conformidade com as condi¢céedetecidas neste
instrumento.

SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
2.1. As partes atribuem a este Contrato, paraoedeitdireito, o preco global de

R$ ( ) para o Lote 1 e de R$
( ) para o Lote 2.

2.2. Os valores unitarios dos servicos constam da REnDrcamentéaria
integrante da proposta da CONTRATADA.
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2.3. O valor definido nesta clausula inclui tod@scastos operacionais de sua
atividade, os tributos que eventualmente se facamidds e os beneficios
decorrentes de trabalhos executados em horas ehir@oas, trabalhos
noturnos, dominicais e em feriados, custo dos sigiaturnos, bem como as
demais despesas diretas e indiretas, inclusive eosaios, testes e demais
provas para controle tecnoldgico, seguros em geaateiro de obras, placas de
obra, regulamentos e posturas municipais, de modworestituir a unica
contraprestacao pela execucao dos servicos ohbgsta ticitacdo, sem que |Ihe
caiba, em qualquer caso, direito regressivo engdelao CAMPREV.

TERCEIRA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS E REEQUILIBRI O
ECONOMICO-FINANCEIRO

3.1. Nos termos da Lei Federal n.° 10.192/01, esqy contratados néo
sofrerdo reajuste, tendo em vista que a vigéncizahdrato € inferior a 12
(doze) meses.

3.2. Na hipotese de sobrevirem fatos retardadosesxécucdo da obra, que
facam prolongar o prazo além dos 12 (doze) mesessded que
comprovadamente ndo haja culpa da empresa CONTRATARIesde que
pactuados formalmente pelas partes, fica estipudaisholice de reajuste abaixo
especificado para correcao dos precos dos semgguanescentes.

3.2.1. Os precos serdo reajustados apos 12 (dozmsesm em
conformidade com a Lei Federal n° 10.192 de 14eseréiro de 2001,
tomando-se por base a variagdo do indice de CustRdificacbes —
Total - Média Geral, publicado pelo Instituto Btasb de Economia da
Fundacédo Getulio Vargas, de acordo com a formudaxab

PR=PO0 X (IOR/ IORy)

Sendo:

PR = Valor reajustado

PO = Valor inicial

IOR, = indice do més em que foram apresentadas assiespo
IOR; = indice do 12° més apos a apresentacio das paepos

3.3. Na hipo6tese de sobrevirem fatos imprevisiegisprevisiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou imypeslida execucdo do
ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, casaitty ou fato do principe,
configurando &lea econbmica extraordinaria e eatrmatual, a relagdo que as
partes pactuaram inicialmente entre os encargoCQAITRATADA e a
retribuicio do CONTRATANTE para a justa remunerag@s servicos, podera
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ser revisada, objetivando a manutencédo do equiliecbnémico - financeiro
inicial do contrato.

3.3.1. Em caso de revisdo contratual, o termo ahido periodo de
correcdo monetaria ou reajuste, ou de nova revisia,a data em que a
anterior revisao tiver ocorrido.

3.3.2. Em caso de re-equilibrio econémico-finamcdm contrato, a data
de concesséao do re-equilibrio sera aquela da ayaes® do pedido pela
CONTRATADA.

3.4. Quaisquer tributos ou encargos legais criadlbsrados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposicdes legais, quacmiwidas apds a data de
apresentacdo da proposta, de comprovada reperaussgmecos contratados,
implicardo a revisdo destes para mais ou menofroa o caso.

3.5. Na hipotese de solicitacdo de revisédo de pigeera a CONTRATADA
demonstrar a quebra do equilibrio econémico-finmaa#o contrato, por meio
de apresentacéo de planilha detalhada de custosuendntacao correlata (lista
de precos de fabricantes, notas fiscais de aqaisiegorodutos e/ou matérias-
primas), que comprovem que a contratacdo tornamysavel nas condicbes
inicialmente avencadas.

3.5.1. A eventual autorizacdo da revisdo de pregod concedida apos
analise técnica do CONTRATANTE, porém contemplasaCadens de

Fornecimento ou Servigco emitidas a partir da datgprdtocolo do pedido

no Protocolo Geral do CONTRATANTE

QUARTA — DA DOTACAO ORMANETARIA

4.1. A despesa referente ao valor do presente &onsera previamente
empenhada e processada por conta da verba prapr@acdmento vigente,
codificada sob 0 n% XXXXXX, conforme fls. XX dosit@s.

QUINTA — DO PRAZO

5.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 0d¢Eimeses para o Lote 1 e 04
(quatro) meses para o0 Lote 2, contados a partiredebimento pela empresa
CONTRATADA, da Ordem de Inicio de Servico emitidalgpo CAMPREYV,
apos a assinatura deste instrumento.
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SEXTA - DA ALTERACAO DE PRAZOS

Os prazos de inicio e término dos servigos podseé@rorrogados, por aditivo
contratual, se comprovadamente ocorrerem as cidurias a seguir descritas:

6.1. alteracdo do projeto ou especificacOes, pEINTRATANTE.

6.2. superveniéncia de fato excepcional ou imphesiisestranho a vontade
das partes, que altere fundamentalmente as cosdidéeexecucdo do
contrato.

6.3. interrupcdo da execucdo do contrato ou dim@wido ritmo de
trabalho por ordem e no interesse do CONTRATANTE.

6.4. aumento das quantidades inicialmente preuwstantrato, nos limites
permitidos pela Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

6.5. impedimento de execucédo do contrato por fatoatm de terceiro,
reconhecido pelo CONTRATANTE em documento contei@peo a sua
ocorréncia.

6.6. omissdo ou atraso de providéncias a cargo QNTRATANTE,
inclusive quanto aos pagamentos previstos de gsdtee diretamente,
impedimento ou retardamento na execucdo do consato prejuizo das
sancodes legais aplicaveis aos responsaveis.

SETIMA - DA ALTERACAO DOS CONTRATOS

Os contratos regidos por esta Lei poderdo seradibsy com as devidas
justificativas, nos seguintes casos:

7.1 - Unilateralmente pelo Contratrante:

7.1.1 - Quando houver modificacao do projeto ouedgecificacoes, para
melhor adequacé&o técnica aos seus objetivos.

7.1.2 - Quando necessaria a modificacdo do valortratmal em
decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitatieaseu objeto, nos
limites permitidos por esta Lei.

7.2 - Por acordo das partes:
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7.2.1 - Quando conveniente a substituicdo da gardatexecucao.

7.2.2 - Quando necessaria a modificacdo do regenexdcucdo da obra
ou servi¢co, bem como do modo de fornecimento, era te verificacao
técnica da inaplicabilidade dos termos contratoaggnarios.

7.2.3 - Quando necessaria a modificacdo da formaagmmento, por
imposicdo de circunstancias supervenientes, mantidgalor inicial
atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, @atdo ao
cronograma financeiro fixado, sem a correspondeatdraprestacdo de
fornecimento de bens ou execucéo de obra ou servi¢o

7.2.4 - Para restabelecer a relacdo que as parteapam inicialmente
entre 0s encargos do contratado e a retribuicdmdtratante para a justa
remuneracdo da obra, servico ou fornecimento, ishjedo a manutencéo
do equilibrio econémico-financeiro inicial do caity, na hipdtese de
sobreviverem fatos imprevisiveis, ou previsive@ém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da eg&csudo ajustado, ou
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ow fdb principe,
configurando &lea econémica extraordindria e eatratual.

7.3 - O contratado fica obrigado a aceitar, nasmasscondicfes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes gque se fizerem nas ebrag;0s ou compras, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial dizedo do contrato, e, no caso
particular de reforma de edificio ou de equipament@ o limite de 50%
(cinquenta por cento) para 0S Seus acréscimos.

7.4 - Nenhum acréscimo ou supressao podera exosdenites estabelecidos
no paragrafo anterior, salvo as supressoes retadtde acordo celebrado entre
0s contratantes.

7.5 - Se no contrato ndo houverem sido contempladesos unitarios para
obras ou servigos, esses serdo fixados medianteloacntre as partes,
respeitados os limites estabelecidos no subitem 7.3

7.6 - No caso de supressao de obras, bens ouaersga CONTRATADA ja
houver adquirido os materiais e posto no localtdasalhos, estes deverdo ser
pagos pelo CONTRATANTE pelos custos de aquisicadgulegmente
comprovados e monetariamente corrigidos, podend@rcandenizacdo por
outros danos eventualmente decorrentes da supyesssite que regularmente
comprovados.
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7.7 - Quaisquer tributos ou encargos legais criaalbsrados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposicdes legais, quacmiwidas apds a data da
apresentacdo da proposta, de comprovada reperaussgmecos contratados,
implicardo a revisdo destes para mais ou para meoorme o caso.

7.8 - Em havendo alteracdo unilateral do contra® aumente os encargos do
contratado, a Administracdo devera restabeleceragitamento, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial.

7.9 - A variacdo do valor contratual para fazerefa® reajuste de precos
previsto no proprio contrato, as atualizacdes, @sacdes ou penalizacdes
financeiras decorrentes das condicOes de pagamelgt@revistas, bem como o
empenho de dota¢gBes orcamentarias suplementares lewéte do seu valor
corrigido, ndo caracterizam alteragdo do mesmoemaba ser registrados por
simples apostila, dispensando a celebracdo densatita.

OITAVA - DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

8.1. A CONTRATADA apresenta garantia do adimpleroatds condi¢cbes aqui
estabelecidas no valor de ............ , calculaalbase de 5% (cinco por cento) do
valor do Contrato, recolhida na Diretoria Finaneeio CAMPREV.

8.2. A garantia total sera retida se a CONTRATADA dausa ao desfazimento
do Contrato, para que o0 CONTRATANTE possa se ressa@am parte, dos
prejuizos experimentados.

8.3. No caso de apresentacdo de garantia na madelde fianca bancéria, a
CONTRATADA devera providenciar sua prorrogacdo oipssituicdo, com
antecedéncia ao seu vencimento, independentememtetificacéo, de forma a
manter a garantia contratual até o encerramen@oddrato.

8.4. ApoOs o término do Contrato, desde que cumpriddas as obrigacdes
assumidas, a garantia prestada sera liberada,azo pnaximo de 30 (trinta)
dias, a contar do requerimento do interessadopgutitado por intermédio do
Servico de Protocolo Geral a ser dirigido ao CAMRRBue devera se
manifestar quanto a execucdo contratual e encamiah®rocuradoria do
CAMPREV. A liberacdo se dara mediante autorizag®idetor Presidente do
CAMPREV, apés parecer da Procuradoria.

NONA - DO REGIME DE EXECUCAO
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S
9.1. Os servicos contratados serdo executados seffirne de empreitada por
preco global por lote.

DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

10.1. Apresentar no ato da assinatura deste CordrBtanilha de Composicao
dos Precos Unitérios.

10.2. Informar, por ocasido da assinatura do Cuntra localizacdo de
alojamentos coletivos dos trabalhadores que virioeatar servicos na obra,
caso haja.

10.3. Preliminarmente ao inicio dos servicos, apnes:

10.3.1. carta de indicacdo do responsavel técnadospservicos de
obras civis, acompanhadas da devida anotacdo g®nssbilidade
técnica — ART ou registro de responsabilidade t&chRRT.

10.3.2. averbacdo de seu registro no CREA ou no ,GC&hbos no
Estado de S&o Paulo, na hipétese do mesmo ser tde regido, de
acordo com o Art. 58 da Lei n°® 5.194/66/CONFEA.

10.3.3. apresentar os alvaras de aprovacao e degieemitidos pelo
6rgao municipal competente.

10.3.4. confeccionar e colocar placas, conformeluedo do Conselho
Federal de Engenharia e Arquitetura — CONFEA, canseguintes
dizeres:

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de @aras -
CAMPREV

Obra:

Contratada: Razéao Social da Empresa

Autor do Projeto: Nome e CREA ou CAU

Responsavel pela Obra: Nome e CREA ou CAU

- O inicio da obra s0 sera liberado apés a colacdedplaca, conforme
modelo fornecido pela CONTRATANTE, em local indicagelo
CAMPREV.
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10.3.5. prova de Anotacdo de Responsabilidade d&cnART, referente
ao registro do contrato no CREA ou Registro de Besgbilidade Técnica —
RRT, referente ao registro do contrato no CAU, ambosdi@mdo de Sé&o
Paulo, conforme determina a resolugcéo 194/70 dacgumidade.

10.4. Dar inicio a execucdo dos servicos no prazatd 05 (cinco) dias uteis,
contados da data do recebimento da Ordem de IdtsoServicos expedida
pelo CAMPREV.

10.5. Promover a organizagdo técnica e adminigiratp servico, objeto do
contrato, de modo a conduzi-lo eficaz e eficienteimede acordo com o0s
documentos e especificacdes que integram o contragerazo determinado.

10.6. Apresentar listagem com marca de todos osriast a serem utilizados
na obra, nas condi¢cdes previstas no Anexo | — Hastiaica.

10.7. Submeter a fiscalizacdo amostras dos matexigerem empregados nos
Servigos.

10.8. Apresentar ao CONTRATANTE a devida AnotacadReésponsabilidade
Técnica — ART ou o devido Registro de ResponsatulkdTécnica - RRT para
execucdo do servico, eximindo o CONTRATANTE de ggaer
responsabilidades.

10.9. Conduzir os trabalhos em estrita observaasiamormas da legislacao
federal, estadual e municipal, cumprindo as deteg@ies dos Poderes
Plblicos, mantendo o local dos servicos sempre dinep nas melhores
condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

10.10. Manter no local dos servi¢cos o Livro de @&acias para uso exclusivo
do CONTRATANTE, bem como um jogo completo de todssdocumentos
técnicos.

10.10.1. o responsavel pela obra devera estarnpeesiretamente no

canteiro de obras e ficara responsavel pela elebordo diario de obra,

gue contara com as informacdes sobre a obra adabza disposicdo da
fiscalizacdo e do CONTRATANTE.

10.11. Responder pelo pagamento dos salarios dewio® empregados, pelos
encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarisga&tivos, e por tudo mais que,
como empregadora, deva satisfazer, além de ficdr soa integral

responsabilidade a observancia das leis trabaghiptavidenciarias e fiscais,
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assim como 0s registros, seguros contra riscosiderdes de trabalho, tributos
e outras providéncias e obrigacfes necessariase@ugio do servico ora
contratado.

10.12. Arcar com todos os tributos incidentes s@ste contrato, bem como
sobre a sua atividade de construtora, devendoagfesurespectivos pagamentos
na forma e nos prazos determinados por lei.

10.13. Respeitar e exigir que o0 seu pessoal respeitlegislacdo sobre
seguranca, higiene e medicina do trabalho e sualamgntacdo, devendo
fornecer aos seus empregados, quando necessarif,.Pokss basicos de
seguranca.

10.14. Promover o transporte de pessoal em veiaplagpriados.

10.15. Manter, durante a execucdo do servico, oterias devidamente
armazenados e os entulhos acondicionados em caganipaias.

10.16. Entregar a obra totalmente limpa, tantormaequanto externamente,
com todos os aparelhos em perfeitas condicbesade us

10.17. Destinar os restos da construcao civil a URWhidade Recicladora de
Materiais da Secretaria Municipal de Servigos RaBli

10.18. Executar os servicos em conformidade com df@mDescritivo da
Tomada de Precos /2014 apdés o recebimento damOdk Inicio de
Servigo.

10.19. Manter durante toda a execucéo do coneatozompatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de agdiie qualificacdo exigidas
no procedimento licitatorio.

10.20. Utilizar-se, sempre que possivel, de mambda, materiais, tecnologias e
matérias-primas existentes no local da execucawserwvacdo e operacdo do
bem, servico ou obra, desde que ndo se produzgumizo®e a eficiéncia na
execucao do respectivo objeto e que seja respedaliimite do orcamento
estimado para a contratacao;

10.20.1. A Contratada podera recrutar mao de abfduhicipio através
do CPAT — Centro Publico de Apoio ao Trabalhadocalizado na
Avenida Dr. Campos Salles, n® 427 — Centro — Caap8P — CEP
13010-080 — telefone (19) 2117-5173.
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10.21. Analisar, do ponto de vista executivo, oscudmentos técnicos
integrantes do Contrato e comunicar por escrito @AMPREV as
discrepancias, omissdes ou erros, inclusive quarsgansgressdes as Normas
Técnicas, regulamentos ou leis, no prazo de 1m£qlidias corridos, contados
da data da emissdo da ordem de servico. Apos estad@ ndo caberd a
CONTRATADA o direito de reclamar, seja em que terfqg sobre quaisquer
prejuizos que julgar haver sofrido, quer administaaou judicialmente.

10.22. Responder por qualquer acidente de trabahexecucdo dos servicos,
por uso indevido de patentes registradas em nonterdeiros, por qualquer
causa de destruicdo, danificacdo, defeitos ou riecdes dos servicos ou dos
bens do Municipio e/ou do CONTRATANTE, de seus fon&rios ou de
terceiros, ainda que ocorridos em via publica juntdra.

10.23. Executar os trabalhos de forma a nao pegud transito local, e de
acordo com as especificacbes técnicas anexas dal, edspecificacOes
municipais, boas normas de higiene, segurancaneasoda ABNT.

10.23.1 — Os obras deverao atender todas as edgémneanto as normas
técnicas e legislacdes e obter aprovacdes das ssiokérias locais de
agua, esgoto, energia elétrica e vigilancia saajtaneio ambiente e
CETESB.

10.24. Cumprir todas as normas regulamentadorass)(Nfe seguranca,
medicina e higiene do trabalho, e em especial ad8\+ condicbes e meio
ambiente de trabalho na industria da construcad; Ndisposicdes gerais; Nr 6
— equipamentos de protecdo individual; Nr 12 — rirégue equipamentos.

10.25. Cumprir as normas e regulamentos interno€aladominio Edificio
José Guernelli, sitiuado na Rua Gal. Osorio, 103&ntro, Campinas/SP,
guanto as obras previstas no Lote 2.

10.26. Substituir o uso de formas e andaimes déseds, feitos com madeira
amazobnica ou de origem ndo autorizada ou descal@ie@or outras
alternativas reutilizaveis, disponiveis no mercado.

10.27. Nao possuir administrador ou socio com paeedirecdo, com vinculo
de parentesco com agente politico ou Vereador dep®as, em cumprimento
a vedacéao do art. 7° do Decreto Municipal n° 174137

10.28. Nao possuir em seu quadro societario serpdblico da ativa, ou
empregado de empresa publica ou de sociedade d®rieo mista, em
cumprimento ao artigo 20, inciso XlI, da Lei n°465/2011.
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DECIMA PRIMEIRA- DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

11.1. A CONTRATADA se obriga a apresentar ao gegdor contrato,

independentemente de solicitagdo, nas periodicgdaniticadas a seguir, 0s
seguintes documentos em copia simples, ficando rvede ao

CONTRATANTE o direito de solicitar, a qualquer tempos respectivos
originais:

11.2. Até 60 (sessenta) dias do inicio da vigéomidratual:

11.2.1 regulamento interno da empresa, se hounen como do
acordo ou da convencédo coletiva de trabalho, odaaiacérddo normativo
proferido pela Justica do Trabalho, se for o castativos a(s) categoria(s)
profissional(is) a que pertence(m) o(s) trabalh@®)r para que se possa
verificar o cumprimento das respectivas clausulas;

11.2.2 registro de empregados (livro ou fichas cdmero do registro
e numero e série da CTPS), ou coOpia das paginaST&s, ou contrato de
trabalho ou contrato de prestacdo de servicos amids; atestando a
contratacao;

11.2.3 comprovante de cadastramento do trabalhamlaegime do
PIS/PASEP;

11.2.4 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) adonigki

11.2.5 RAIS (Relagao Anual de Informacgdes Sociais)
11.3. Sempre que houver alteracdo no quadro deoharws:

11.3.1 Registro de empregados (livro ou fichas amimero do
registro e numero e série da CTPS), ou copia dgisgsda CTPS, ou contrato
de trabalho ou contrato de prestacdo de servictBn@mos; atestando a

contratacao;

11.4. Anualmente, na época oportuna:
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11.4.1 acordo ou convencédo coletiva de trabalboainda, acérdéao
normativo proferido pela Justica do Trabalho, se docaso, relativos a(s)
categoria(s) profissional(is) a que pertence(m) wébalhador(es);

11.4.2 RAIS (Relagao Anual de Informacgdes Sogciais)
11.4.3 Atestado de Saude Ocupacional (ASO), covapco a
realizacdo dos exames médicos (periodicos e, s® foaso, de retorno ao

trabalho e de mudanca de funcgao);

11.4.4 comprovante de recolhimento de contribugiédical e outras
devidas aos sindicatos, se for o caso;

11.4.5 documento que ateste 0 recebimento de ageiptos de
protecéo individual ou coletiva, se 0 servi¢co assiexigir;

11.4.6 outros de que a norma coletiva da categorieegulamento
interno da empresa ou o proprio contrato de trabaXigirem o cumprimento.

11.5. Mensalmente, no més seguinte ao da medigdgia csimples dos
seguintes documentos relativos ao segundo mésanter

11.5.1 comprovante de pagamento da Guia de Prex&8ncial (GPS);

11.5.2 comprovante de pagamento da guia do FGTigoenlacles a
Previdéncia Social (GFIP);

11.5.3 relacao de trabalhadores constantes novar§&FIP;

11.5.4 folha de pagamento (férias, 13° salariocolnémento
previdenciario, vale refeicdo, contribuicdo singica

11.6. No caso de rescisdo do contrato de trabathourd empregado e
substituicdo por outro, devera a contratada, emcd@iel ao empregado cujo
contrato se extinguiu, apresentar 0s seguintesngieicios em cépia simples:

11.6.1 Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalewjddmente
homologado quando o trabalhador tiver mais de uonpmestando servigos na
empresa,;

11.6.2 documento que comprove a concessao de@ésm, trabalhado
ou indenizado, seja por parte da empresa, sejpgota do trabalhador;

Rua Sacramento, n® 374 — CEP 13.010-210 — Fone)(3931-4500 — (19) 3731-4507



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

11.6.3 recibo de entrega da Comunicacéao de Disgeixa

11.6.4 Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS eCdatribuicdo
Social (GRFC), em que conste o recolhimento do FG3@$ casos em que o
trabalhador foi dispensado sem justa causa ou smdmextingdo de contrato
por prazo determinado;

11.6.5 Atestado de Saude Ocupacional (ASO), covapiao a realizagao
do exame médico demissional,

11.6.6 Em se tratando de Contrato de Prestac&emcos Autdbnomos,
os documentos anteriores ficam substituidos por Tlermo de Rescisdo
Contratual ou documento equivalente, bem como, dectaracdo de quitacéo
do profissional relativamente aos encargos e hoiegradecorrentes deste
contrato.

11.7 E de responsabilidade exclusiva da CONTRATABAguarda dos
documentos durante os prazos legais

11.8 A CONTRATADA deve manter a regularidade dosaegos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos empregados envolvitlhexecucdo da avenca,
devendo manter atualizadas, durante toda a vigéoai@atual, as Certiddes de
Regularidade para com o INSS (CND), o FGTS (CR&)Jestica do Trabalho
(Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

11.9 A constatacao de irregularidade parcial oal taterca do cumprimento
desses encargos caracteriza inadimplemento caalfratdispondo o
CONTRATANTE da prerrogativa de reter o pagament® \cilores necessarios
a sua liguidacdo e pagamento ao particular, dirtémou em juizo.

11.10 A existéncia de débitos trabalhistas e pesd@rios e, por conseguinte,
o inadimplemento do CONTRATADO constitui motivo pal rescisdo

unilateral do contrato e aplicacdo das sancdes resinaitivas devidas,

considerando a gravidade das infracbes cometidtas/@c/c art. 87 da Lei de
Licitacdes e Contratos).

11.11 Na hipétese de rescisdo contratual, cabe@CTRATANTE reter o

pagamento das parcelas contratuais eventualmenteladee da garantia
contratual, devendo, com essa retencao, procedabaiimento de eventual
multa e ao pagamento direto aos trabalhadoresirizattbs ou o depdsito em
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juizo. Nao serdo aceitos instrumentos de garant& @pntenham clausulas
excepcionando sua aplicacao nessas situagoes.

11.12 A devolucdo da garantia de adimplemento atudlt somente sera
liberada apds a comprovacdo pela CONTRATADA, dxigténcia de débitos
trabalhistas em relacdo aos empregados que aturraxecucdo do objeto do
contrato.

11.13 Caso o pagamento dos encargos trabalhistaspeévidenciarios néo
ocorra até o fim do 2° (segundo) més apdés o emuentd da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada pelo CONTRATA para 0 pagamento
das verbas trabalhistas diretamente aos empregadpslicados ou mediante
depdsito em juizo, sem prejuizo da rescisdo camtirat

DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
12.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

12.1.1. Fornecer a Contratada a “Ordem de Inic®Skrvicos” que sera
expedida pelo CAMPREV, ap6s assinatura do presaomérato.

12.2. Prestar a Contratada todos os esclarecimartmEssarios a execucéo da
obra.

12.3. Tomar ciéncia e vistar todas as anotacOesmd@s no Diario de Obra
elaborado pela CONTRATADA, tomando todas as prowds decorrentes.

12.4. Aprovar por etapas os servigos executadesG@NTRATADA.

12.5. Aprovar antes da emissdo da Ordem de InagoServigcos, a escolha dos
materiais a serem aplicados na obra.

12.6. Promover o apontamento e atestar as medig®eservigcos executados,
nos termos da Clausula Décima Quinta do presesitieimento.

12.7. Efetuar os pagamentos devidos, nos term@alsula Décima Quinta do
presente instrumento.

DECIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES

Integram o presente Contrato, como se aqui es@wessanscritos: o Anexo | -
Pasta Técnica, contendo: Memorial Descritivo, RogjePlanilha Orgamentaria,
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Cronograma Financeiro, Cronograma Fisico, Instrdummeédonvocatério da
licitacdo, a proposta do licitante vencedor de fls do Processo
Administrativon® __/_/

DECIMA QUARTA - DA MEDICAO DOS SERVICOS

14.1. A medicdo dos servicos contratados seraagfatmensalmente e entregue
ao CAMPREV juntamente com coépia da relacdo de Hnadares, guia
recolhimento do FGTS e informacfes a Previdénci@ab¢GFIP) e guia da
Previdéncia Social (GPS).

14.2. Para efeitos de medicdo serdo consideradcserg;os efetivamente
executados e atestados pela fiscalizacdo, em coidfmdle com o Cronograma
Fisico estabelecido pelo CONTRATANTE, sendo pardotaconsiderado a
gualidade dos materiais e médo de obra utlizadafadma a atender as
especificacdes técnicas do Memorial Descritivo.

14.3. A medicdo devera ser entregue ao CAMPRE\ &€(quinto) dia atil do
més subsequente ao da realizacdo dos servicosergue prazo de 05 (cinco)
dias uteis para a sua conferéncia e processamento.

14.4. A medicdo ndo aprovada sera devolvida a CONHDA para as
necessarias corre¢cdes, com as informacfes que ammtiv sua rejeicao,
contando-se o prazo estabelecido no paragrafoi@mtarpartir da data de sua
reapresentacao.

14.5. A devolucdo da medicdo ndo aprovada, emdspoalguma servira de
pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execdgaervicos.

14.6. Na hip6tese de ndo pronunciamento do CAMPREANto & medicdo, no
prazo definido anteriormente, considerar-se-a guawa medicao.

14.7. Aprovada a medicdo, a CONTRATADA devera arfatiura referente aos
servigcos medidos.

DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
15.1. O CONTRATANTE procedera ao pagamento nasisegucondicdes:
15.1.1. a CONTRATADA apresentara ao CAMPREYV, ag@®vacao

da medicéo, a fatura correspondente aos servigesugdos, a qual
tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, para aceitarirejeita-la.
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15.1.2. a fatura ndo aprovagelo CAMPREV, sera devolvida a
CONTRATADA para as necessarias corre¢cdes, com fasmacoes

gue motivaram sua rejeicdo, contando-se o praaba@stcido no item

anterior, a partir da data de sua reapresentacao.

15.1.3. o CAMPREV procedera ao pagamento no prazd(dias,
contados do aceite da fatura pelo CAMPREV.

15.1.4. o CONTRATANTE somente efetuara o pagamdowovalores
devidos, apos comprovacéo pela CONTRATADA, do td@oatnto do
FGTS e apds a juntada da copia da folha de pagardestempregados
contratados. O recolhimento do INSS sera efetuamo tarmos da
legislacdo pertinente e do ISSQN referente ao olget contratacao,
nos termos da Lei Municipal n°® 12.392 de 20 delwatale 2005.

15.2. O pagamento da primeira parcela ficara coomthclo a apresentacdo dos
seguintes comprovantes:

a) Registro da Obra no CREA ou no CAU

b) Registro da Obra no INSS

c) Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Regide
Responsabilidade Técnica (RRT) do responsaveldé@iaverbacdo de
seu registro no CREA — SP ou no CAU-SP, na hipdadesser de outra
regido.

15.3. O pagamento da ultima parcela ficar4 condémo a emissdo do Termo
de Recebimento Provisorio da Obra.

15.4. a CONTRATADA devera indicar em sua fature? onome e endereco de
sua Agéncia Bancéria e o n° da sua conta corrente.

DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO
OBJETO CONTRATUAL

16.1. No recebimento e aceitacdo do objeto Cormdraerédo observadas, no
gue couber, as disposi¢des contidas nos artigd&8de 76 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracoes.

16.2. O Termo de Recebimento Provisorio sera lavmaml prazo de até 15
(quinze) dias, contados da data da comunicacadateesia CONTRATADA
para O CAMPREV, referente ao recebimento do olgjetpresente Contrato.
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16.3. Na hipdtese da ndo-aceitacdo da obra, o0 CONARTE registrara o
fato no livro de ocorréncias, sem prejuizo da agho da penalidade cabivel,
indicando as raz0es da ndo-aceitacao.

16.4. Atendidas todas as exigéncias registradativio de Ocorréncias, a
CONTRATADA devera solicitar novamente o recebimeti&oobra, e, estando
conforme, O CAMPREYV emitira o Termo de Recebimdavisorio.

16.5. O Termo de Recebimento Definitivo sera lagradassinado pelo Sr.
Diretor Presidente do CAMPREYV, no prazo maximo d€tBnta) dias contado
da data de emissdo do Termo de Recebimento Priovigésde que corrigidos
eventuais defeitos surgidos neste periodo.

DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

17.1. A CONTRATADA respondera durante o prazo imtécel de 5(cinco)
anos, contados da data da emissdo do Termo deiReced Definitivo, pela
solidez e seguranca da obra, assim em razdo desiasmtcomo do solo nos
termos do disposto no artigo 618 do Codigo Civil.

DECIMA OITAVA - DO PESSOAL

18.1.0 pessoal que a CONTRATADA empregar para a execdgaservicos
ora avencados néao tera relacdo de emprego com oTRAMNANTE e deste
ndo podera demandar quaisquer pagamentos. No ca&sovid o
CONTRATANTE a ser acionado judicialmente, a CONTRMJA o ressarcira
de toda e qualquer despesa que, em decorrénciaveisba a desembolsar.

DECIMA NONA - DAS PENALIDADES

19.1. Por descumprimento de clausula contratuaipetal inexecucéo total ou
parcial do contrato, a CONTRATADA podera, apés aeajpcao de defesa
prévia, sofrer as seguintes penalidades, de acomaa gravidade da falta (Art.
86 e 87 da Lei 8.666/93):

19.1.1. adverténcia, sempre que forem constatadeguiaridades de
pouca gravidade, para as quais tenha a CONTRATADAcarrido
diretamente.

19.1.2. multa, nas seguintes situagoes:
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19.1.2.1. de 0,4% (quatro décimos por cento) dorvéd contrato,
por dia de atraso na retirada da Ordem de InicgoS#vicos, até o
guinto dia corrido do atraso, ap0s 0 que, a cotéa Administracéo,
podera ser promovida a rescisao unilateral do amtr

19.1.2.2. de 0,4% (quatro décimos por cento), ardiel sobre o valor
da ordem correspondente, por dia de atraso emainas obras,
servico, ou realizar o fornecimento, ou for obsdovatraso no
desenvolvimento das obras ou servico em relacaor@mograma
fisico, até o décimo quinto dia corrido do atraapPs o que, a
critério da Administracéo, podera ser promovidaszisao unilateral
do contrato;

19.1.2.3. em caso de rescisdo unilateral do contrpela
Administracdo, decorrente do que prevé este subtiarde qualquer
descumprimento de outra clausula contratual, sepécada,
garantida a defesa prévia, multa de até 30% (tpotacento) do
valor total do contrato, de acordo com a gravidiefracao.

19.1.3. suspensdo temporaria do direito de li@tasontratar com o
Municipio de Campinas, bem como o impedimento den cele
contratar, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

19.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitaroatratar com a
Administracdo Publica.

19.1.4.1. nos casos de declaracdo de inidoneidadanpresa
penalizada podera, apos decorrido o prazo de G8)(doos da
declaracéo, requerer a reabilitacdo perante a ipré@utoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sen@esa
ressarcir a Administracdo pelo prejuizos resulsardedesde que
cessados os motivos determinantes da punicéo.

19.2. As multas serdo, apds o regular processo nitrativo, cobradas
administrativa ou judicialmente, ou descontadas daxlitos da empresa
CONTRATADA.

19.3. As penalidades previstas nos subitens 1919.1,3 e 19.1.4 poderao ser
aplicadas juntamente com as multas previstas Qd&tesula.
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19.4. As penalidades previstas nesta clausula t@mater de sancéo
administrativa, ndo eximindo a CONTRATADA de repara prejuizos que seu
ato venha a acarretar ao CONTRATANTE.

19.5. O descumprimento parcial ou total, por ums plartes, das obrigacdes
gue lhes correspondam, ndo sera considerado inkiimapto contratual se

tiver ocorrido por motivo de caso fortuito ou deci maior, devidamente

justificados e comprovados. O caso fortuito, ouatea maior, verifica-se no

fato necessario, cujos efeitos ndo era possivirewu impedir, nos termos do
paragrafo Unico do art. 393 do Cadigo Civil.

VIGESSIMA - DAS CONDICOES DE QUALIFICACAO
20.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante aaxcao do Contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes por ela aslEaniodas as condi¢cdes de
gualificacao exigidas na licitacao.

VIGESSIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

21.1. A inexecucao total ou parcial, deste Contra&ioseja sua rescisao,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei féa€rd.666/93.

21.2. Os casos de rescisao contratual serao foenédnmotivados nos autos do
processo, assegurando o contraditério e a ampisalef

21.3. A rescisdo deste Contrato podera ser:
21.3.1. determinada por ato unilateral e escritéAdainistracdo, nos
casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII dogartr8 da lei

mencionada; ou

21.3.2. amigéavel, por acordo entre as partes, degge haja
conveniéncia para a Administracdo; ou

21.3.3. judicial, nos termos da legislacao vigesalere a matéria.

21.4. A rescisdo administrativa ou amigavel serécgutida de autorizacéo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

21.5. Na hipotese de rescisdo determinada por ailateral e escrito da
Administracao, ficardo assegurados ao CONTRATANS$Hlioeitos elencados
no artigo 80 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suasaglies.
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VIGESSIMA SEGUNDA — DA LICITACAO
22.1. Para a execucdo dos servicos objeto do pee€amtrato, foi realizada

licitacdo na modalidade Tomada de Precos n° __ [2)jds atos encontram-se
no Processo Administrativon® __/ / .

VIGESSIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

23.1. Aplica-se a este Contrato, e principalmentea@sos omissos, o0 disposto
na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1988as alteracdes.

VIGESIMA QUARTA - DO FORO
Para dirimir quaisquer questbes oriundas dester&ontas partes elegem o
foro da Comarca de Campinas, excluindo qualquepqdr mais privilegiado
gue seja.
E por estarem, assim, justas e contratadas, firrmanpartes o presente

instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma

Campinas, de de 2014.
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ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA

Licitante:

Endereco:

CEP: Cidade: adicst

Telefone: Fax:

1-DO OBJETO

A presente proposta refere-se a execucdo de ama®formas do imovel
situado na Rua Cristovdo Bonini, n° 1257, Novodidar Sdo Joseé,
Campinas/SP e das salas 171 a 177 do 17°. Andalag 31 a 187 do 18°.
Andar do Edificio José Guernelli, situado na Ruad Gaorio, 1031, Centro,
Campinas/SP, conforme condi¢cdes estabelecidas nmohltd Descritivo
(Anexo I) e Minuta de Termo de Contrato (Anexo II).

2 - DA REMUNERACAO

21 - O preco global proposto é de R$
(
) para 0 Lote 1 e de R$
(

__) para o Lote 2 fixo e irreajustavel, para a agéo das obras objeto desta
licitacéo.

2.2 —No(s) preco(s) indicado(s) estéo incluidos todosustos operacionais da
atividade, os tributos eventualmente devidos e fimos decorrentes de

trabalhos executados em horas extraordinariagltrad noturnos, dominicais e
em feriados inclusive o custo dos vigias noturnosm como as demais

despesas diretas e indiretas, de modo a conditilirica contraprestacédo pela
execucao dos servigcos/obras, objeto desta licitacéo

3 - DO PRAZO DE EXECUCAO

3.1 — As obras, objeto da presente proposta, s@cutadas no prazo de 05
(cinco) meses para o Lote 1 e 04 (quatro) meses@hote 2, contados da data
do recebimento da “Ordem de Inicio dos Servigcogkéida pelo CAMPREV.

4 — DA DECLARACAO
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4.1 - Declaramos que aceitamos e concordamos contoadicbes de
pagamento e 0s prazos de execuc¢do da obra conforom®gramas Fisico e
Financeiro, que fazem parte da Pasta Técnica.

5 - ANEXOS DA PROPOSTA
5.1- Constituem anexos da presente proposta:

5.1.1. Planilha Orcamentaria
5.1.2. Cronograma Financeiro

6 — DADOS BANCARIOS
Banco n°

N° Agéncia

Nome da Agéncia

N° Conta Corrente e o DV

Local e data:

Responsavel pela empresa
Nome completo

RGn.°

CPF n.°
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO DE VISITA

Atestamos, para 0S devidos fins, que a empresa

_visitou e tomou conhecimento das condi¢des e lmodé serdo executadas as
obras objeto da Tomada de Precos n° /2014, endiatento ao subitem
5.1.6 do edital.

Profissional credenciado pela empresa

Nome:
Assinatura:

CAMPREV
Assinatura e carimbo

Campinas, : de 2014.
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ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE QOMPOSIQAO DE PRECOS
UNITARIOS

(documento em apartado)
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ANEXO VI

MODELO DA CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ao
CAMPREV
Ref.: Tomada de Precos N° /2014

Prezados Senhores,

A empresa credencia

Sr.(a) , portador(a) do R.G. n° e CPF. n°
, N0SsO bastante prep@sto rgpresentar-nos na
presente Licitacdo, podendo assinar todos os daudos)eresponder pela
empresa em todos os atos relacionados ao procedstotio, bem como
desistir de recorrer contra atos do CAMPREV, enigque fase do certame.

Campinas, __ de de 2014.

Assinatura
Nome
Cargo

Rua Sacramento, n® 374 — CEP 13.010-210 — Fone)(3931-4500 — (19) 3731-4507



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE COMPOSICAO DA EQUIPE
TECNICA
Ao
CAMPREV

Ref.: Tomada de Precos N° /2014

Prezados Srs.,

Declaramos, para fins do que prescreve o subitdr.8.do edital em epigrafe,
gue os profissionais detentores dos atestadosempael®s por esta empresa, em

atendimento ao subitem 5.2 do mesmo edital, intdgra equipe técnica
responsavel pela execucao das obras objeto donpeaesrtame.

Campinas, __ de de 2014.

Assinatura
Nome
Cargo
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo daisare multas previstas
neste ato convocatorio, que a empresa
(denominacédo da pessoa juridica), CNPJ

n° , € microemptesapresa de
pegueno porte, nos termos do enquadramento prexddtei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins do qakedsce aquela Lei.

Campinas, de de 2014.

Representante Legal
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