
TABELA DOS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO

GRUPO Pontuação CRITÉRIO

2 Comitê de Investimento (estrutura interna)

3 Comitê de Investimento (estrutura externa)

3 Comitê Gestor de Planos

3 Processo de Gestão de Riscos 

3 Controle Internos

1 Média da Experiência de até 5 anos dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 

3 Média da Experiência acima de 5 anos dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 

5 Rentabilidade acumulada obtida nos investimentos da Entidade nos últimos 5 anos

0 Ativo Total da EFPC (em milhões) em 31/12 nos últimos 5 anos até 1 bilhão de reais

2,5 Ativo Total da EFPC (em milhões) em 31/12 nos últimos 5 anos de 1 bilhão e um centavo a 2 bilhões de reais 

3,5 Ativo Total da EFPC (em milhões) em 31/12 nos últimos 5 anos de 2 bilhões e um centavo a 5 bilhões de reais 

4 Ativo Total da EFPC (em milhões) em 31/12 nos últimos 5 anos de acima de 5 bilhões de reais

0,5 Até 5.000 participantes ativos e assistidos na EFPC em 31.12.2021

1 De 5.001 a 10.000 participantes ativos e assistidos na EFPC em 31.12.2021 

1,5 De 10.001 a 20.000 participantes ativos e assistidos na EFPC em 31.12.2021

2 Acima de 20.000 participantes ativos e assistidos na EFPC em 31.12.2021

5 Taxa de Carregamento de 0%

2,5 Taxa de Carregamento acima de 0% e até 2%

1 Taxa de Carregamento acima de 2,01% até 5%

0 Taxa de Carregamento acima 5%

6 Taxa de Administração até 0,35%

2,5 Taxa de Administração acima de 0,35%  até 1%

0 Taxa de Administração acima 1%

0,5 Valor das despesas administrativas por ativo total acima de 1,5% 

1,5 Valor das despesas administrativas por ativo total de 1% a 1,49%

2 Valor das despesas administrativas por ativo total de 0,50% a 0,99%

2,5 Valor das despesas administrativas por ativo total de 0,20% a 0,49%

3,5 Valor das despesas administrativas por ativo total menor que 0,19%

3 Valor das despesas administrativas por participante até R$1.000,00 

2,5 Valor das despesas administrativas por participante de R$1.000,01 a R$1.250,00

2 Valor das despesas administrativas por participante de R$1.250,01 a R$1.500,00

1,5 Valor das despesas administrativas por participante de R$1.500,01 a R$2.000,00

1 Valor das despesas administrativas por participante superior a R$2.000,01

4 Não exigência de aporte inicial

4 Canais diversificados de comunicação e atendimento dos participantes

2 Canais e recursos ofertados para a implantação do plano

3 Oferecimento da possibilidade de opção aos participantes por diferentes perfis de investimento (Conservador, Moderado, Arrojado)

2 Empréstimos aos participantes

1 Até 2 Benefícios de Risco oferecidos pelo Plano

2 Acima de 2 Benefícios de Risco oferecidos pelo Plano

3 Plano de Educação Previdenciária implementado

1 Auditoria interna

1 Ouvidoria

1 Canal de Denúncias

1 Comitê de Auditoria

 

GOVERNANÇA (Fator a) -  20

CONDIÇÕES ECONÔMICAS DA PROPOSTA - 41

PLANO DE BENEFÍCIOS - 21

GOVERNANÇA (Fator b) -  18



 

 

 


