INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Diretoria Administrativa

MINUTA EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 01/2014

Processo Administrativo n°14/25/02949
Interessado: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de @amas -

CAMPREV
Objeto: Contratacdo de empresa para prestacao de senecemgithncia/seguranca
patrimonial armada e desarmada para efetiva cobhedns postos em unidades do
CAMPREV.

Tipo de Licitagcado: Menor Preco Mensal Global

Entrega dos Envelopes 8essao Publica03/11/2014 as 10h00.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n° 10.520/02e¢
Complementar 123/06, Decreto Municipal n°s 14.23&06.187/08.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAM PINAS

- CAMPREV, inscrito no CNPJ/MF sob o0 n°06.916.689/0001-&bn sede na Rua:
Sacramento n° 374, Centro, CEP: 13.010-210, Campitstado de Sao Paulo, torna
publico, para conhecimento dos interessados, calezarm a licitacdo em epigrafe e
recebera os envelopes “A” (PROPOSTA) e “B” (HABIATAO), na sede do
CAMPREV, situada na Rua Sacramento, 374, CentnmpGes — SP.

O Edital esté disponivel para consulta, na Sedastiuto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas - CAMPREV no endereco acingamceionado, na Diretoria
Administrativa: das 08h30min as 12h e 13h30min @&83@ min. A critério do
CAMPREV, sera ainda disponibilizado, sem ©6nus, nortgb eletrénico
Www.camprev.campinas.sp.gov.br.

1-DOCUMENTOS INTEGRANTES

1.1- Integram o presente edital, como partes indidgers, 0s seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Memorial Descritivo e Locais de Prestacao dosifes
Anexo I - Termo de Credenciamento;

Anexo IV - Declaragao de Cumprimento dos Requisi®s$iabilitacao;
Anexo V - Declaracéo de Condicdo de Microempres&mpresa de

Pequeno Porte,
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- Modelo de Proposta Comercial;

Anexo VII - Modelo de Ordem de Servico;

Anexo VI - Minuta de Termo de Contrato;

Anexo IX - Modelo de Planilha de Composicédo de Custos e &pim
de Precos

Anexo X - Atestado de Vistoria

2—-DO OBJETO E PRAZO DE VIGENCIA

2.1— O presente certame tem como objeto a contratdc@onpresa para prestacao de
servicos de vigilancia/seguranca patrimonial arma&dadesarmada para efetiva
cobertura dos postos em unidades do CAMPRIgVacordo com as especificacdes do
Anexo | — Termo de Referéncia e Anexo Il - Memodaiscritivo dos servigos de
vigilancia armada e desarmada.

2.2— O contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) mesesntar da data de recebimento
da “Ordem de Inicio dos Servicos” expedida pelo GAREV, podendo ser
prorrogado até o limite permitido em lei.

3 — DA VISTORIA TECNICA OBRIGATORIA

3.1. As PROPONENTES, para efeito de elaboracdo das gtagpo deverdo
obrigatoriamente visitar os locais/instalacdes.eosetao realizados 0s servicos.

3.2. As empresas interessadas, deverao vistoriar tosidscais, relacionados no
Anexo I, nos quais a futura contratada executaéservicos objeto deste
PREGAO.

3.3. Nessas visitas, cada PROPONENTE podera particiman cepresentantes
necessariamente credenciados por esta.

3.4. As vistorias deverdo ser realizadas até dltimo ufiaque anteceder a data de
abertura do certame, mediante agendamento, querddesez realizado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) hords @t (19) 3731-4500 —
Ramal 46 com Ana Carolina.

3.5. Ao final de todas as vistorias, as empresas irgadas receberdo os atestados
de vistoria, conforme modelo do Anexo X.
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4 — CONDICOES DE PARTICIPACAO
N&o poderao participar desta licitacéo:

4.1.— Empresas temporariamente suspensas de lianapedidas de contratar com o
Municipio de Campinas;

4.2.— Empresas das quais participe, a qualquer tisgiojidor publico do Municipio
de Campinas;

4.3.— Empresas declaradas inidoneas para licitar otratar com qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indijrBederal, Estadual ou Municipal;

4.4.Empresas em consorcio;

4.5. Empresas com faléncia decretada ou concordatareaorecuperacao judicial ou
extrajudicial;

4.6. Cooperativa de méo de obra, em atendimento ao Telen@ompromisso de

Ajustamento de Conduta n° 438/2003, datado de 2étenbro de 2003, firmado pelo
Municipio de Campinas e pelo Ministério PublicoTdabalho, Procuradoria Regional
do Trabalho da 152 Regido nos Autos da Peca demaf@o n° 15.493/2003-13, em
que ficou estabelecido 0 que se segue:

4.6.1.“O Municipio de Campinas abster-se-a de contragdralhadores por meio
de cooperativas de mao de obra para prestacéo rdeoseligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por suappab natureza, demandar
execucao em estado de subordinagcéo, quer em relagdmador ou em relacao ao
fornecedor dos servicos, constituindo elementonessleao desenvolvimento e a
prestacao dos servicos terceirizados.”

5—- CREDENCIAMENTO
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5.1. No dia, hora e local estipulados no preambuloededital, as licitantes deverdo
estar representadas por agentes credenciados, ocderep para formular lances,
negociar precos e praticar todos os atos inereadesertame, inclusive interpor e
desistir de recursos em todas as fases licitatorias

5.2.0 credenciamento far-se-a através da identificdga@presentante, por cédula de
identidade ou documento equivalente, e da apresentie Termo de Credenciamento,
de acordo com o Anexo Illl — Termo de Credenciamento de procuracdo, em
instrumento publico ou particular, em original cdpi@ autenticada, que confira ao
procurador os poderes minimos constantes do reférnexo.

5.2.1 Sendo o representante sOcio ou dirigente da empieitante, estara
dispensado de apresentar o Termo de Credenciandeviendo, porém, entregar
cOpia autenticada do respectivo ato constitutivem@aresa ou do documento no
qual estejam expressos 0s seus poderes.

5.3 Para participar na condicdo de Microempresa opreésa de Pequeno Porte, a
licitante devera apresentar a equipe de pregatamente com o Credenciamento, a
declaracédo constante do Anexo V - Declaracdo dadiCdm de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte.

5.4. O documento de credenciamento devera ser enteguseparado dos envelopes
“PROPOSTA” e “HABILITACAQ".

5.5. A irregularidade do Termo de Credenciamento, auwa ndo apresentacdo, nao
impossibilita a participacdo da licitante, mas iogp® interessado de se manifestar e
de responder pela licitante durante a Sessao Rublic

5.6.Cada credenciado podera representar apenas umasamp

5.7.0s documentos de credenciamento serao retidogpelipe de Pregéo e juntados
ao processo administrativo.

6 — DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES
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6.1. Os Envelopes “A” - PROPOSTA e “B” - HABILITACAO derdo ser
apresentados, separadamente, em envelopes laccadtsndo preferencialmente os
seguintes dizeres na parte externa:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA e ENVELOPE “B” - HABILITACO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS - CAMPREV

PREGAO N° 01/2014

RAZAO SOCIAL:

6.2. A auséncia dos dizeres na parte externa ndo toréstimotivo para
desclassificacdo da licitante que podera inseméssinformacdes faltantes.

6.3. Caso eventualmente ocorra a abertura do envelopeHBbilitacdo antes do
envelope A - Proposta, por falta de informacéo adepexterna dos envelopes, sera
aguele novamente lacrado sem analise de seu corgaibricado o lacre por todos os
presentes.

7—-DO CONTEUDO DOS ENVELOPES

7.1 Envelope “A”—PROPOSTA devera conter a Proposta da licitantacdedo com
o disposto no item 8.

7.2. Envelope “B” - HABILITACAO devera conter a documentacdo de que trata o
item 9.

8 — ENVELOPE A — PROPOSTA

8.1. A proposta devera ser datilografada/digitada, ddgtaubricada e assinada, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, noldideléroposta Comercial — Anexo

VI, contendo o seguinte:

8.1.1.0 valor mensal global, expresso em numeros, comdamo duas casas
decimais apoés a virgula.
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8.1.1.1.Na hipotese de apresentacdo de precos com m@ai (@elias) casas
decimais, a Equipe de Pregao Presencial desprezirs os valores a partir
da 32 casa decimal, inclusive, refazendo o calgatta efeito de julgamento.

8.1.1.2.No caso de divergéncia entre o preco unitariaatal, prevalecera
o primeiro, devendo a Equipe de Pregao refazerlalodpara fins de
julgamento.

8.2 Os precos deverdo ser apresentados com a incldsdtodos o0s custos

operacionais da atividade e os tributos que evbnarde possam incidir sobre eles,
bem como as demais despesas diretas e indiretagjusecaiba direito ao proponente
de reivindicar custos adicionais diretos ou indiset

8.2.1. Quaisquer tributos, custos e despesas diretaqiditetas, omitidos na
proposta ou incorretamente cotados, serdo condim®raomo inclusos, néo
sendo aceitos pleitos de acréscimos a qualquér. titu

8.3. A apresentacédo da proposta implica na aceitadadipgante:

8.3.1.Do prazo de validade da proposta, de 60 (sessgiatafontados da data

da entrega da proposta, e validade do lance, dse®@enta) dias contados da
data da abertura da sesséo publica do pregéo. idesoesses prazos, sem
convocacdo para assinatura do contrato, ficam amriies liberadas dos

compromissos assumidos.

8.3.2.do prazo de pagamento, de 05 (cinco) dias Utedss a data do aceite da
fatura pelo CAMPREV.

8.3.3.das demais condi¢des previstas no edital e anexos.

8.4. Em circunstancias excepcionais, antes do térmionopeériodo original de

validade das propostas, a Pregoeira podera soligita as licitantes estendam o
periodo de validade das propostas para um perigpgeciico adicional. Essa
solicitacdo, bem como as respostas das proponeseed) feitas por escrito. A

6
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proponente podera recusar a solicitacdo, resultaadtesisténcia da participacao do
processo licitatério, sem que a ela sejam imputpdaalidades por tal ato.

8.5. A proposta escrita de preco devera conter ofertefe precisa, sem alternativa
de precos ou qualquer outra condicdo que induadgamento a ter mais de um
resultado.

8.6. O critério de julgamento das propostas sera o ENOR VALOR MENSAL,
GLOBAL satisfeitos todos os termos estabelecidessenato convocatorio.

8.7 — Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas:

8.7.1.que nado atenderem as exigéncias do edital e sedssaou da legislacao
aplicavel;

8.7.2. omissas ou vagas bem como as que apresentaregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento;

8.7.3. que impuserem condicbes ou contiverem ressalvasredatao as
condicOes estabelecidas neste edital;

8.7.4.que basearem seus precos nos dos outros conesrramtoferecerem
reducdes sobre as propostas mais vantajosas;

8.8. Serdo desclassificados os lances finais e, nastdacia de lances, as propostas
gque apresentarem precos excessivos, ou seja, a@seaios valores pesquisados pelo
CAMPREV.

9—-ENVELOPE B - HABILITACAO

9.1. Para se habilitarem a este certame, as licital#esrdo apresentar os documentos
elencados nos itens 9.4 a 9.8 deste edital e cuogrequisitos nele especificados.

9.2. Constituem motivos para INABILITACAO da licitante:
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9.2.1.a ndo apresentacdo da documentacdo exigida falitalgao;
9.2.2.a apresentacdo de documentos com prazo de vairdadilo;

9.2.3 a substituicdo dos documentos exigidos paraitedib por protocolos de
requerimento de certidao;

9.2.4.a mesclagem de documentos de regularidade figcasthbelecimentos
diversos, exceto prova de regularidade para co@ DS INSS, quando houver
recolhimento centralizado desses tributos;

9.2.5 0 ndo cumprimento dos requisitos de habilitacéo.

9.3. Os documentos apresentados para fins de habiitagderdo ser os originais,
cOpia autenticada por Cartério ou por publicacaddgios da imprensa oficial ou
comprovantes extraidos via internet, sujeitos estesgificacéo da validade.

9.3.1 Os documentos deverdo preferencialmente ser ajesis
ordenadamente, numerados sequencialmente por éemaklitacdo, de
modo a facilitar a analise;

9.3.2 Para efeito de validade dos documentos de redathe fiscal e
certiddo negativa de faléncia e concordata, ou peFagao
judicial/extrajudicial, se outro prazo ndo constarato normativo ou do
préprio documento, sera considerado o periodo dedi§) meses entre a
data de sua expedicdo e a data para entrega dem@Ees;, exceto em
relacéo aos subitens 9.5.3 e 9.5.4.

9.4— Habilitacdo Juridica

A documentacdo relativa a habilitacéo juridica ogpmresa, cujo objeto social devera
ser compativel com o objeto licitado, consistirasem:

9.4.1.Para Empresa Individual: Registro Comercial;
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9.4.2. Para Sociedade Comercial (Sociedades Empresanmgjezal): Ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigomlteracdes subsequentes,
devidamente registrados;

9.4.3. Para Sociedade por Acbes (Sociedade empresariipdoS/A): ato
constitutivo e alteracbes subsequentes, acompasitwddocumentos de eleicédo
de seus administradores, em exercicio;

9.4.4.Para Sociedade Civil (Sociedade Simples): Insordj@ ato constitutivo e
alteracdes subsequentes, devidamente registradBegistro Civil das Pessoas
Juridicas, acompanhada de prova da diretoria encieie

9.4.5. Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcemammo Pais:
Decreto de autorizacdo e ato de registro e augdiizgpara funcionamento
expedido pelo 6érgdo competente, quando a atividasien o exigir.

9.4.6. Para Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Ponttcigendo do
certame nesta condicéo, apresentar um dos docusnento

9.4.6.1.Certidao expedida pela Junta Comercial, caso aregtividade
comercial;

9.4.6.2.Documento expedido pelo Registro Civil das Pesdoaislicas
caso atuem em outra area que ndo a comercial;

9.4.6.3. Comprovacao de inscricdo no Regime Especial Wdbcde
Arrecadacéo de Tributos e Contribuicdes — Simplesidwnal.

9.5— Regularidade Fiscal e Trabalhista

9.5.1 A licitante deverd apresentar os documentos sporedentes ao
estabelecimento (matriz ou filial) através do quatende firmar o contrato.

9.5.1.1. E vedada a mesclagem de documentos de estabaiézsime
diversos, exceto prova de regularidade para commud- de Garantia de

9
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Tempo de Servico (FGTS) e Instituto Nacional de uBidgde Social
(INSS), quando houver recolhimento centralizadsees$ributos.

9.5.1.2 No caso de Microempresa (ME) ou Empresa de PeqgRente
(EPP), havendo alguma restricdo na regularidadalfisera assegurado
para sua regularizacdo o prazo de 02 (dois) deis, (irorrogaveis por
igual periodo, a critério do CAMPREYV, contados &ipdo 1° (primeiro)
dia util apos a publicacdo da Homologacéo, sob plendecadéncia do
direito, sujeitando-se, em caso de descumprimertopenalidade
estabelecida no subitem 14.3.

9.5.2 A prova de regularidade devera ser feita porid@stNegativa ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa.

9.5.2.1.Considera-se Positiva com efeitos de Negativa ridade de que

conste a existéncia de créditos ndo vencidos; ersocde cobranca
executiva em que tenha sido efetivada a penhorasuga exigibilidade

esteja suspensa por moratéria, ou deposito de sedante integral, ou
reclamacbes e recursos, nos termos das leis regatadio processo
tributario administrativo ou concessao de medidaniar em mandado de
seguranca.

A documentacéo relativa a Regularidade Fiscal ballnésta consistir-se-a em:

9.5.3 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pe3sadica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda ou Comprovante de Inscricde 8ituacdo Cadastral.

9.5.4 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinggsnente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto a ser contmatagaber:

9.5.4.1.Se o ramo de atividade da empresa for comércierdeapresentar
prova de inscri¢ao estadual.

9.5.4.2 Se o ramo de atividade da empresa for prestag&ertico, devera
apresentar prova de inscricdo municipal.

10
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9.5.4.3 Se o ramo de atividade da empresa envolver cameérprestacao
de servicos devera apresentar prova de inscri¢gddugs e municipal.

9.5.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Fezldahicipal, conforme
segue:

9.5.5.1 A regularidade para com a Fazenda Federal degera
comprovada através da apresentacdo da Certiddar@anje Debitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida da Uni&pedida pela
Secretaria da Receita Federal ou através de sigiemndnico, ficando sua
aceitacao condicionada a verificacdo de veracidedmternet.

9.5.5.2 A regularidade para com a Fazenda Municipal devser
comprovada pela apresentacdo de Certiddo de Reqdar Fiscal
(correspondente a Tributos Mobiliarios) expedidi pdunicipio em que o
estabelecimento estiver situado.

9.5.6 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garpot Tempo de Servi¢o
— FGTSatravés do Certificado de Regularidade do FGTS F,Gfitido pela
Caixa Econdmica Federal, ou atraves de sistem@meied, ficando sua aceitacao
condicionada a verificacdo de veracidade via letern

9.5.7 Prova de regularidade relativa a Seguridade 5o¢NSS, demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sodietituidos por lei -

Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelogdds competentes, ou
atraveés de sistema eletronico, ficando sua aceitegédicionada a verificagao
de veracidade via Internet.

9.5.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos mteraa Justica do
Trabalho, comprovada pela apresentacdo de CertiiEgativa de Deébitos
Trabalhistas emitida por aquele Orgéo, atravésstiensa eletronico, ficando sua
aceitacdo condicionada a verificacdo da veracidedmternet.

9.6- DA QUALIFICACAO TECNICA
11
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9.6.1. A qualificacéo técnica para a execucdo dos ses\seoa comprovada por
meio de atestados emitidos em nome da licitanteppssoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem a execucdo dacesr compativeis com o
objeto da licitacdo, informando necessariamentgta de inicio e termino dos
servicos, o local de realizacdo, a caracterizagdm ejuantitativo dos
servigos/contingente envolvido, o objeto e o n° abmtrato, o nome e a
identificacdo do signatario, bem como a data dessini, comprovando a aptidao
da proponente para a execucdo de atividades pdgfse compativeis em
quantidades, caracteristicas e prazos.

9.6.1.1.0s atestados deverdo comprovar a prestacdo deosetle, no minimo,
50% ou mais da quantidade definida no Anexo | -aibede Referéncia.

9.6.1.2. Serdo aceitos 0 somatorio de atestados, desdecauprovem a
realizacdo dos servicos no mesmo periodo de 0f) (seises consecutivos;

9.6.1.3.0s atestados deverado ser apresentados em papeddom original ou
copia reprografica autenticada, assinados por idatte ou representante de
guem os expediu com a devida identificacao;

9.6.1.4. Ocorrendo a hipotese de ser(em) apresentado(spa€bes) ou
atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica deitdiprivado, o(s) mesmo(s)
devera(do) ser acompanhado(s) do instrumento ddratagéo e da(s)
respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is), em copia(s) didada(s). Caso a licitante
pretenda autenticar perante a Administracdo a(9ia(g) simples dos
documentos mencionados neste item, deverd obserdamposto no artigo 32
da Lei Federal n° 8.666/93.

9.7 - Qualificagdo Econdmico-Financeira

De forma a demonstrar a prova de Qualificacdo EwicwFinanceira, as licitantes
deveréo:

9.7.1. Apresentar Certidao Negativa de faléncia, de calata, de recuperacao
judicial e de extrajudicial expedida pelo cartadistribuidor da sede da pessoa
juridica, com data ndo superior a 06 (seis) meaatath limite para recebimento
das propostas, se outro prazo nao constar do dotome

9.7.2 Apresentar Balanco Patrimonial e demonstracaoedeltado do ultimo
exercicio social assinados por bacharel ou téceico Ciéncias Contabeis,
legalmente habilitados, constando nome completegestro profissional, que

12
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comprovem a boa situacdo financeira da pessoaigayidrzedada a sua
substituicdo por balancetes ou Balancos Provisoérios

9.7.2.1 No caso especifico de Sociedade por Acdes (SaeeBmpresaria
do Tipo S. A.), o Balanco e demonstracbes contaleigerdo ser
apresentados por publicagcdo no Diario Oficial déads ou cédpia dos
referidos documentos devidamente registrados rta fiomercial.

9.7.2.2. As Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno RERe),
ainda que sejam enquadradas no SIMPLES, dever@&seaar Balanco
Patrimonial assinado por bacharel ou técnico enmc@é Contabeis,
legalmente habilitado, constando nome completogestre profissional,
referente ao Ultimo exercicio social exigivel.

9.7.2.3. As sociedades constituidas a menos de 12 (dozsgsneo
exercicio social em curso, deverdo apresentaranBalde Abertura.

9.7.3 Comprovar que possui indice de Liquidez Corréit€) igual ou acima
de 1,00 (um com duas casas decimais), indice deiddg Geral (ILG)
preferencialmente igual ou acima de 1,00 (um coas dasas decimais) e indice
de Solvéncia Geral (ISG) igual ou acima de 1,00 ¢om duas casas decimais).

9.7.3.1 Caso a licitante apresente o ILG abaixo da umidadnor que 1,00
(um com duas casas decimais), o ISG devera serez@a@o Nno minimo
proporcionalmente através da seguinte expressanmadta:

1 — (ILG abaixo da unidade — 1)

9.7.3.2. As seguintes definicbes de indices financeirosa@&am neste
subitem:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) — indica quanto @mpresa
possui em recursos disponiveis, bens e direitdz&gais em curto prazo,
para fazer face ao total de suas dividas de cratmp

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) — indica quanto a gresa possui
em disponibilidades, bens e direitos realizaveiscnoso do exercicio
seguinte para liquidar suas obrigacbes, com vemtoneeste mesmo
periodo.
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ILG = Ativo Circulante + Realizavel em Longo Poaz
Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo

INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG) — indica quanto aneresa dispde
em Ativos (totais) para pagamento do total de slidsglas. Envolve, além
dos recursos liquidos, também os permanentes.

ISG = ATIVO TOTAL
Passivo Circ. + Exigivel em Longo Prazo

9.7.4 Apresentar prova de Capital Social integralizattp no minimo, R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), extraida ddaBeo Patrimonial do dltimo
exercicio social, podendo o mesmo ser atualizadoaatlata da entrega das
propostas, comprovado através da apresentacaoodGoXistitutivo em vigor ou
Certidao simplificada.

9.8 — Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicao
Federal

9.8.1.Para o cumprimento deste item, 0os proponentes@leapresentar Declaracao
assinada por representante legal da licitante @éendio outorga trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoitguadquer trabalho a menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢céo de aprenpatir de 14 (catorze) anos.

10 — DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO PREGAO

10.1. No dia, hora e local, designados no edital, seadizada sessao publica para
recebimento das propostas e da documentacédo déagdioi, devendo o interessado
proceder ao respectivo credenciamento, nos termdsm 5 do edital.

10.2. Aberta a sessado, a Pregoeira e 0s representastipslaan o tempo para
eventuais consultas e, em seguida, 0s represestaptesentam a equipe de pregao
uma declaracdo dando ciéncia de que cumprem plennames requisitos de
habilitacdo, conforme Modelo do Anexo 1V, e fazemrega, em envelopes separados,
da proposta de precos e dos documentos de hafilitag

10.2.1. A declaracdo de cumprimento aos requisitos delitzagdio, cujo modelo
constitui o Anexo IV, devera ser apresentada pasido da abertura da sesséao,
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podendo, neste ato, ser preenchida e assinadadumalmente pelos representantes
credenciados.

10.3.A equipe de pregéo procedera a abertura dos gresettontendo as propostas de
precos, ordenando-as em ordem crescente de valor.

10.4. As propostas apresentadas sdo analisadas, démaads-se as que néo
atenderem as especificacdes, prazos e condic@mfno edital.

10.5. Em seguida identificara a proposta de menor prego conteido atenda as
especificacdes do edital.

10.5.1 As propostas com valores superiores em até 1% |pdr cento) da
proposta de menor preco serdo classificadas ermalderescente.

10.5.2. Ndo havendo, no minimo, trés propostas validagemanescendo
propostas nao classificadas nos termos do subitef) &ssas serdo chamadas
para a fase de lances, em ordem decrescente, atéqlhaja mais propostas ou
gue se atinja a quantidade minima de trés partitaga

10.5.3.Em caso de empate de propostas classificadass msloepresentantes
serdo convidados a participar dos lances verbais.

10.6. O tempo para formulacdo de lances verbais, paexrdmacédo do valor entre
lances e para saneamento da documentacao dedtdulitaso se aplique, é acordado
entre os representantes e a Equipe de Pregaocg®iéo do inicio da fase de lances.

10.7.A segquir, € iniciada a etapa de apresentacdmdedaverbais.
10.8. A pregoeira convida o0s representantes das liesanselecionadas,
individualmente, em ordem crescente do valor dagsta, a apresentar lances verbais,

que deverdo ser inferiores a proposta de menor ualtario, para o primeiro lance, e
ao lance imediatamente anterior, para os demais.
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10.8.1.A auséncia de representante credenciado ou aéfeses em apresentar
lance verbal, quando convocado, implicara na e#olda licitante da etapa de
lances verbais e a manutencdo do preco da promastdo ultimo lance
apresentado.

10.8.2. Havendo empate na proposta escrita e ndo send@dds lances, a
classificacdo sera efetuada por sorteio.

10.8.3.Quando comparecer uma licitante ou houver apemaspuoposta valida,
cabera a pregoeira verificar a aceitabilidade @ggofertado.

10.9. O encerramento da fase competitiva dar-se-4 quamddagados, o0s
representantes manifestarem desinteresse em dpresevos lances.

10.10. Declarada encerrada a etapa de lances e estaasgsifichdos na ordem
decrescente de valor, a pregoeira examina a aitieidale do preco obtido.

10.10.1.Havendo propostas ou lances de uma ou mais Mige=as (ME) ou
Empresas de Pequeno Porte (EPP) com valor até i5%e (oor cento) superior
ao da licitante de melhor oferta, ndo sendo estaoMEPP, a proposta de menor
preco dentre as ME e EPP sera considerada empatadaquela, podendo o seu
proponente apresentar proposta de preco inferiard@ havendo o desempate,
serdo chamadas as demais ME ou EPP empatadas, deen ate suas
classificacdes, para o exercicio do mesmo direito.

10.10.3.Decorridos 05 (cinco) minutos da convocacéo ihipa@a que as MEs
ou EPPs exercam o direito de desempate, sem oi@rede tal direito pelas
interessadas, ocorrera a sua preclusdo e a cgaatda proposta originalmente
mais bem classificada.

10.11.Considerada aceitavel a proposta de maior per@erdaberto o envelope de

Habilitacdo da licitante que apresentou a melhapgsta, para verificagdo do

atendimento das condi¢des estabelecidas no ites@n@p-lhe facultado o saneamento
da documentacado na prépria sessao, caso se aplique.
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10.11.1.Caso sejam licitados mais de um item ou lote,kalitecdo da licitante
vencedora sera feita ao final da etapa de lancadkeitem ou lote.

10.11.2. Havendo exigéncia de capital social integralizadmo requisito de
habilitacdo, em licitagdo com mais de um item oie,lse a licitante for a
vencedora de um determinado item ou lote, 0 vadigido do capital social para
esse item ou lote sera considerado indisponival gasubsequentes.

10.12.Constatado o atendimento das exigéncias de Hagaibt a licitante é declarada
vencedora.

10.12.1.A licitante vencedora do objeto devera realizae@mposicdo da sua
proposta, reduzindo os precos das parcelas conméspte a cada item, de
maneira que o somatorio dessas iguale o novo gaiado na fase de lances;

10.12.2.A reducéo das parcelas correspondente a cadadmara ser feita por
desconto linear, ou seja, 0 mesmo percentual deods serd aplicado a cada
uma delas.

10.13. Nas situagdes previstas nos subitens 10.8, 101M 1!, a pregoeira podera
negociar diretamente com a proponente para queiséf preco melhor.

10.14. Se a licitante desatender as exigéncias habiidgtoa pregoeira examina a
oferta subsequente, verificando a habilitacdo dagrente, na ordem de classificacao,
e assim sucessivamente, até a apuracdo de umastargue atenda ao edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora.

10.15.Recursos

10.15.1.A manifestacdo da intencdo de interpor recursa &&ta no final da
sessao, com registro em ata da sintese das sdas,rgnando entéo, a licitagao
seguira um dos procedimentos constantes do item 11.

10.15.2.0 recurso contra decisdo da pregoeira e sua Edeiggoio tera efeito
suspensivo.
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10.15.3. O acolhimento de recurso importara a invalidacgenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.15.4. A falta de manifestacdo motivada da licitante easé8o importara a
decadéncia do direito de recurso.

10.16.Encerramento da Sessao

10.16.1.Caso, excepcionalmente, seja suspensa ou encarrselssao antes de
cumpridas todas as fases pré-estabelecidas, oopevejue ird guardar os
envelopes de Habilitagdo, devidamente rubricadols peegoeira e pelas
licitantes, ficam sob a guarda da pregoeira, seexibidos as licitantes na
reabertura da sesséo previamente marcada paraguoesnto dos trabalhos.

10.16.2. Todos os documentos séo colocados a disposicagréssntes para
livre exame e rubrica.

10.16.3.Todos os atos ocorridos durante a sesséao pulliceegistrados em ata,
que é assinada pelos representantes das licitardssntes, pela pregoeira e
Equipe de Apoio.

11— ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1.Caso nao haja recurso, a pregoeira, na proprsdsgriblica, adjudicara o objeto
do certame ao autor do menor valor mensal gloelarainhando o processo para
homologacé&o pelo Diretor Presidente do CAMPREV.

11.2. Caso haja recurso, os interessados deverdo agess@moriais, dirigidos a
pregoeira pessoalmente, através do fax (0**19) 3118 ou Protocolo Geral, no
prazo de 03 (trés) dias uteis contados do dia gulesge a realizacdo do pregao,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimgmas apresentar contrarrazées em
igual numero de dias, que comecardo a correr naitdigubsequente ao término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada visthdta dos autos.
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11.2.1.Nessa hipotese, o Sr. Diretor Presidente do CAMPRE&cidira sobre os
recursos, adjudicando o objeto do Pregdo Preseaciiitante considerada
vencedora e, constatada a regularidade dos atosdineentais, homologara o
procedimento licitatorio.

11.3.A homologacéao desta licitacdo ndo obriga o CAMPREsbntratacdo do objeto
licitado.

11.4. O resultado final do Pregdo sera divulgado no i@i@ficial do Municipio,
facultada sua divulgacéo na Internet no sitrov.camprev.campinas.sp.gov.br

12— DA CONTRATACAO

12.1. Homologada a licitacdo, a adjudicataria serd coada pelo CAMPREYV, para

no prazo previsto na Notificagdo, assinar o TermdCaontrato, cuja minuta integra
este Edital, sob pena de decair do direito ao atmtipodendo, ainda, sujeitar-se a
penalidade estabelecida no subitem 14.3.

12.1.1.0 prazo para assinatura do Termo de Contrato gcagmprorrogado uma
vez, desde que solicitado por escrito, antes duitérdo prazo previsto neste
item, sob alegacdo de motivo justo que podera owsedaceito pelo Instituto.

12.2.No ato da assinatura, deverao ser apresentadgegomtes documentos:
12.2.1.Procuracéo ou Contrato Social,
12.2.2.Cédula de Identificacao;

12.2.3.Comprovante do recolhimento da garantia de adim@fto contratual
nos termos do item 15;

12.3.Quando a adjudicataria convocada, dentro do prtaamlidade de sua proposta,
ndo mantiver habilitacdo regular ou se recusarsmaso contrato, sera convocada
outra licitante, observada a ordem de classificapaoa celebrar o contrato, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo dasesangbiveis, observado o disposto
no item 14 do presente edital.
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12.4. Apés a celebracdo do contrato, os envelopes cbmt@s documentos de
habilitacdo dos demais proponentes ficardo a digpmgpara retirada por 15 (quinze)
dias.

13 — CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio @ampinas - CAMPREV
procedera ao pagamento na forma e condi¢Oes estatad no Anexo VIII - Minuta
de Termo de Contrato.

14— PENALIDADES

A Licitante que apresentar documentacdo inverokspraticar atos ilicitos ou falta
grave, ou cometer fraude, serd inabilitada ou dsesificada, sujeitando-se, ainda,
segundo a gravidade da falta cometida, a aplicdg8ceguintes penalidades:

14.1. suspensao temporaria do direito de licitar comunigipio de Campinas, bem
como o impedimento de com ele contratar, pelo pdazaté 05 (cinco) anos.

14.2.declaracédo de inidoneidade para licitar e contem a Administracdo Publica.

14.2.1.Nos casos de declaracao de inidoneidade, a empeesdizada podera,
apos decorrido 05 (cinco) anos da declaracao, reqaereabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, qu& cencedida se a empresa
ressarcir o CAMPREV pelo prejuizos resultantes,eedd que cessados 0s
motivos determinantes da punicao.

14.3.A desisténcia da proposta, lance ou oferta, delttnorazo de sua validade; a ndo
apresentacdo dos Memoriais no prazo estabelecidma@ regularizacdo da
documentacéo de regularidade fiscal no prazo geeasecusa em assinar o Contrato,
nao aceitar ou nao retirar o instrumento equivaledentro do prazo e condicdes
estabelecidos; ou a ndo comprovacdo da condicadEleou EPP, ensejardo a
cobranca pelo Municipio, por via administrativa jodicial, de multa de até 30%
(trinta por cento) do valor total da proposta, &armmu oferta, de acordo com a
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gravidade da infracdo, sem prejuizo da aplicacapemalidade prevista no subitem
14.1.

14.4. As sancdes estabelecidas neste item poderéo lsgmadag juntamente com as
penalidades estabelecidas no Anexo VIl - Minuta ' demo de Contrato, garantida, a
defesa prévia do interessado, no respectivo processprazo de 10 (dez) dias para
declaracdo de inidoneidade e prazo de 05 (cincey diteis para as demais
penalidades.

15— GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

15.1. Para firmar o contrato, a adjudicataria prestaadamjia de adimplemento
contratual de 5% (cinco por cento) do valor contrat

15.2.A garantia de que trata o subitem anterior poden&istir em:

15.2.1.caucdo em dinheiro ou cheque administrativo olostda divida publica;

15.2.2.seguro-garantia, com prazo compativel com o dénig do Contrato; ou

15.2.3.fianca bancaria, com prazo compativel com o déang do Contrato.
15.3.Apos o término do Contrato e exauridos os prapostantes nas declaragdes de
garantia dos servicos efetuados, desde que cumapadas as obrigacdes assumidas, a
garantia de que trata este item sera liberada, amdgu em dinheiro, atualizada
monetariamente, no prazo maximo de 30 (trinta) diaontar do requerimento do
interessado, por intermédio do Servico de Proto€xoal, dirigido ao CAMPREV
gque devera se manifestar quanto a execucao cailteatincaminhar a Procuradoria do
CAMPREV. A liberacdo se dard mediante autorizagddDdetor Presidente, apos

parecer da Procuradoria.

16— RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITACAO
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16.1. No recebimento e aceitacdo do objeto da licitesgrdo observadas, no que
couber, as disposi¢des contidas nos artigos de783da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracoes.

16.2. Para o recebimento, objeto desta contratacdop sdrgervadas as condicdes
previstas no Anexo | — Termo de Referéncia.

16.3. O Contratante rejeitara, no todo ou em parte, @8ig®s executados em
desacordo com as condi¢des contratuais e 0s sexssan

17— DA SUBCONTRATACAO

17.1.Né&o sera permitida a subcontratacéo, cessao maféréncia total ou parcial do
objeto do contrato, ficando a contratada como Uriexclusiva responsavel pela
execucao dos servigos.

18 — DO REAJUSTE E REVISAO DE PRECOS

18.1.Os prec¢os que vigorardo no contrato serdo agpedpostos pela(s) licitante(s)
vencedora(s).

18.2. O preco mensal compreendera todos 0s custos Ae€osss execucao dos
servicos objeto desta licitagdo, inclusive aos regfies as despesas trabalhistas,
previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos squer outras despesas e encargos,
de modo que nenhuma outra remuneracao seja ddgidada valor proposto.

18.3.Durante o periodo de vigéncia do contrato os [reéom serdo alterados, salvo o
disposto nos itens 18.6 e 18.7 abaixo. Fica, nanémit ressalvada a possibilidade de
readequacao de precos em face de superveniénciara@s federais ou municipais

aplicaveis a espécie, considerada para a basealidiai analise a demonstracdo da
composicéo de custos, nos termos da legislacdagem v

18.4. A(s) vencedora(s), no ato da assinatura do contlavera(ao) demonstrar
claramente a composicao do(s) preco(s) constartte(syia(s) proposta(s), apontando,
especialmente, as parcelas relativas a mao-deditmta, demais insumos, encargos
em geral, lucro e participacdo percentual de dadaem relacdo ao preco final.
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18.5. O diferencial de preco entre a proposta inicialcdatratada e a pesquisa de
mercado efetuada pelo CAMPREYV a época da abertupraposta (delta) e eventuais
descontos que tenham sido concedidos serdo sengmidas, inclusive se houver
prorrogacao do ajuste.

18.6. O preco para 0S servicos contratados, constanésse nContrato, serdo
reajustados anualmente, adotando-se a variacadcutsmardo indice IPCA, tomando-
se por base a convencao coletiva da categoria.

18.7. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis oeavipiveis, porem de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou iripeslida execucdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito, oo @@ principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, a &lague as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da Contratada dribuiedo do Contratante para a
justa remuneracdo dos servicos, podera ser reyisdiistivando a manutencao do
equilibrio econémico - financeiro inicial do coritra

18.8.Quaisquer tributos ou encargos legais criados;aalbs ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando desrepds a data de apresentacao da
proposta, de comprovada repercussao nos precomtaaluts, implicardo a revisao
destes para mais ou menos, conforme o caso.

18.9. Na hipotese de solicitacdo de revisdo, pela Cauisa dos precos unicos
contratados, esta devera demonstrar a quebra ddbequecondmico-financeiro do
contrato, por meio de apresentacdo de planilha(@jallthda(s) de custos,
acompanhada(s) de documentos que comprovem a prasadio pedido, tais como
noticias de jornais e da internet, anélise conjagle econdmicas, bem como dados
econdmicos que provem e evidenciem o impacto desseentos nos precos Unicos
contratados, documentos que confirmem os fatosddsy etc., que demonstrem que a
contratacdo tornou-se inviavel nas condicdes inmgate avencadas em funcédo da
ocorréncia de alea econdmica extraordinaria e @xtieatual.

18.10.A eventual autorizacdo da revisdo dos precos Srioatratados sera deferida

apos a analise técnica do Contratante, porém cplaedmos servicos realizados a
partir da data do protocolo do pedido de revisdBmocolo Geral do Contratante.
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18.11. Enquanto eventuais solicitacdes de revisdo dosopré&inicos contratados
estiverem sendo analisadas, a Contratada ndo psdspender 0S Servicos e 0s
pagamentos serao realizados nos valores vigentes.

18.12. A Contratante devera, quando autorizada a revid@® precos, Unicos
contratados, lavrar Termo Aditivo com os valoress&dos e emitir Nota de Empenho
complementar, inclusive para cobertura das dif@®mgvidas, sem juros e corre¢cao
monetaria, em relacdo aos servicos realizados apdda do protocolo do pedido de
revisao.

18.13. Na hipo6tese de solicitacdo de revisdo dos pregusosi contratados pelo
Contratante, esta devera comprovar o rompimenteqddibrio econdmico-financeiro
do contrato, em prejuizo do Contratante.

18.14.Fica vedado novo reajuste pelo prazo de um ano.

18.15.As condicOes de reajustamento ora pactuadas poderalteradas em face da
superveniéncia de normas federais ou municipaisaelis a espécie.

19— DISPOSICOES GERAIS

19.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada pacabimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentasjd&ncias ou impugnar o ato
convocatorio do pregéao via fax n° (019) 3731-450%elo Protocolo Geral.
19.1.1.A peticéo serd dirigida a autoridade subscritaradital, que decidira no
prazo de dois dias uteis;
19.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, skygignada nova data
para a realizacdo do certame, exceto quando, itgou@agelmente, a alteracdo no
edital ndo afetar a formulac&o da proposta.

19.1.3. As respostas das impugnacfes serdo veiculadasiarm [ficial do
Municipio,  facultada sua  divulgacéo na Internet  ncsitio
WWW.camprev.campinas.sp.gov.br

19.2. Esclarecimentos de ordem técnica poderdo ser asbtida Diretoria
Administrativa do CAMPREYV pelo telefone (19) 3733600 — Ramal 48.
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19.3. A apresentacdo dos Envelopes implica a aceitagita te irrestrita pela licitante
de todas as condi¢cOes estabelecidas no presetalkesein seus anexos.

19.4.Nao serdo aceitos envelopes proposta e habilitag@iados por via postal ou
entregues apos o horario estabelecido.

19.4.1. No caso da entrega dos envelopes ocorrer atraeefrdpresa
Especializada, somente serdo aceitos quando eesregas termos do item 4
deste Edital, diretamente na sede do CAMPREV, omdsa emitido o
comprovante de entrega.

19.5.E facultada aa pregoeira ou Autoridade Superiargaalquer fase da licitagéo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer @onaplementar a instrucdo do
processo.

19.6. Fica assegurado ao CAMPREYV, por intermédio darmade competente, o
direito de, por razdes de interesse publico deoterde fato superveniente, revogar, a
qualquer tempo, no todo ou em parte, a presentacéo, ou anula-la por ilegalidade
de oficio ou por provocacéo de terceiros, dandoc@éaos participantes, na forma da
legislacéo vigente.

19.7. Os licitantes assumem todos os custos de prepamagpresentacao de suas
propostas e esta Municipalidade ndo sera, em nerdasm, responsavel por esses
custos, independentemente do resultado do proteisatirio.

19.8. Os licitantes séo responsaveis pela fidelidadeg#irhidade das informacgdes e
dos documentos apresentados em qualquer fasetdeda

19.9.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquersigierveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sesgdausematicamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horatimcal anteriormente estabelecido,
desde que n&o haja comunicacéo da pregoeira enaigont

19.10.A contagem dos prazos estabelecidos neste ediial seus anexos obedecera
ao que se segue:
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19.10.1.0 inicio da contagem de prazos sera o primeiraitlissubsequente ao
da publicacéo do instrumento de convocacéao ou tiiicagao do interessado.

19.10.2.Havendo publicacdo em dia nao util, considera-paildicacdo como
realizada no primeiro dia util subsequente.

19.10.3. SO se iniciam e vencem prazos hos dias de expgedmrmal no
CAMPREV.

19.11. Aplica-se nos casos omissos, 0 disposto na Leirekd€).520/02 e Lei
Complementar 123/06 e subsidiariamente na Lei B&dér8.666/93 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n° 14.218/03 e respectivasragties e Decreto Municipal
16.187/08.

19.12.Fica designado o foro da Comarca de Campinasduamar quaisquer questdes
judiciais oriundas deste Edital.

Campinas, 20 de outubro de 2014.

Rosemary da S. Assis
Pregoeira
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO E PRAZO DE EXECUCAO

1.1 - Contratacdo de empresa para prestacao decseme vigilancia/seguranca
patrimonial armada e desarmada para efetiva coberos postos designados,
conforme especificacbes contidas nos anexos.

1.3 - O prazo da contratac@era de 12 (doze) meses contados da data de emisssao
“Ordem de Inicio dos Servicos” expedida pelo CAMRRIBodendo ser prorrogado
por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessem@sesS.

2 — LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS / QUANT. DE POS0S

Local Descrigao do Posto Quantidade
Rua Sacramento, 374, Centro, Posto 12 horas diarias — 01
Campinas/SP diurno — segunda-feira a

domingo — Desarmada
Rua Sacramento, 374, Centro, Posto 12 horas diarias — 01
Campinas/SP noturno — segunda-feira a

domingo — Armada
Rua Cristovao Bonini, n°. 1257, Novd?osto 12 horas diarias — 01

Jardim S&o José, Campinas/SP diurno — segunda-feira a
domingo — Desarmada

Rua Cristovao Bonini, n°. 1257, Novd?osto 12 horas diérias — 01
Jardim S&o José, Campinas/SP noturno — segunda-feira a
domingo — Armada

3 - EXECUCAO DO CONTRATO

3.1 - A prestacdo dos servicos sera feita por angils devidamente habilitados e
credenciados para as funcdes, conforme estabele@ddei Federal 7.102 de
20/06/83, e suas alteracbes, bem como pela Pob&fan®. 3.233 de 20/06/2012 e
Portaria DPF n° 3.258 de 15/01/2013, visando angjara incolumidade fisica das
pessoas e a integridade do patrimonio, com a disiinacdo de mao-de-obra
qualificada e demais recursos técnicos inerentatsvalade, com a efetiva cobertura
dos postos de servigos designados pelo Institata, gependéncias sob sua jurisdicao.
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3.2 — A prestacdo dos servicos sera iniciada mediarpedicdo de “Ordem de
Servi¢o” pelo CAMPREV.

3.3 — O CAMPREV podera, a qualquer tempo, solicaaretirada de qualquer
empregado dos servigos, sempre que julgar incoentnia sua permanéncia por
motivo de ordem técnica, moral ou disciplinar.

3.4 — Fica assegurado ao CAMPREYV o direito de,agger momento, determinar a
licitante vencedora, o aumento ou reducao da qiledei de postos de vigilancia
previstos no Anexo Il até o limite de 25% (vintececo por cento) do valor da
contratacdo, mediante comunicacdo por escritorrdetando quais postos sofrerdo
alteracoes.

3.5 — Os empregados dispensados pela licitanteedere de seu quadro de pessoal

deverdo ser substituidos por profissionais qualiic / habilitados para a execucao
dos servicos e sem antecedentes criminais, confeutrieem 3.1.

3.6 — A(s) empresa(s) licitante(s) devera(do) nrackerante a vigéncia do contrato,
todas as condicdes estabelecidas no subitem 3.1.

4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

De forma a demonstrar a prova de Qualificacdo BEwoic@Financeira, 0s
proponentes deverdo apresentar:

4.1 - Certidao negativa de faléncia ou concordapedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

4.2 — Comprovacéao da integralizacdo do Capitalgboegistrado na junta Comercial
ou Cartdrio de Registro Civil das pessoas juridigaal ou superior a 5% (cinco por
cento) do valor estimado para a contratacao.

5 - QUALIFICACAO TECNICA

A documenta relativa a qualificacdo técnica comaisim:

5.1 — No minimo um Atestado de Capacitacdo Técmitetido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove que atditie executou servicos de

seguranca/seguranca patrimonial na quantidade miderb0% (cinquenta por cento)
do numero de postos previstos para a contratacao.
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5.2. A licitante vencedora devera apresentar nodatcassinatura do Contrato os
documentos a seguir, em vigéncia:

5.2.1 Autorizagdo para funcionamento, ou documeatpivalente,

concedido pelo Ministério da Justica, em nome ditakhte, nos termos da
Lei n° 7.102, de 20 de julho de 1983, e suasaaiiers, do Decreto n°.
89.056, de 24 de novembro de 1983, e da Portari®Qf, de 12 de
novembro de 1986.

5.2.2. Certificado de Seguranca, atualizado, expedido pela
Superintendéncia Regional de Sao Paulo, do Depantamde Policia
Federal do Ministério da Justica, nos termos dig@ad6, do Decreto n°
89.056 de 24/11/83 e Portaria n° 1.129, de 19.1285Ministério da
Justica;

5.2.3. Certificado/Declaracdo de Regularidade detuaio de

Cadastramento perante a Divisdo de Registros Risaita Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo, em nanfieitdnte, com

prazo de validade em vigor, conforme artigo 38 decrBto 89.056 de
24/11/83 e Portaria 1/94 de 23/11/94;

5.2.4. Autorizacdo de Funcionamento das Estacdeseilo Fixas e
Portateis de Sistema de Radio Comunicacdo em nanécitante e
respectivos comprovantes de pagamentos das taxass agmitida pela
Agéncia Nacional de Telecomunicactes — ANATEL, oomie alinea "c",
inciso | do artigo 9° da Portaria 992 de 25/10/95DQkpartamento de
Policia Federal.

5.2.4.1. Caso a licitante se utilize exclusivamedgeequipamentos
de comunicacdo que dispensem autorizacdo especifiea
funcionamento da ANATEL (aparelhos Nextel e assbauis),

devera apresentar declaracdo escrita, sob as panks, assinada
pelo representante legal ou procurador da empiatante, de que
na prestacdo dos servicos ndo utilizara EstacOegeib|OFixas e
Portateis de Sistema de Radio Comunicacdo que sierasde

prévia Autorizacdo de Funcionamento da ANATEL.

5.2.5. Convénio com organizac¢do militar, policimpeesa especializada
ou curso de formacao de vigilantes, para treinamnerformacao de seus
vigilantes, ou que possua em suas proprias inseegac
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5.2.6 Certificado de Cadastro do Exército Brasiledo Servico de
Fiscalizacdo de Produtos Controlados — SFPC/2yagmopelo Decreto n°
3.665 de 20/11/2000, Portaria n°® 029/99 DMB de @84;

5.2.7. Fornecer, quando previsto, armas, municbegespectivos
acessorios ao vigilante no momento de implantagdopdstos, atentando
para:

a) Apresentar ao Contratante a relacdo de armas ascwprograficas
autenticadas dos respectivos “Registro da ArmaPerte de Arma”,
gue serao utilizadas no cumprimento do contrato.

b) A arma devera ser utilizada somente em legitimasdepropria ou

de terceiros e na salvaguarda do patrimbnio do r&@mte, apds
esgotados todos os outros meios de solucdo deuavenbblema.

5.2.8 Certiddo de Registro do SESMT - Seguranca esliddha do
Trabalho, emitida pelo Ministério do Trabalho enmeoda licitante;

5.2.9. Certificados nominais de conclusdo de cutsoformacao dos
vigilantes que serédo destacados para os servigagitiacia;

6 — GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

6.1 — A vencedora devera recolher na Diretoria méeaa do CAMPREV a
importancia de 5% (cinco por cento) do valor do t@n, como Garantia de
Adimplemento Contratual, apds assinatura do cantrat

7 - CONTEUDO DA PROPOSTA

7.1 - A Proposta devera ser redigida preferenciaienem papel timbrado da licitante,

em 01 (uma) via datilografada/digitada, datadaricada e assinada, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, contendo orgegui

a) precos posto de trabalho, expresso em numerosnoomaximo duas casas
decimais;
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al) Na hipotese de apresentacdo de precos comdmas (duas) casas
decimais, a comissdao desprezara todos os valorparta da 32 casa
decimal, inclusive, refazendo o calculo para efééqulgamento.

7.2 - Os precos deverdo ser apresentados com asdoclde todos 0s custos
operacionais da atividade tais como: uniformesnetitacdo, transporte, armamento,
municao, tributos eventualmente devidos, e demaspabas diretas e indiretas, sem
que caiba direito a proponente de reivindicar @iathcionais.

7.3 - Ao apresentar proposta, fica subentendidadisgtante aceita que:

7.3.1 - o prazo de pagamento serd de 10 (dez) adiaglos, a contar da
aceitacdo do documento fiscal pela Secretaria dgpé&acdo nos Assuntos de
Seguranca Publica;

7.3.2 - o documento fiscaleferente aos servicos executados devera ser
apresentado ao Municipio de Campinas até o 20almés subsequente ao da
prestacdo dos servicos, contemplando o niumerveféd empregados e horas
de ativagao para o cOmputo do valor a ser pago.

7.3.3 - 0 prazo de validade das propostas ser® @dseSsenta) dias a contar da
data limite para entrega dos envelopes.

7.4 - Na hipotese de apresentacdo de precos comdad (duas) casas decimais, a
comissado desprezara todos os valores a partir dasa°decimal, inclusive, refazendo
o calculo para efeito de julgamento.

7.5 - No caso de divergéncia entre o preco unitariotal, prevalecera o primeiro
devendo a comisséao refazer o calculo para efeijolgi@mento.

8 - ABERTURA E JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1 - Serdo considerados vencedores os licitantes agpresentarem HMENOR
PRECO GLOBAL.

9 - CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 - AContratadapresentara ao CAMPREYV, até o 20° dia do més substxjao da
prestacao dos servicos, o documento fiscal cornelgyde aos servigos executados,
ressalvando que eventuais glosas - relativasasfaljustificadas e outras indicadas no
contrato - poderao ser efetuadas em fatura(s) rsegs);
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9.1.1 - As condicbes de pagamento encontram-se detalhaddinuta de
Termo de Contrato.

9.2 — O CAMPREV tera o prazo de 05 (cinco) diassyute contar da apresentacdo da
fatura, para aceita-la ou rejeita-la.

9.3 - A fatura ndo aprovada sera devolvida a Ctatdeapara as necessarias correcoes,
com as informacdes que motivaram sua rejeicdoandntse 0 prazo estabelecido no
subitem 9.2 a partir da data de sua reapresentacao.

9.4 - A devolucédo da fatura ndo aprovada, em hieéddguma servira de pretexto para
gue a Contratada suspenda a prestacao dos servicos.

9.5 - O CAMPREYV providenciara o pagamento no prdeol0 (dez) dias corridos,
contado da data da fatura aceita pela DiretoriaiAditnativa do CAMPREV.

10 - DA MEDICAO DOS SERVICOS

10.1. A medicéo dos servicos contratados seraasfattmensalmente, més comercial,
de 01 a 30 dias, atraves de documento proprio digcéee doOCONTRATANTE nas
seguintes condi¢des:

11 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Para a boa e cabal execucdo do contrato NI BRATADA obriga-se a:

| - manter o vigilante agasalhado contra chuvai® frem barbeado, com o cabelo
cortado de maneira condizente com sua funcdo eseanuniforme e boné limpos e
em bom estado de conservacéo;

Il - manter em carater permanente, a frente dodces, um preposto idéneo, que,
além de possuir os conhecimentos e a capacidafiessipnal necessaria, devera ter
autoridade para resolver imediatamente todo e gaelgssunto relacionado com os
servigos contratados, verificar 0 seu bom andamee#dizar as rondas obrigatorias,
bem como distribuir os homens e o material neciesaas servicos;

[ll - a remuneracéo e demais gastos com o prepetado no inciso Il deverdo estar

inclusos no valor da prestagcdo dos servicos, fimanpbrtanto, a cargo da
CONTRATADA,;
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IV - responsabilizar-se por todos 0s custos, tob@ contribuicbes que sejam devidos
em decorréncia direta ou indireta do presente atmtou de sua execugdo, como:
despesas diretas e indiretas com a mao-de-obradal@os servi¢cos; encargos sociais;
trabalhistas, previdenciarios e securitarios; inggs taxas, emolumentos e
contribuicdes ficais e parafiscais, fornecimento owteriais e equipamentos
necessarios a execucao dos servicos;

V - responsabilizar-se por todas e quaisquer agdégiais, reivindicagcdes ou

reclamacdes de seus empregados, sendo a CONTRATA®A, qualquer

circunstancia, nesse particular, considerada comeale exclusiva empregadora e
responsavel por qualquer 6nus com que o CONTRATANEBha a arcar em
qualquer época, decorrente de tais acdes, reidQdiis ou reclamacoes;

VI - apresentar mensalmente junto com a nota fistwalfaturamento, Guia de
Recolhimento do F.G.T.S. e Guia de Recolhiment®@aidéncia Social - G.R.P.S.
acompanhada da folha de pagamento devida em raxieetvicos ora contratados,
referentes ao més do evento gerador do pagameiandd assegurado ao
CONTRATANTE, na hipotese de recusa, ou, havendxikigéio e ndo estando o
documento em consonancia com a exigéncia legatc#himento de tal encargo, o
direito de reter o pagamento de qualquer fatur@ OAITRATADA, até que cumpra
aguela obrigacao;

VIl - responsabilizar-se pelos danos e prejuizas, gurante execucdo dos servicos
contratados, vier a causar a0 CONTRATANTE ou aeisrs, por acdo ou omissao
prépria ou de quaisquer de seus empregados oughospo

VIl - utilizar, na execucdo dos servicos, empragadegalmente registrados na
CONTRATADA, com educacdo compativel e moralmenténabs, apresentando
sempre que solicitado o documento de registro doegado;

IX - responsabilizar-se pela conduta de seus empoegdurante as horas de trabalho
ou fora delas, nos locais de execucao dos servilpp$orma que esses empregados
mantenham o devido respeito e cortesia entre elas seu relacionamento com
terceiros;

X - pagar pontualmente aos seus empregados lotad®sservicos, objeto deste

contrato, salarios compativeis com as determinde@ess homologadas para a classe,
obedecendo o piso e demais condicbes adotadasapaategoria representada pelo
Sindicato competente;

XI - apresentar ao CONTRATANTE, quando este sa@liciara exame, as carteiras
profissionais dos empregados da CONTRATADA que@stexecutando 0s servicos,
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objeto deste contrato e guias de recolhimento daid@ncia Social e do FGTS, sem
gue com isto fique restringida qualquer responstuale;

XII - fornecer, gratuitamente, uniforme aos seugprgados, conforme disposto no
artigo 19 item |, da Lei Federal n° 7.102 de 2@B6Hevendo os uniformes obedecer
0 mesmo padrdo em todos 0s postos, e ainda setitidlos quando, pelo uso,
tornarem-se desgastados;

XIII - repor a falta de vigilante no prazo maxime @1 (uma) hora apos a notificacdo
da unidade, por qualquer meio idoneo de comunicagdm&o ocorréncia da
notificacdo ndo prejudica a eventual falta, a gsmlverificada e apontada na medicéao,
o valor correspondente serd deduzido do valor fatatado;

XIV - ressarcir ao CONTRATANTE qualquer dano ou jpizo causados pela
execucao dos servicos na fatura subsequente adant&®rréncia;

XV - manter o seu cadastro devidamente atualizadtwjao CAMPREV - Diretoria

Administrativa, durante toda a vigéncia deste @afrem compatibilidade com as
obrigacbes aqui assumidas, observadas as condigddmbilitacdo e qualificacéo
exigidas para a execuc¢ao dos servigos contratados;

XVI - durante o prazo contratual, cumprir com rigay leis tributarias, trabalhistas,
previdenciarias e securitarias, sob pena de rescigd contrato, ficando, em
consequéncia, facultado ao CONTRATANTE fiscalizaregata observancia da
legislacdo especifica por parte da CONTRATADA, seome, com isto, fique
caracterizada qualquer relagcao de emprego ent@MNTRATANTE e os empregados
da CONTRATADA.

XVII — Garantir que os vigilantes ndo ultrapasseéh{dbis) anos sem a reciclagem do
Curso de Formacéao de Vigilantes, bem como a redovagxame de sanidade fisica e
mental, conforme Artigos 75 e 76, respectivametdelPortaria n. 91 de 21/02/92, do
Ministério da Justica.

XVIII — Fornecer, quando previsto, armas, munic&sespectivos acessorios ao
vigilante no momento de implantacéo dos postosiatelo para:

a) Apresentar ao Contratante a relacdo de armas ascwprograficas

autenticadas dos respectivos “Registro da ArmaPerte de Arma”,
gue serao utilizadas no cumprimento do contrato.
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b) A arma devera ser utilizada somente em legitimasdepropria ou
de terceiros e na salvaguarda do patrimbnio do r@@mte, apds
esgotados todos os outros meios de solucdo deuavenbblema.
12 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
12.1. OCONTRATANTE obriga-se a:
| - fornecer ZONTRATADA a “Ordem de Inicio dos Servicos” que sera expedida
pelo CAMPREYV, no prazo maximo de 15 dias a contaddta da assinatura do
Contrato.

Il - prestar &CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a execusao do
Servigos.

[Il - promover o apontamento e atestar as medigosservicos executados.

IV - efetuar os pagamentos devidos.
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ANEXO 1l

MEMORIAL DESCRITIVO DE VIGILANNCIA ARMADA /DESARMAD AE
LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

1 - Dos Servigos

b) Os profissionais, funcionarios indicados da cdatta, ficardo a disposi¢cdo do
CAMPREV e trabalharéo de acordo com os horaricsifs.

a) A vigilancia compreende as seguintes atribuicdesiro do horario especifico de
cada vigilante:

« controlar o acesso de pessoas e movimentacdo deslmijetos, de acordo com as
normas do CAMPREYV;,

« fiscalizar as areas determinadas com o objetivprdservar a integridade do
patrimonio do CAMPREV;

* proteger as areas sob custddia contra roubos, @anoéndios;

* responsabilizar-se pela seguranca e manutencdedéa alentro das areas sob
vigilancia;

* policiar toda a area sob custddia com o objetivoimdpedir incursdes nao
permitidas e danos materiais a propriedade;

» realizar fiscalizacdo diurna e noturna nos locais guarda, a fim de evitar a
ocorréncia de postos descobertos;

» preparar relatorios sucintos de ocorréncias;

* manter o posto de vigilancia equipado com lantema alcance minimo de 60
(sessenta) metros, cassetete e armamento no padudoo;

* Informar imediatamente o CAMPREV, através de radiassceptores (HT) ou
qualquer outro meio de comunicacdo, as ocorrénagstradas nos proprios
municipais.

Locais de Prestacdo dos Servicos
Rua Sacramento, 374, Centro, Campinas/SP

Rua Cristovao Bonini, n°. 1257, Novo Jardim Sae JGampinas/SP
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ANEXO 1l

TERMO DE CREDENCIAMENTO

1.1. A empresa , com sede na , CNPJ n°

, representada pelo(a) Sr(a) , CREDENCIA o(a)
Sr(a) : (CARGO), portador@aR& n° e
CPF n° , para represemér@ante ao Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPRem licitacdo na
modalidade Pregédo Presencial n° / (Gagfia de empresa para
prestacao de servigcos de vigilancia/segurancanpatial armada e desarmada para
efetiva cobertura dos postos em unidades do CAMBREddendo formular lances,
negociar precos e praticar todos os atos inereuesertame, inclusive interpor e
desistir de recursos em todas as fases licitatorias

NOME

RG

CARGO
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO
(a ser entregue juntamente com o credenciamentenpo ser preenchida e
assinada na sessao publica do Pregéao Presencial)

A empresa abaixo relacionada, por seu representagaéindicado, declara sob as
penas da lei, que cumpre plenamente os requisgohadbilitacdo através dos
documentos integrantes dos envelopes “B”, sob mknaujeicdo as penalidades
previstas no item 14 do Edital do Pregdo Presemfial /  (Contratacdo de
empresa para prestacdo de servicos de vigilanglafseca patrimonial armada e
desarmada para efetiva cobertura dos postos eradasdio CAMPREYV).

EMPRESA:

CNPJ Ne:

REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO:

RG:
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ANEXO V

DECLARACAO DE CONDICAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(a ser entregue juntamente com o credenciamento)

PREGAO PRESENCIALN® |/
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
INTERESSADO: Instituto de Previdéncia Social do Municipio denmp@mas —
CAMPREV.
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigps d
vigilancia/seguranca patrimonial armada e desarnpata efetiva cobertura dos

postos em unidades do CAMPREV.

1. a empresa nideangio da pessoa
juridica), CNPJ n° , € microempresa ( ) ou
empresa de pequeno porte ( ), nos termos do eraquadto previsto nos incisos | e Il
do artigo 3° da Lei Complementar n°: 123, de 1daefm=mbro de 2006, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°® 16.187/08, para fins de gstabelece aquela Lei;

2. a condicdo de ME ou EPP serd comprovada ha fexigala no subitem deste
Edital.
Campinas, de de 2013.
NOME
RG
CARGO
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ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° /2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigps d
vigilancia/seguranca patrimonial armada e desarnpadla efetiva cobertura dos
postos em unidades do CAMPREV.

A sediada (endereco complefosenta sua proposta comercial para o
objeto especificado, de acordo com as condicOabastidas no edital e anexos do
pregao em epigrafe:

Local Descri¢cdo do Posto Quant. Valar
Mensal
Rua Sacramento, 374, Centro, | Posto 12 horas diarias — 01
Campinas/SP diurno — segunda-feira a
domingo.
Rua Sacramento, 374, Centro, | Posto 12 horas diarias — 01
Campinas/SP noturno — segunda-feira a
domingo.
Rua Cristovao Bonini, n°. 1257, | Posto 12 horas diarias — 01
Novo Jardim S&o José, diurno — segunda-feira a
Campias/SP domingo.
Rua Cristovao Bonini, n°. 1257, | Posto 12 horas diarias — 01
Novo Jardim S&o José, noturno — segunda-feira a
Campinas/SP domingo.
Valor Total Mensal

Valor mensal total dos servicos: RS............ (OSSR )
Valor anual total: R$...................... (eemmmmre e e et e e —————— e e e )
Validade da Proposta : .......cccccvvennn. (et ) dias corridos.
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Prazo total de execucéo dos servigos......... (mmmrre e )meses.

Declaramos, outrossim, que, esta proposta atende asbrigacfes sindicais
estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho deategoria profissional
envolvida nos servigos contratados, em vigor nestiata.

O sindicato representativo da categoria profissiora........................ envolvida nos
servigos contratados e da aseb em
/ /
T [0 [ de 2014

( assinatura e identificacdo do respogidégal pela licitante )
Nome :

R.G. :
Cargo :
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ANEXO VII
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N° /14
PROCESSO ADMINISTRATIVON® _ / [
INTERESSADO: CAMPREV

REF: TERMO DE CONTRATO N°

PRESTADOR DE SERVICO:

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

QUANTITATIVO:

PERIODO DOS SERVICOS: / / A
/ /

CONDICAO DE PAGAMENTO:

Campinas, de de 2014.
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ANEXO VIII
MINUTA TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativon® _ / /
Interessada
Modalidade;

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAM PINAS

- CAMPREV, pessoa juridica de direito publico, mtgc no CNPJ n°.
06.916.689/0001-85, com sede na Rua Sacramento,C&ftro, CEP 13.010-000,
devidamente representado, doravante denominado ®ANANTE; e de outro lado,

a empresa , com sede , nN°. : , ha
cidade de , CEP CNJPJ/MF n°. , doravante
denominado CONTRATADA, resolvem firmar o present@tcato, de acordo com a
Lei Federal n°. 8.666/93, e suas alteracdes naafdiam clausulas e condi¢cdes a seguir
acordadas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contéatade empresa para
prestacdo de servicos de vigilancia/segurancanpatial armada e desarmada para
efetiva cobertura dos postos em unidades do CAMRPREV

SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

2.1. As partes atribuem a este Contrato, para efeitadirddo, o preco global de R$

).

2.2. O valor definido nesta clausula inclui todos osta@si®peracionais e os tributos

eventualmente devidos, bem como as demais despiestas e indiretas, inclusive de

transporte, de modo a constituir a Unica contrapcés pela execucdo dos servicos,
objeto deste Contrato.
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TERCEIRA — DO REAJUSTAMENTO E DA REVISAO DE PRECOS

3.1 — O valor contratado sera reajustado anualmeobservados as regras
estabelecidas na Lei Federal n°10.192 de 14 decievele 2011.

3.2 — O valor contratado sera reajustado apésiodmede 12(doze) meses, a contar da
data limite de apresentacdo dos envelopes e daresgn a aplicacdo da formula
abaixo:

PR =Po X (IPCA - total i / IPCA - total 0)

Onde:

PR = Valor mensal reajustado;

Po = Valor mensal inicial;

IPCA — Total = indice de Precos ao Consumir Ampladice Geral, publicado pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatia}j

0 = Refere-se més base para o calculo do reajosteseja, 0 més da data da
apresentacéo do envelope;

I = Relativo ao més do reajuste, ou seja, 12 mesamdos a partir da data limite para
a apresentacao do envelope.

3.3 - Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisivais previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou iripeslida execucdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forgca maior, caso fortuito, oupdacipe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, a &lague as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da Contratada &ibuie&do da Contratante para a justa
remuneracdo dos servicos podera ser revisadaivalnigd a manutencao do equilibrio
econdmico financeiro inicial do contrato.

3.4 - Quaisquer tributos ou encargos legais criaglbesrados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando desrapos a data de apresentacao da
proposta, de comprovada repercussédo no preco tamdramplicardo a revisdo deste
para mais ou menos, conforme o caso.

3.5 - Na hipotese de solicitacdo de revisdo dorvalensal pela Contratada, esta
devera demonstrar a quebra do equilibrio econéfimaeaceiro do Contrato, por meios
de apresentacao de planilhas detalhadas de castad) uma a que origem ao prego
mensal e a outra atualizada acompanhada de doasnenuie comprovem a
procedéncia do pedido (noticias de jornais/interapalises e dados econémicos que
provem e evidenciem o impacto desses aumentos ego montratado, documentos
gue confirmem os fatos alegados, etc.) e que dédmomgue a contratacao tornou-se
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inviavel nas condi¢des inicialmente avencadas erpdnl da ocorréncia extraordinaria
e extracontratual.

QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas referentes ao presente Contnatm fpreviamente empenhadas e
processadas por conta de verba prépria do orcamegeémte, codificadas sob os
NUMEI0S.....ciieeeeeeeeiiiiee e, , conforrse fdo processo.

4.2. Nos exercicios seguintes, as despesas coaearaota de dotacdes orcamentarias
proprias, consignadas nos respectivos Orcamentmgdna, ficando o
CONTRATANTE obrigado a apresentar no inicio de caxiarcicio a respectiva Nota
de Empenho estimativa e, havendo necessidade, reiigta de Empenho
complementar, respeitada a mesma classificacamengaria.

QUINTA — DO PRAZO

5.1. O presente contrato vigera pelo prazo de b2ejdmeses, a contar a data do
recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos emjggla CAMPREV, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, didite de 60 meses, com base no
inciso Il do Art. 57 da Lei 8.666/93.

5.2. A Ordem de Inicio dos Servicos deverd ser hidee pela empresa
CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias steapds a notificacdo do
CAMPREV, sob pena das sancOes previstas na Claid&tama Terceira deste
instrumento.

SEXTA - DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

6.1. A CONTRATADA apresenta garantia do adimplernedas condi¢cdes aqui
estabelecidas no valor de ............ , calculaalbase de 5% (cinco por cento) do valor
do Contrato, na modalidade de ................ ..recolhida junto a Diretoria Financeira
do CAMPREYV, nos termos do item 15.1 do Edital.

6.2. A garantia total sera retida se a CONTRATAD& dausa ao desfazimento do

Contrato, para que o CONTRATANTE possa se ressaeair parte, dos prejuizos
experimentados.
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6.3. No caso de apresentacdo de garantia na madelide fianca bancéria, a
CONTRATADA deverad providenciar sua prorrogacdo oubs$ituicdo, com
antecedéncia ao seu vencimento, independentememnigificacao, de forma a manter
a garantia contratual até o encerramento do Contrat

6.4. Apos o término do Contrato, desde que cumgiiodas as obrigacdes assumidas,
a garantia prestada sera liberada, no prazo maden80 (trinta) dias, a contar do
requerimento do interessado, protocolizado pornméelio do Servico de Protocolo
Geral a ser dirigido a Secretaria Gestora que desemanifestar quanto a execucao
contratual e encaminhar a Secretaria Municipal dguAtos Juridicos. A liberacdo se
dard mediante autorizacédo do Sr. Diretor Presideéoat€ AMPREV, ap0s parecer da
Procuradoria Juridica do CAMPREYV ouvindo-se preéata o 0rgao gestor.

SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 — Obrigacdes quanto a prestacao de servicos:

| - manter o vigilante agasalhado contra chuvaie trem barbeado, com o cabelo
cortado de maneira condizente com sua funcdo eseanuniforme e boné limpos e
em bom estado de conservacao;

Il - manter em carater permanente, a frente dodces, um preposto idéneo, que,
além de possuir os conhecimentos e a capacidafissppnal necessaria, devera ter
autoridade para resolver imediatamente todo e gaelgssunto relacionado com os
servigcos contratados, verificar o seu bom andameasdizar as rondas obrigatérias,
bem como distribuir os homens e o material neciesaas servicos;

[ll - a remuneracdo e demais gastos com o prepetado no inciso Il deverdo estar
inclusos no valor da prestacdo dos servicos, fimanpbrtanto, a cargo da
CONTRATADA,;

IV - responsabilizar-se por todos os custos, toba contribuicbes que sejam devidos
em decorréncia direta ou indireta do presente amtou de sua execug¢do, como:
despesas diretas e indiretas com a mao-de-obradal@os servi¢cos; encargos sociais;
trabalhistas, previdenciarios e securitarios; inggs taxas, emolumentos e
contribuicdes ficais e parafiscais, fornecimento owteriais e equipamentos
necessarios a execucao dos servicos;

V - responsabilizar-se por todas e quaisquer agdégiais, reivindicagcdes ou
reclamacdes de seus empregados, sendo a CONTRATA®A, qualquer
circunstancia, nesse particular, considerada comeoale exclusiva empregadora e
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responsavel por qualquer 6nus com que o CONTRATANEBha a arcar em
qualquer época, decorrente de tais acdes, reidQdiis ou reclamacoes;

VI - apresentar mensalmente junto com a nota fistwalfaturamento, Guia de
Recolhimento do F.G.T.S. e Guia de Recolhiment®®@idéncia Social - G.R.P.S.
acompanhada da folha de pagamento devida em raxieetvicos ora contratados,
referentes ao més do evento gerador do pagameiandd assegurado ao
CONTRATANTE, na hipotese de recusa, ou, havendxikigéio e ndo estando o
documento em consonancia com a exigéncia legatc#himento de tal encargo, o
direito de reter o pagamento de qualquer fatur@ QAITRATADA, até que cumpra
aguela obrigacao;

VIl - responsabilizar-se pelos danos e prejuizas, gurante execucdo dos servicos
contratados, vier a causar a0 CONTRATANTE ou aeisrs, por acdo ou omissao
prépria ou de quaisquer de seus empregados oushospo

VIII - utilizar, na execucdo dos servicos, empregadegalmente registrados na
CONTRATADA, com educacdo compativel e moralmenténabs, apresentando
sempre que solicitado o documento de registro doegado;

IX - responsabilizar-se pela conduta de seus emapoegdurante as horas de trabalho
ou fora delas, nos locais de execucao dos servilpo$orma que esses empregados
mantenham o devido respeito e cortesia entre elas seu relacionamento com
terceiros;

X - pagar pontualmente aos seus empregados lotaol®sservicos, objeto deste

contrato, salarios compativeis com as determinde@ess homologadas para a classe,
obedecendo o piso e demais condicbes adotadasapaategoria representada pelo
Sindicato competente;

XI - apresentar ao CONTRATANTE, quando este salicgara exame, as carteiras
profissionais dos empregados da CONTRATADA que@stexecutando 0s servicos,
objeto deste contrato e guias de recolhimento daid&ncia Social e do FGTS, sem
gue com isto fique restringida qualquer responstuale;

XII - fornecer, gratuitamente, uniforme aos seugprgados, conforme disposto no
artigo 19 item |, da Lei Federal n° 7.102 de 2@B6Hevendo os uniformes obedecer
0 mesmo padrdao em todos 0s postos, e ainda setitidlos quando, pelo uso,
tornarem-se desgastados;

XIII - repor a falta de vigilante no prazo maxime @1 (uma) hora apos a notificacdo
da unidade, por qualquer meio idoneo de comunicagdm&o ocorréncia da
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notificacdo ndo prejudica a eventual falta, a gsmlverificada e apontada na medicéao,
o valor correspondente sera deduzido do valor fatarado;

XIV - ressarcir ao CONTRATANTE qualquer dano ou jpizo causados pela
execucao dos servi¢os na fatura subsequente adant&®rréncia;

XV - manter o seu cadastro devidamente atualizadtwjao CAMPREV - Diretoria

Administrativa, durante toda a vigéncia deste @afrem compatibilidade com as
obrigacbes aqui assumidas, observadas as condigddmbilitacdo e qualificacéo
exigidas para a execucao dos servicos contratados;

XVI - durante o prazo contratual, cumprir com rigay leis tributarias, trabalhistas,
previdenciarias e securitarias, sob pena de rescig@ contrato, ficando, em
consequéncia, facultado ao CONTRATANTE fiscalizaregata observancia da
legislacdo especifica por parte da CONTRATADA, seome, com isto, fique
caracterizada qualquer relagcdo de emprego ent@MNTRATANTE e os empregados
da CONTRATADA.

XVII — Garantir que os vigilantes nao ultrapasser(dbis) anos sem a reciclagem do
Curso de Formacéao de Vigilantes, bem como a redovagxame de sanidade fisica e
mental, conforme Artigos 75 e 76, respectivametdelPortaria n. 91 de 21/02/92, do
Ministério da Justica.

XVIII — Fornecer, quando previsto, armas, muni¢c@sespectivos acessorios ao
vigilante no momento de implantacéo dos postosiatelo para:

C) Apresentar ao Contratante a relacdo de armas ascwprograficas
autenticadas dos respectivos “Registro da ArmaPerte de Arma”,
gue serao utilizadas no cumprimento do contrato.

d) A arma devera ser utilizada somente em legitimasdepropria ou
de terceiros e na salvaguarda do patrimbnio do r@&@mite, apds
esgotados todos os outros meios de solucdo deuavendblema.

7.2. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE provaedgilaridade relativa ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, oovapda através da
apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGHIS em vigéncia, emitido pela
Caixa Econbmica Federal ou extraida via internet;

7.3. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE provaedpilaridade relativa a
Seguridade Social — INSS, demonstrando situacaalaegio cumprimento dos
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encargos sociais instituidos por lei - Certidao atieg de Débito — CND em vigéncia,
emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade SqtNSS) ou extraida via internet;

OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1- Entregar a Contratada os documentos e asniafiites necessarias ao bom
andamento das atividades;

8.2- Acompanhar e fiscalizar os servicos a sereserdmlvidos pela Contratada,
visando o atendimento das normas, especificacdegsracdes estabelecidas, devendo
intervir quando necessario, a fim de asseguraresndaridade e o fiel cumprimento;

8.3- Aplicar, quando for o caso, as penalidadegigtees no Contrato;

8.4- Solicitar, através de notificacdo por esait@ontratada, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, o afastamento de qualquer profissi@@a mesma que nao tenha
comportamento adequado. Em caso de dispensa, héhcao CAMPREV qualquer
responsabilidade;

8.5- Nao permitir intervencao de terceiros nosigesy

NONA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES E DA VINCULACAO A O
EDITAL E A PROPOSTA

9.1. Integram o presente Contrato, como Se agwessem transcritos, o instrumento
convocatorio da licitagdo, propostas e anexo. Qgmie Contrato vincula-se ao ato
homologatorio da licitacdo e a Ata da Sesséo Fallnleefls. ~ a  do Processo
Administrativo em epigrafe.

DECIMA — DA FISCALIZACAO DA EXECUGCAO E RECEBIMENTO  DOS
SERVICOS E DA FISCALIZACAO/ CONTROLE DA EXECUCAO DO S
SERVICOS

10.1. Os servigos, objeto desta contratagéo, desenrdexecutados com conformidade
com o estabelecido no Anexo | — Termo de Referéggia passa ser parte integrante
deste instrumento.

10.2. Nao obstante EONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, ONTRATANTE ¢é reservado o direito de, sem
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que de qualquer forma restrinja a plenitude dessponsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicogtasihente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

10.3. Ordenar a imediata retirada do local, bemacamsubstituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embammcadlificultar a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, aeselusivo critério, julgar
inconveniente;

10.4. Examinar as Carteiras Profissionais dos @undrios colocados a seu servico,
para comprovar o registro de funcao profissional;

10.5. Solicitar aCONTRATADA a substituicdo de qualquer funcionario ou
equipamento que ndo atendam as necessidades;

10.6. Executar mensalmente a conferéncia da medigéservicos pela quantidade
de postos de servico contratados, descontando-s&ldo devido, o equivalente a
indisponibilidade dos servigos, por motivos impeiava CONTRATADA, sem
prejuizo das demais sancées disciplinadas em tontra

10.7. Os relatérios de medicdo mensal do servicontapdo as eventuais
irregularidades cometidas na execucado contratus#, ensejardo a aplicacdo das
penalidades previstas em contrato.

10.8. Havendo inexecucdo de servicos, o valor otispe serd descontado da
importancia mensal devida a contratada, sem prejd& aplicacdo das sancdes
cabiveis.

DECIMA PRIMEIRA — DAS MEDICOES E CONDICOES DE PAGAM ENTO

11.1 - A medicao dos servicos contratados seraafatmensalmente, més comercial
(de 01 a 30 dias), através de documento proprionddicdo do Contratante, nas
seguintes condicdes:

11.1.1 — O CAMPREVcom base nas pré-medi¢cdes realizada por servidor
designado, emitird a medic&o oficial até o 5°.ngp)idia util do més.

11.2. - A fatura referente aos servicos executadegera ser apresentada ao
CAMPREV até o 2B(vigésimo) dia do més subsequente ao da prestasiservicos,
contemplando o numero efetivo de empregados e kherativacdo para o cOmputo do
valor a ser pago.
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11.3 - ApGs medicdo oficial, a Contratada apreséntafatura correspondente ao
CAMPREV, o qual tera o prazo de 05 (cinco) diassutecontar da apresentacao da
fatura, para aceita-la ou rejeita-la.

11.4 - A fatura ndo aprovada sera devolvida a Contrataal@a @s necessarias
correcdes, com as informacdes que motivaram suacde], contando-se o0 prazo
estabelecido no subitem 11.1.3., a partir da dasud reapresentacao.

11.5. — A devolucédo da fatura ndo aprovada pelo EREV em hipotese alguma
servira de pretexto para que a Contratada sus@eexiacucao dos servicos.

11.6 - O Contratante efetuard o pagamento dasatatuw prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de sua aprovacao.

11.7 - A Contratada devera apresentar, mensalmjemte, com a medicdo, devendo
ser juntado no processo administrativo epigrafaddpia do comprovante de
pagamento da Guia da Previdéncia Social (GPS),ula @& Pagamento do FGTS e
Informacdesa Previdéncia Social (GFIP) e da Relac&o de Trabalieadconstantes no
arquivo SEFIP, copia do comprovante de recolhimatdaoFGTS, bem como os
seguintes documentos:

a) copia do contrato de trabalho e do regulameniérrio da empresa, se houver,
bem como do acordo ou da convencéo coletiva daltrapou ainda, do acordao
normativo proferido pela Justica do Trabalho, seofgaso, relativoa categoria
profissional a que pertence o trabalhador, para sgiepossa verificar o
cumprimento das respectivas clausulas;

b) registro de empregado e coépia das paginas dairearde trabalho e
Previdéncia Social, atestando a contratacao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovan@alizacdo dos exames
médicos (admissional e periodicos e, se for o cdsagetorno ao trabalho e de
mudanca de funcao);

d) comprovante de cadastramento do trabalhadaegime do PIS/PASEP;

e) cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelpregado, em que constem as
horas trabalhadas, normais e extraordinarias,rsedaso

f) recibo de concessao do aviso de férias (30atitess do respectivo gozo);

g) comprovantes de recolhimento de contribuicadisah e outras devidas aos
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sindicatos, se for o caso, na época propria;

h) comprovante de entrega da Relacdo Anual de Infdeza8ociais (RAIS) e de
gue o trabalhador dela fez parte, quando for o;caso

I) documento que ateste o recebimento de equipasel® protecdo individual
ou coletiva, se 0 servigo assim o exigir;

) comprovantes que atestem o correto depdsitoutald-de Garantia do Tempo
de Servigco em conta vinculada aberta para esse fim;

k) outros de que a norma coletiva da categoriagalamento interno da empresa
ou o préprio contrato de trabalho exigirem o cumrito.

DECIMA SEGUNDA — DO PESSOAL

12.1. O pessoal que a CONTRATADA empregar paraeagao dos servigcos objeto
deste contrato ndo tera relacdo de emprego com NTRATANTE e desta néo
poderd demandar quaisquer pagamentos. No casa e GONTRATANTE a ser
acionada judicialmente, a CONTRATADA o ressarcigatdda e qualquer despesa
que, em decorréncia disso, venha a desembolsar.

DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Em caso de ndo cumprimento, por parte da GEANRADA, das obrigactes
assumidas, ou de infringéncia dos preceitos legaidinentes, serdo aplicadas,
segundo a gravidade da falta, nos termos dos ar8§p 87 e 88 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes, as seguintes penalidade

13.1.1. Adverténcia, sempre que forem constatadagularidades de pouca
gravidade para as quais tenha a CONTRATADA condoriretamente.

13.1.2. - Multa de 0,4% (quatro décimos por cedtoyalor do contrato, por dia
de atraso na retirada da Ordem de Inicio dos Servg ordem de fornecimento,
até o quinto dia corrido do atraso, apés o queierio da Administracdo, podera
ser promovida a rescisao unilateral do contratm aplicacdo de multa de até
30% (trinta por cento) do seu valor.
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13.1.3. Multa de 0,4% (quatro décimos por cente)di@ de atraso injustificado

em iniciar os servicos ou realizar o fornecimeiods a retirada da ordem de
servico ou de fornecimento, incidente sobre o vdmrordem correspondente,
podendo resultar na rescisédo unilateral do conpraltm Administracao.

13.1.4. Multa de 5% (cinco por cento) do valor ltala fatura mensal, sempre
que, em verificacdo mensal, for observado atrasqustificado no
desenvolvimento das obras ou servico, ou for ctattadescumprimento de
guaisquer das outras obrigagcdes assumidas pela RBANADA, podendo
resultar, em caso de reincidéncia, na rescisacaterdl do contrato pela
Administracao.

13.1.5. Em caso de rescisao unilateral do conpraltin Administracéao, decorrente
do descumprimento de clausula contratual pela CONTEDA, sera aplicada,
garantida a defesa prévia, multa de até 30% (tpotacento) do valor total do
contrato, de acordo com a gravidade da infracao.

13.1.6. Suspenséo temporaria do direito de liciban o Municipio de Campinas,
bem como impedimento de com ele contratar, pelpopda até 02 (dois) anos, e
declaracéo de inidoneidade, na hipotese de prd¢iceos ilicitos ou falta grave,
tais como apresentar documentacdo inverossimil a@meter fraude,
independentemente da aplicacdo de outras pendigaeestas neste item.

13.1.7. Nos casos de declaracdo de inidoneidadigitante poderda, apos
decorrido o prazo de 02 (dois) anos de sua deélaragquerer a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a pertdidaue sera concedida se a
lictante ou CONTRATADA ressarcir a Administracdoel@s prejuizos
resultantes.

13.2. Se a multa aplicada for superior ao valogdeantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua difereace sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANT Eabbrada judicialmente.

13.3. As penalidades sao independentes e a agic&céma nao exclui a das demais,
guando cabiveis.

13.4. As penalidades previstas nesta clausula &ater de sancdo administrativa, ndo
eximindo a CONTRATADA de reparar 0s prejuizos gee ato venha a acarretar ao
CONTRATANTE.

13.5. O descumprimento parcial ou total, por unaates, das obrigacdes que Ihes
correspondam, ndo serd considerado inadimplememtivatual se tiver ocorrido por
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motivo de caso fortuito ou de forca maior, devidategustificados e comprovados. O
caso fortuito, ou de forca maior, verifica-se ntw faecessario, cujos efeitos ndo eram
possiveis evitar, ou impedir, nos termos do pafagéaico do art. 393 do Caodigo
Civil.

DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera permitida a subcontratacdo, cessfrarsferéncia total ou parcial do
objeto do contrato, ficando a contratada como Ueiexclusiva responsavel pela
execucao dos servicos.

DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO
15.1. A CONTRATADA devera manter, durante a exeoudgéd Contrato, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo necess&riasxigidas na licitacdo, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas.
DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1. Constituem motivos para rescisdo do preseomérato as situacdes referidas nos
artigos 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e sliasaades, a qual sera processada no
termo do art. 79 do mesmo diploma legal.
16.2. Na hipotese de rescisdo determinada por aitateral e escrito da
Administracao, ficardo assegurados ao CONTRATANTEEdeeitos elencados no
artigo 80 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas afiesac

DECIMA SETIMA - DA LICITACAO
Para a execucdo dos servicos, objeto deste Cantraddizou-se licitacdo na
modalidade Pregao Presencial sob n° 001/2013, etpgsencontram-se no Processo
Administrativo n° 13/25/1294, em nome do CAMPREV.

DECIMA OITAVA - DA VINCULACAO

O presente Contrato vincula-se ao instrumento amatdéoio da licitagdo e a proposta
da licitante vencedora de fls. , do ProcessuiAdtrativo em epigrafe.

DECIMA NONA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
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Aplica-se a este Contrato e nos casos omissospostd na Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragoes.

VIGESSIMA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Campinasc@R,renuncia de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja, para diridividas ou questdes néo resolvidas
administrativamente.

E por estarem justas e contratadas, firmam asspageesente instrumento em 03 (trés
vias de igual teor e forma).

Campinas — SP
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PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRE COS

PREGAO PRESENCIAL N° /2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

OBJETO: Contratacao de empresa para prestacao de Contralaginpresa para
prestacao de servigos de vigilancia/segurancanpatral armada e desarmada para
efetiva cobertura das unidades do CAMPREYV, confoesecificagcdes contidas
NOS anexos.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREC 0OS

|- MAO DE OBRA |
ITEM |QUANT EQUIPE REMUNERACAO
UNITARIO  TOTAL

1 Vigilante diurno

2 Vigilante noturno

3 Adicional noturno

4 Repouso semanal remunerado

5 Outros

SUB-TOTAL

RESERVA TECNICA

TOTAL
| Il — ENCARGOS SOCIAIS |

GRUPO A

ITEM | DESCRICAO % TOTAL
1 Previdéncia Social

2 FGTS

3 Salario educacéo

4 SESI/SESC

5 SENAI/SENAC

6 INCRA

7 Seguro acidente de trabalho

8 SEBRAE

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B

ITEM DESCRICAO % TOTAL
9 Férias

10 Faltas abonadas

11 Licenca maternidade/paternidade

12 Faltas legais
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13

Acidente de trabalho

14

Aviso prévio trabalhado

TOTAL DO GRUP B’

GRUPO C
ITEM DESCRICAO % TOTAL
15 Adicional 1/3 férias
16 13° salario
TOTAL DO GRUPO C
GRUPO D
ITEM DESCRICAO % TOTAL
17 Aviso prévio indenizado + 13°, férias e 1/3 cons titucional
18 FGTS sobre aviso prévio + 13° indenizado
19 Indenizagdo compensatéria por demissao s/ justa causa
TOTAL DO GRUPO D
GRUPO E
ITEM DESCRICAO % TOTAL
20 Aprovisionamento Férias s/ licenca maternidade
21 Aprovisionamento 1/3 const. Férias s/ licenga ma  ternidade
22 Incidéncia Grupo A s/Grupo licenca maternidade
TOTAL DO GRUPO E
GRUPO F
ITEM DESCRICAO % TOTAL
23 Incidéncia Grupo A x (Grupos B + B' + C)
TOTAL DO GRUPO F
% TOTAL

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

Valor total da Mao de Obra (Subtotal + Reserva Técn ica) + Encargos Sociais =
R$ ( )
[l — INSUMOS

ITEM |DESCRICAO TOTAL
01 Uniforme

02 Adicional de Risco de Vidas

03 Tiquete Refeicdo

04 Cesta Basica

05 Vale transporte ( - 6% do trabalhador)

06 Auxilio creche

07 Treinamento

08 Seguro de Vida
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Auxilio Funeral

09
10 Assisténcia Médica
12 Cobertura intervalo de repouso e alimentacao

TOTAL DOS INSUMOS

[ IV — DEMAIS COMPONENTES

ITEM |DESCRICAO % TOTAL
1 Despesas administrativas e operacionais
2 Lucro
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES
|V — TRIBUTOS
ITEM | DESCRICAO % TOTAL
1 ISSON
2 COFINS
3 PIS/PASEP
4 CONTRIBUICAO SOCIAL
5 IRRF
TOTAL DOS TRIBUTOS
PRECO MENSAL
ITEM DESCRICAO % TOTAL
1 Ma&o de obra
2 Encargos sociais
3 Insumos
4 Demais Componentes
5 Tributos
TOTAL DO PRECO MENSAL
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ANEXO X

ATESTADO DE VISTORIA

PREGAO PRESENCIAL N°, /

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de Contrala@npresa para
prestacdo de servicos de vigilancia/segurancanpatial armada e desarmada para

efetiva cobertura das unidades do CAMPREV, confoesecificagcdes contidas
NOS anexos.

Atestamos que nesta data compareceu o (a) sr (a) , portador(a) do RG
n° , representando a empresa , CNPJ
n° , estabelecida na CEP: :
Bairro: Estado: , paravafeVISTORIA, conforme
determina o item ____ do Edital de licitacdo emnéeia.

: de de

Carimbo e assinatura
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