Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas
CAMPREV

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Autarquia Municipal +ei Complementar n°® 10/04  CNPJ — 06.916.6891-85
Rua Sacramento, 374 — Centro — CEB10-210 — PABX — 3731-4500

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 02/2014

Processo Administrativo:  2014/25/02866.

Interessado: Departamento Administrativo

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza, higiene e
conservacao predial com a disponibilizacdo de méo de obra, equipamentos, utensilios e
materiais de limpeza.

TIPO DE LICITACAO: Menor Preco global

ENTREGA DOS ENVELOPES: 14h 15min do dia 03/11/2014.

SESSAO PUBLICA: 14:00 hrs. do dia 03/11/2014

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°® 8.666/93, Lei Federal n°® 10.520/02 e Lei
Complementar 123/06, Decreto Municipal n°s 14.218/03 e 16.187/08.

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - Camprev, através da
Pregoeira, nomeada pela Portaria n® 09/2013, faz publico, para conhecimento dos
interessados, que realizard a licitacdo em epigrafe e receberd os envelopes “A”
(PROPOSTA) e “B” (HABILITACAO), na recepcdo do Camprev situada na Rua
Sacramento, n° 374 - Térreo — centro — Campinas - SP.

1- DOCUMENTOS INTEGRANTES

1.1 - Integram o presente edital, como partes indissociaveis, 0s seguintes anexos:

Anexo | — Projeto Basico;

Anexo Il — Termo de Credenciamento;

Anexo Il A—- Declaracéo de Condi¢cao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial;

Anexo IV — Declaragcdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitag&o;

Anexo V  — Modelo da Ordem de Servigo;

Anexo VI  — Minuta de Termo de Contrato;

Anexo VIl —Relacéo dos locais;

Anexo VIII  —Modelo de Planilha de Composi¢éao de Custos;

Anexo IX  — Modelo de Atestado de Vistoria Técnica.

2 — DO OBJETO E DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1 — O presente certame tem como objeto a contratagcdo de empresa para prestacao
de servicos de limpeza, higiene e conservacdo predial, com a disponibilizacdo de méao
de obra, equipamentos, utensilios e materiais de limpeza, em conformidade com as
especificacdes constantes do Anexo | — Projeto Basico.
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2.2 - O contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de recebimento
da “Ordem de Inicio dos Servicos”, emitida pelo Camprev, apés a assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado, até o limite legal estabelecido na Lei 8666/93 e suas
alteracoes.

2.2.1. A empresa devera dar inicio a execucdo dos servicos no prazo maximo de
03 (trés) dias corridos, a contar do recebimento da “Ordem de Inicio dos Servigcos”.
3 — DAS CONDICOES DE EXECUCAO
3.1 — As condigOes de execucgao dos servicos deverao ser conforme descritos no Anexo
| — Projeto Bésico e Anexo VI — Minuta de Termo de Contrato.
4 — CONDICOES DE PARTICIPACAO

N&o poderao participar desta licitacao:

4.1 — empresas temporariamente suspensas de licitar e impedidas de contratar com o
Instituto e Municipio de Campinas.

4.2 — empresas das quais participe, a qualquer titulo, servidor publico Municipal.

4.3 — empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com qualquer érgéo ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal.

4.4 — empresas em consorcio.

4.5 — empresas com faléncia decretada ou concordataria ou em recuperacao judicial ou
extrajudicial.

4.6. cooperativa de mao-de-obra, em atendimento ao Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta n° 438/2003, datado de 24 de setembro de 2003, firmado pelo
Municipio de Campinas e pelo Ministério Publico do Trabalho, Procuradoria Regional do
Trabalho da 152 Regido nos Autos da Peca de Informacdo n® 15.493/2003-13, sob a
seguinte condicao:

4.6.1. O Municipio de Campinas abster-se-a de contratar trabalhadores por meio
de cooperativas de mao-de-obra para prestacdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar



Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas
CAMPREV

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Autarquia Municipal +ei Complementar n°® 10/04  CNPJ — 06.916.6891-85
Rua Sacramento, 374 — Centro — CEB10-210 — PABX — 3731-4500

execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador ou em
relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados.

5 — CREDENCIAMENTO

5.1 — No dia, hora e local estipulados no preambulo deste edital, as licitantes deverao
estar representadas por agentes credenciados, com poderes para formular lances,
negociar precos e praticar todos 0s atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir
de recursos em todas as fases licitatérias.

5.2 — O credenciamento far-se-a através da identificacdo do representante, por cédula de
identidade ou documento equivalente, e da apresentacdo de Termo de Credenciamento,
de acordo com o Anexo Il — Termo de Credenciamento, ou de procuragdao, em
instrumento publico ou particular, em original ou coépia autenticada, que confira ao
procurador os poderes minimos constantes do referido Anexo.

5.2.1. — Sendo o representante socio ou dirigente da empresa licitante, estara
dispensado de apresentar o Termo de Credenciamento, devendo, porém, entregar
copia autenticada do respectivo ato constitutivo da empresa ou do documento no
gual estejam expressos 0s seus poderes.

5.3 — O documento de credenciamento devera ser entregue em separado dos envelopes
“PROPOSTA” e “HABILITACAQO™.

5.4 — A irregularidade do Termo de Credenciamento, ou a sua nao apresentacao, nao
impossibilita a participagao da licitante, mas impede o interessado de se manifestar e de
responder pela licitante durante a Sessao Publica.

5.5 — Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

5.6 — Os documentos de credenciamento seréo retidos pela Equipe de Pregéo e juntados
ao processo administrativo.

5.7 — Para participar na condicdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte, a
licitante devera apresentar a equipe de pregao, juntamente com o Credenciamento, a
declaracdo constante do Anexo Il A - Declaracdo de Condicdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, o Balango Patrimonial nos termos do subitem 5.8 e um dos
seguintes documentos:

5.7.1 — Certiddo expedida pela Junta Comercial, caso exercam atividade
comercial;
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5.7.2 — Documento expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas caso
atuem em outra area que néo a comercial;

5.7.3 — Comprovacao de inscricdo no Regime Especial Unificado de Arrecadacéao
de Tributos e Contribuicbes — Simples Nacional.

5.8 - Balanco Patrimonial e demonstracdo de resultado do ultimo exercicio social
assinados por bacharel ou técnico em Ciéncias Contabeis, legalmente habilitados,
constando nome completo e registro profissional, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou Balangos Provisorios.

5.8.1 — As Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), ainda que
sejam enquadradas no SIMPLES, deverdo apresentar Balanco Patrimonial
assinado por bacharel ou técnico em ciéncias Contabeis, legalmente habilitado,
constando nome completo e registro profissional, referente ao ultimo exercicio
social exigivel.

5.8.2 — As sociedades constituidas a menos de 12 (doze) meses, no exercicio
social em curso, deverédo apresentar o Balanco de Abertura.

5.9 — Caso a licitante que declarar a sua condicdo de Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno Porte ndo a comprovar, podera ainda participar do certame sem os beneficios
concedidos pela LC 123/06 e Decreto Municipal n°® 16.187/08.

6 — FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

6.1 — Os Envelopes “A” - PROPOSTA e “B” - HABILITACAO deveréo ser apresentados,
separadamente, em envelopes lacrados, contendo preferencialmente o0s seguintes
dizeres na parte externa:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA e ENVELOPE “B” - HABILITACAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS -
CAMPREV

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2014

RAZAO SOCIAL:

6.2 — A auséncia dos dizeres na parte externa ndo constituira motivo para
desclassificacédo da licitante que podera inseri-los nas informacdes faltantes.

6.3 — Caso eventualmente ocorra a abertura do envelope B - Habilitacdo antes do
envelope A - Proposta, por falta de informacdo na parte externa dos envelopes, sera
aguele novamente lacrado sem analise de seu conteudo e rubricado o lacre por todos
0S presentes.
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7 — CONTEUDO DOS ENVELOPES

7.1 — Envelope “A” — PROPOSTA devera conter a Proposta do licitante, de acordo com
o disposto no item 8.

7.2— Envelope “B” - HABILITACAO devera conter a documentacdo de que trata o item
9.

8 — ENVELOPE A - PROPOSTA

8.1 — A proposta devera ser datilografada/digitada, datada, rubricada e assinada, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, no Modelo de Proposta Comercial — Anexo
lll, contendo o seguinte:

8.1.1 — O valor mensal e global do servigo, expresso em nimeros com no maximo
duas casas decimais.

8.1.1.1 — Na hipotese de apresentacdo de precos com mais de 02 (duas) casas
decimais, a Equipe de Pregéo Presencial desprezara todos os valores a partir da
32 casa decimal, inclusive, refazendo o célculo para efeito de julgamento.

8.1.2 - Declaracdo da licitante que, se vencedora, apresentara, no ato da
assinatura do Contrato:

8.1.2.1 - Planilha de Composicao de Custos para a prestacdo dos servicos.

8.1.2.2 — Copia autenticada do Alvara Sanitario ou da Licenca de
Funcionamento da licitante, expedida pelo servico de vigilancia sanitaria, em
vigéncia, conforme Cdbdigo Sanitario e Leis Complementares. Nao sera
aceito Protocolo de Licenca Inicial ou de Renovacéo.

8.1.3 — Atestados de Vistoria Técnica dos locais de prestacdo dos servi¢cos, nos
termos do item 13 — Vistorias do Projeto Basico, conforme modelo constante do
Anexo X.

8.1.4 - Declaracdo da licitante que, se vencedora, utlizard saneantes
domissanitarios que possuam Registro ou Cadastro ou Certificado de Isencéo, no
Ministério da Saude, em vigéncia e em conformidade com a legislacao sanitaria.

8.2 - No caso de divergéncia entre 0 preco unitario e o total, prevalecera o primeiro,
devendo a Equipe de Pregéao refazer o céalculo para fins de julgamento.
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8.3 — Os precos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos o0s custos
operacionais da atividade e os tributos que eventualmente possam incidir sobre eles, bem
como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba direito ao proponente de
reivindicar custos adicionais diretos ou indiretos.

8.3.1 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, omitidos na
proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos, ndo sendo
aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo.

8.4. — A apresentacao da proposta implica na aceitacéo pelo licitante:

8.4.1 — do prazo de validade da proposta, de 60 (sessenta) dias contados da data da
entrega da proposta, e validade do lance, de 60 (sessenta) dias contados da data da
abertura da sessao publica do pregdo. Decorridos esses prazos, sem convocacao
para assinatura do contrato, ficam as licitantes liberadas dos compromissos
assumidos.

8.4.2 — das Especificagdes Técnicas discriminadas no Projeto Basico;

8.4.3 — 0 pagamento sera realizado dia 10 ou 20 de cada més,para isso a empresa
vencedora, devera encaminhar a nota fiscal fatura com 10 dias de antecedéncia,
para o aceite na Nota Fiscal, juntamente com os comprovantes de recolhimento do
INSS e FGTS dos funcionarios da Contratada.

8.4.4 — da utlizacdo de saneantes domissanitarios que possuam Registro ou
Cadastro ou Certificado de Isencdo, no Ministério da Saude, em vigéncia e em
conformidade com a legislacao sanitaria.

8.4.5 — das demais condicfes previstas no edital e anexos.

8.5 — Em circunstancias excepcionais, antes do término do periodo original de validade
das propostas, a Pregoeira podera solicitar que as licitantes estendam o periodo de
validade das propostas para um periodo especifico adicional. Essa solicitagdo, bem como
as respostas das proponentes, serdo feitas por escrito. A proponente podera recusar a
solicitacdo, resultando na desisténcia da participacdo do processo licitatorio, sem que a
ela sejam imputadas penalidades por tal ato.

8.6 — A proposta escrita de preco devera conter oferta firme e precisa, sem alternativa de
precos ou qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

8.7 — O critério de julgamento das propostas sera o de MENOR VALOR GLOBAL,
satisfeitos todos os termos estabelecidos neste ato convocatorio.
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8.8 — Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas:

8.8.1 — que nado atenderem as exigéncias do edital e seus anexos ou da legislacéo
aplicavel.

8.8.2 — omissas ou vagas bem como as que apresentarem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento.

8.8.3 — que impuserem condi¢cdes ou contiverem ressalvas em relacao as condi¢des
estabelecidas neste edital.

8.8.4 — que basearem seus precos nos dos outros concorrentes ou oferecerem
reducdes sobre as propostas mais vantajosas.

8.9 — Serdo desclassificados os lances finais e, na inexisténcia de lances, as propostas
escritas:

8.9.1 — que apresentarem precos excessivos, Ou seja, superiores aos valores
mAaximos aceitaveis, para o objeto quando comparados aos pre¢os de mercado
pesquisados pelo Instituto.

9 — ENVELOPE B - HABILITACAO

9.1 — Para se habilitarem a este certame, as licitantes deverdo apresentar 0s

documentos elencados nos itens 9.4 a 9.8 deste edital e cumprir 0os requisitos nele

especificados.

9.2 — Constituem motivos para INABILITACAO da licitante:

9.2.1 — a ndo apresentacédo da documentacao exigida para habilitagéo.
9.2.2 — a apresentacdo de documentos com prazo de validade vencido.

9.2.3 — a substituicdo dos documentos exigidos para habilitacdo por protocolos de
requerimento de certidao.

9.2.4 — a mesclagem de documentos de regularidade fiscal de estabelecimentos
diversos, exceto prova de regularidade para com o FGTS e INSS, quando houver
recolhimento centralizado desses tributos.
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9.2.5 — 0 ndo cumprimento dos requisitos de habilitac&o.

9.3 — Os documentos apresentados para fins de habilitacdo poderdo ser os originais,
copia autenticada por Cartério ou por publicacdo de 6rgdos da imprensa oficial ou
comprovantes extraidos via internet, sujeitos estes a verificacdo da validade.

9.3.1 — Os documentos deverdao preferencialmente ser apresentados
ordenadamente, numerados sequencialmente por item d e habilitacdo, de
modo a facilitar a analise

9.3.2 — Para efeito de validade dos documentos de regularidade fiscal e certidao
negativa de faléncia e concordata, ou recuperacao judicial/extrajudicial, se outro
prazo nao constar da lei ou do préprio documento, sera considerado o lapso de 06
(seis) meses entre a data de sua expedicdo e a data para entrega dos envelopes.

9.4 — Habilitagao Juridica

A documentacao relativa a habilitacao juridica da empresa, cujo objeto social devera ser
compativel com o objeto licitado, consistira em:

9.4.1 — Para Empresa Individual: Registro Comercial.

9.4.2 — Para Sociedade Comercial (Sociedades Empresarias em geral): Ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteracdes subsequentes,
devidamente registrados.

9.4.3 — Para Sociedade por Acdes (Sociedade empresaria do tipo S/A). ato
constitutivo e alteracdes subsequentes, acompanhados de documentos de eleicéo
de seus administradores, em exercicio.

9.4.4 — Para Sociedade Civil (Sociedade Simples): Inscricdo do ato constitutivo e
alteracdes subsequentes, devidamente registrados no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

9.4.5 — Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Pais:
Decreto de autorizacao e ato de registro e autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.5 — Regularidade Fiscal
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9.5.1 — A licitante devera apresentar os documentos correspondentes ao estabelecimento
(matriz ou filial) através do qual pretende firmar o contrato.

9.5.1.1 — E vedada a mesclagem de documentos de estabelecimentos diversos,
exceto prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servi¢o
(FGTS) e Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), quando houver
recolhimento centralizado desses tributos.

9.5.1.2 — No caso de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP),
havendo alguma restricdo na regularidade fiscal, sera assegurado para sua
regularizacdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracdo, contados a partir do 1° (primeiro) dia util apés a
publicacdo da Homologacéo, sob pena de decadéncia do direito, sujeitando-se,
em caso de descumprimento, a penalidade estabelecida no subitem 14.2.

9.5.2 — A prova de regularidade devera ser feita por Certiddo Negativa ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa.

9.5.2.1 — Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certiddo de que conste
a existéncia de créditos ndo vencidos; em curso de cobranca executiva em que
tenha sido efetivada a penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa por
moratoria, ou deposito de seu montante integral, ou reclamacdes e recursos, nos
termos das leis reguladoras do processo tributario administrativo ou concessao de
medida liminar em mandado de seguranca.

A documentacao relativa a Regularidade Fiscal consi  stira em:

9.5.3 — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério
da Fazenda ou Comprovante de Inscricéo e de Situacdo Cadastral.

9.5.4 — Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto a ser contratado, a saber:

9.5.4.1 — Se o ramo de atividade da empresa for comércio, devera apresentar
prova de inscricdo estadual.
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9.5.4.2 — Se o ramo de atividade da empresa for prestacéo de servico, devera
apresentar prova de inscricdo municipal.

9.5.4.3 — Se o ramo de atividade da empresa envolver comércio e prestacao de
servicos devera apresentar prova de inscricdo estadual e municipal.

9.5.5 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,
conforme segue:

9.5.5.1 — A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada
através da apresentacdo da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal ou
através de sistema eletronico, ficando sua aceitacdo condicionada a verificacao
de veracidade via Internet.

9.5.5.2 — A regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser comprovada
pela apresentacao de Certiddo expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado.

9.5.5.3 — A regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser comprovada
pela apresentacdo de Certiddo de Regularidade Fiscal (correspondente a Tributos
Mobiliarios) expedida pelo Municipio em que o estabelecimento estiver situado.

9.5.6 — Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS através do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa
Econbmica Federal, ou através de sistema eletrbnico, ficando sua aceitacéo
condicionada a verificacao de veracidade via Internet.

9.5.7 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS, demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei - Certidao
Negativa de Débito — CND, emitida pelos 6rgdos competentes, ou através de sistema
eletrénico, ficando sua aceitacdo condicionada a verificacdo de veracidade via Internet.

9.6 — Qualificacéo Técnica
A documentacéo relativa a qualificacao técnica consistira em:

9.6.1 - No minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado em nome da licitante, que comprove ja ter a mesma
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realizado prestacéo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo de imovel predial em
areas internas e externas com pelo menos 03 (trés) funcionarios.

9.6.1.1 — Admitir-se-a a somatéria do quantitativo dos atestados, desde que
comprovada que a prestacdo dos servicos de limpeza tenha sido executada
concomitantemente.

9.7 — Qualificacdo Econdmico-Financeira

De forma a demonstrar a prova de Qualificacdo Econdémica-Financeira, as licitantes
deverao:

9.7.1 — Apresentar Certiddo negativa de faléncia, concordata, de recuperacao judicial e
extrajudicial expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica, com data
nao superior a 06 (seis) meses da data limite para recebimento das propostas, se outro
prazo ndo constar do documento.

9.7.2 — Apresentar Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social assinados por bacharel ou técnico em Ciéncias Contabeis, legalmente
habilitados, constando nome completo e registro profissional, que comprovem a boa
situacao financeira da pessoa juridica, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
Balancos Provisorios.

9.7.2.1 — No caso especifico de Sociedade por A¢des (Sociedade Empresaria do
Tipo S. A.), o Balanco e demonstracdes contabeis deverdo ser apresentados por
publicacdo no Diario Oficial do Estado ou coépia dos referidos documentos
devidamente registrados na Junta Comercial.

9.7.2.2 — As Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), ainda
gue sejam enquadradas no SIMPLES, deverdo apresentar Balanco Patrimonial
assinado por bacharel ou técnico em ciéncias Contabeis, legalmente habilitado,
constando nome completo e registro profissional, referente ao ultimo exercicio
social exigivel.

9.7.2.3 — As sociedades constituidas a menos de 12 (doze) meses, no exercicio
social em curso, deverédo apresentar o Balanco de Abertura.

9.7.3 — Comprovar que possuem indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de Liquidez
Geral (ILG) iguais ou maiores que 01 (um).

9.7.3.1 — Caso a empresa tenha ILG menor do que 01 (um), estara habilitada
neste item se comprovar que possui indice de solvéncia geral (ISG) igual ou
maior que 1,5 (um e meio).
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9.7.3.2 — As seguintes definicdes de indices financeiros se aplicam neste
subitem:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a empresa possui em
recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao
total de suas dividas de curto prazo.

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) - indica quanto & empresa possui em
disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para
liquidar suas obrigacdes, com vencimento neste mesmo periodo.

ILG =  Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo
Passivo Circulante + exigivel a longo prazo

INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG) — Indica o quanto que a empresa dispde
em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos
recursos liquidos, também os permanentes.

ISG = ATIVO TOTAL
Passivo Circ. + Exigivel a Longo Prazo

9.7.4 - Prova de Capital Social de, no minimo, R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais),
extraida do Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social, podendo o0 mesmo ser
atualizado até a data da entrega das propostas, comprovado através da apresentacao
do Ato Constitutivo em vigor ou Certiddo simplificada.

9.8 — Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicao
Federal

Para o cumprimento deste item, os proponentes deverdo apresentar Declaracéo
assinada por representante legal da licitante de que n&o outorga trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito), e qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos.

10 — A SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO PREGAO

10.1 — No dia, hora e local, designados no edital, sera realizada sessao publica para
recebimento das propostas e da documentacdo de habilitacdo, devendo o interessado
proceder ao respectivo credenciamento, nos termos do item 5 do edital.
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10.2 — Aberta a sessédo, a Pregoeira e 0s representantes estipulam o tempo para
eventuais consultas e, em seguida, 0s representantes apresentam a equipe de pregao
uma declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente 0s requisitos de
habilitacdo, conforme Modelo do Anexo IV, e fazem entrega, em envelopes separados,
da proposta de precos e dos documentos de habilitacéo.

10.2.1 — A declaracdo de cumprimento aos requisitos de habilitacdo, cujo modelo
constitui o Anexo IV, devera ser apresentada por ocasidao da abertura da sesséo,
podendo, neste ato, ser preenchida e assinada individualmente pelos representantes
credenciados.

10.3 — A equipe de pregéo procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas
de precos, ordenando-as em ordem crescente de valor.

10.4 — As propostas apresentadas sédo analisadas, desclassificando-se as que néo
atenderem as especificacdes, prazos e condi¢des fixados no edital.

10.5 — Em seguida todas as propostas sao cadastradas sendo classificadas as de preco
superior em até 10% (dez por cento) da proposta de menor valor, em ordem
decrescente.

10.5.1 - Na&o havendo, no minimo, trés propostas validas, e remanescendo
propostas nao classificadas nos termos do subitem 10.5, essas serdo chamadas
para a fase de lances, em ordem crescente, até que ndo haja mais propostas ou
que se atinja a quantidade minima de trés participantes.

10.5.2 — Em caso de empate de propostas classificadas, todos os representantes
serdo convidados a participar dos lances verbais.

10.6 — O tempo para formulacdo de lances verbais, para determinacdo do valor entre
lances e para saneamento da documentacdo de habilitacdo, caso se aplique, é
acordado entre os representantes e a Equipe de Pregéo, por ocasidao do inicio da fase
de lances.

10.7 — A seguir, € iniciada a etapa de apresentacdo de lances verbais, formulados de
forma sucessiva, com valor inferior a proposta de menor preco, para o primeiro lance, e
inferior ao lance anterior, para os demais.

10.8 — A Pregoeira convida o0s representantes das licitantes selecionadas,
individualmente, de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir da proposta
de maior preco, e os demais, em ordem decrescente.
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10.8.1 — A auséncia de representante credenciado ou a desisténcia em apresentar
lance verbal, quando convocado, implicara na exclusdo da licitante da etapa de
lances verbais e a manutencdo do preco da proposta ou do Ultimo lance
apresentado.

10.8.2 — Havendo empate na proposta escrita e ndo sendo ofertados lances, a
classificacdo sera efetuada por sorteio.

10.8.3 — Quando comparecer uma licitante ou houver apenas uma proposta valida,
cabera a Pregoeira verificar a aceitabilidade do preco ofertado.

109 - O encerramento da fase competitiva dar-se-a quando, indagados, o0s
representantes manifestarem desinteresse em apresentar novos lances.

10.10 — Declarada encerrada a etapa de lances e estando classificados na ordem
decrescente de valor, a Pregoeira examina a aceitabilidade do preco obtido.

10.10.1 - Havendo propostas ou lances de uma ou mais microempresas (ME) ou
empresas de pequeno porte (EPP) com valor até 5% (cinco por cento) superior ao
da licitante de melhor oferta, ndo sendo esta ME ou EPP, a proposta de menor
preco dentre as ME e EPP sera considerada empatada com aquela, podendo o seu
proponente apresentar proposta de preco inferior, e, ndo havendo o desempate,
serdo chamadas as demais ME ou EPP empatadas, na ordem de suas
classificacdes, para o exercicio do mesmo direito.

10.10.2 - O valor do lance de desempate devera ser igual ou maior ao valor
acordado como lance minimo.

10.10.3 - Decorridos 05 (cinco) minutos da convocacéo inicial para que as MEs ou
EPPs exercam o direito de desempate, sem o exercicio de tal direito pelas
interessadas, ocorrera a sua preclusdo e a contratacdo da proposta originalmente
mais bem classificada.

10.11 - Considerada aceitavel a proposta de menor preco, é aberto o envelope de
Habilitacdo da licitante que apresentou a melhor proposta, para verificacdo do
atendimento das condi¢cdes estabelecidas no item 9, sendo-lhe facultado o saneamento
da documentacado na propria sesséao.

10.11.1 — Caso sejam licitados mais de um item ou lote, a habilitacdo da licitante
vencedora sera feita ao final da etapa de lance de cada item ou lote.

10.11.2 — Havendo exigéncia de capital social integralizado como requisito de
habilitacdo, em licitacgdo com mais de um item ou lote, se a licitante for a vencedora
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de um determinado item ou lote, o valor exigido do capital social para esse item ou
lote sera considerado indisponivel para os subsequentes.

10.12 — Constatado o atendimento das exigéncias de Habilitacdo, a licitante € declarada
vencedora.

10.13 — Nas situacdes previstas nos subitens 10.8, 10.10 e 10.14, a Pregoeira podera
negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

10.14 — Se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, a Pregoeira examina a
oferta subsequente, verificando a habilitacdo da proponente, na ordem de classificacao,
e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo
a respectiva licitante declarada vencedora.

10.15 - Recursos

10.15.1 — A manifestacdo da intencdo de interpor recurso sera feita no final da
sessdo, com registro em ata da sintese das suas razdes, quando entdo, a licitacédo
seguird um dos procedimentos constantes do item 11.

10.15.2 — O recurso contra decisdo da Pregoeira e sua Equipe de Apoio tera efeito
suspensivo.

10.15.3 — O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.15.4 — A falta de manifestacdo motivada da licitante na sessdo importara a
decadéncia do direito de recurso.

10.16 — Encerramento da Sessao

10.16.1 — Caso, excepcionalmente, seja suspensa ou encerrada a sessdo antes de
cumpridas todas as fases preestabelecidas, o envelope que ird guardar os
envelopes de Habilitacdo, devidamente rubricados pela Pregoeira e pelas licitantes,
ficam sob a guarda da Pregoeira, sendo exibidos as licitantes na reabertura da
sessao previamente marcada para prosseguimento dos trabalhos.

10.16.2 - Todos os documentos sao colocados a disposi¢do dos presentes para livre
exame e rubrica.

10.16.3 — Todos os atos ocorridos durante a sessao publica séo registrados em ata,
que € assinada pelos representantes das licitantes presentes, pela Pregoeira e
Equipe de Apoio.
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11 — ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 — Caso nado haja recurso, a Pregoeira, na propria sessao publica, adjudicara o
objeto do certame ao autor do menor valor total, encaminhando o0 processo para
homologacéo pelo Sr.Presidente.

11.2 — Caso haja recurso, os interessados deverdo apresentar memoriais, dirigidos a
Pregoeira pessoalmente, através do fax (0**19) 37314500 ou 37314506, ramal 66 ou
Setor de Expediente do Camprev, no prazo de trés dias Uteis contados do dia
subsequente a realizagdo do pregao, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas
para apresentar contra razdes em igual numero de dias, que comecardo a correr no dia
atil subsequente ao término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

11.2.1 — Nessa hipo6tese, o Sr. Presidente decidir4 sobre os recursos, adjudicando
0 objeto do Pregédo Presencial a licitante considerada vencedora e, constatada a
regularidade dos atos procedimentais, homologara o procedimento licitatorio.

11.3 — A homologacdo desta licitagcdo ndo obriga o Instituto & contratacdo do objeto
licitado.

11.4 - O resultado final do Pregdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio,
facultada sua divulgagéo na Internet no site www.camprev.campinas.sp.gov.br.

12 — DA CONTRATACAO

12.1 - Homologada a licitacdo, a adjudicataria sera convocada pela Diretoria
Administrativa, para no prazo previsto na Notificacdo, assinar o Termo de Contrato, cuja
minuta integra este Edital, sob pena de decair do direito ao contrato, podendo, ainda,
sujeitar-se a penalidade estabelecida no subitem 14.2.

12.1.1 — O prazo para assinatura do Termo de Contrato podera ser prorrogado
uma vez, desde que solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto neste
item, sob alegacdo de motivo justo que poderd ou ndo ser aceito pela
Administracéao.

12.2 — No ato da assinatura, deverao ser apresentados 0s seguintes documentos:

12.2.1 — Procuracédo ou Contrato Social.

12.2.2 — Cédula de Identificacao.
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12.2.3 — Comprovante do recolhimento da garantia de adimplemento contratual
nos termos do item 15.

12.2.4 — Planilha de Composicéo de Custos.

12.2.5 — Copia autenticada do Alvara Sanitario ou da Licenca de Funcionamento
da licitante, expedida pelo servi¢co de vigilancia sanitaria, em vigéncia, conforme
Caodigo Sanitario e Leis Complementares (ndo sendo aceito Protocolo de Licenca
Inicial ou de Renovacéo).

12.3 — Quando a adjudicatéaria convocada, dentro do prazo de validade de sua proposta,
nao mantiver habilitacdo regular ou se recusar a assinar o contrato, sera convocado
outra licitante, observada a ordem de classificacdo, para celebrar o contrato, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacao das sanc¢des cabiveis, observado o disposto
no item 14 do presente edital.

12.4 — ApOs a celebracdo do contrato, os envelopes contendo os documentos de
habilitacdo das demais proponentes ficardo a disposicdo para retirada por 15 (quinze)
dias.

13 — CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1- O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas —Campreyv,
procedera ao pagamento na forma e condi¢des estabelecidas no Anexo VI - Minuta de
Termo de Contrato.

14 — PENALIDADES

14.1 - A licitante que apresentar documentacao inverossimil ou praticar atos ilicitos ou
falta grave sera inabilitada, sujeitando-se ainda a aplicacédo das seguintes penalidades:

14.1.1. Suspensao temporaria do direito de licitar com o Municipio e Instituto, bem
como impedimento de com ele contratar, ou declaracdo de inidoneidade, na
hipdtese de pratica de atos ilicitos ou falta grave, ambos por prazo de até 05 (cinco)
anos, independentemente da aplicacdo de outras penalidades previstas neste item.

14.1.2 - Nos casos de declaracdo de inidoneidade, a licitante podera, apos decorrido
o prazo de 05 (cinco) anos de sua declaracéao, requerer a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida se a licitante
ressarcir o Instituto pelos prejuizos resultantes.
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14.2 - A desisténcia da proposta, lance ou oferta, dentro do prazo de sua validade, a
nao apresentacdo dos Memoriais no prazo estabelecido ou a ndo regularizacdo da
documentacao de regularidade fiscal no prazo previsto, ou a recusa em assinar o termo
de contrato ou n&do aceitar ou retirar 0 instrumento equivalente, dentro do prazo e
condi¢cBes estabelecidos, ensejardo a cobranca pelo Instituto, por via administrativa ou
judicial, de multa de até 30% (trinta por cento) do valor total da proposta, lance ou
oferta, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade prevista no subitem 14.1.1.

14.3. As sancdes estabelecidas neste item poderdo ser aplicadas juntamente com as
penalidades estabelecidas no Anexo V - Minuta de Termo de Contrato, garantida, a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias para
declaracdo de inidoneidade e prazo de 05 (cinco) dias Uuteis para as demais
penalidades.

15 — GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

15.1 — Para firmar o contrato, a adjudicataria prestara garantia de adimplemento
contratual de 5% (cinco por cento) do valor do seu objeto.

15.2 — A garantia de que trata o subitem anterior poder& ser prestada em:
15.2.1 — caucédo em dinheiro ou cheque administrativo ou titulos da divida publica;
15.2.2 — seguro-garantia, com prazo compativel com o da vigéncia do Contrato; ou
15.2.3 — fianca bancéria, com prazo compativel com o da vigéncia do Contrato.

15.3 — Apo6s o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacfes
assumidas, a garantia de que trata este item serd liberada, e quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do
requerimento do interessado, por intermédio do Setor de Expediente do Camprey,
dirigido a Presidéncia que dever4d se manifestar quanto a execugdo contratual e
encaminhar & Procuradoria Juridica do Camprev. A liberacdo se dard mediante
autorizagdo do Exmo. Sr. Presidente, ap0s parecer da Procuradoria Juridica do
Camprev.

16 — RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITACAO
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16.1 — No recebimento e aceitacdo do objeto da licitacdo serdo observadas, no que
couber, as disposi¢cdes contidas nos artigos de 73 a 76 da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracoes.

16.2. Para o recebimento, objeto desta contratacdo, serdo observadas as condi¢des
previstas no Anexo | — Projeto Basico.

16.3. O Contratante rejeitar4d, no todo ou em parte, 0s servicos executados em
desacordo com as condicfes contratuais e 0s seus anexos.

17 — DA SUBCONTRATACAO

17.1. E vedada a subcontratacdo dos servicos deste objeto.

18 — REAJUSTE E REVISAO DE PRECOS

18.1. O Instituto procedera ao reajuste e revisdo na forma e condi¢Bes estabelecidas no
Anexo VI - Minuta de Termo de Contrato.

19 — DISPOSICOES GERAIS

19.1 - Até dois dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
gualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatdrio do pregao via fax n°® (0**19) 37314500 ou 37314506, ramal 66 ou pelo
Setor de Expediente do Camprev.

19.1.1 — A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do edital, que decidir4 no
prazo de dois dias uteis.

19.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data
para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao no
edital ndo afetar a formulacdo da proposta.

19.2 - Esclarecimentos de ordem técnica poderao ser obtidos na Diretoria Administrativa
do Camprev, através do telefone (0xx19) 37314506 ramal 60 com a servidora Sra.
Regina ou ramal 48 com a servidora Sr. Cilene.

19.2.1 — Informag0Bes gerais, exceto as de ordem técnica, poderdo ser obtidas com
a Equipe do Pregao Presencial, através do telefone (0xx19) 37314506.
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19.3 — A apresentacdo dos Envelopes implica a aceitacao tacita e irrestrita pelo licitante
de todas as condicOes estabelecidas no presente edital e em seus anexos.

19.4 — N&o serdo aceitos envelopes proposta e habilitacdo enviados por via postal ou
entregues apos o horério estabelecido.

19.5 — E facultada a Pregoeira ou Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagcéo, a

promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do

processo.
19.5.1 — A Pregoeira podera, sob o amparo do que estabelece o artigo 43,
paragrafo 3° da Lei 8.666/93, exigir que a licitante apresente nota fiscal ou fatura
comprobatodria da realizacdo do fornecimento ou da prestacédo do servico indicado
em atestados de qualificacdo técnica por ela apresentados. A falta de
comprovacdo sujeita a responsavel as penalidades estabelecidas neste
instrumento convocatorio e em seus anexos.

19.6 — Fica assegurado ao Instituto, por intermédio da autoridade competente, o direito
de, por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente, revogar, a
gualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, ou anula-la por ilegalidade
de oficio ou por provocacédo de terceiros, dando ciéncia aos participantes, na forma da
legislacédo vigente.

19.7 — As licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e este Instituto ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente do resultado do processo licitatorio.

19.8 — As licitantes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

19.9 — Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia u(til subsequente, no mesmo horario e local anteriormente
estabelecidos, desde que n&do haja comunicacao da Pregoeira em contrario.

19.10 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento e considerar-se-80, os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario. SO se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente no Instituto.

19.11 - Aplica-se nos casos omissos, 0 disposto na Lei Federal 10.520/02 e Lei
Complementar 123/06 e subsidiariamente na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n°® 14.218/03 e respectivas alteracbes e Decreto Municipal
16.187/08.
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19.12 — Fica designado o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer
guestdes judiciais oriundas deste Edital.

Campinas, 20 de outubro de 2014.

Rosemary da Silva Assis
Pregoeira
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ANEXO I

PROJETO BASICO

1 DO OBJETO

Contratacao de empresa para prestacao dos servicos de limpeza, higiene e
conservacao predial, com disponibilidade de mdo de obra, equipamentos, utensilios e
materiais de limpeza.

2 DO OBIJETIVO

O objetivo da contratagao é dispor para o Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Campinas - CAMPREV, para os seus servidores e visitantes, servicos de limpeza e
conservacao de forma geral, englobando o asseio e higienizagdo dos bens mdveis
(mobiliario, cortinas, tapetes, equipamentos, etc.) e das partes imoveis (piso, janelas,
divisorias/paredes, calcadas, janelas, aparelhos sanitarios, etc.).

3 - DA JUSTIFICATIVA

A contratacdo dos servigos visa assegurar a necessaria continuidade no atendimento
dos servicos de limpeza e conservagao de bens mdveis/imdveis no ambito do CAMPREV,
observando que se trata de servicos imprescindiveis e essenciais para a garantia de
ambientes providos de organizacao, limpeza e higienizagao.

4 - DOS LOCAIS E QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

Sede — Rua Sacramento, 374 , Centro — Campinas/SP
FAS/FASC — Rua Gal. Oso "rio, 10314, 17° e 18° Andar, Centro — Campinas/SP

Total de funcionarios (faxineiros/Auxiliar de Limpeza) — 05, que serdo alocados,
oportunamente, para prestacao dos servicos nas unidades acima.

4.3 Os materiais de limpeza deverdo ser entregues semanalmente de preferéncia as sexta
feiras, até as 16 horas na Sede do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas, localizado a Rua Sacramento, 374 — Centro — Campinas, onde sera realizada a
conferéncia dos produtos e posterior distribuicdo para os demais enderecos.
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5- DA EXECUCAO DOS SERVICOS — AREAS INTERNAS

5.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé quando for
0 Caso;

5.1.2 Remover, com pano Umido, o pod das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, ventiladores, extintores de incéndio, etc.;

5.1.3 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com agua sanitaria e
desinfetante, duas vezes ao dia;

5.1.4 Retirar os papeis dos banheiros no minimo 2 (duas) e no maximo 3 (trés) vezes ao
dia;

5.1.5 Passar panos Umidos todos os dias em toda area interna que possua pisos frios e
encerar os lugares de que possua outro tipo de pisos;

5.1.6 Varrer pelo menos dia sim dia ndo a area externa das duas casas, removendo as
folhas e outros tipos de sujeira encontrada, sendo que as sujeiras deverao ser ensacado e
depositado em lugar a ser determinada instituto;

5.1.7 Devera se procedida a coleta do papel para reciclagem, quando for o caso;

5.1.8 Limpar com as dependéncias das 02 (duas) cozinhas utilizando produtos
apropriados, tanto nos fogdes, armarios, micro ondas e geladeira, incluindo a lavagem dos
panos de chao e guardanapos;

5.1.9 Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e nos assentos todos os dias
de preferéncia antes do horario de almogo dos funcionarios;

5.1.10 Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

5.1.11 Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios
antes e apos as refeigdes;

5.1.12 Limpar todos os corremaos diariamente;

5.1.13 Limar os bebedouros e seus galdes de agua mineral adquirido pelo CAMPREV;
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5.2 DAS OBRIGA(}6ES SEMANALIS.

5.2.1 Espanar e se for o caso limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

5.2.2 Limpar, com produtos neutro, portas, barras, e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

5.2.3 Limpar, com produto apropriado, as forracdes em couro, tecidos ou plastico em

assento e poltronas;
5.2.4 Limpar os espelhos e suas molduras com produtos adequado duas vezes na semana;

5.2.5 Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

5.2.6 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;

5.2.5 Passar pano Umido com produtos saneante domissanitario nos telefones;
5.2.6 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
5.2.7 Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

5.2.8 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.3. DA EXECUCI\O DOS SERVICOS MENSALMENTE, UMA VEZ.

5.3.1 Limpar persianas com produtos adequados

5.3.2 Remover manchas das paredes quando for necessario;

5.3.3 Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

5.3.4 Limpar faixadas envidragadas da face externa, em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos ante embacantes;
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5.4 DAS PERIODICIDADES DEFINIDA.

5.4.1 Limpezas que se fizerem necessarias por motivo de mudancas e reformas;

5.5 DA EXECUCAO DOS SERVICOS QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

5.5.1 Limpeza dos vidros, na face interna, aplicando-lhe produtos adequados pra que nao
figue embacado;

5.6 DA EXECUCAO DOS SERVICOS — AREA EXTERNAS

5.6.1 Os servicos serao executados pela contratada de acordo com as frequéncias
previstas nos item 5.1.5

5.7 DA JORNADA E DO HORARIO DE TRABALHO

5.7.1 A jornada de trabalho sera de 44 horas (quarenta e quatro) horas semanais
conforme a Convencao Coletiva de Trabalho entre o Sindicato dos Empregados
em empresas de Asseio, Conservacao, limpeza Urbana e ambiental de Campinas
e Regiao e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado de Sao
Paulo Funcionarios em Empresas de Asseio e Conservacao de Brasilia
(SINDISERVICOS). Admite-se jornada de trabalho diferenciada desde que
prevista na Convencao Coletiva de Trabalho.

5.7.2 Os servicos deverao ser executados nos horarios determinados no anexo VIII
relagao das unidades do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas;

5.7.3 Os horarios de trabalho poderao sofrer alteracées de acordo com as necessidades do
CONTRATANTE, que devera comunicar a CONTRATANTA, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias necessarias;

DOS LOCAIS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS
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FAS e FASC — Rua General Osorio, 1.031 — 17° andar.

Especificacdes
QUANT. EQUIPAMENTOS Técnicas
ITEM | SUGERIDA (2)
(3)
(1)
Para aspiracao de
_ sélidos e liquidos,
01 01 Aspirador de  ypla turbina, 1400
agua/po industrial \yatts, reservatério de
50 a 70 litros, 10volts.
Com dimensoes
Carrinho minimas de 1,00 m de
02 01 plataforma comprimento e 0,50 m
de largura.
03 01 Centrifuga | Pare torea dos panos
e limpeza

SEDE DO CAMPREV: Rua Sacramento, 374 - Centro.

Especificagdes
QUANT. EQUIPAMENTOS Técnicas
ITEM | SUGERIDA (2)
(3)
(1)
Para aspiracao de
_ sélidos e liquidos,
01 02 _ Aspiradorde | qypla turbina, 1400
agua/po industrial |\yatts, reservatério de
50 a 70 litros, 10volts.
Com dimensoes
Carrinho minimas de 1,00 m de
02 02 plataforma comprimento e 0,50 m
de largura.
03 01 Centrifuga Para torcdo dos panos
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de limpeza

Tipo semiprofissional
para lavagem dos
espacos, onde ndo é
possivel
manualmente.

Maquina de alta

04 01 ~
pressao

(1) A quantidade de equipamentos é sugerida. Os locais em que devem ser usados estao
indicados em quadros. A Contratada devera utilizar a quantidade que desejar, mas
terd que atender a todos os locais indicados, de acordo com a descricao dos servicos.

(2) As especificacOes técnicas constantes nesta coluna referem-se a exemplo de
equipamentos com produtividade minima para atender as demandas do servico. A
contratada devera se responsabilizar pelos acessorios para todos os equipamentos
inclusive a manutengao dos mesmos, sendo que no caso que queimar ou estragar a
contratada devera substitui-los no mesmo dia da ocorréncia.

6.1. Os equipamentos de limpeza a serem empregados na execucao dos servicos
deverao ter carateristicas técnicas que permitam a perfeita execucdo dos servicos
descritos;

6.2. Todos os equipamentos da contratada deverao ser mantidos em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, com seus acessorios e produtos;

6.3. A critério do contratante, podera ser solicitada a substituicdo de equipamentos que
nao oferecam seguranga ou gerem alto nivel de ruidos;

6.4. Os fios e cabos de todos os equipamentos e das tomadas e extensdes deverao ser
preferencialmente do tipo 2 x 2,5 mm, e sem emendas;

6.5. Devera haver a imediata reposicao dos equipamentos quebrados conforme descrito
na informagao n° 02 do item 8.1 deste Projeto Basico;

6.6. Os equipamentos elétricos deverdo ser dotados de sistema de protegao, de modo a
evitar danos a rede elétrica;

6.7. Os acessorios dos equipamentos para lavagem de pisos, tapetes e carpetes deverao
estar de acordo com as normas de seguranga, acessorios para enceradeira e refis
coletores de aspiradores de p6 devem estar sempre em condicdes de uso;
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6.8. A contratada devera encaminhar junto com os equipamentos os IPI'S necessarios
para protecdo de seus funcionarios;

7 DOS UTENSILIOS, ACESSORIOS E FERRAMENTAS

QUANT UTENSILIOS/F ESPECIFICACAO LOCAL DE USO
ITEM "| ERRAMENTAS
(1) :
1)
03 armarios
Armério de | De 02 portas e chave dimensao para a Sede do
01 04 . CAMPREV e 01
aco aproximada 1,20 x 0,80 x 2,00
para atender ao
FAS/FASC
02 para Sede
02 03 Escada de 5 Em aluminio do CAMPREV E
degraus 01 PARAO
FAS/FASC
_ Didmetro interno de V2 pol. De | 01 para cada
03 02 Man_guelra 90 metros ¢/ esquicho, casa da Rua
trelicada adaptador e extensdo de 50 m. Sacrgr;zento,

(1) A quantidade de utensilios, acessorios e ferramentas € sugerida. Os locais em que devem ser usados
estdo indicados no quadro. A Contratada devera utilizar a quantidade que desejar, mas tera que atender
todos os locais indicados, de acordo com a descrigao dos servigos no item 9.

7.1 Os utensilios, acessorios e ferramentas deverao estar sempre em perfeitas condicoes
de uso durante a execugao dos servicos.

7.2 Os utensilios, acessorios e ferramentas, quando danificados ou desgastados pelo uso,
deverao ser substituidos sem 6nus ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de

Campinas — CAMPREV;

8 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) e COLETIVA
(EPC)
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8.1 A Contratada devera, obrigatoriamente, fornecer os uniformes e Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) para cada funcionario de acordo com sua funcao, de forma a
atender a legislacao de seguranca do trabalho em vigéncia.

8.1.1 Os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) sao: luvas de borracha para
manuseio de produtos domissanitarios, luvas de raspa para deslocamentos de mdveis
e objetos, dculos de seguranca, toucas, capas de chuva, observando sempre a
atividade do funcionario.

8.1.2 Em especial, a Contratada ndo podera, em hipdtese alguma, deixar de
disponibilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) relativos aos servigos de
limpeza Dos espacos do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas —
CAMPREV;

8.1.3 A Contratada devera manter os equipamentos de protecdo individual sempre

em condicOes de uso, substituindo-os em caso de verificacao do nao cumprimento

desta exigéncia pelo Contratante.

8.1.4 Relacao minima de uniformes em condicao de uso que todos os funcionarios
devem portar em servico para todas as unidades:

03 blusas de manga curta em malha na cor branca;

02 calgas compridas;

01 par de botas de cano curto de PVC injetado e forro interno;

01 para touca para as copeiras

01 par de ténis.

8.2 A Contratada devera, obrigatoriamente, fornecer Equipamentos de Protecdao Coletiva
(EPC) durante a realizacdo de determinadas tarefas de forma a atender a legislacdo de

seguranca do trabalho em vigéncia.

8.2.1 Os Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) sao compostos de fitas

zebradas para isolamento de locais em processo de lavagem, placas
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sinalizadoras com os dizeres “cuidado piso molhado”, cones e outros, os
quais deverao ser mantidos sempre em condigoes de uso, substituindo-os em

caso de verificacdo do ndao cumprimento desta exigéncia pelo Contratante.

8.3 A Contratada se responsabiliza integralmente em fornecer equipamentos de protecao
individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC) de forma a atender
integralmente a legislagao aplicavel aos trabalhos previstos no contrato, bem como

promover as alteragdes necessarias decorrentes de mudancas na legislacao.

9 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos
materiais, dos equipamentos, das ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita
execucao dos servicos de limpeza nos locais indicado pelo Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Campinas demais atividades correlatas, obriga-se a:

9.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

9.2 Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servicos,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.3 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apo6s notificagdo, qualquer funcionario considerado com conduta
inconveniente pela Administragao;

9.4 Manter seus funcionarios uniformizados, devendo os modelos ser submetidos a
aprovacao prévia do CONTRATANTE;

9.5 Fornecer aos funcionarios os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, de acordo
com o servico a eles designados, que deverao ser adequados ao tipo de servico da
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categoria profissional contratada, substituindo-os de acordo com o disposto no respectivo
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando necessario;

9.6 Manter sediado junto ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas —
CAMPREV durante os turnos de trabalho, profissionais capazes de tomar decisoes
compativeis com os compromissos assumidos;

9.7 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos, em
perfeitas condicOes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

9.8 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV;

9.9 Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicos;

9.10 Indicar “Preposto”, aceito pelo Contratante, que sera legitimo representante da
Contratada, responsavel pela execucao do contrato, com a missdo de garantir o bom
andamento do mesmo com a obrigacao de se reportar, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos pelo Contratante que tomara as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidos todos os problemas detectados;

9.11 Diretoria Administrativa do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas
— CAMPREV podera solicitar junto a contratada um encarregado para acompanhar os
servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos;

9.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funcionarios, das normas

disciplinares determinadas pela Administracao;

9.13 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento

dos seus funcionarios, acidentados ou com mal subito;
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9.14 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

9.15 Instruir os seus funcionarios, quanto a prevencao de incéndios nas areas da

Administracao;

9.16 Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

9.17 Fazer seguro de seus funcionarios contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

9.18 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com a qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao;

9.19 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdao de desperdicios/menor
poluicao, tais como:

9.19.1 Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente
tdxicas/poluentes;

9.19.2 Substituicao de substancias toxicas por outras atdxicas ou de
menor toxicidade;

9.19.3 Racionalizagao/economia no consumo de energia
(especialmente elétrica) e agua;

9.19.4 Treinamento/capacitacdao periddicos dos funcionarios sobre
boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo, pelo menos uma vez por
ano;

9.19.5 Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas

atividades de limpeza, asseio e conservacao;

9.20 Coletas de Lixo (Somente para as unidades descritas no item 8 (oito)
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9.20.1 A empresa contratada ficara responsavel em fornecer os sacos
plasticos nas cores azul (ou outra cor) e preto, para a separacao dos tipos de
lixos e acondiciona-los em lugar indicado pelo Instituto.

9.21 Observar conduta adequada na utilizacao dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos;

9.22 Executar os servicos nas salas em horarios que nao interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas —
CAMPREV;

9.23 Manter critérios especiais para aquisicao e uso de produtos biodegradaveis, que
deverdo conter marca de conformidade (INMETRO ou similar) e estar devidamente
registrados no Orgdo de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude (artigos 14
e 15 do Decreto 79.094, de 05 de janeiro de 1997, que regulamenta da Lei 6.360, de 23
de setembro de 1976.)

9.24 Substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus funcionarios
alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de
uma 01(uma) hora apds o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o decréscimo no
quantitativo profissional disponibilizado para a prestacao dos servicos. No caso de
auséncia do profissional, sem reposicao, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sancoes
legais e contratuais;

9.25 Responsabilizar-se de que os salarios dos profissionais funcionarios na prestacao dos
servigos nao poderao ser inferiores ao piso salarial das respectivas categorias, firmado em
acordo ou dissidio coletivo;

9.26 Atentar de que os servicos de limpeza e desinfeccao dos sanitarios masculinos e
femininos serao executados por pessoal habilitado independente do sexo do funcionario;

9.27 Responsabilizar-se de que nao existira ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Campinas - CAMPREV qualquer solidariedade quanto ao cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias para com os funcionarios da licitante vencedora, cabendo a
essa assumir, de forma exclusiva, todos os onus advindos da relacdo empregaticia;

9.28 Assegurar, quando da execucao dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso
de pessoas, que disponibilizara placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso
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molhado”, “banheiro fora de uso” e “ndo entre”, e outras que se facam necessarias,
visando assegurar a integridade fisica dos transeuntes;

9.29 Reservar ao Instituto Prefeitura Municipal de Campinas, decidir sobre a substituicao
de quaisquer equipamentos, materiais, utensilios e ferramentas, considerados ineficientes
ou obsoletos ou que causem prejuizos aos servicos executados;

9.30 Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus funcionarios,
diretamente ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas- CAMPREV ou a
terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, devendo
ser adotadas providéncias necessarias dentro de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicado pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV
Prefeitura Municipal de campinas;

9.31 Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV, cabendo a licitante
vencedora todos os encargos e obrigacOes previstos na legislacao social e trabalhista em
vigor;

9.32 Fornecer uniforme para os funcionarios em exercicio e manté-los em boas
condicoes;

9.33 Observar na prestacao dos servicos, rigorosamente as disposicoes deste Projeto
Basico;

9.34 Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus
funcionarios e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades
decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por
forca da Lei, ligadas ao cumprimento deste Edital;

9.35 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das
atividades objeto desta Licitacdo, sem prévia autorizacdao do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas — CAMPREV;

9.36 Manter, durante toda a execucao do Contrato, as condicoes de habilitacao e
qualificacao exigidas no Edital de Licitagao.
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10 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE.
10.1 Fiscalizar a execucao dos servicos em conformidade com o Art. 67 da Lei 8666/93;
10.2 Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucao dos servicos;

10.3 Comunicar a Contratada, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de
administracao ou do endereco de cobranga;

10.4 Promover o acompanhamento e fiscalizagao dos servicos sob o0s aspectos
quantitativos e comunicando a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao dos mesmos;

10.5 Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Contrato, devendo
verificar a regularidade do recolhimento dos encargos sociais antes de efetuar o
pagamento;

10.6. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente através de pessoa por ela
credenciada (preposto);

10.7 Comunicar a Contratada qualquer descumprimento de obrigacoes e responsabilidades
previstas nesse Projeto Basico e no respectivo Contrato, determinando as medidas
necessarias a sua imediata regularizacao;

10.8 Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a servico do
Contratante, para comprovar o registro da funcao profissional;

10.9 Documentar e firmar em registro préprio (Livro de Ocorréncias), juntamente com o
preposto da Contratada, as ocorréncias havidas, determinando o que for necessario a
regularizacao das falhas ou incorrecdes observadas;

10.10 Aplicar, por atraso ou inexecucao parcial ou total do objeto deste Termo de
Referéncia, as sangdes administrativas previstas e fundamentadas nos artigos 86 e 87 da
Lei n® 8.666/1993 e suas alteracOes, sem prejuizo das responsabilidades civil, criminal e
outras previstas na legislacao em vigor;

10.11 Evitar direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa contratada;
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10.12 Evitar promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada,
mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relacao a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11- DA FISCALIZAGAO.

11.1 A fiscalizacao dos servicos sera exercida por representante(s) designado(s) pelo
Contratante, de acordo com o Art. 67, da Lei n°® 8.666/93, e suas alteracoes;

11.1.1 O Departamento Administrativo do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas devera designar um servidor para atuar como fiscal
do contrato. A sua area de atuacdao sera (o) os locais de prestacdo de
Servicos e seus respectivos setores.

11.2 A fiscalizacao nao exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada, mesmo se
perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servicos, inclusive resultantes de
utilizacdo de pessoal inadequado ou sem qualificacdo e/ou habilitacdo necessaria, nao
implicando corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos (Art. 70,
da Lei n° 8.666/93);

11.3 A Contratante, por intermédio do gestor do Contrato procedera, diariamente, a
competente fiscalizacdo dos postos e setores em servico, a fim de comprovar o fiel e
correto cumprimento da execucao contratual;

11.4 O gestor do contrato devera se responsabilizar pelo recebimento dos materiais de
limpeza e atuar para a correta distribuicdo dos mesmos nos locais e nas quantidades
estabelecidas no objeto contratual.

11.5 O gestor do Contrato ndo podera, sob nenhuma hipdtese, permitir que a mao-de-
obra execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no Instrumento Contratual;

11.6 O gestor do Contrato podera exigir uma vez comprovado a necessidade, o imediato
afastamento de qualquer funcionario ou preposto da contratada que deixe de merecer
confianga, embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhes foram acometidas.
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11.7 O gestor do Contrato devera emitir relatdrios sobre a execugao do CONTRATO, em
especial quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdao dos servicos, a exigéncia
de cumprimento de condicdes contratuais estabelecidas, a proposta e aplicacao de
sancoes, caso ocorra o descumprimento de alguma clausula contratual.

12. DA QUALIFICACAO TECNICA

A licitante devera apresentar:

12.1 Atestados de Capacidade Técnica, emitidos por empresas de direito publico ou
privado, em papel timbrado, em nome da licitante, onde comprove ter executado ou estar
executando servicos compativeis com o objeto deste Projeto Basico.

13. MEDICAO DOS SERVICOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1 A Contratada apresentara a cada més, ao Departamento Administrativo do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV a fatura correspondente aos
servigos prestados no més imediatamente anterior.

13.2 No primeiro dia util apds o final de cada més e antes da emissdao da fatura a
Contratada devera remeter ao Departamento Administrativo do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas - CAMPREV relatério contendo o nome de cada
profissional e local onde se encontra prestando servicos e as modificagdes ocorridas
durante o0 més a fim de sejam feitas as consideracdes pelos responsaveis sobre os
subitens 13.3.1. e 13.3.2.

13.3 Para a emissao da fatura devera ser considerado o valor mensal da prestacao dos
servicos, descontados os periodos de servigos nao trabalhados.

13.3.1 O valor do desconto por falta de funcionario sera equivalente ao valor diario
dos servicos de um funcionario multiplicado pelo niumero de faltas, valor esse que
sera obtido pela divisao do valor mensal pelo nimero de funcionarios, multiplicando
o resultado pelo nimero de dias de faltas apurados pela equipe de gestdo do
contrato.

13.3.2 A auséncia sera configurada apds 02 (duas) horas da comunicacao
da Diretoria Administrativa do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
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de Campinas — CAMPREV ao encarregado da Contratada e esta nao
providenciar a reposicao.

13.4 Apds o aceite, a fatura sera encaminhada para pagamento acompanhada do
relatdério do subitem 13.2 devidamente recepcionado pelo setor de contratos do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas — CAMPREV.

13.4.1 O responsavel pelo Setor de Contrato do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas — CAMPREV tera 5 dias Uteis a contar do
recebimento do relatério do sub item 15.2 para encaminhamento ao
Departamento Financeiro do CAMPREV.

13.5 O prazo de pagamento sera de 10 (dez) dias fora a dezena, contados a partir da
data da fatura aceita pela unidade gestora do contrato - Departamento Administrativo
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV.

14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1 O contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data do recebimento
pela Contratada da Ordem de Inicio dos Servicos, podendo ser prorrogado por periodos
sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos estabelecidos no artigo 57, 1I,
da Lei n.° 8.666/93.

14.1.1 - A empresa devera dar inicio a execucao dos servicos no prazo
maximo de 03 (trés) dias corridos, a contar do recebimento da Ordem de
Inicio dos Servicos.

15. DA VISTORIA TECNICA

15.1 A empresa licitante devera apresentar Atestado de Visita Técnica aos locais abaixo
indicados, assinado por profissional credenciado pela empresa, declarando estar ciente de
todas as condicOes dos locais para o cumprimento das obrigacoes do objeto do Certame.

15.2 Os locais a serem realizadas as visitas técnicas tém os enderecos indicados no Item 8
neste Projeto Basico.
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ANEXO II

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa , com sede na , CNPJ no
, representada pelo(a) Sr(a) , CREDENCIA o(a) Sr(a)
, (CARGO), portador(a) do RG n© e CPF no

, para representa-la perante o Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas- Camprev na modalidade Pregao Presencial n® 01/2014
(Contratacao de empresa para prestacao de servicos de limpeza, higiene e conservacao
Predial, com a disponibilizagdo de mao de obra, equipamentos, utensilios e materiais de
limpeza), podendo formular lances, negociar precos e praticar todos os atos inerentes ao
certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatorias.

NOME

RG

CARGO
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ANEXO II A

DECLARACAO DE CONDICAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(a ser entregue juntamente com o credenciamento)

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2014/25/02866

INTERESSADO: Diretoria Administrativa - Camprev

OBJETO: Contratacdao de empresa para prestacao de servicos de limpeza, higiene e
conservagao Predial, com a disponibilizacao de mao de obra, equipamentos, utensilios e
materiais de limpeza.

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato
convocatorio, que a empresa (denominacao da
pessoa juridica), CNPJ n© , € microempresa ( )
ou empresa de pequeno porte (), nos termos do enquadramento previsto nos incisos I
e II do artigo 39 da Lei Complementar nO: 123, de 14 de dezembro de 2006,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 16.187/08, para fins do que estabelece aquela
Lei.

Campinas, de de 2014.

NOME

RG

CARGO
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ANEXO III

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2014/25/02866

OBJETO: Contratacao de empresa para prestacao de servicos de limpeza, higiene e
conservagao Predial, com a disponibilizacdao de mao de obra, equipamentos, utensilios e
materiais de limpeza.

A, sediada (endereco completo) apresenta sua proposta comercial para o
objeto especificado, de acordo com as condicdes estabelecidas no edital do pregao em
epigrafe:

PROPOSTA:
b 3
Item Descricio do Servico VaIO{Rhgt)ensal Valozg;())bal
01 Servigos de limpeza, asseio
e conservacgao Predial

*Valor Global = valor mensal x 12

Condicoes de pagamento = O pagamento sera realizado dia 15 ou 30 de cada més, para
isso a contratada devera encaminhar a Nota Fiscal com 10 dias de antecedéncia, para que
o Camprev de o aceite encaminhando para pagamento.

Validade da proposta = 60 (sessenta) dias
DECLARACOES:
- DECLARO que, se vencedora, apresentarei, no ato da assinatura do Contrato:

- Planilha de Composicao de Custos para a prestacao dos servicos, que sera
analisada e aprovada por um servidor responsavel do Camprev.

- Copia autenticada do Alvara Sanitario ou da Licenca de Funcionamento da
licitante, expedida pelo servico de vigilancia sanitaria, em vigéncia, conforme
Codigo Sanitario e Leis Complementares. Ciente que ndo sera aceito Protocolo de
Licenca Inicial ou de Renovacao.
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— DECLARO que, se vencedora, utilizarei saneantes domissanitarios que possuam
Registro ou Cadastro ou Certificado de Isencao, no Ministério da Saude, em vigéncia e em
conformidade com a legislacdo sanitaria.

ANEXO DA PROPOSTA:

- Atestados de Vistoria Técnica dos locais de prestagao dos servicos.

Informar:

Banco n©

NO Agéncia

Nome da Agéncia

NO Conta Corrente e 0 DV

Representante Legal
RG n©
CPF n©
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ANEXO IV

DECLARACﬂO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACI\O
(a ser entregue juntamente com o credenciamento, podendo ser preenchida e assinada
na sessao publica do Pregao Presencial)

A empresa abaixo relacionada, por seu representante legal indicado, declara sob as
penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo através dos
documentos integrantes dos envelopes "B”, sob pena de sujeicdo as penalidades
previstas no item 14 do Edital do Pregao Presencial n® 01/2014 (Contratacao de empresa
para prestacao de servicos de limpeza, higiene e conservacao Predial, com a
disponibilizacdo de mao de obra, equipamentos, utensilios e materiais de limpeza).

EMPRESA:

CNPJ NO:

REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO:

RG:

CPF:

ASSINATURA:
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ANEXO V

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N° /14
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2014/25/02866
INTERESSADO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPREV

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

INICIO DOS SERVICOS: __ /[

DADOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

DATA: / /

ENDERECO:
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CONDICAO DE PAGAMENTO: 15 OU 30 DE CADA MES.

NOTA DE EMPENHO N©°

Campinas, __de de 2.014.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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ANEXO VI

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2014/25/02866

INTERESSADO: Diretoria Administrativa
MODALIDADE: Pregao Presencial n® 02/2014

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - Camprev, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 06.916.689/0001-85, com sede na Rua Sacramento, n°® 374, Centro,
CEP: 13.010-210, Campinas, SP, devidamente representado, doravante denominado
CONTRATANTE, € a EMPRESA , inscrita no CNPJ/MF
sob o n° , por seu representante legal, doravante denominada
CONTRATADA, acordam firmar o presente instrumento de Contrato, em conformidade
com o Processo Administrativo em epigrafe, o qual é de pleno conhecimento das partes,
integrando o presente instrumento como se transcrito estivesse, sujeitando-se as partes
as condicOes estabelecidas nas seguintes clausulas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contratacao de empresa para prestacao de servigos de
limpeza, higiene e conservacao Predial, com a disponibilizacago de mao de obra,
equipamentos, utensilios e materiais de limpeza, em conformidade com as especificacoes
constantes do Anexo I — Projeto Basico e nas condicOes estabelecidas neste instrumento.

SEGUNDA — DAS CONDIGCOES DE EXECUGAO

2.1. Os servicos, objeto desta contratacao, deverao ser executados em conformidade
com o estabelecido na Projeto Basico — Anexo I, que passa a fazer parte integrante
deste instrumento.

TERCEIRA — DO PRAZO DE CONTRATACAO
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3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
recebimento da “Ordem de Inicio dos Servicos”, emitida pela Diretoria Administrativa do
Camprev, apds a assinatura deste instrumento, podendo ser prorrogado, até o limite
legal estabelecido na Lei 8666/93 e suas alteragoes.

3.1.1. A empresa devera dar inicio a execucao dos servicos no prazo maximo de 03
(trés) dias corridos, a contar do recebimento da “"Ordem de Inicio dos Servigos”.
QUARTA - DOS PRECOS

4.1. Pela execucdao dos servicos objeto deste Contrato, fara jus a Contratada ao
recebimento dos precos abaixo discriminados: (copiar proposta vencedora)

4.2. As partes atribuem a este Contrato, para efeito de direito, o valor global de
R$ ( )-

4.3. Estdo incluidos nos precos, todos o0s custos operacionais, e os tributos que
eventualmente possam incidir sobre eles, bem como as demais despesas diretas e
indiretas, nao cabendo ao Instituto nenhum custo adicional.

QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 — As despesas referentes ao presente Contrato no valor estimado de R$

( ) foram  previamente
empenhadas e processadas por conta de verba prépria do orcamento vigente,
codificadas no orcamento do Instituto sob 0S numeros

) $.9.9.9.9.0.9.9.0,9.9.9.9.9,.0.9.¢,¢999.9,6,6.¢¢

5.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrao a conta de dotacbes orcamentarias
proprias, consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa, ficando o Contratante
obrigado a apresentar no inicio de cada exercicio a respectiva Nota de Empenho estimativa
e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma
classificacdo orcamentaria.

SEXTA - DO REAJUSTE
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6.1. O preco mensal constante deste contrato podera ser reajustado apds o periodo de 12
meses, em conformidade com o estabelecido pela Lei Federal n® 10.192 de 14 de
fevereiro de 2001, de acordo com o seguinte:

PR = Py X (variacdo acumulada do IPCA1 até o IPCA12)

Onde:

PR = Preco mensal reajustado;

Po = Prego mensal vigente; )

IPCA - Indice Geral = Indice de Precos ao Consumidor Amplo - Indice Geral,
publicado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica);

IPCA; = Indice do més da data da apresentagdo das propostas;

IPCA;, = Indice do 12° més contado a partir do més da apresentacao da proposta.

6.2. A apreciacdo de eventual pedido de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato pela
Contratante, sob amparo do que prescreve o Art. 65 da lei 8.666/93, dependera de
comprovagao, pela Contratada, da quebra do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
por meio de apresentacao de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos
que comprovem a ocorréncia de alea econémica extraordinaria e extracontratual, tais
como noticias de jornais e da internet, andlises conjunturais e econémicas, ou, caso se
aplique, a criagdo ou alteracao de tributos ou de encargos legais ou ainda a
superveniéncia de disposicoes legais que tenham impacto sobre o preco contratado.

6.2.1. A autorizacdo de revisao do(s) preco(s) contratado(s) dependera de
aprovacao pela Contratante, apds analise técnica, contemplando os pagamentos
dos servicos realizados a partir da data do protocolo do pedido de revisao no Setor
de Expediente do Contratante, ou da data de vigéncia da criacao ou alteracao de
tributos ou, ainda, da superveniéncia de disposicdes legais.

6.2.2. Enquanto as solicitacoes de revisao do(s) preco(s) contratado(s) estiverem
sendo analisadas, a Contratada ndao podera suspender os servicos e os pagamentos
serao realizados ao(s) preco(s) vigente(s).
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6.2.3. A Contratante, nos casos de revisao de precos, ira lavrar Termo Aditivo com
o(s) preco(s) revisado(s) e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para
cobertura das diferencas devidas, sem juros e correcao monetaria, em relacdo aos
pagamentos dos servigos realizados a partir da data do protocolo do pedido de
revisao protocolado no Setor de Expediente da Contratante, ou da data de vigéncia
da criacdo ou alteracao de tributos ou, ainda, da superveniéncia de disposicoes
legais.

6.2.4. Na hipdtese de solicitacdo de revisdao dos precos contratados pela
Contratante, esta devera comprovar o rompimento do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, em prejuizo ao Instituto.

SETIMA - DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

7.1. A Contratada apresenta garantia do adimplemento das condigdes aqui estabelecidas

no valor de ............ , calculado na base de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, na
modalidade de Pregdo presencial n® 01/2014, recolhida junto a Diretoria Financeira do
Camprev, bem como Garantia Adicional no valor de R$ ( ) (se for o

caso), nos termos do item 15 do edital do Pregao Presencial n° 01/2014.

7.2. A garantia total sera retida se a Contratada der causa ao desfazimento do Contrato,
para que o Contratante possa se ressarcir, em parte, dos prejuizos experimentados.

7.3. No caso de apresentacao de garantia na modalidade de fianca bancaria, a Contratada
devera providenciar sua prorrogacao ou substituicdo, com antecedéncia ao seu
vencimento, independentemente de notificagao, de forma a manter a garantia contratual
até o encerramento do Contrato.

7.4. Apds o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacdes assumidas, a
garantia de que trata este item sera liberada, e quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do requerimento do
interessado, protocolado no Setor de Expediente do Campreyv, dirigido a Presidéncia que
devera se manifestar quanto a execucao contratual e encaminhar a Procuradoria Juridica
do Camprev. A liberacdao se dara mediante autorizacdo do Exmo. Sr. Presidente do
Camprev, apds parecer da Procuradoria Juridica do Camprev.
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OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado no dia 15 ou 30 de cada més, para isso a Contratada
devera encaminhar a Nota Fiscal com 10(dez) dias de antecedéncia, ao Departamento
Administrativo do Camprev correspondente aos servicos prestados no més anterior.

8.2. A Nota Fiscal devera vir acompanhada de relatério contendo o nome de cada
profissional e local onde se encontra prestando servicos e as modificagdes ocorridas
durante o0 més a fim de sejam feitas as consideracdes pelos responsaveis sobre os
subitens 8.3.1. e 8.3.2.

8.3. Para a emissao da Nota Fiscal, devera ser considerado o valor mensal da prestacao
dos servicos, descontados os periodos de servicos nao trabalhados.

8.3.1. O valor do desconto por falta de funcionario sera equivalente ao valor diario
dos servicos de um funcionario multiplicado pelo niumero de faltas, valor esse que
sera obtido pela divisao do valor mensal pelo nimero de funcionarios, multiplicando
o resultado pelo nimero de dias de faltas apurados pela equipe de gestdo do
contrato.

8.3.2. A auséncia sera configurada apdés 02 (duas) horas da comunicacdo da
Instituto ao encarregado da Contratada e esta nao providenciar a reposicao.

8.4. ApoOs o aceite, a fatura sera encaminhada para pagamento acompanhada do relatério
do subitem 8.2 assinado pelos responsaveis da Diretoria Administrativa do Camprev.

8.5. O pagamento sera realizado somente apds o aceite na Nota Fiscal pela unidade
gestora do contrato - Departamento Administrativo do Camprev.

8.6. O Contratante somente efetuara o pagamento dos valores devidos, ap0s
comprovacao, pela Contratada, do recolhimento da contribuicao previdencidria (INSS),
bem como do FGTS. O recolhimento do INSS sera efetuado nos termos do artigo 31 da Lei
Federal n® 8.212/91 (alterado pela Lei 9.711/98), e do ISSQN, referente ao objeto da
contratacao, nos termos da Lei Municipal n® 12.392/05, regulamentada pelo Decreto
Municipal 15.356/2005.

NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
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9.1. Dar inicio a prestacdo dos servicos no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis,
contado da data do recebimento da Ordem de Inicio de Servico, expedida pelo
Departamento Administrativo do Camprev.

9.2. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, objeto do Contrato, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com a proposta da Contratada, com
os documentos e especificacdes estabelecidas no Edital de Licitacao e seus anexos.

9.3. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo o local dos servigos sempre
limpo e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.4. Comunicar a Fiscalizacdao do Contratante, de imediato, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.5. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante, ou por seus
prepostos, incluindo dados técnicos e operacionais sobre 0s servicos.

9.6. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

9.7. Fornecer uniforme completo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI) se
necessario, de acordo com sua fungao, de forma a atender a legislacao de seguranca do
trabalho em vigéncia.

9.8. Respeitar e exigir que o seu pessoal respeite as Normas de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho.

9.9. Atender a todas as legislagdes e normas vigentes pertinentes a prestacao dos servigos

objeto da presente contratacdo, bem como a execucao das respectivas atividades de
manutencao e conservagao.

9.10. Treinar os profissionais para a execucao dos respectivos servicos.
9.11. Fornecer, na forma das legislacoes vigentes, transporte e alimentacao.
9.12. Utilizar saneantes domissanitarios que possuam Registro ou Cadastro ou Certificado

de Isencao, no Ministério da Saude, em vigéncia e em conformidade com a legislacao
sanitaria.
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9.13. Indicar um preposto, com poderes para representar a empresa Contratada, em tudo
0 que se relacionar com o fornecimento.

9.14. Atender as demais condicdes previstas no Projeto Basico — Anexo I.

DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

10.2.1. fornecer a Contratada a Ordem de Inicio dos Servicos que sera expedida pela
Diretoria Administrativa do Camprev.

10.2.2. prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios a prestacao dos
Servigos.

10.2.3. acompanhar direta e indiretamente a qualidade dos servicos executados,
verificando o atendimento as especificacoes e as demais normas técnicas.

10.2.4. analisar e aprovar 0s servicos prestados.
10.2.5. efetuar os pagamentos devidos.

10.2.6. Atender as demais obrigacoes previstas no Projeto Basico — Anexo I.

DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Em caso de nao cumprimento, por parte da Contratada, das obrigacdes assumidas,
ou de infringéncia dos preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas, segundo a gravidade
da falta, nos termos dos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteragOes, as seguintes penalidades:

11.1.1. Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca
gravidade para as quais tenha a Contratada concorrido diretamente.

11.1.2. Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso na retirada da Ordem de Inicio dos Servicos e/ou Fornecimento, até o quinto
dia corrido do atraso, apds o que, a critério do Instituto, podera ser promovida a
rescisao unilateral do contrato.
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11.1.3. Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) da ordem de servico e/ou
fornecimento, por dia de atraso injustificado em iniciar os servicos, ou realizar o
fornecimento, apds a retirada da ordem correspondente, podendo resultar na
rescisao unilateral do contrato pelo Instituto.

11.1.4. Multa de 5% (cinco por cento) do valor total da fatura, sempre que, for
observado atraso injustificado no desenvolvimento do servigo, ou for constatado
descumprimento de quaisquer das outras obrigacdes assumidas pela Contratada,
podendo resultar, em caso de reincidéncia, na rescisao unilateral do contrato pelo
Instituto.

11.1.5. Suspensdo temporaria do direito de licitar com o Instituto e Municipio de
Campinas, bem como impedimento de com ele contratar, na hipotese de
descumprimento de qualquer das obrigagdes assumidas pela contratada, e
declaracdo de inidoneidade, na hipdtese de pratica de atos ilicitos ou falta grave,
ambos por prazo de até 05 (cinco) anos, independentemente da aplicacao de outras
penalidades previstas neste item.

11.1.6. Em caso de rescisao unilateral do contrato pelo Instituto, decorrente do que
preveem os subitens 11.1.2 a 11.1.4, ou de qualquer descumprimento de outra
cldusula contratual, sera aplicada, garantida a defesa prévia, multa de até 30%
(trinta por cento) do valor total do contrato, de acordo com a gravidade da infracao.

11.1.7. Nos casos de declaracao de inidoneidade, a contratada podera, apds
decorrido o prazo de 05 (cinco) anos de sua declaracao, requerer a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida se a
contratada ressarcir o Instituto pelos prejuizos resultantes.

11.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a Contratada pela sua diferenca, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pelo Contratante ou cobrada judicialmente.

11.3. As penalidades sao independentes e a aplicacao de uma nao exclui a das demais,
guando cabiveis.

11.4. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sangdo administrativa, nao
eximindo a Contratada de reparar os prejuizos que seu ato venha a acarretar ao
Contratante.
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11.5. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigacdes que |lhes
correspondam, ndo sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por
motivo de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificados e comprovados. O
caso fortuito, ou de forca maior, verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo era
possivel evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo Unico do art. 393 do Cddigo Civil.

DECIMA SEGUNDA- DA RESCISAO

12.1. Constituem motivos para rescisao do presente Contrato as situacdes referidas nos
artigos 77 e 78 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes, a qual sera processado nos
termos do artigo 79 do mesmo diploma legal.

12.2. Na hipdtese de rescisdao determinada por ato unilateral e escrita do Instituto,
ficarao assegurados ao CONTRATANTE os direitos elencados no artigo 80 da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteragoes.

DECIMA TERCEIRA — DO RECEBIMENTO

13.1. No recebimento e aceitacdo do objeto deste Contrato, sera observado, no que
couber, as disposicoes contidas nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n°® 8.666/93.

13.2. Para o recebimento, objeto desta contratacdo, serao observadas as condicOes
previstas no Anexo I — Projeto Basico.

13.3. O Contratante rejeitara, no todo ou em parte, os servicos executados em
desacordo com as condigOes contratuais e 0s seus anexos.

DECIMA QUARTA - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL
14.1 — Aplica-se nos casos omissos, o disposto na Lei Federal 10.520/02 e Lei

Complementar 123/06 e subsidiariamente na Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes e
Decreto Municipal n°® 14.218/03 e respectivas alteracdes e Decreto Municipal 16.187/08.

DECIMA QUINTA — DA LICITACAO

15.1. Para a execucao do objeto do presente Contrato, foi realizada licitagao na
modalidade Pregao Presencial n® 01/2014, cujos atos encontram-se no Processo
Administrativo n® 2014/25/02866.
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DECIMA SEXTA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES E DA VINCULAGCAO AO
EDITAL E A PROPOSTA

16.1. Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o instrumento
convocatério da licitacdo, propostas e ANEXOS. O presente Contrato vincula-se ao ato
homologatdrio da licitacdo e a Ata da Sessao Publica de Fls a do Processo
Administrativo em epigrafe.

DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO

17.1. E vedada a subcontratacdo dos servicos objeto deste Contrato.
DECIMA OITAVA — DO PESSOAL

18.1. O pessoal que a CONTRATADA empregar para a execugao dos servigos ora avencgado
nao tera relacdo de emprego com o CONTRATANTE e deste ndo podera demandar
quaisquer pagamentos. No caso de vir o CONTRATANTE a ser acionado judicialmente, a
Contratada o ressarcira de toda e qualquer despesa que, em decorréncia disso venha a
desembolsar.

DECIMA NONA — DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

19.1. O Contratante, efetuara a fiscalizagdo dos servicos a qualquer instante, solicitando a
Contratada, sempre que julgar conveniente, informagoes do seu andamento, devendo esta
prestar os esclarecimentos desejados e comunicar ao Contratante quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final
dos servigos.

19.1.1. A Coordenadoria Administrativa do Instituto serd a area responsavel pelo
acompanhamento da execucao dos servicos, e pela interlocucao com a empresa
Contratada.

19.2. No desempenho de suas atividades, é assegurado a Coordenadoria Administrativa -
Camprev, direito de verificar e exigir a perfeita execucao do presente ajuste em todos os
termos e condigoes.

19.3. A acdo ou omissao, total ou parcial, do érgao fiscalizador ndo eximira a Contratada
da total responsabilidade de prestar os servigos, com toda cautela e boa técnica.
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19.4 A fiscalizacdo dos servicos sera exercida por representante designado pelo
Contratante, de acordo com o Art. 67, da Lei n°® 8.666/93, e suas alteracoes;

19.5 A fiscalizacao nao exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada, mesmo se
perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servicos, inclusive resultantes de
utilizacdo de pessoal inadequado ou sem qualificacdo e/ou habilitacdo necessaria, nao
implicando coresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos (Art. 70, da
Lei n° 8.666/93);

19.6 A Contratante, por intermédio do Fiscal do Contrato procedera, diariamente, a
competente fiscalizacdo dos postos em servico, a fim de comprovar o fiel e correto
cumprimento da execucao contratual;

19.7 O Fiscal do contrato devera se responsabilizar pelo recebimento dos materiais de
limpeza e atuar para a correta distribuicdo dos mesmos nos locais e nas quantidades
estabelecidas no objeto contratual.

19.8 O Fiscal do Contrato ndo podera, sob nenhuma hipdtese, permitir que a mao-de-obra
execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no Instrumento Contratual;

19.9 O Fiscal do Contrato podera exigir, uma vez comprovado a necessidade, o imediato
afastamento de qualquer funcionario ou preposto da contratada que deixe de merecer
confianga, embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhes foram acometidas.

19.10 O Fiscal do Contrato devera emitir relatdrios sobre a execucdao do CONTRATO, em
especial quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos servicos, a exigéncia
de cumprimento de condicdes contratuais estabelecidas, a proposta e aplicacao de
sancoes, caso ocorra o descumprimento de alguma clausula contratual.

VIGESIMA- DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

20.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a execucao do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigcdes de habilitacao e
qualificacao exigidas na licitacao.



Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas
CAMPREV

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Autarquia Municipal +ei Complementar n°® 10/04  CNPJ — 06.916.6891-85
Rua Sacramento, 374 — Centro — CEB10-210 — PABX — 3731-4500

VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas -SP, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas deste contrato.

E por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Campinas, de de 2014.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO VII

RELACAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
-Rua Sacramento n® 374-centro-Campinas-SP;
-Rua Gal Osorio n° 1031 170 e 180 andar — Edificio Guernelli-centro-Campinas-SP;

-Rua Bardo de Jaguara n° 1481- 13° - sala 135 e 204 — Edificio Cruz Alta-centro-
Campinas-SP.
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ANEXO VIII
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS (*)

ESPECIFICACAO: Contratacio de empresa para prestacdo de servicos de limpeza,
higiene e conservacao Predial, com a disponibilizagdo de mao de obra, equipamentos,
utensilios e materiais de limpeza.

NOME DA EMPRESA ..ot e e e s e s e raranranss

DESCRICAO cALcuLo CUSTO MENSAL EM
REAIS (R$)

MONTANTE “A”: Salarios + Encargos

Salario
Encargos sociais e Trabalhistas
TOTAL DO MONTANTE “A” |R$
MONTANTE “"B"”: Despesas Operacionais

Produtos de Limpeza

Materiais de Limpeza
Equipamentos

TOTAL DO MONTANTE “"B"” |R$
MONTANTE "C": Despesas Administrativas + Beneficios

Uniformes
Seguro de Vida
Vale transporte
Vale refeicao
Cesta basica
QOutras despesas (especificar)

TOTAL DO MONTANTE “C” |R$

MONTANTE "“D”: Lucro
Lucro R$
TOTAL DO MONTANTE “E": Impostos

MONTANTE “E”: Impostos
ISSQN
IRP]
PIS
COFINS
CSSL

TOTAL DOS MONTANTES “A”, "B", “C”, R$
\\DII e \\EII




Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas
CAMPREV

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Autarquia Municipal +ei Complementar n°® 10/04  CNPJ — 06.916.6891-85
Rua Sacramento, 374 — Centro — CEB10-210 — PABX — 3731-4500

(*) A licitante vencedora podera ajustar a sua planilha, contanto que apresente todas as
informacoes necessarias da estrutura de custos de seu preco.

(**) A planilha de custos devera refletir todo o custo mensal considerando toda a equipe
disponibilizada para a prestacdo dos servicos e devera totalizar o valor mensal vencedor da
licitacao.
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ANEXO IX

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA TECNICA

REFERENCIA: Pregao Presencial N° 01/2014

OBJETO: Contratacao de empresa para prestacao de servicos de limpeza, higiene e
conservacao Predial, com a disponibilizacdo de mao de obra, equipamentos, utensilios e
materiais de limpeza.

Atestamos, para 0S devidos fins, que a empresa

vistoriou e tomou

conhecimento dos locais onde serao executados os servicos de limpeza objeto do Pregao

Presencial n® 01/2014, em atendimento ao subitem 8.1.3 do edital.

Responsavel credenciado pela empresa:

Nome:

Assinatura:

Autarquia:

Nome do Servidor: Matricula:

Assinatura:
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