INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 001/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 13/25/1914

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de @aras -
CAMPREV

OBJETO: Contratacdo de servicos para Assessoria Contéhinanistrativa
especializada em Regimes Proprios de Previdénaml@oacdo, implantacdo e
manutencdo de aplicativos de um sistema espegéca Regime Préprio de
Previdéncia Social nas éareas de Orcamento, Execu@&mmentaria,
Contabilidade Publico-Previdenciaria, Movimenta¢donanceira de Bancos e
Investimentos, integrados com Patrimonio, Almoeald e Controle de
Estoques e Compras e Licitagdes.

TIPO DE LICITACAO : Menor Preco Mensal

PERIODO DE PUBLICIDADE: 22/11/2013a13/12/2013

ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 09h30min do dia 16/12013 na
Diretoria Administrativa do CAMPREV, na Rua Sacrawtag n°. 374, Centro,
em Campinas - SP.

ABERTURA DOS ENVELOPES: 16/12/2013 as 10h00min.

FUNDAMENTO LEGAL : Lei Federal n® 8.666 de 21/06/93 e suas altegacde
Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006 Decreto n28de 01/04/2008 e
Decreto n° 18.099 de 11/09/2013.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS - CAMPREYV , inscrito no CNPJ/MF sob o0 n°06.916.689/0001-
85, com sede na Rua: Sacramento n°® 374, Centra, T3HFP.0-210, Campinas,
Estado de S&o Paulo, torna publico, para conhetingos interessados, que
realizara a licitacdo em epigrafe e recebera oslepes “A” (DOCUMENTOS
DE HABILITACAO), “B” (PROPOSTA COMERCIAL), na Dirairia
Administrativa do CAMPREV, na Rua Sacramento, n?4,3Centro, em
Campinas - SP.

O Edital esta disponivel para consulta na Sedendtituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas - CAMPREV no endereacima
mencionado, na Diretoria Administrativa: a partio dia 22/11/2013 a
04/11/2013 das 08h30min as 12h e 13h30min as 16HB0A critério do

CAMPREV, sera ainda disponibilizado, no portal r@eico

WWW.camprev.sp.gov.br
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Todas as publicacdes referentes a este procestiveebem como instrucdes
suplementares para efeitos legais, serdo feit&arm Oficial do Municipio de
Campinas e  facultativamente  estardo  disponiveis  nportal
WWW.camprev.sp.gov.br

1 - DOCUMENTOS INTEGRANTES

1.1 — Integram o presente edital, como partes sndiaveis, 0os seguintes
anexos:

Anexo | — Projeto Basico
Anexo Il - Modelo de Proposta Comercial
Anexo Il — Modelo de Termo de Ciéncia e Notificaca

Anexo IV — Modelo de Carta de Credenciamento

Anexo V - Modelo de Declaracdo de Condicdo de Mioipresa ou
Empresa de Pequeno Porte

Anexo VI — Minuta de Termo de Contrato

2 — OBJETO, PRAZO, CONDICOES DE EXECUCAO

2.1 - A presente licitacdo tem por objeto contri@abagle servicos para
Assessoria Contabil e Administrativa especializada Regimes Proprios de
Previdéncia com locacdo, implantacdo e manutengd@pdicativos de um
sistema especifico para Regime Préprio de Previ@éBocial nas areas de
Orcamento, Execucdo Orcamentéria, Contabilidadelid®aBrevidenciaria,

Movimentacdo Financeira de Bancos e Investimeniogggrados com

Patrimbnio, Almoxarifado e Controle de Estoques @am@ras e Licitacdes,
conforme condi¢Bes estabelecidas no Anexo | — @rg@asico e no Anexo VI -
Minuta de Termo de Contrato.

2.2 - O prazo de execucdo dos servicos sera deaze)(meses, a contar da
data do recebimento da “Ordem de Inicio dos SesVicexpedida pelo
CAMPREV.

2.2.1. A contratada, apos ser notificada pelo CAEBPRla emissdo da
ordem de servico, devera retird-la no prazo maxied5 (cinco) dias
Uteis, sob pena de néo o fazendo, incorrer nasamgevistas no Anexo
VI - Minuta de Termo de Contrato.
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2.3. Com a finalidade de assegurar plena contideidias operacdes, a empresa
vencedora tera o prazo maximo de 05(cinco) dias j@cio dos servicos
guanto a analise da estrutura e implantacao diesrss.

2.4. O valor mensal estimado é de R$ 47.333,33¢atme sete mil trezentos e
trinta e trés reais e trinta e trés centavos),reafe a prestacdo dos servicos,
objeto da presente licitacao.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar da presente licitacdo esagrérasileiras ou empresas
estrangeiras em funcionamento no Brasil, perteeseab ramo do objeto
licitado, sendo vedada a participacédo de empresas:

3.1.1. temporariamente suspensas de licitar e/@edidas de contratar
com o Municipio de Campinas.

3.1.2. das quais participe, a qualquer titulo,idervpublico municipal de
Campinas.

3.1.3. declarada inidonea para licitar, contratan qqualquer 6rgédo da
Administracao direta ou indireta, Federal, EstadwaMunicipal.

3.1.4. empresas em consorcio.

3.1.5. com faléncia decretada, concordataria oveenperacao judicial ou
extrajudicial.

3. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

3.1. O Envelope “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO dera conter, na
parte externa, as seguintes indicacdes:

ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS - CAMPREV

TOMADA DE PRECOS N° 001/2013

DATA E HORARIO DE ABERTURA: _/ / _as_h_min
RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:
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3.3. O Envelope “B” — PROPOSTA devera contar naepaxterna, as seguintes
indicacgdes:

ENVELOPE “B” - PROPOSTA COMERCIAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS - CAMPREV

TOMADA DE PRECOS N° 001/2013

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

4. CONTEUDO DOS ENVELOPES

4.1. O Envelope “A” — DOCUMENTOS DE HABILITACAO devéa conter a
documentacao de que trata o item 5.

4.2. O Envelope “B” — PROPOSTA COMERCIAL devera t®ona
documentacao de que trata o item 6.

5. HABILITACAO

5.1. Para a habilitacdo, as licitantes deverdo saptar os documentos
elencados nos subitens 5.3 a 5.4.10.

5.2. Os documentos necessarios a habilitacdo pmderéapresentados em uma
das seguintes formas: original, cépia do documeriginal ou coépia de
publicacdo em oOrgdo de imprensa oficial do documenmiginal, obtida por
meio de qualquer processo reprografico, nestescaesde que autenticadas
por Cartério, ou ainda por coOpias obtidas via mder sujeitas estas a
diligenciamento para fins de comprovacao de auielatie.

5.2.1. Os documentos deverao ser apresentadosgféegncia, em ordem
l6gica, numerados sequencialmente por item daiteadib, para facilitar a
analise.

5.2.2. Para efeito da validade das certidoes ddardade fiscal, negativa
de faléncia ou concordata ou recuperacdo judiaialextrajudicial, se
outro prazo nao constar da lei ou do proprio documesera considerado
o lapso de 06 (seis) meses entre a data de sudigkpe a data limite
para entrega dos envelopes, exceto os documembogrago de validade.
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5.3. Habilitac&o Juridica
A documentacéo relativa a Habilitacdo Juridica conistira em:
5.3.1. Para Empresa Individual: Registro Comercial;

5.3.2. Para Sociedade Comercial (Sociedade em@esdr geral): Ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em viger alteracdes
subsequentes, devidamente registrados.

5.3.2.1. No caso de Sociedade por A¢des (sociegiapeesaria do
tipo S/A): O ato constitutivo e alteragdes subsatpse deverao vir
acompanhados de documentos de eleicdo de seusisichdiores,
em exercicio.

5.3.3. Para Sociedade Civil (Sociedade Simplescee&ade Cooperativa):
Inscricdo do ato constitutivo e alteracbes subsagse devidamente
registrados no Registro Civil das Pessoas Juridisesmpanhada de
prova da diretoria em exercicio;

5.3.4. Para Microempresas (ME) ou Empresas de Redeerte (EPP), se
participando do certame nessas condi¢cdes, dedtaragd seu
enquadramento como ME ou EPP, conforme modelo @x@\NI.

5.3.5. As ME ou EPP, participando do certame rsessadicOes, deverao
apresentar um dos seguintes documentos compraiztori

5.3.5.1. Certiddo expedida pela Junta Comerciado caxercam
atividade comercial,

5.3.5.2. Documento expedido pelo Registro Civil dasssoas
Juridicas caso atuem em outra area que nao a damerc

5.3.5.3. Comprovacéo de inscricdo no Regime Espdaificado de
Arrecadacéo de Tributos e Contribuicdes — Simplasidwnal.

5.3.6. Para Empresa ou Sociedade Estrangeira emofamento no
Brasil: Decreto de Autorizacdo e Ato Constitutivegistrado no 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

5.4. Regularidade Fiscal
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5.4.1. A licitante deverd apresentar os documeontwsespondentes ao
estabelecimento com que pretende firmar o contragifiz (sede) ou a
filial (domicilio).

5.4.1.1. E vedada a mesclagem de documentos deelesianentos
diversos, exceto prova de regularidade para coomdd-de Garantia
de Tempo de Servico (FGTS) e Instituto NacionalSéguridade
Social (INSS), quando houver recolhimento centaaliz desses
tributos.

5.4.2. As microempresas e empresas de pequenodaw@edo apresentar
toda documentacdo de habilitacdo exigida paradinsegularidade fiscal,
ainda que tenha alguma restricéo.

5.4.3. Havendo alguma restricdo na regularidadalfisera assegurado o
prazo de 02 (dois) dias Uteis, prorrogaveis poaligeeriodo a critério da
Administracdo Municipal, contados da data de pabho da
Homologacéo e Adjudicacao, para regularizacao doardentos.

5.4.4. A nédo regularizacdo dos documentos no pregi@abelecido
implicara a decadéncia do direito a contratacam, gejuizo das sancoes
previstas no subitem 16.2 deste edital.

A documentacdo relativa a Regularidade Fiscal stirégsiem:

5.4.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacionaledada Juridica (CNPJ)
do Ministério da Fazenda ou Comprovante de Insgrigdde Situacao
Cadastral.

5.4.6. Prova de inscricdo no Cadastro de ContribsirMunicipal e
Estadual, pertinente ao seu ramo de atividade @ativel com o objeto a
ser contratado.

5.4.7. Prova de regularidade para com a FazenderdedEstadual e
Municipal ou outra prova equivalente, na forma éa(Codigo Tributério
Nacional):

5.4.7.1. A regularidade para com a Fazenda Fedkredéra ser
comprovada pela apresentacédo da Certidao de Quitkec@iributos e
Contribuicbes Federais ou pela Certiddo Conjuntgjablea de
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Débitos relativos a tributos federais e a dividaiédo, expedidas
pela Secretaria da Receita Federal ou emitidasntésnet (ndo ha
necessidade de apresentacéo de Certiddo expedthdBrpeuradoria

da Fazenda Nacional), ficando sua aceitacdo camdida a
verificagao de veracidade via Internet.

5.4.7.2. A regularidade para com a Fazenda Estadiesra ser
comprovada pela apresentacdo de Certiddo expedideSpcretaria
da Fazenda do Estado.

5.4.7.3.A regularidade para com a Fazenda Municipal degera
comprovada pela apresentacdo de Certiddo de RielgularFiscal
(correspondente a tributos mobiliarios) expedida paunicipio em
gue o estabelecimento estiver situado.

5.4.8. Prova de regularidade relativa ao Fundo aeu@ia por Tempo de
Servico — FGTS, através da apresentacdo do Cadifide Regularidade
do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econ6mica Fedewahtravés de
sistema eletrénico, ficando sua aceitacdo condiciama verificacdo de
veracidade via Internet.

5.4.9. Prova de regularidade relativa a Segurid@deial — INSS,
demonstrando situacdo regular no cumprimento dasmrgos sociais
instituidos por lei, através da apresentacao dad@erNegativa de Débito
— CND, emitida pelos o6rgdos competentes ou atralessistema
eletrénico, ficando sua aceitacdo condicionadarificazdo de veracidade
via Internet.

5.4.10. As provas de regularidade deveréo seisfpita Certiddo Negativa
ou Positiva com Efeitos de Negativa.

5.4.10.1. Considera-se Positiva com efeitos de tNega certiddo
em que conste a existéncia de créditos ndo vena@dosurso de
cobrancga executiva em que tenha sido efetivadalzop&; ou cuja
exigibilidade esteja suspensa por moratoria, obvsiegpde seu
montante integral, ou reclamacdes e recursos enoms das leis
reguladoras do processo tributario administrativea@ncesséo de
medida liminar em mandado de seguranca.

5.5. Qualificacdo Técnica
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A documentacéao relativa a qualificacédo técnicaraapeesentada pela licitante
consistird em:

5.5.1. Comprovacao através de um ou mais atestddoxertiddo(des) de
Capacidade Técnica, emitido(s) por Regime(s) Po{gride Previdéncia
Social, referente a servicos prestados em nome rdpresa e/ou

responsaveis constantes no contrato social rdééeeenonsultoria técnica
em contabilidade comprovando a qualificacdo pareestacdo de servigos
em conformidade com o objeto deste certame.

5.5.2. Comprovacéao através de um ou mais atesjaelofs certiddo(6es)
de Capacidade Técnica, emitido(s) por Regime(s)priRr&) de
Previdencia Social referente ao fornecimento deveoé de contabilidade
publica/ previdenciaria, patrimonio e almoxarifado.

5.5.3. Declaracdo de que a empresa licitante possui &aanenhtos e
recursos técnicos garantindo a manutencéo técmicsistema durante a
vigéncia do contrato, tanto para alteracdes exsga Lei, como para
alteracOes corretivas ou melhoria do sistema, seto @dicional.

5.5.4. Registro da Empresa Licitante no Conselho Regiodal
Contabilidade;

5.5.5. A licitante vencedora devera apresentar relaca@pe& ao registro
dos profissionais da equipe técnica que ficar&podicdo do CAMPREV
“in loco”, de segunda a sexta feira, das 09h007&®QA, com no minimo
de 03 (trés) funcionarios sendo 01 (um) com registr CRC.

5.6. Qualificagcdo Econdmico-Financeira

De forma a apresentar qualificacdo econdmico-fiemac satisfatoria, as
licitantes deverao:

5.6.1. Apresentar Certiddo negativa de faléncia ammcordata ou
recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida (®lo cartorio(s)
distribuidor(es) da sede da pessoa juridica, cota dao superior a 06
(seis) meses da data limite para recebimento agmsgtas, se outro prazo
ndo constar do documento.

5.6.2. Apresentar Balanco Patrimonial e demonsémcéontabeis do
ultimo exercicio social, que comprovem a boa s#oainanceira da
empresa, vedada a sua substituicdo por BalancetesBalancos
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Provisorios.

5.6.2.1. Os documentos referidos no item 5.6.2 rdevesstar
assinados por bacharel ou técnico em Ciéncias Beistdegalmente
habilitados, constando nome completo e registrbgsional.

5.6.2.2. No caso especifico de Sociedade por A¢Sesiedade
Empresaria do tipo S.A.), o balanco devera sersaptado por
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

5.6.2.3. As Microempresas (ME) ou Empresas de Reqirorte
(EPP), ainda que sejam enquadradas no SIMPLES, raeve
apresentar Balanco Patrimonial referente ao Uléxercicio social
exigivel, assinado por bacharel ou técnico em @é&n€ontabeis,
legalmente habilitados, constando nome completo egistro
profissional.

5.6.2.4. As sociedades constituidas ha menos deox2) meses, no
exercicio social em curso, deverdo apresentaranBalde Abertura.

5.6.3. Comprovar que possuem indice de Liquidezedoe (ILC) e indice
de Liquidez Geral (ILG) iguais ou maiores que 1)

5.6.3.1. Caso a empresa tenha ILG menor que 1,0, @stara
habilitada neste item se comprovar que possui éndécSolvéncia
Geral (ISG) igual ou maior que 1,2 (um virgula glois

5.6.3.2. As seguintes definicdes de indices finansee aplicam
neste subitem:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a
empresa possui em recursos disponiveis, bens dtoslire
realizaveis em curto prazo, para fazer face ad tigasuas
dividas de curto prazo.

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) - indica quanto a
empresa possui em disponibilidades, bens e dirs@gzaveis
no curso do exercicio seguinte para liquidar suagacdes,
com vencimento neste mesmo periodo.
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ILG = Ativo Circulante + Realizavel em Lan&razo
Passivo Circulante + Exigivel bango Prazo

INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG) — Indica o quanto
gue a empresa dispde em Ativos (totais) para pagando
total de suas dividas. Envolve, além dos recurgpsdbs,
também os permanentes.

ISG = Ativo Total
Passivo CirculantExigivel em Longo Prazo

5.6.4. Prova de Capital Social integralizado depmiosimo, R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais), extraido do Balaneatrifonial do ultimo
exercicio social, podendo o0 mesmo ser atualizagla data da entrega das
propostas, comprovado através da apresentacao a@dxistitutivo em
vigor ou Certidao simplificada.

5.7. Cumprimento do Disposto no Inciso XXXIII dotiyo 7° da Constituicdo
Federal

Declaracdo assinada por socio da empresa ou porepeesentante legal,
devidamente comprovado, que nao outorga trabalharmum perigoso ou

insalubre aos menores de 18 (dezoito) anos, e upraigbalho aos menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de apremghartir de 14 (quatorze)
anos.

6. PROPOSTA COMERCIAL

6.1. A Proposta Comercial a ser apresentada nologeveé'B" devera ser
elaborada de acordo com o modelo constante do Ahgpodendo inclusive
ser utilizado esse modelo, devidamente preencluolmo proposta) datada e
assinada pelo representante legal da licitantéendo:

6.1.2. Descricdo do Objeto
6.1.3. Valores mensal e global, expresso em nuneep® extenso, em

moeda corrente nacional, com no maximo duas casamdis (sendo
desprezadas as demais).
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6.1.4. Para os apresentados devem ser consideaadizspesas Taxa de
Implantacéo, inclusdo e/ou conversao de dadosramnento inicial dos
servidores que usardo o software, disponibilizagéoequipe técnica,
conforme item 5.5.6. e manutencdo e locacdo denssstndo sendo
permitido proposta com valor “zero” ou valores d¢dagsdos simbdlicos.

6.2. Os precos deverdo ser apresentados com adochle todos os custos
operacionais da atividade, os tributos eventualenelevidos e os beneficios
decorrentes de trabalhos executados em horas whtr@gas, trabalhos

noturnos, dominicais e em feriados, bem como asagediretas e indiretas, de
modo a constituir a Unica contraprestacdo pelaugéecdos servicos objeto
desta licitagao.

6.3. A apresentacao da proposta implica a aceiael@dicitante:

6.3.1. da forma de pagamento prevista no Anexo Miruta de Termo
de Contrato;

6.3.2. do prazo de validade da proposta de 60adcasitar da data limite
para a apresentacao dos envelopes.

7. PROCESSAMENTO

Esta licitacdo sera processada e julgada pela Gamisiomeada para a
modalidade Tomada de Precos, nomeada pelo Sr.oDiftesidente do
CAMPREV através da Portaria 011/2013.

8. ABERTURA E JULGAMENTO DA HABILITACAO

8.1. Em local, data e horario designados para w@aertos envelopes, a

Comissédo nomeada para a modalidade Tomada de Rfago#icio a sessao

publica para a Habilitacdo, identificando os repnésntes das empresas
licitantes. Na ocasido, serdo acondicionados eralepe proprio os envelopes
“A” - HABILITACAO e "B" - PROPOSTA COMERCIAL, o qubsera fechado

e rubricado pelas licitantes presentes e pela GamisOs documentos seréo
rubricados pelas licitantes presentes e pela Camigstodos os atos praticados
na sessao serdo lancados em ata.

8.1.1. Seréo inabilitadas as licitantes que deimaile atender quaisquer
dos subitens do item 5 deste Edital.
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8.2. As empresas licitantes poderédo se fazer rep@asna sessao publica por
um diretor, por um de seus s6cios, por um procurad@or um representante
credenciado por carta, conforme modelo do Anexo Moédelo de Carta de
Credenciamento.

8.2.1. Quando a empresa for representada por ugtoDiou por um de
seus socios, devera ser apresentado o Ato Coivatjt@m original ou
copia autenticada.

8.2.2. Quando a empresa for representada por Rmurdevera ser
apresentada procuracao no original ou copia autaldi

8.2.3. No caso de Representante, a carta de crad@mo mencionada
no caput deste subitem podera ser original ou Ggenticada.

8.3. O julgamento quanto a habilitacdo, bem condata e horario para
abertura do Envelope “B” — Proposta Comercial sgréblicados no Diéario
Oficial do Municipio de Campinas.

8.3.1. Havendo a presenca de todos os representagtes das empresas
licitantes, a Comisséao podera, a seu critério, gmec ao julgamento da
“Habilitacdo” no Ato da abertura dos Envelopes “ASe todos os
representantes concordarem com o resultado e idgsiggxpressamente
da interposicédo de recurso quanto ao julgamenttempdo, a Comissao
procedera a abertura dos Envelopes “B” — Propostenetcial das
empresas habilitadas, em sessdo realizada imediatamapds o
encerramento e lavratura da Ata da primeira sessao.

8.4. Ultrapassada a fase de habilitacdo dos camtes e abertos o0s
Envelopes “B” — Proposta Comercial, ndo cabe dssifieacdo por motivos

relacionados com a habilitacdo, salvo em razéaoaties fsupervenientes ou so
conhecidos apos o julgamento.

8.5. Apos a fase de habilitacdo, ndo cabe desiat@®c proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente gapela Comisséao.

8.6. Os envelopes das licitantes inabilitadas eslaguque porventura forem
entregues a Comissdo apos o horario estabelecigwedonbulo deste Edital,
poderao ser retirados pelos interessados apostarabe@os envelopes proposta.
Se o(s) envelope(s) nao for(em) retirado(s) noflilhze) dias subsequentes, a
Comissdao o(s) inutilizara, independente de qualguso ou notificacao.
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12. ABERTURA E JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

12.1. Em local, data e hora designados em sesdélcauserdo abertos os
envelopes “B” - Proposta Comercial, sendo rubrisabalos os documentos e
envelopes pelos presentes e pela Comissao.

12.2. As propostas abertas sao tidas como imut&eisabadas, ndo sendo
admitidas quaisquer providéncias posteriores tdedema sanar falhas ou
omissdes que as ofertas apresentarem.

12.3. O resultado do julgamento das propostaspériicado no Diario Oficial
do Municipio de Campinas.

12.4. A homologacdo da licitacdo e adjudicacdo €o sbjeto a licitante
vencedora ocorrerdo por ato do Sr. Diretor Prestddeto CAMPREV,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Campséna

13. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

13.1. Em local, data, e horario designados, ser@&aas em sessao publica os
envelopes “B” — Proposta Comercial, sendo rubrisagodos os documentos e
envelopes pelas licitantes presentes e pela Camissa

13.2. Por ocasido da abertura das propostas, #antes poderdo fazer
ressalvas, as quais, sendo pertinentes, sera@dasstm ata.

13.3. Uma vez abertas, as propostas serdo tidas icomtaveis e acabadas, ndo
sendo admitidas quaisquer providéncias posterieredentes a sanar falhas ou
omissdes que as ofertas apresentarem.

13.4. Sera considerada vencedora a licitante quesamtar o Menor Preco
Global, fixo e irreajustavel.

13.5. Havendo propostas de uma ou mais microeng(&Ha) ou empresas de
pequeno porte (EPP) com valor até 10% (dez pororesuperior ao da

vencedora do certame, ndo sendo a vencedora MPBueproposta mais bem
classificada sera considerada empatada com a paoperscedora, podendo seu
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proponente apresentar proposta de preco inferiarelagda considerada
vencedora, e, ndo havendo a contratacéo, serdacadaanas demais MEs ou
EPPs, na ordem de suas classificacfes, para d@aetc mesmo direito.

13.5.1. A microempresa ou empresa de pequeno @opatada sera
oficiada, através diax, para no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
apresentar proposta de preco inferior aquela ceraid vencedora do
certame.

13.6. Se todas as licitantes forem inabilitadastamnlas as propostas forem
desclassificadas, o CAMPREV podera, a seu crit@angcelar a licitacdo ou
conceder as licitantes o prazo de 08 (oito) diass(para apresentar nova
documentacdo ou nova proposta de precos, escoimdasscausas da
desclassificacao.

13.7. Serdo desclassificadas as propostas quengiesiem as exigéncias do
edital, especialmente as que:

13.7.1. estiverem em desacordo com as exigénciaglas no subitem
6.1.

13.7.2. forem omissas ou vagas, bem como apresaniaregularidade
ou defeito capaz de dificultar o julgamento.

13.7.3. contiverem precos manifestamente inexefpuioe excessivos
quando comparados com o0s praticados no mercadsqeipados pelo
CAMPREV.

13.7.4. apresentarem condicfes ou contiverem vessaim relacdo as
condicOes estabelecidas neste edital.

13.8. Nao sera considerada qualquer oferta de gemtando prevista neste
edital, nem precos referenciados a outras propaptasentadas.
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13.9. Na ocorréncia de empate entre duas ou mag®gtas, apos obedecido o
disposto nos incisos Il a IV, paragrafo 2° do Adsti@° da Lei Federal n°

8.666/93, 0 desempate sera feito por meio de epren ato publico, para o

gual serdo convocados todos os participantes.

13.10. O resultado do julgamento das propostas gebdicado no Diario
Oficial do Municipio de Campinas e no endereco r@meto
camprev.campinas.sp.gov.br

13.11. A homologacédo da licitacdo e adjudicacdoseo objeto a licitante
vencedora ocorrerdo por ato do Sr. Diretor Prestddeto CAMPREV,

publicado no Diario Oficial Municipio de Campinase endereco eletronico
camprev.campinas.sp.gov.br

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Eventuais recursos administrativos poder&oirderpostos através do
Expediente do CAMPREV, mediante peticdo fundamentacbnstando a
identificacdo do socio (acompanhada do ato cotistitiem vigor) ou de seu
representante legal (acompanhada da respectivarrpgdm), dirigida ao Sr.
Diretor Presidente, observando-se, para esse efeitito e as disposi¢cdes
estabelecidas no capitulo V da Lei Federal n° 808681 de junho de 1993.

14.2. Dos atos da Comissao cabem recursos, no gea@b (cinco) dias Uteis a
contar da intimacéo do ato ou da lavratura danascasos de:

14.2.1. Habilitac&o ou inabilitacdo de licitanteElope "A");

14.2.2. Julgamento da Proposta Comercial (EnveBe

14.3. Interposto o recurso contra ato da Comissfalemais licitantes serao
comunicados, através de publicacdo no Diario Ofida Municipio de
Campinas, e poderao impugna-lo no prazo de 05djutias Uteis.

14.4. A intimacdo dos atos referidos no subiten?,1fodera ser feita por

comunicacado direta aos interessados, lavrada endesde que presentes 0s
prepostos de todos os licitantes no ato em queadotada a decisdo, ou
mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipie Campinas.
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14.5. Os recursos previstos no subitem 14.2 tddiim esuspensivo.

14.6. Cabera ainda representacdo, no prazo de iiBo)cdias Uteis, da
intimacao da decisao relacionada com o objeto ata¢éo, de que nao caiba
recurso hierarquico.

14.7. Nenhum prazo de recurso, representacdo adopdd reconsideracdo se
inicia ou corre sem que 0s autos do processo BsiEgM vista franqueada ao
interessado.

14.8. Para efeito de contagem de prazos legai&o semsiderados dias Uteis
aqueles em que houver expediente normal no CAMPREV.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A licitante vencedora devera providencianstalacdo do sistema com
todos os modulos constantes do Anexo | — ProjetsicBA para que o
Contratante realize testes das funcionalidades.

15.1.1. A instalacdo do sistema devera ocorre®at&inco) dias apos a
realizacdo de sessdo de abertura dos envelopesisfialela licitante
vencedora.

15.2. A homologacdo da licitacdo esta condicionadaaprovacdo das
funcionalidades do sistema pela Diretoria Finaacea CAMPREV.

15.3. Homologada a licitacdo, a contratacdo serandiizada por meio da
lavratura de Termo de Contrato, cuja minuta canstitAnexo VI.

15.2. Convocada, tera a adjudicataria que, dentrqprdzo estabelecido na
notificagcdo, comparecer na Diretoria Administratida CAMPREV para
assinar o Termo de Contrato.

15.2.1. O prazo de assinatura do Termo de Conadera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado elee durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificadoaceito pelo
CAMPREV.

15.3. No ato de assinatura do Termo de Contrataljadi@ataria devera
apresentar o comprovante de recolhimento da garahei adimplemento
contratual, nos termos do item 19.1 do Edital, #nas o Termo de Ciéncia e
Notificacdo, conforme modelo constante do Anexo Ill

15.3.1. A nado assinatura do Termo de Ciéncia efibatfo impedira a
assinatura do Termo de Contrato, implicando a agfic das penalidades
prevista no subitem 16.1.

16. PENALIDADES
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16.1. A licitante que apresentar documentacao assémil, praticar atos ilicitos
ou falta grave, ou cometimento de fraude sera litedtsn ou desclassificada,
sujeitando-se ainda a aplicacdo das seguintesigetes:

16.1.1. Suspensao temporéaria do direito de lidtan o Municipio de
Campinas, bem como o impedimento de com ele cantna¢lo prazo de
até 02 (dois) anos, no caso de apresentacdo dendontacdo inverossimil.

16.1.2. Declaracao de inidoneidade, pelo prazotééz (dois) anos, na
hipotese de pratica de atos ilicitos ou falta grame cometimento de
fraude.

16.1.3. Nos casos de declaracao de inidoneidaligtiaate podera, apos
decorrido o prazo de 02 (dois) anos de sua deélaraequerer a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que @pliE penalidade, que
sera concedida se a licitante ou contratada ressakCAMPREV pelos
prejuizos resultantes.

16.2. A desisténcia da proposta, lance ou oferéamtrd do prazo de sua
validade; a ndo regularizacdo da documentacaol fiec@razo previsto; ou a
recusa em assinar o termo de contrato ou ndo aoeiteetirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo e condicbes estabeleci ensejardo as
penalidades estabelecidas no subitem 16.1.1.

16.3. As sanc0Oes estabelecidas neste item podaraplgadas juntamente com
as penalidades estabelecidas no Termo de Congatantida, em todos os
casos, a defesa prévia do interessado, no resp@cteesso, no prazo legal.

17. PAGAMENTO

O Instituo de Previdéncia Social do Municipio dempamas realizara o
pagamento a futura Contratada na forma e condiedgicitadas no item 5 —
DOS PAGAMENTOS do ANEXO | — Projeto Basico e cldasiDECIMA
PRIMEIRA — DOS VALORES E DAS CONDICOES DE PAGAMENT@D
Anexo VI — Minuta de Termo de Contrato.
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18. GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

18.1. A vencedora devera recolher na Diretoria iieaa do CAMPREV a
importancia de 5% (cinco por cento) do valor do t@ain, como Garantia de
Adimplemento Contratual, até a data estipulada paasassinatura.

18.2. A garantia para assegurar a plena execucadQamdrato podera ser
prestada em uma das seguintes modalidades:

18.2.1. caucao em dinheiro ou cheque administrativdtulos da divida
publica;

18.2.2. seguro garantia, com prazo compativel coda wigéncia do
Contrato;

18.2.3. fianca bancaria, com prazo compativel coulaovigéncia do
Contrato.

18.3. Apds o término do Contrato, desde que curapriddas as obrigacdes
assumidas, a garantia prestada sera liberada,azo pnaximo de 30 (trinta)

dias, a contar do requerimento do interessadopgutitado por intermédio do

Expediente do CAMPREYV a ser dirigido a Diretoriadticeira do CAMPREV

gue devera se manifestar quanto a execucdo caltratuencaminhar a

Procuradoria do CAMPREV. A liberacdo se dara mediautorizacdo do

Diretor Presidente, apés parecer da ProcuradoraAdPREV.

19.  REAJUSTAMENTO DE PRECOS E REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

As condicdes que regulam os reajustes e, caso Ispigpos reequilibrios
econdmico-financeiros do Contrato estdo estabeleamd Anexo VI - Minuta
de Termo de Contrato.

20. DISPOSICOES FINAIS
20.1. Ao apresentar os Envelopes "A" e "B", fichesuendido que a licitante

aceita, irrestritamente, todas as condicdes est@tlak no presente edital e em
Seus anexos.
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20.2. A Comissao Permanente de Licitacbes nao aagedocumentacdo e
proposta enviadas por via postal. Os envelopesr@ewser entregues na data
estabelecida no preambulo do Edital.

20.2.1. No caso da entrega dos envelopes atravésendpresa
especializada, somente serdo aceitos quando eesregm involucros
separados, nos termos do item 3, diretamente reoDa Administrativa
do CAMPREV, na Rua Sacramento, 374 , Centro, CaaspinSP, onde
sera emitido o comprovante de entrega.

20.3. O Instituto de Previdéncia Social do Munigipdie Campinas -
CAMPREV podera revogar a licitacdo por razbes dwr@sse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente @wago, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendol&iha por ilegalidade, de oficio
ou por provocacdo de terceiros, mediante parecefiteese devidamente
fundamentado.

20.4. Quando todas as licitantes forem inabilitamlasodas as propostas forem
desclassificadas, 0 CAMPREV podera, a seu critédoceder as licitantes o
prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresentacaooda documentacdo ou de
outras propostas escoimadas das causas da ir@#aliau desclassificacao,
conforme estabelece o0 § 3° do Art.48 da Lei Fea¥ral666/93.

20.5. A Comissao nomeada dirimira eventuais duvidégivas a este Edital,
desde que apresentadas por escrito, atraves ddorarg=inanceira do
CAMPREV, pelo fax (0xx19) 3236-0211 ou do endereetetronico
toninha.santos@campinas.sp.gov.br, até 05 (cinies) (eis anteriores a data
estabelecida para a entrega dos envelopes.

20.6. A licitante é responsavel, em qualquer faséaitacdo, pela fidelidade e
legitimidade das informacfes e dos documentos epiasos.

20.7. A Comissdo nomeada poderda, sob o amparoalesjabelece o paragrafo
3° do art. 43 da Lei Federal n® 8.666/93, exigie qulicitante apresente nota
fiscal ou fatura comprobatoria da realizacdo dadoimento ou da prestacao do
servi¢co indicado em atestados de qualificacdo ¢acpor ela apresentados. A
falta de comprovacao sujeita a responsavel asigadek estabelecidas neste
instrumento convocatorio e em seus anexos.

20.8. E facultada & Comissdo ou Autoridade Supeeor qualquer fase da
licitacdo, a promocéao de diligéncia destinada éaesmer ou a complementar a
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instrucdo do processo, vedada a inclusdo postidocumento ou informacéo
gue deveria constar originariamente da proposta.

20.9. No interesse do CAMPREV, sem que caiba adicipantes qualquer
reclamacado ou indenizacéo, esta licitacdo podera $ea abertura adiada ou o
edital alterado, com fixacdo de novo prazo pareeaizacdo da licitacao,
respeitado o que prescreve o0 § 4° do Art. 21 d&éderal n° 8.666/93.

20.10. Esclarecimentos de ordem técnica poderdohktieios junto a Diretoria
Financeira do CAMPREYV, através do telefone 37318450Ramal 32. As
respostas a questionamentos relevantes sobrdagstgdb serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio de Campinas e faculatinente disponibilizadas
no portalwww.camprev.sp.gov.br.

20.11. As partes elegem o foro da Comarca de Casy3f, com rendncia de
gualquer outro, por mais privilegiado que sejaamhrmir as questdes oriundas
deste Edital.

Campinas, ___ de outubro de 2013.

Comisséo de Licitacbes

Rosemary da S. de Assis
Presidente

Cilene Amadio Lucimar Barroso
Membro eMbro
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ANEXO |

PROJETO BASICO

01 - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de servicos para Assessoria ContabAdministrativa
especializada em Regimes Proprios de Previdéncim ¢acacao,
implantacdo e manutencédo de aplicativos de umnsisiespecifico para
Regime Proprio de Previdéncia Social nas areasrgani@nto, Execucao
Orcamentaria, Contabilidade Publica/Previdenciarislovimentacéo
Financeira de Bancos e Investimentos, integrada®m &atrimonio,
Almoxarifado e Controle de Estoques e Compras gaciges.

1.2- O sistema a ser implantado devera obedecemgamses padrbes técnicos
e/ou operacionais:

1.2.1 - Plataforma: Os referidos sistemas de informacdo devem operar
sob ambiente operacional Microsoft Windows Sen@®2e com
banco de dados suportado pelo Microsoft SQL 2008 &R
estacbes de trabalho executardo os referidos sistatnavés de
ambientes operacionais Windows XP Professional capacidade
de memodria a partir de 1 GB. Convém citar, aind&, & forma de
conexd@o com o banco de dados deve ser nativa (s#ifizacao de
driver's ODBC ou clientes de conectividade) e quaata solugcao
de relatérios deve estar incorporada aos referglstemas ou
utilizar-se de ferramentas fornecidas pela empmsasolucao
licitada. O acesso de administracdo ao banco desdsa deve ser
de propriedade da area de T.l. deste Instituto.

1.2.2 — O sistema devera conter procedimentos especifpiema as
necessidades do Regime Proprio de Previdéncia me&endo
conter recursos e/ou telas de lancamentos queaz@&mnfparte do
cotidiano do RPPS néo sendo permitida a inabilitagimenus via
senha de usuario e/ou permissfes dos mesmos. Dedesursos
apresentados no sistema deverdo ser necessaspsdfieos para
os servigcos do Regime Proéprio de Previdéncia.

1.2.3 - Devera controlar a execucdo de tarefas concegeou seja,
acesso simultdneo ao Banco de Dados, com a pregmumte
manter a integridade das informac6es bem comoegratdo de

Rua Sacramento, n® 374 — CEP 13.010-210 — Fone)(3931-4500 — (19) 3731-4507



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

forma simples dos mdédulos de Contabilidade, Almibxdo e
Controle de Estoques, Patriménio e Compras e Lid#s.

1.2.4— Cadastro de usuarios com niveis de acesso stdevgrupos de
trabalho, podendo ser configurado para simples uttang/ou
movimentacao de dados (incluséo, alteracéao e éajus

1.2.5— Efetuar copias de seguranca em tempo real.

1.2.6 — Registrar log das operacdes efetuadas atravesnahiulo
especifico.

1.2.7 — Possuir consulta quanto a origem dos lancamerdoabeis
demonstrados.

1.3 - SISTEMA Orcamento, Execucdo Orcamentaria, Contduk
Plblica/Previdenciaria, Movimentacdo Financeira dRancos e
Investimentos, almoxarifado, Patriménio e Comprad.id@tacbées - O
sistema devera utilizar Banco de Dados Unico etacional, que permita
controlar, dentro desta Entidade Previdenciaridp to processo contabil,
orcamentario e financeiro com énfase na legislagg@ente enfatizando a
Secretaria do Tesouro Nacional (Plano de Contadc#jd ao Setor
Publico), Ministério da Previdéncia Social e Trinude Contas do Estado
de S&o Paulo.

1.3.1 - CARACTERISTICAS:
| - MENU E APARENCIA

a) O sistema devera ser especifico para o0 Regime iBraje
Previdéncia com menu de servicos de Orgcamento, UE&ec
Orcamentaria, Contabilidade Publica/Previdenciaria,
Movimentacdo Financeira de Bancos e Investimentdesendo
conter 0S recursos necessarios para a contabiligiededenciaria
nao havendo a apresentacdo de servigcos com itnseelirsos que
nao fazem parte do cotidiano das Entidades Previigigars.

Il - ORCAMENTO
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a) Cadastramento da estrutura orcamentaria da EntitEmio a
permissdo de criar, alterar e renomear Orgdo, Ueida
Orcamentaria, Unidade Executora, Funcdo, Sub-Funcado
Programa, Projeto, Atividade e Operacdo Especiahtd- de
Recurso, Cédigo de Aplicacéo;

b) Cadastramento das Categorias Econdmicas de fornaditiéa
obedecendo a estrutura da despesa previdenciga@oddo com a
legislacéo vigente;

c) Possibilidade de vinculacbes das Categorias Ecaa@mcom
divisbes orcamentarias de acordo com a necessita@atidade
de forma pratica na digitacdo de valores.

d) Cadastramento da receita da entidade obedecemitos@gnente a
estrutura do plano de contas do PCASP de formdcarda
digitacdo e insercdo de valores de maneira que ewitrabalho
em relacdo a receitas que ndo possuam movimentacao.

e) Criacdo de codigo reduzido para as movimentacOewaita e
despesa com a finalidade de facilitar o usuario.

f) Cadastramento de lei orcamentaria inicial para ianda
execucao orcamentaria.

g) Relatérios pertinentes a execug¢do orcamentariaidesigpela
legislacdo em vigor.

h) Programacéo da receita e despesa orcamentariarda foanual
ou automatica conforme a necessidade da entidade.

i) Processo de migracédo da fase de elaboracdo doemt@mpara o
inicio da execucdo orcamentaria de forma simplépiea.

Il - CADASTROS - EXECUCAO ORCAMENTARIA:

a) Cadastramento de fornecedores de forma praticabgitaado a
visualizacdo de dados basicos e necessarios alteoosmo razao
social, nome de fantasia, endereco, CNPJ/CPF,igascestadual
se houver, inscricdo municipal e observacdes gerais

b) Cadastramento de Bancos movimento e investimento.
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c) Cadastramento de Contrato para inclusao nos paxedssdespesa.
d) Demais cadastros referente a execucdo Orcamentaria.
IV - EMPENHOS

a) Cadastramento do empenho de forma que obedecteasdasicos
como Data da Contabilizacdo, Tipo do empenho olesdkrc a
finalidade da despesa (ordinaria, global ou estitagtFornecedor,
Caodigo reduzido da despesa, Subelemento confotewstacdo de
cada estado vinculado ao elemento econOmico petéine
Vinculagcdo da modalidade de licitacdo, adiantamentmontrato,
Descricdo, quantidade, unidade, valor unitariaa.to

b) Manutencdo do numero de empenho do exercicio atu@nte
exercicios posteriores quando este passar parasRedtagar para
facilitar o controle dos processos.

c) Menu especifico para Restos a Pagar contemplandee(@anento,
Processamento (Liquidacdo), Pagamento e Cadastro.

V - LIQUIDACAO

a) Liquidacdo da despesa vinculada ao seu numero ossibidade
de cadastrar retencbes para o futuro pagamento ac@missao
automatica da ordem de pagamento.

Vi - ADIANTAMENTOS  DE DESPESA,  BAIXA DE
RESPONSABILIDADE E RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

a) Vinculacdo do adiantamento concedido na nota deeehgpe baixa
de responsabilidade com devolugdo ou ndo de maneica e
simples com identificacdo das despesas a sereradaaefetuando
todos os langamentos necessarios para a regubsig@acmesmo e a
possibilidade de preenchimento do relatorio detpgé® de contas
conforme documentos apresentados.

VIl - CREDITOS ESPECIAIS E ADICIONAIS
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a) Alteracdo orcamentaria utilizando os recursos ptesi na Lei
4.320/64 e MPS e criacdo de dotacdo néo previstalem
Orcamentaria.

VIl - PROGRAMACAO FINANCEIRA

a) Adequacéao da programacao financeira da Receitsspelda durante
a Execucédo Orcamentaria.

IX - LEl COMPLEMENTAR 131 — TRANSPARENCIA

a) Emitir os relatorios exigidos pela Legislacdo bemmo contemplar
a exportacdo em arquivo para publicacdo no sitePmddeitura
Municipal nos padrdes exigidos para este Municipio.

X - RELATORIOS MINIMOS

a) Relatorios pertinentes a execucdo orgcamentaria ackesio
Balancetes de Receita e Despesa ambos com o0 te¢aitta
individualizado das contas bancarias e investingroaliticos de
Receita e Despesa, Empenhos, Liquidacbes, Pagarememais
controles com inclusdo de peculiaridades referao® Regimes
Préprios de Previdéncia.

Xl - PAGAMENTO DE DESPESAS ORCAMENTARIAS
a) Pagamento de despesas liquidadas com a possibildaderificar
todas as liquidacbes efetuadas a serem pagas dsranatara e

baixa-las de forma simples e rapida, com a emidsd@rdem de
Pagamento com as informagfes do pagamento jadaseri

Xll - PAGAMENTO DE DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS

a) Contabilizacdo e pagamento diferenciado das orctimas nao
sendo necessaria a liquidacao.

Xl - RECEITAS

a) Diferenciacdo da contabilizacdo de receitas orctdnes e
extraorcamentarias em telas distintas.
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b) Possibilidade de lancamento da despesa extraortamaen
automatica no momento de lancamento da receita
extraorcamentaria.

XIV - MOVIMENTACAO ENTRE BANCOS E APLICACOES
FINANCEIRAS

a) Mobilidade de transposicao de valores de uma dosmaaria para
outra e/ou investimento (Aplicacdo e Resgate) camagio das
APR (Autorizacéo de Aplicacdo e Resgates).

XV - ESTORNOS

a) Diferenciacdo de estornos de lancamentos referenteseitas e
despesas orcamentarias e extraorcamentarias, dgfigd e
anulacdes de empenhos, preferencialmente em tskastas para
maior facilidade do operador.

XVI - APORTES

a) Contabilizacdo diferenciada de aportes financeiezgbidos pelo
RPPS de forma que seu lancamento seja efetuado etan t
diferenciada das outras receitas.

XVII - PERDAS DE INVESTIMENTOS (Desagios Financeiros)

a) Contabilizacdo de perda de investimento (marcacaueecado)
ocorrida no periodo apurado de forma simplificada wna tela
especifica contemplando todos os lancamentos r&aEsS
alimentando automaticamente os relatorios finansgiBalancetes
e Demonstrativos Financeiros) e balancos de acamio a
legislacéo vigente com a utilizacdo da constituddgrovisao para
perdas em investimentos.

XVIII - TELA GERENCIAL DE INFORMACOES

a) Possibilidade de consulta de despesas, receitanopd através de
uma tela gerencial.

XIX - BALANCOS E CONSISTENCIA DE CONTAS
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a) Os Balancos exigidos pelo do Ministério da Prewvitrsocial deverdo
ser emitidos de forma automatica éempo real,ndo necessitando de
prévia geracdo para a consisténcia dos mesmos.

XX - LANCAMENTOS CONTABEIS

a) Possibilidade de contabilizacéo individualizadas#s de lancamentos
manuais em telas especificas respeitando as partitades do
Ministério da Previdéncia Social e do PCASP (Pldac&ontas Aplicado

ao Setor Publico).
XXI - RESERVA MATEMATICA PREVIDENCIARIA

a) Tela especifica para contabilizacdo do Calculo walale forma facil
para visualizacdo de acordo com o Atestado de &gad das Provisdes
Matematicas Previdenciarias, apresentada peloiatwirde o operador
transcreve os valores do atestado e o sistemabdistss débitos e

créditos nas respectivas contas contabeis.

XXII - TAXA DE ADMINISTRACAO

a) Controle do gasto com despesas administrativas lwamsa nos 2% do
Total de Remuneracao, Proventos e Pensfes do@aenterior;

XXIIl - RELATORIOS ESPECIFICOS

a) Relatorios Contabeis para Gerenciamento e exigbaiso Balancetes
de Contas, Diario, Razdo com historico inserido o peisuario,
Lancamentos Manuais efetuados, Controle da Taxadseinistracao,
Atestado das Provisbes Matematicas e Demonstratfvostabeis

(Balancos).
XXIV - PROJETO AUDESP

a) Geracdo de dados para o referido envio, exigidds Ppebunal de
Contas do Estado de Sao Paulo com geragao do xml.

b) Balancetes de Contas Contabeis em conformidade aaqmaracdo do
arquivo para o envio de dados.

XXV — ORIGEM DOS LANCAMENTOS CONTABEIS
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a) Tela de consulta que permita a identificar a origém lancamento
contabil escolhido, apresentando a tela do sistema respectivo
langamento efetuado.

XXVI — FECHAMENTO DE MOVIMENTACAO DA COMPETENCIA

a) Possibilidade de cadastrar o fechamento de movag@&atna execucao
orcamentaria das competéncias para nao retroagicar@entos
independente de geracédo do arquivo do AUDESP paGEo

XXVII - INTEGRACAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Disponibilizar no sistema de modulo integrado deifénio e Almoxarifado e

Controle de Estoques e Compras e Licitacbes tengosaibilidade de ser
apresentado no mesmo menu de trabalho sem a mEtkssie mudanca ou
abertura de um segundo sistema caso seja hecessario

XXVIII - PATRIMONIO

a) Cadastros

b) Reavaliacdo geral utilizando um percentual inforonaal individual
utilizando um percentual e/ou valor;

c) Depreciacdo automatica conforme percentual infoemawh tabela da
Receita Federal do Brasil e/ou Ministério da Prémnaa Social;

d) Valor Residual

e) Inventario;

f) Controle de Bens por locais;

g) Termo de Transferéncia de Bens;

h) Termo de Responsabilidade;

I) Bens por numero de chapa individualizados ou néo;

]) Bens conforme PCASP.

K) Integracdo com o sistema de contabilidade alimelotars langcamentos
contabeis necesséarios a partir da inclusdo doniatio e devidas
depreciacOes e/ou reavaliagcbes em tempo real odefawdo conforme
parametrizacdo no sistema.

XXIX - ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUES

a) Controle de entrada e Saida de bens, consumo diegtoque;
b) Inventario;
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c) Consumo médio;

d) Alerta de estoque com parametrizacao de quantitdadiena;

e) Balancete de Almoxarifado;

f) Relatorios de entradas e saidas por fornecedos, @eonforme Plano de
Contas vigente.

g) Integracdo com o sistema de contabilidade alimelotars lancamentos
contabeis necessarios a partir da entrada e saidstdques em suas
respectivas contas contabeis em tempo real ou efieidb conforme
parametrizacdo no sistema.

h) Relatério automatico de estogues a serem reposmyorme
parametrizacdo assim que o sistema € iniciado.

XXX - COMPRAS E LICITACOES
COMPRAS

a) Solicitacdo de Saldo de Dotacéo;

b) Requisicdo de Compras;

c) Cotacédo ( Abertura de cotacéao e digitacdo de ptamos tela Unica)
d) Julgamento das Propostas;

e) Mapa Demonstrativo (Sintético e Analitico)

f) Pedido de compra (de forma automatica)

LICITACOES

a) Credenciamento dos Fornecedores;

b) Importagcéo da Proposta Comercial de cada fornecedor

c) Classificacdo Automatica dos fornecedores (classifi/desclassificado
— mediante valor estimado em edital;

d) Programa de Lances ;

e) Encerramento dos Lances — Unico vencedor;

f) Relatorio da Licitagao;

2 — DA EXECUCAO

2.1 — A empresa deve fornecer suporte técnico (paraso de manutencao
corretiva na base de dados) e/ou operacional (guantoperacdo de
funcionalidades), no periodo de 22 a 62 feira, 6890 h as 17:00h,
disponibilizando técnicos que prestardo servicosDiratoria Financeira do
CAMPREV.
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2.2 - As atualizacdes que se fizerem necessarias @gua @le mudancas na
legislacdo e/ou ajustes de comunicacdo envio epcéoede dados deste
Instituto com outras empresas, 0rgaos ou instifuteserao ser notificadas as
areas de competéncia e a equipe técnica deste nhestiiato em tempo habil,
a fim se assegurar a plena continuidade das respecitividades e exatidao
dos seus resultados.

3 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.3. A contratada devera manter em completo sigilon&srmacdes que |he
forem confiadas, pelo CAMPREYV, para implantacacsidtema, ndo podendo
cedé-las a terceiros, sob nenhum pretexto, compemue-se, por seus
empregados e prepostos, a té-las sob boa guarda.

3.4. A contratada devera promover e coordenar reurdéeapresentacdo dos
mobdulos do sistema aos responsaveis pelas Diretolia CAMPREYV, de
acordo com planos e cronogramas a serem definidos.

3.5. A contratada devera promover e coordenar reuri@s$reinamento do
pessoal envolvido na implantacdo do sistema, dedaceom Planos e
Programas definidos entre as partes.

3.6. A manutencao do Sistema compreende todas aszaiti@s de programas
e sua respectiva documentacdo, que a contratadsa \@rfazer, quer seja
visando melhorias, quer seja por alteracdes na&légio incidente sobre o
sistema, que torne necessaria a sua atualizacampleamentacdo ou
reprogramacao ou a pedido do CAMPREV.

3.7. A empresa contratada garantira o perfeito funcr@r@o do Sistema, na
sua forma original.

3.7.1.Todas as modificacdes ou expansdes no Sistendm f@tas em
conjunto entre o Instituto e a contratada.

3.8. Os servicos de implantacdo e manutencdo do sissmréo recebidos
mediante conferéncia ndo excluindo esta a posiabid de sua reprovacdo se
ap6s andlise e/ou exame posterior, ficar evidenciad existéncia de
irregularidades.

3.8.1. Caso os servicos ndo sejam aprovados a contradadara
providenciar a nova execuc¢ao dos mesmos, sem 0nMABIPREV.
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3.9. Manter equipe técnica que ficara a disposicdo do CAMPRIEVIoco” no
minimo de 03 (trés) servidores sendo 01 (um) cayistr® no CRC.

3 — DA CAPACIDADE TECNICA

3.1. Atestado(s) e/ou Certidao(6es) de Capacidadeida, emitido(s) por Regime(s)

Proprio(s) de Previdéncia Social, emitidos a paltirexercicio de 2011, referentes a
servicos prestados em nome da empresa e/ou respansénstantes no contrato

social referente a consultoria técnica em corntltale comprovando a qualificagédo
para a prestacéo de servicos em conformidade calvjeto deste certame.

3.2. Atestado(s) e/ou Certiddo(0es) de Capacidade dacamitido(s) por Regime(s)
Proprio(s) de Previdencia Social referente ao fumento de Software para

microcomputadores de contabilidade publica/ prewdeia, Patrimbnio e
Almoxarifado;

4 — DO PRAZO

4.1 a referida contratacdo se dara pelo prazo de dZ&)dneses, da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado latéte permitido em lei.

5 - DOS PAGAMENTOS

5.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente, atgei) dias apds o
recebimento e aprovacgao da fatura.
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ANEXO 1l

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Processo Administrativo: )

Interessado:CAMPREV

Referéncia: Tomada de Precos n° 01/2013

Objeto: Contratacdo de servicos para Assessoria ContaBitirainistrativa
especializada em Regimes Proprios de Previdénaml@cacdo, implantacéo e
manutencao de aplicativos de um sistema espegificea Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Proponente:

Endereco:

CEP: Cidade:
Estado:

Telefone: Fax:

1-DO OBJETO

A presente proposta refere-se a contratacdo ddceerpara Assessoria
Contabil e Administrativa especializada em RegifRe&prios de Previdéncia
com locacado, implantacdo e manutencdo de aplicatde um sistema
especifico para Regime Proprio de Previdéncia Socia

1.1. O preco mensal é de R$ ( ).

2.2. O preco global é de R$ ( ).
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2.3. Esta proposta esta de acordo com os limitgsed®s estabelecidos no

subitem __ do Edital.

4 — DADOS BANCARIOS

Banco n°

N° Agéncia

Nome da Agéncia

N° Conta Corrente e o DV

Local e data:

Responsavel pela licitante
Nome completo-

RG n.° -
CPF n.°
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ANEXO 11l

MODELO DE TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVON® _ /[

INTERESSADO: CAMPREV

OBJETO: Contratacao de servicos para Assessoria Cont&Mulh@nistrativa
especializada em Regimes Préprios de Previdénal@oacao, implantacéo
e manutencéao de aplicativos de um sistema espepéi@ Regime Proprio de
Previdéncia Social.

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

MODALIDADE: Tomadade PrecosN°. _/ [
TERMO DE CONTRATO N°: /2013

Na qualidade d€ONTRATANTE e CONTRATADA , respectivamente, do
Termo acima identificado, e, cientes do seu endammento adl RIBUNAL

DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos
por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitacdo processual, até julgamento final a sidigacao e, se for o caso e de
NOSSO interesse, para, nos prazos e nas formds Egagimentais, exercer o
direito da defesa, interpor recursos e 0 mais quéeer.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravantejudetodos os despachos e
decisGes que vierem a ser tomados, relativameneduaido processo, serao
publicados no Diéario Oficial do Estado, CaderndPdaler Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de woiifade com o artigo 90
da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro d&l@8&iando-se a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais.

Campinas, de de 2013.

Diretor Presidente - CAMPREV

EMPRESA
Representante Legal
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ANEXO IV

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa , com sede na , CNPJ n°
, representada pelo(a) Sr(a) :
CREDENCIA o(a) Sr(a) : (CARGt)tador(a) do
RG n° e CPF n° , _para
representa-la perante ao Instituto de Previdénoieab do Municipio de
Campinas - CAMPREV em licitacdo na modalidade RyeBéesencial n°

/ (Contratacdo de servicos para Assass@ontabil e
Administrativa especializada em Regimes Préprios Rievidéncia com
locacdo, implantacdo e manutencdo de aplicativosnidesistema especifico
para Regime Proprio de Previdéncia Social.), podefatmular lances,
negociar precos e praticar todos o0s atos ineremteertame, inclusive
interpor e desistir de recursos em todas as fastddrias.

NOME

RG

CARGO
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ANEXO V

DECLARACAO DE CONDICAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(a ser entregue juntamente com o credenciamento)

TOMADA DE PRECOS N° __ /

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia Social do Municipio der@aas

— CAMPREV.
OBJETO: Contratacao de servicos para Assessoria Cont&Mulh@nistrativa
especializada em Regimes Proprios de Previdénaml@oacéo, implantacéao
e manutencao de aplicativos de um sistema espep#i@ Regime Proprio de
Previdéncia Social.

1. a empresa nidleangio da pessoa
juridica), CNPJ n° , € microempresa ( )

ou empresa de pequeno porte ( ), nos termos deadramento previsto nos
incisos | e Il do artigo 3° da Lei Complementar 1?3, de 14 de dezembro de
2006, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 16808 para fins do que

estabelece aquela Lei;

2. a condicdo de ME ou EPP sera comprovada na fewxigida no subitem
deste Edital.

Campinas, de de 2013.

NOME

RG

CARGO
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativon® /[

Interessada Instituto de Previdéncia Social do Municipio danipinas -
CAMPREV

Modalidade: Tomada de Pregcos n°® /2013

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS - CAMPREV, pessoa juridica de direito publico, cirit® no
CNPJ n°. 06.916.689/0001-85, com sede na Rua Sewstand74, Centro, CEP

13.010-000, devidamente representado, doravante omdeado
CONTRATANTE; e de outro lado, a empresa , com sede
, n°. : , ha cidade d , CEP

CNJPJ/MF  n°. , doravante deadm

CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato, amrdo com a Lei
Federal n° 8.666/93, e suas alteracdes na formaldasulas e condicdes a
seguir acordadas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.2 Contratacdo de servicos para Assessoria Contabdministrativa
especializada em Regimes Proéprios de Previdénaml@oacdo, implantacdo e
manutencdo de aplicativos de um sistema espegéca Regime Préprio de
Previdéncia Social nas éareas de Orcamento, Execu@&mmentaria,
Contabilidade Publica/Previdenciaria, Movimenta¢doanceira de Bancos e
Investimentos, integrados com Patrimonio, Almoxad e Controle de
Estoques e Compras e Licitagdes.

SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

2.1.As partes atribuem a este Contrato, para efeitalrdeo, o preco global de

R$ ).
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TERCEIRA — DO REAJUSTAMENTO E DA REVISAO DE PRECOS

3.1 — O valor contratado sera reajustado anualmefiteervados as regras
estabelecidas na Lei Federal n°10.192 de 14 decievale 2011.

3.2 — O valor contratado sera reajustado apos iogeede 12(doze) meses, a
contar da data limite de apresentacdao dos envempas-se-a com a aplicacao
da férmula abaixo:

PR =Po X (IPCA - total i / IPCA - total 0)

Onde:

PR = Valor mensal reajustado;

Po = Valor mensal inicial;

IPCA — Total = indice de Pregos ao Consumir Ampldice Geral, publicado
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e HEst#ca);

0 = Refere-se més base para o calculo do reajustegja, 0 més da data da
apresentacao do envelope;

I = Relativo ao més do reajuste, ou seja, 12 mesetados a partir da data
limite para a apresentacdo do envelope.

3.3 - Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiegigrevisiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou imypeslida execucdo do
ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, cagaittp ou do principe,
configurando alea econbmica extraordinaria e eatrmatual, a relacdo que as
partes pactuaram inicialmente entre os encargdSodd@ratada e a retribuicdo
da Contratante para a justa remuneracdo dos serpigdera ser revisada,
objetivando a manutencdo do equilibrio econbmiamarfceiro inicial do
contrato.

3.4 - Quaisquer tributos ou encargos legais criadibsrados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposicdes legais, quacmiwidas apds a data de
apresentacdo da proposta, de comprovada repercass@oeco contratado,
implicardo a revisdo deste para mais ou menospooefo caso.

3.5 - Na hipotese de solicitacéo de revisdo dorvatnsal pela Contratada, esta
devera demonstrar a quebra do equilibrio econdrim@mnceiro do Contrato,
por meios de apresentacado de planilhas detalhadasstios, sendo uma a que
origem ao preco mensal e a outra atualizada acdmpande documentos que
comprovem a procedéncia do pedido (noticias deajsfinternet, analises e
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dados econdémicos que provem e evidenciem o impdeiees aumentos no
preco contratado, documentos que confirmem os fakegados, etc.) e que
demonstrem que a contratacdo tornou-se inviavelcoadicdes inicialmente
avencadas em funcéo da ocorréncia extraordin&xaacontratual.

QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas referentes ao presente Contratam fgoreviamente
empenhadas e processadas por conta de verba pddpaecamento vigente,
codificadas sob os numeros..................cceoe, CONfOrme fls.  do processo.

4.2. Nos exercicios seguintes, as despesas corgerédonta de dotacoes
orcamentarias proprias, consignadas nos respec@rgamentos-Programa,
ficando o CONTRATANTE obrigado a apresentar noimée cada exercicio a
respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendessglade, emitir Nota de
Empenho complementar, respeitada a mesma clag@ificacamentaria.

QUINTA — DO PRAZO

O presente contrato vigera pelo prazo de 12 (dom=es, a contar a data do
recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos emipddo CAMPREV,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivosdua; até o limite de 60
meses, com base no inciso Il do Art. 57 da Lei @%&

5.1. A Ordem de Inicio dos Servicos devera ser bidee pela empresa
CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias sife&ipds a notificacao
do CAMPREV, sob pena das sancdes previstas na WdalD€cima Terceira
deste instrumento.

SEXTA - DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

6.1. A CONTRATADA apresenta garantia do adimpleroatds condicbes aqui
estabelecidas no valor de ............ , calculaaldase de 5% (um por cento) do
valor do Contrato, na modalidade de ................, recolhida junto a Diretoria
Financeira do CAMPREYV, nos termos do item __ diaEd
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6.2. A garantia total sera retida se a CONTRATADeA causa ao desfazimento
do Contrato, para que o CONTRATANTE possa se ressam parte, dos
prejuizos experimentados.

6.3. No caso de apresentacdo de garantia na madelide fianca bancaria, a
CONTRATADA devera providenciar sua prorrogacdo oipssituicdo, com
antecedéncia ao seu vencimento, independentememtetificacéo, de forma a
manter a garantia contratual até o encerramen@oadrato.

6.4. Apos o término do Contrato, desde que cumgriddas as obrigacfes
assumidas, a garantia prestada sera liberada,azo pnaximo de 30 (trinta)
dias, a contar do requerimento do interessadopgutitado por intermédio do
Servico de Protocolo Geral a ser dirigido a Dinet&tinanceira do CAMPREYV,
gestora do contrato, que devera se manifestar @@askecucado contratual. A
liberacdo se dard mediante autorizagdo do Sr. ddirélresidente do
CAMPREV, ap0s parecer da Procuradoria Juridica AMEBREV ouvindo-se
previamente o 6érgéo gestor.

SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A contratada devera manter em completo sigilmémmacdes que |lhe
forem confiadas, pelo CAMPREYV, para implantacacsgtema, ndo podendo
cedé-las a terceiros, sob nenhum pretexto, compenmue-se, por seus
empregados e prepostos, a té-las sob boa guarda.

7.2. A contratada devera promover e coordenar reuniéespresentacdo dos
modulos do sistema aos responsaveis pelas Diretalta CAMPREV, de
acordo com planos e cronogramas a serem definidos.

7.3. A contratada devera promover e coordenar reuniéesethamento do
pessoal envolvido na implantacdo do sistema, dedaccom Planos e
Programas definidos entre as partes.

7.4. A manutencdo do Sistema compreende todas as atfEz de
programas e sua respectiva documentacédo, que ratemia venha a fazer, quer
seja visando melhorias, quer seja por alteracédsgmrlacao incidente sobre o
sistema, que torne necessaria a sua atualizacamplermentacdo ou
reprogramacao ou a pedido do CAMPREV.

7.5. A empresa contratada garantira o perfeito funcimrao do Sistema, na
sua forma original.

Rua Sacramento, n® 374 — CEP 13.010-210 — Fone)(3931-4500 — (19) 3731-4507



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

7.6. Todas as modificacbes ou expansdes no Sistemap deitas em
conjunto entre o Instituto e a contratada.

7.7. Os servicos de implantacdo e manutencdo denssserdo recebidos
mediante conferéncia ndo excluindo esta a postbié de sua reprovacao se
apo0s analise e/ou exame posterior, ficar evideaciad existéncia de

irregularidades.

7.8. Caso 0s servicos nao sejam aprovados a Gdraevera providenciar a
nova execucdo dos mesmos, sem 6nus ao CAMPREV.

7.9. Manter equipe técnica que ficara a disposicdo do CAMPRIEVIoco” no
minimo de 03 (trés) servidores sendo 01 (um) caistr® no CRC.

OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Indicar formalmente fiscais para o acompanhamemtoexkcucdo do
Contrato.

8.2. Adotar as providéncias de sua competéncia dessnadaemover
dificuldades ou esclarecer situacdes, na execugste dontrato.

8.3. Disponibilizar a Contratada base de dados e elememécessarios a
execucao do objeto do presente contrato.

8.4. Prestar a Contratada informacdes e esclarecimepiweventualmente
venham a ser solicitados e que digam respeito arerat dos servicos
contratados.

8.5. Avisar antecipadamente a contratante sobre exterddo censo
previdenciario, se o fizer necessario, respeitarsdi@rmos deste edital.

8.6. Efetuar os pagamentos devidos pelos servicos, aletis prazos
estabelecidos.
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NONA - VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

9.1. Integram o presente Contrato, como se aquivessem transcritos, o
instrumento convocatorio da licitacdo, propostamexo. O presente Contrato
vincula-se ao ato homologatorio da licitacdo e a da Sessdo Publica de fls.
____a___ do Processo Administrativo em epigrafe.

DECIMA — DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO E RECEBIMENTO
DOS SERVICOS E DA FISCALIZACAO/ CONTROLE DA EXECUCA O
DOS SERVICOS

10.1. Os servicos, objeto desta contratacdo, devedl executados com
conformidade com o estabelecido no Anexo | — Tedm®&eferéncia, que passa
ser parte integrante deste instrumento.

10.2. Nao obstante@ONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicosGXONTRATANTE € reservado o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitudeadessponsabilidade, exercer
a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre oscsevidiretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

10.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem ccansubstituicdo de
funcionario daCONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou pgemanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

10.4. Examinar as Carteiras Profissionais dos @un@gios colocados a seu
servigo, para comprovar o registro de funcéo psmfisl;

10.5. Solicitar aBCONTRATADA a substituicdo de qualquer funcionario ou
equipamento que ndo atendam as necessidades;

10.6. Executar mensalmente a conferéncia da medig&o servicos pela
guantidade de postos de servi¢o contratados, dascimise do valor devido, o
equivalente a indisponibilidade dos servigos, pootivos imputaveis a
CONTRATADA , sem prejuizo das demais sanc¢des disciplinadaetrato.

10.7. Os relatérios de medicdo mensal do serviggntapdo as eventuais
irregularidades cometidas na execucao contratualegsejarédo a aplicacao das
penalidades previstas em contrato.
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10.8. Havendo inexecucado de servicos, o valor otispesera descontado da
importancia mensal devida a contratada, sem preflazaplicacdo das sancées
cabiveis.

DECIMA PRIMEIRA — DAS MEDICOES E CONDICOES DE
PAGAMENTO

11.2. - A fatura referente aos servicos executaldyera ser apresentada ao
CAMPREV até o 5° (quinto) dia do més subsequentala prestacdo dos

servigcos, contemplando o nimero efetivo de empagadhoras de ativacao

para o cOmputo do valor a ser pago.

11.3 - Ap6s medicao oficial, a Contratada apresé@rdafatura correspondente
ao CAMPREV, o qual terd o prazo de 05 (cinco) diésis, acontar da
apresentacdo da fatura, para aceita-la ou regeita-I

11.4 - A fatura ndo aprovada sera devolvida a Contratasla as necessarias
correcdes, com as informacdes que motivaram sumacde), contando-se o
prazo estabelecido no subitem 11.3., a partir tladiasua reapresentacao.

11.5. — A devolucdo da fatura ndo aprovada pelo EREHV em hipo6tese
alguma servira de pretexto para que a Contratadpeada a execucdo dos
Servigos.

11.6 - O Contratante efetuara o pagamento dasafatwr prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data de sua aprovacao.

11.7 - A Contratada devera apresentar, mensalmpgmt® com a medicao,
devendo ser juntado no processo administrativo rafsido, coOpia do
comprovante de pagamento da Guia da Previdéncial§&PS), da Guia de
Pagamento do FGTS e Informac@d3revidéncia Social (GFIP) e da Relacéo
de Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, cdpiazomprovante de
recolhimento do FGTS, bem como o0s seguintes dodasien

a) copia do contrato de trabalho e do regulamentrno da empresa, se
houver, bem como do acordo ou da convencéo coldevé&rabalho, ou
ainda, do acordanormativo proferido pela Justica do Trabalho, seofo
caso, relativos categoria profissional a que pertence o trabalhguia
gue se possa verificar o cumprimento das respasatizgasulas;

b) registro de empregado e cOpia das paginas deireade trabalho e
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Previdéncia Social, atestando a contratacao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovandializacdo dos
exames médicos (admissional e periédicos e, se t@so, de retorno ao
trabalho e de mudanca de funcgao);

d) comprovante de cadastramento do trabalhador egime do
PIS/PASEP;

e) cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelgregeado, em que
constem as horas trabalhadas, normais e extradedinge for o caso

f) comprovantes de recolhimento de contribuicadisal e outras devidas
aos sindicatos, se for o caso, na época propria;

g) comprovante de entrega da Relacdo Anual de Infdesmaociais
(RAIS) e de que o trabalhador dela fez parte, go&mdo caso;

h) documento que ateste o recebimento de equipameaid@ protecéo
individual ou coletiva, se o servico assim o exigir

I) comprovantes que atestem o correto depositouwnid- de Garantia do
Tempo de Servigco em conta vinculada aberta paeafiess

|) outros de que a norma coletiva da categorigegulamento interno da
empresa ou o proprio contrato de trabalho exigumprimento.

DECIMA SEGUNDA — DO PESSOAL

12.1. O pessoal que a CONTRATADA empregar paracgu@do dos servicos
objeto deste contrato ndo tera relacdo de empr@gooc CONTRATANTE e
desta ndo poderd demandar quaisquer pagamentoscablm de vir o
CONTRATANTE a ser acionada judicialmente, a CONTR®RA o ressarcira
de toda e qualquer despesa que, em decorréncig dissa a desembolsar.

DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Em caso de ndo cumprimento, por parte da GGNRDA, das
obrigacdes assumidas, ou de infringéncia dos posckgais pertinentes, serao
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aplicadas, segundo a gravidade da falta, nos tedo®sartigos 86, 87 e 88 da
Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracOes, asrgegyienalidades:

13.1.1. Adverténcia, sempre que forem constatadaguilaridades de
pouca gravidade para as quais tenha a CONTRATADAcawido
diretamente.

13.1.2. - Multa de 0,4% (quatro décimos por cedto)alor do contrato,
por dia de atraso na retirada da Ordem de InicsoS#wvicos ou ordem de
fornecimento, até o quinto dia corrido do atragmsao que, a critério da
Administracdo, podera ser promovida a rescisdcatamdl do contrato,
com aplicacdo de multa de até 30% (trinta por ¢eddcseu valor.

13.1.3. Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) ¢ha de atraso
injustificado em iniciar os servicos ou realizafasnecimento, apds a
retirada da ordem de servico ou de fornecimentogdaémte sobre o valor
da ordem correspondente, podendo resultar na desaisilateral do
contrato pela Administracao.

13.1.4. Multa de 5% (cinco por cento) do valor ltata fatura mensal,
sempre que, em verificagdo mensal, for observa@sainjustificado no
desenvolvimento das obras ou servico, ou for ctadadescumprimento
de quaisquer das outras obrigacdes assumidas [eNTRATADA,
podendo resultar, em caso de reincidéncia, nas&scunilateral do
contrato pela Administracéo.

13.1.5. Em caso de rescisdo unilateral do confata Administracéao,
decorrente  do descumprimento de clausula contratysdla

CONTRATADA, sera aplicada, garantida a defesa prémiulta de até
30% (trinta por cento) do valor total do contratte acordo com a
gravidade da infragao.

13.1.6. Suspensédo temporaria do direito de lidgtan o Municipio de

Campinas, bem como impedimento de com ele contyzgéo prazo de até
02 (dois) anos, e declaracdo de inidoneidade, pétdse de pratica de
atos ilicitos ou falta grave, tais como apresentlrcumentacao
inverossimil ou cometer fraude, independentemeatapticacdo de outras
penalidades previstas neste item.

13.1.7. Nos casos de declaracao de inidoneidaligtiaate podera, apos
decorrido o prazo de 02 (dois) anos de sua dedlayagquerer a
reabilitacdo perante a propria autoridade que @pl@ penalidade, que
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serd concedida se a licitante ou CONTRATADA ressara
Administracdo pelos prejuizos resultantes.

13.2. Se a multa aplicada for superior ao valogakantia prestada, além da
perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua atifer, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidm<ANTRATANTE ou
cobrada judicialmente.

13.3. As penalidades sao independentes e a aglicl;@ma nao exclui a das
demais, quando cabiveis.

13.4. As penalidades previstas nesta clausula t@mates de sancéo
administrativa, ndo eximindo a CONTRATADA de repara prejuizos que seu
ato venha a acarretar ao CONTRATANTE.

13.5. O descumprimento parcial ou total, por ums plartes, das obrigacdes
gue lhes correspondam, ndo serd considerado inkiimapto contratual se

tiver ocorrido por motivo de caso fortuito ou deci maior, devidamente

justificados e comprovados. O caso fortuito, oufatea maior, verifica-se no

fato necessario, cujos efeitos ndo eram possivéar,eou impedir, nos termos
do paragrafo unico do art. 393 do Caodigo Civil.

DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

14.1. A CONTRATADA devera manter, durante a exeout@d Contrato, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo nedassarexigidas na licitacéo,
em compatibilidade com as obrigacfes assumidas.

DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. Constituem motivos para rescisdo do pres@uietrato as situacoes
referidas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal r8@33 e suas alteracdes, a qual
sera processada no termo do art. 79 do mesmo didkgal.

15.2. Na hipétese de rescisdo determinada por ailateral e escrito da
Administracao, ficardo assegurados ao CONTRATAN$Hlioeitos elencados
no artigo 80 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suasaglies.
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DECIMA SEXTA - DA LICITACAO
Para a execucdo dos servicos, objeto deste Cantestlizou-se licitacdo na
modalidade Tomada de Precos sob n° 001/2013, aijssencontram-se no
Processo Administrativo n® 13/25/01914, em nomE€AMPREV.

DECIMA SETIMA - DA VINCULACAO
O presente Contrato vincula-se ao instrumento cmateoio da licitacdo e a
proposta da licitante vencedora de fls. , dédso Administrativo em
epigrafe.
DECIMA OITAVA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
Aplica-se a este Contrato e nos casos omissossposto na Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteracoes.
DECIMA NONA — DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Campinas ¢&R, renuncia de
gualquer outro, por mais privilegiado que sejaapmhrimir davidas ou questdes

nao resolvidas administrativamente.

E por estarem justas e contratadas, firmam asspanpeesente instrumento em
03 (trés vias de igual teor e forma).

Campinas — SP
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