Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas
CAMPREV

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Autarquia Municipal — Lei Complementar n°® 10/04  CNPJ - 06.916.689/0001-85
Rua Sacramento, 374 — Centro — CEP 13010-210 — PABX — 3731-4500

COMISSAO DE LICITACOES
CARTA-CONVITE N°08/2013

PROTOCOLO N° 25/02589/2013

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas —- CAMPREV
TIPO DE LICITACAO: Menor preco global

ENCERRAMENTO: (entrega dos envelopes): 25/11/2013 as 09:45hrs.

ABERTURA DOS ENVELOPES: 25/11/2013 as 10:00 hrs

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei Federal n° 8666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar n°
123/06 e Decreto Municipal n°® 16.187 de 01 de Abril de 2008.

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV, inscrito no
CNPJ 06.916.689/0001-85, através da Comissdo de Licitacbes nomeada pela Portaria n.°
08/2012 do Sr. Diretor Administrativo, faz publico, para conhecimento dos interessados,
que realizara a licitacdo acima indicada e recebera os envelopes, na Rua Sacramento n° 374
— centro — Campinas — SP.

1-DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada em consultoria
de investimentos, com desenvolvimento de relatérios de avaliacdo, performance e
gerenciamento de risco de investimentos, voltados exclusivamente para Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS e Célculos Atuariais, em conformidade com as especificaces
constantes do Projeto Basico — Anexo I.

2— DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1- A licitante deverd se apresentar para credenciamento junto a CL por meio de um
proponente/representante, devidamente munido de documento, que credencie a participar
deste procedimento licitatorio;

2.2 — Por credenciamento entende-se a apresentacao conjunta dos seguintes documentos:

a) - Copia do documento oficial de identidade ou outro documento (com foto), que o
identifique;

b) — Procuracéo para ndo socio ou ndo proprietario da empresa licitante.
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c) - Documento da empresa (contrato Social em vigor, registro comercial ou outro
documento que os substitua, devidamente registrado), caso seja socio ou proprietario da
empresa licitante;

2.3 — Cada licitante credenciara apenas um representante, que sera o Unico admitido a
intervir nas etapas do procedimento licitatério e a responder, para todos os atos e efeitos
previstos nesta carta Convite, por sua representada.

2.4 — Os documentos (originais ou copias) de que trata o item 2 e sub itens deverdo ser
apresentados antes do inicio da sessdo. No caso de cdpias, estas deverdo ser autenticadas em
cartorio competente ou pela CL no ato do credenciamento do presente certame.

2.5 — A ndo apresentacdo ou ainda, a incorrecdo insanavel de quaisquer dos documentos de
credenciamento, impedira o representante, que teve o seu credenciamento indeferido, de
manifestar-se e/ ou apresentar recursos durante os trabalhos.

2.6 — Poderdo participar da licitagdo, todas as empresas cadastradas neste Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas- Camprev na categoria do objeto, como
também as nao cadastradas, desde que convidadas para o certame.

2.6.1 — caso a empresa deseje se cadastrar o impresso para tal procedimento, encontra-se
disponivel no Departamento Administrativo do Instituto a Rua Sacramento n°374- Centro-
Campinas- SP. das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00 horas.

2.7 — As empresas cadastradas e ndo convidadas que tiverem interesse em participar, para
fazer a retirada da carta-Convite deverdo apresentar copia do Certificado de Registro
Cadastral com antecedéncia de 24(vinte e quatro) horas da data limite para apresentacdo dos
envelopes,.

2.8 — A carta- Convite estd disponibilizada para consulta dos interessados no quadro de
avisos do Camprev no endereco acima mencionado, na recepcdo e no site:
www.camprev.campinas.sp.gov.br.

2.9 — E vedada a participac&o neste certame de:
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2.9.1 - empresas em consorcios;

2.9.2 - empresas declaradas inidéneas para licitar com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

2.9.3 - empresas temporariamente suspensas de licitar e impedidas de contratar com o
Instituto e Municipio;

2.9.4 - empresas com faléncia decretada e concordatarias, bem como em recuperagédo
judicial ou extrajudicial;

2.9.5 - empresas das quais participe, a qualquer titulo, servidor publico municipal de
Campinas.

2.10 - As empresas participantes desde ja admitem que conhecem e concordam com todas
as normas contidas na presente Carta- Convite e em seus anexos.

3- DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

Os documentos relativos a Habilitacdo e a Proposta Financeira deverdo ser entregues
separadamente em dois envelopes, um contendo os documentos de habilitacdo “A” e outro a
proposta financeira da licitante “B”, obrigatoriamente no Departamento Administrativo do
Camprev a Rua Sacramento n® 374 — Centro — Campinas —SP. , até as 09:45 horas do dia
13/11/2013, na forma a seguir:

3.1 - O Envelope com os documentos de habilitacdo devera conter, na parte externa, as
seguintes indicag0es:

ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS -
CAMPREV

DIRETORIA ADMINISTRATIVA — COMISSAQO DE LICITACAO

CONVITE N°08/2013
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DATA E HORARIO DE ENCERRAMENTO: 25/11/2013 as 09:45 horas
DATA E HORARIO DE ABERTURA: 25/11/2013 as 10:00 horas
RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

3.2 - O Envelope com a proposta financeira devera conter, na parte externa, as seguintes
indicacdes:

ENVELOPE “B” - PROPOSTA FINANCEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS-
CAMPREV

DIRETORIA ADMINISTRATIVA — COMISSAO DE LICITACAO
CONVITE N° 08/2013

DATA E HORARIO DE ENCERRAMENTO: 25/11/2013 as 09:45 horas
DATA E HORARIO DE ABERTURA: 25/11/2013 as 10:00 horas

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

4 - DO CONTEUDO DOS ENVELOPES

4.1 - O Envelope “A” — Documentos para Habilitacdo devera conter:
4.1.1 - Certiddo Negativa de Débitos (CND) ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa, emitida pelo INSS, comprovando a regularidade da empresa perante a

Seguridade Social, que podera ser extraida via Internet.

4.1.2 — Certidao conjunta Negativa de Débito Relativo a Tributos Federais e a Divida da
Unido.

4.1.3 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
4.1.4 — Certiddo de Débito de Qualquer Origem.
4.1.4.1 - caso a Certiddo Negativa de Débito de Qualquer Origem nédo seja expedida

pela Fazenda Publica Municipal de Campinas em tempo habil, seré aceito o protocolo
do seu pedido acompanhado de declaracdo da empresa afirmando ndo possuir débito
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junto ao Municipio de Campinas, comprometendo-se a declarante a entregar a referida
Certidao téo logo seja emitida.

4.1.5 - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), emitido pela Caixa Econdmica Federal, comprovando a regularidade da
empresa perante o Fundo, que podera ser extraido via Internet.

4.1.6 — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

4.1.7 — Prova de Inscri¢do no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, permanente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

4.1.8 - As microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP), se participando
do certame nessas condicdes, para fins do que prescreve a Lei Complementar 123/06,
deverdo apresentar um dos seguintes documentos comprobatérios:

4.1.8.1 — certiddo expedida pela Junta Comercial, caso exercam atividade comercial,

4.1.8.2 — documento expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas caso atuem em
outra area que ndo a comercial;

4.1.8.3 — comprovagdo de inscricdo no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribui¢c6es — Simples Nacional,

4.1.8.4 — em se tratando de microempresas (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP)
cadastrada no Instituto em uma dessas condicdes, a licitante fica dispensada de
apresentar um dos documentos previstos nos subitens acima, devendo, contudo,
apresentar a declaracdo constante do Anexo |1l da presente carta-Convite.

4.2 — a Comissao de Licitacdo poderd, em qualquer oportunidade, solicitar comprovacéo
adicional da situacdo de ME ou EPP da licitante, por apresentacdo de balanco Patrimonial e
Demonstracdo de Resultados do Exercicio (DRE) da empresa.

4.3 - A prova da regularidade devera ser feita por Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva
com efeitos de Negativa.
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4.3.1. considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certiddo de que conste a
existéncia de créditos ndo vencidos; em curso de cobranga executiva em que tenha sido
efetivada a penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa por moratdria, ou deposito de seu
montante integral, ou reclamacdes e recursos, nos termos das leis reguladoras do processo
tributario administrativo ou concessao de medida liminar em mandato de seguranca.

4.4 - A contratada deverd manter, durante a execucdo do Contrato, todas as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificagcdo aqui exigidas.

4.5 - O contratante podera exigir, a qualquer tempo durante a execucdo do Contrato, a
apresentacdo dos documentos exigidos para a habilitacdo da Contratada.

4.6 - Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por Cartério competente ou por publicacdo em
orgdo de imprensa oficial ou ainda, extraidos via “internet”, ficando sua autenticidade
condicionada a esta verificagéo.

4.7 — Para qualificacdo da empresa e da equipe técnica, deverd ser apresentado:

4.7.1 — registro ou inscri¢do na entidade profissional competente da empresa licitante
com prova de regularidade;

4.7.1.1 — no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da licitante,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a prestacdo de
servicos de em investimentos para Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS com
desenvolvimento de relatérios de avaliacdo, performance e gerenciamento de risco, bem
como célculos atuariais.

4.7.1.2 — comprovacdo de Credenciamento na CVM - Comissdo de Valores
Mobiliarios.

4.7.1.2.1 - declaracdo de néo estar respondendo a processos administrativos por parte
da CVM — Comisséo de Valores Mobiliarios e que ndo respondeu — no tempo em atuou em
instituicdo financeira — a processos administrativos por parte do BCB — Banco Central do
Brasil.
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4.7.1.3. - Certiddo de registro no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, na qualidade de
socio coletivo (CIBA) ou na qualidade de sécio membro (MIBA), bem como declaracdo de
regularidade de ambos;

4.7.1.4. - relacdo nominal da equipe que se responsabilizara pelos trabalhos objeto da
licitacdo.

4.7.1.5 — Os documentos exigidos para habilitacdo, deverdo ser apresentados na
ordem, obdecendo a sequéncia do edital e com a numeragao do item ou sub item, podendo
ser registrados em caneta;

4.7.1.5.1 — Em se tratando de mais de uma folha para o item ou sub item as mesmas
deverdo ser grampeadas, facilitando a conferéncia dos mesmos durante a sessao.

4.8 — O Envelope “B” — Proposta Financeira devera conter:

4.8.1 — A proposta financeira, devera ser preferencialmente, redigida em 01 (uma) via
datilografada ou digitada eletronicamente, datada, rubricada e assinada, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, de forma clara e detalhada:

4.8.1.2 - os precos serdo considerados fixos e irreajustaveis, expresso em moeda
corrente nacional (Real), com no mé&ximo duas casas decimais apos a virgula, salvo, neste
ultimo caso, se disposto em contrario na Carta-Convite.

4.8.1.3 - 0s precos deverdo incorporar todos 0s custos operacionais da atividade, 0s
tributos eventualmente incidentes (ainda que a licitante ja tenha indicado o percentual de
incidéncia), bem como as demais despesas diretas e indiretas, ndo cabendo ao Instituto
nenhum custo adicional.

4.9 - o Instituto — Camprev ndo aceitara a prestacdo dos servicos, objeto da presente
licitacdo, com precos divergentes dos constantes da pesquisa no mercado.

4.10 - Caso a empresa convidada ndo queira participar do certame, solicita-se que a empresa
comunique tal fato por escrito, através de “fax” - 19-32360211 ou “correio eletronico” —
camprevcompras@yahoo.com.br, sob pena de, ndo o fazendo, se mostrar desinteressada
em participar de outros certames.
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5 — DA VALIDADE DAS PROPOSTAS

5.1 - O prazo de validade da proposta apresentada devera ser de 60 (sessenta) dias, contados
da Gltima data fixada para sua apresentacao.

6 — DA SESSAO DE ABERTURA DO ENVELOPE

6.1- No local, data e horario designado nesta carta-Convite a Comissdo de Licitacdo dara
inicio a abertura do envelope “A” documentos para habilitagdo, sendo rubricados todo seu
conteddo pelas licitantes credenciadas presentes (anexo 1V) e pela Comissdo, lavrando-se
Ata circunstanciada de abertura e habilitacéo;

6.1.1 — apos a habilitacdo, a C.L. passard a abertura dos envelopes “B” proposta
financeira das empresas habilitadas, os licitantes credenciados presentes se acharem
necessario por ocasido da abertura dos envelopes, poderdo fazer ressalvas pertinentes para
constar na Ata de abertura.

6.2 — A sessdo sera encerrada, ficando estipulado o horario das 15:00horas da mesma data,
para a C.L. se reunir, para analise e julgamento das propostas financeiras das empresas
habilitadas, sendo que o resultado sera divulgado aos interessados, através de afixacdo da
ata de Julgamento no Quadro de Avisos do Camprev a Rua Sacramento — n°® 374 — Centro -
Campinas-SP na recepc¢éo e publicado no site: www.camprev.campinas.sp.gov.br

6.2.1 - passado o0 prazo para recurso 2 (dois) dias, 0 processo serd encaminhado ao Sr.
Diretor Administrativo para homologacdo, adjudicacdo, publicacdo no Diario Oficial do
Municipio e no site acima mencionado.

6.3 -. Os envelopes dos licitantes que ndo atenderem as condicBes de participacdo de que
trata o item 2 e aqueles entregues a Comissdo apds o horario estabelecido no preambulo
desta carta — Convite, serdo devolvidos aos interessados. Se ndo forem retirados nos 15
(quinze) dias subsequentes a sessdo de abertura dos envelopes, a Comissdo os inutilizara,
independente de qualquer aviso ou notificacao.

/— DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - Das propostas classificadas sera vencedora a que tenha apresentado 0 menor preco
global, para a realizacdo dos servigos objeto desta carta-Convite.
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7.2 - Havendo propostas de uma ou mais microempresas (ME) ou empresas de pequeno
porte (EPP) com valor até 10% (dez por cento) superior ao da licitante melhor classificada,
ndo sendo esta ME ou EPP, tais propostas serdo consideradas empatadas com a proposta
melhor classificada, sendo assegurado as MEs ou EPPs empatadas o direito de desempate,
sequencialmente, na ordem de suas classificacGes, até que o desempate ocorra.

7.2.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte empatada sera oficiada, através de
“fax”, para no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apresentar proposta de preco inferior
aquela considerada vencedora do certame.

7.3 - Se todas as licitantes forem desclassificas, o Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas — Camprev podera, a seu critério, cancelar a licitagdo ou conceder
as licitantes o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar nova documentacdo ou nova
proposta financeira, escoimadas das causas de desclassificacao.

7.4 - Serdo desclassificadas as propostas que descumprirem as exigéncias desta Carta-
Convite, especialmente as que:

7.4.1 - estiverem em desacordo com 0s item 4.

74.2 - forem omissas ou vagas, bem como apresentarem irregularidade ou defeito capaz
de dificultar o julgamento.

7.4.3 - contiverem precos manifestamente inexequiveis ou excessivos quando
comparados com os praticados no mercado e pesquisados pelo Instituto.

7.4.4 - apresentarem condicBes ou contiverem ressalvas em relacdo as condicGes
estabelecidas nesta Carta-Convite.

7.4.5 - apresentarem mais de um preco para o item ofertado.

7.4.6 - apresentarem os trabalhos em desacordo com os solicitados no Anexo | — Projeto
Basico.

7.5 - Néo sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista nesta carta-Convite,
nem precos referenciados a outras propostas apresentadas.
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7.6 - Na ocorréncia de empate entre duas ou mais propostas, apés obedecido o disposto nos
incisos | a 1V, paragrafo 2° do artigo 3° da Lei Federal n°8.666/93, o desempate sera feito
por meio de sorteio, em ato publico, para o qual serdo convocados todos os participantes.

7.7 - O julgamento sera divulgado, de acordo com o sub - item 6.2 desta carta-Convite.

8 — DO PRAZO E EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. O prazo da contratacdo sera de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado até o limite maximo permitido pela Lei n® 8666/93.

8.2. Os servicos objeto desta Carta-Convite, deverdo ser executado de acordo com o Projeto
Basico — anexo I.

09 — DA CONDICAO DE PAGAMENTO

09.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente, até 10 (dez) dias apds o recebimento e
aprovacao da fatura ou nota fiscal.

10 - DO REAJUSTAMENTO

10.1 - O valor mensal constante deste contrato seré reajustado anualmente, observados as
regras estabelecidas na Lei Federal n°10.192 de 14 de fevereiro de 2011.

10.1.1 - O indice de reajuste devera ser de acordo com o sub - item 7.2 do anexo Il (carta-
Contrato), desta carta-Convite.

11 - DAS PENALIDADES

11.1 - A licitante que ndo cumprir com as obrigacdes assumidas em sua proposta e contrato
por conseguinte tornar — se - a inadimplente, ficara sujeita as san¢des previstas nos Artigos
86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteraces.

11.2 —A licitante que apresentar documentacdo inverossimil, praticar atos ilicitos ou falta
grave, ou cometer fraude, sera inabilitada ou desclassificada, sujeitando-se ainda,segundo a
gravidade da falta cometida, a aplicacdo das seguintes penalidades:
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11.2.1 — suspensdo temporéria do direito de licitar com o Municipio e Instituto, bem como o
impedimento de com ele contratar, pelo prazo de até 2(dois) anos.

11.2.2 — declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com o municipio e o Instituto;

11.2.2.1 — nos casos de declaracdo de inidoneidade a empresa penalizada podera, apds
decorrido o prazo de 02(dois) anos da declaracdo, requerer a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida se a empresa ressarcir o Instituto
pelos prejuizos resultantes.

12 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 — Cabe recurso contra os atos da Comissdo, no prazo de 2(dois) dias Uteis, a contar da
intimacédo do ato (divulgado do Termo de Julgamento) ou da lavratura da Ata, se presentes
os licitantes no ato em que adotada a decisdo do julgamento.

12.2 — Eventuais recursos administrativos deverdo ser interpostos através do Setor de
Expediente do Camprev, mediante peticdo fundamentada, constando a identificacdo do
socio (acompanhada de ato constitutivo em vigor) ou de seu representante legal
(acompanhada de sua respectiva procuracao), dirigida a Diretoria Administrativa do
CAMPREV.

12.3 — Os recursos contra atos da Comissdo de Licitagbes serdo divulgados no quadro de
avisos do CAMPREV na recep¢do no endereco mencionado no predmbulo desta carta-
Convite e comunicados aos demais licitantes, os quais poderdo impugna-lo no prazo de 02
(dois) dias uteis.

12.4 — Os recursos e impugnagdes previstos nos subitens deste item terdo efeito suspensivo
guando se referir ao Termo de Julgamento das propostas.

12.5 — Cabera ainda representacao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da intimacdo da decisdo
relacionada com o objeto da licitacdo, de que nédo caiba recurso hierarquico.
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12.6 — Cabera possibilidade de pedido de reconsideragdo, nos termos do artigo 109, inciso
I11 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes.

12.7 — Nenhum prazo de recurso, representacdo ou pedido de reconsideracdo se inicia ou
corre sem que 0s autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

12.8 — Para efeito de contagem de prazos legais serdo considerados dias Uteis aqueles em
que houver expediente normal no CAMPREYV, o dia da publicacdo da carta-Convite, nédo
serd considerado para fins de contagem dos prazos, sé iniciam e vencem 0s prazos em dia
de expediente no CAMPREV.

13 - DA HOMOLOGACAO, REVOGACAO E ANULACAO

13.1 — A homologacdo da licitacdo e adjudicacdo de seu objeto a licitante vencedora
ocorrera por ato do Sr. Diretor Administrativo do Camprev e publicado no quadro de avisos
na recepcdo, no site: www.camprev.campinas.sp.gov.br e publicado no Diario Oficial do
Municipio.

13.2 — No caso da homologacéo e adjudicacdo para microempresa ou empresa de pequeno
porte, que ndo tenha comprovado a regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 02(dois)
dias Uteis, prorrogaveis por iguais periodos, a critério do Instituto, contados do primeiro dia
atil ap6s a data da homologacao, para regularizacdo dos documentos.

13.2.1 — a ndo regularizacdo dos documentos no prazo estabelecido implicard a decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢@es previstas no item 12 desta carta-Convite.

13.3 — O CAMPREYV podera revogar a licitacdo, por razdo de interesse publico, decorrente
de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

14 - DO INSTRUMENTO FORMALIZADOR DO CONTRATO

14.1 — A proponente vencedora do certame licitatério sera convocada pelo Instituto para
assinar a carta-Contrato. A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o Contrato,
dentro do prazo estabelecido pelo Instituto, caracteriza o descumpimento total da obrigacao
assumida, sujeitando-o as penalidades previstas no item 11.
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14.2 — Caso a proponente vencedora ndo assine, ndo aceite ou néo retire a carta-Contrato, no
prazo e condigdes estabelecidas, o Instituto poderd convocar os licitantes remanescentes na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado, inclusive quanto aos precos.

14.2 — O Contrato decorrente desta licitacdo vincular-se-a ao ato homologatério, Projeto
Basico e a proposta financeira da vencedora.

15— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — A licitante € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

15.2 — E facultada & comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia, destinada a esclarecer ou a completar a instru¢cdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originariamente da proposta financeira.

15.3 — No interesse do CAMPREV, sem que caiba aos participantes qualquer reclamacéo ou
indenizacdo, podera ser adiada a abertura desta licitacdo, ou alterada a carta-Convite, com
fixacdo de novo prazo para a realizacao da licitacéo.

15.4 — Informacdes e esclarecimentos adicionais sobre a presente carta-Convite poderéo ser
obtidos na Diretoria Administrativa, no endereco mencionado no preambulo da presente
carta-Convite, em dias Uteis das 09:00 horas as 16:00 horas ou pelo telefone (0**19) 3731-
4506, com Sra. Rose — ramal 46 ou Sra. Cilene ramal 48.

15.5 — Esclarecimentos de ordem técnica poderdo ser obtidos pelo telefone 19-37-314509
na Diretoria Financeira, Ramal 32 , com Sra.Toninha.

15.6 — Aplica-se a esta licitagdo e aos casos omissos o disposto na Lei Federal n°® 8.666/93 e
suas alteragdes.
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15.7 - Faz parte integrante da presente Carta-Convite 0s seguintes anexos:

ANEXO | - PROJETO BASICO;
ANEXO Il - MINUTA DA CARTA-CONTRATO:;

ANEXO Il — MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE MICRO
EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE;

ANEXO IV - MODELO CREDENCIAMENTO.

15.8 - Fica eleito o foro da Comarca de Campinas - SP, para dirimir as questdes oriundas da
carta-Contrato decorrente da presente licitagco.

Campinas, 18 de Novembro de 2013.

COMISSAO DE LICITACAO
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ANEXO |
PROJETO BASICO

DAS JUSTIFICATIVAS

Justificamos a presente contratacdo de empresa especializada em consultoria de
investimentos e calculo atuarial em cumprimento a Lei 9.717/1998 que dispGe em seu artigo
1°, inciso | sobre a obrigatoriedade da realizagdo de avaliacdo atuarial anual pelos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, Portaria 403/2008 do Ministério da Previdéncia Social, LC
10/04 e Lei Complementar 101/00 (LRF).

Assim atendera os dispositivos exigidos pela Lei 9.717/98, Portaria 403/2008 do Ministério
da Previdéncia Social, LC 10/04 e Lei Complementar 101/00 (LRF), incluindo elaboracéo
dos demonstrativos legais, da analise do equilibrio financeiro e atuarial e elaboracdo de
pareces técnicos.

Esta avaliacdo deve se constituir no calculo das obrigacdes e direitos previdenciarios do
Municipio ao longo das proximas decadas, demonstrando-se os fluxos monetarios de
receitas de contribuicdo e de despesas com pagamentos de beneficios estimados até a
extingdo da massa.

Dessa forma, ter-se-a um instrumento de analise atuarial da situagdo econdmica financeira
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Campinas.
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Os resultados deverdo demonstrar os déficits ou superavits atuariais do regime
previdenciarios, com sugestfes e premissas para conducdo da politica de recursos humanos
e previdenciarios dos servidores do municipio.

1-DO OBJETO

1.1.

Contratacdo de empresa especializada em consultoria de investimentos, com

desenvolvimento de relatérios de avaliacdo, performance e gerenciamento de risco de
investimentos, voltados exclusivamente para Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
e Calculos Atuariais, com prestacao dos seguintes servicos:

a)

b)

c)

d)
€)
f)

9)

h)

Consultoria na elaboracdo, desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento da
Politica Anual de Investimentos, bem como a realizacdo de relatdrios exigidos pela
legislacdo e relatdrios gerenciais;

Elaboracdo, desenvolvimento e execucdao de modelos estatisticos para gerenciamento
de performance de investimento, de risco, de mercado e de crédito;

Assessoramento ao comité de Investimento, bem como a diretoria do Camprev, na
analise de credenciamento de institui¢cBes financeiras, nas aplicac@es financeiras, com
pareceres técnicos sobre riscos e rentabilidade e outras relativas aos investimentos e
ao mercado de valores;

Analise e emissdo de pereceres referentes a fundos e carteiras de investimentos;
Verificacdo e adequacdo do rating de crédito;

Comparar a rentabilidade dos fundos com os benchmarks: DI, Inflagdo, PTAX,

IBOVESPA e Meta Atuarial;
Prestacdo de Servigos de consultoria de Investimento Especializada em RPPS, com

apresentacOes, pareceres e acompanhamento junto ao Comité de Investimento,
Diretoria do Camprev, Conselho Municipal de Previdéncia e érgdo reguladores, bem
como institui¢des de investimentos.

Prestacdo de servicos de realizacdo de calculos atuariais para os Planos Financeiro e
Previdenciario do CAMPREV.

Prestacdo de servicos no atendimento de notificagdes do Ministerio da Previdéncia
Social e demais orgéos.

A empresa contratada de vera atender os critérios abaixo relacionados:
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1) Experiéncia comprovada com RPPS;

2) Experiéncia comprovada ao mercado financeiro;

3) Experiéncia comprovada na elaboracdo e acompanhamento da Politica de
Investimentos junto ao MPS e outros 6rgéos relacionados.

4) Credenciamento comprovado na CVM — Comissédo de Valores Mobiliarios.

2 -DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Estruturacdo da &rea de investimento do CAMPREYV, revendo suas necessidades,
prioridades atuarias, aplicacdo das reservas técnicas, enquadramento de carteiras e fundo de
investimentos a legislacdo vigente com realizacéo de célculos atuariais.

3 - DA PRESTACAO DE SERVICOS

3.1. A empresa contratada deve oferecer as seguintes caracteristicas e prestar 0s seguintes
Servigos:

1 — Analise e acompanhamento de avaliagcdo de investimento em comparacdo com mercado
e meta atuarial;

2 — Elaboracéo, desenvolvimento, acompanhamento e revisao da politica de Investimento e
seus relatdrios periddicos;

3 — Calculo e gerenciamento de performance de risco e de investimentos;

4 — Emisséo de pareceres para realocacdo de investimento do Instituto;

5 — Realizacgéo de classificacdo e selecdo de fundos e gestores de recurso;

6 — Analise de carteiras e/ou fundos de investimento pertencentes ou que possam a vir a
pertencer ao rol da carteira da carteira de investimento do instituto.

7 — Elaboracdo, desenvolvimento, acompanhamento e revisdo de ALM, com a realizacdo de
simulacbes, geracdo de cenarios, emissdo de pareceres e indicacdo de fundos de
investimento.

3.2. Gerenciamento
Os servicos de Gerenciamento terdo as seguintes caracteristicas:

1 — A contratada devera disponibilizar ao CAMPREYV servigos de gerenciamento em regime
mensal, monitorando todos os servi¢os contratados;
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2 — A contratada disponibilizard profissionais para realizar diagndsticos e andlise de
performance da carteira de investimento, analise de risco, indica¢do de realocacédo, analises
quanto a conformidade dos investimentos a legislacdo aplicavel e as diretrizes de
investimento do Instituto, emissdo de relatorio circunstanciado dos dados apurados;

3 — Realizacdo de reunides periodicas e/ou quando solicitadas pela diretoria executiva do
Instituto.

3.3. Operacdo de Suporte Técnico

Os servicos de operacgdo terdo as seguintes caracteristicas:

1 — Operacdo e Suporte Técnico Especializado.

Suporte Presencial

Os servicos de suporte terdo as seguintes caracteristicas;

1 — Fornecimento de relatérios mensais com apresentacao in loco;

2 — Disponibilizagcdo de profissionais capacitados para execugdo do servigo; proposto e
assessorando in loco sempre que solicitado.

3 — Visitas periddicas, previamente agendadas.

Informagbes Macro Econdmicas

Este mddulo devera conter um conjunto de informacdes referentes a situacdo e prospectiva
da economia nacional e internacional, visando subsidiar a Diretoria Executiva quando das
tomadas de decisdes, objetivando propiciar a adequacdo dos investimentos desta a realidade

do mercado.

A proponente deve ter a responsabilidade de prover e manter atualizadas a as informacdes
referentes a:

1) Detalhamento da prestacdo dos servigos contratados;
2) Relatorios Gerenciais.

3.4. Calculos Atuariais

3.4.1. Realizacdo de Calculo Atuarial, nos termos do inciso | do art.1°, da Lei n.° 9.717/98,
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da Portaria MPAS n.° 403 de 10/12/2008, visando a verificacdo de viabilidade de
funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Campinas, de
modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial compreendendo os dois Fundos de
Previdéncia segregados;

3.4.2. Parecer sobre as premissas utilizadas, a aderéncia e adequacdo as caracteristicas da
massa de Participantes e Assistidos, as hipdteses biométricas, demogréaficas e financeiras, o
regime de financiamento das reservas necessarias a cobertura dos beneficios e o perfil do
financiamento do plano (Fundo Previdenciario), com vistas a capitalizacdo deste, através de
contribui¢cbes normais e extraordindrias, visando a preservacdo do nivel de solvéncia do
plano de beneficios;

3.4.3 Parecer sobre o ritmo de capitalizacdo frente as necessidades do plano, comparado
com as constituicfes previstas no plano de beneficios, indicando potenciais insuficiéncias
de cobertura das reservas de beneficios a conceder e concedidos;

3.4.4. Parecer sobre os regimes financeiros empregados no plano, se atendem a legislacéo e
estdo adequados aos beneficios para os quais sao empregados;

3.4.5. Avaliacdo Atuarial anual obrigatoria, descrevendo a metodologia utilizada e
contemplando a evidenciacdo das reservas matematicas, aliquotas de contribuicéo,
demonstrativos exigidos, projecGes de metas fiscais e relatorio resumido da execugédo
orcamentéria, analise das variagdes dos ultimos anos;

3.4.6. Emissdo de Nota Técnica e pareceres sobre o exercicio constatando a analise
conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio Atuarial, com finalidade de dar
cobertura ao Programas de Beneficios Previdenciarios Segregados, como também
apresentar os demais documentos periddicos pertinentes aos aspectos atuariais dos
Fundos Financeiro e Previdenciario, 0os quais sdo exigidos pelos 6rgdos normativos e
fiscalizadores da esfera Municipal e Federal;

3.4.7. Preenchimento e postagem do DRAA — Demonstrativos dos Resultados da Avaliacao
Atuarial e apresentacdo do Demonstrativo de Projecdo Atuarial da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

3.4.8. Realizacéo de estudos do efeito da aplicacéo de possiveis hipoteses atuariais ndo
contempladas na Avaliacdo Anual;
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3.4.9. Apresentacdo e prestacdo de esclarecimentos verbais e por escrito de forma
permanente, a membros dos conselhos de Previdéncia, Fiscal e Diretoria Executiva do
RPPS, e ainda, responder, quando solicitado pelo RPPS, as demandas de informacao
das demais entidades fiscalizadoras, Orgdos governamentais e entidades de classe,
quando necessario;

3.4.10. Reavaliacao Atuarial conforme demanda do CAMPREV;

3.4.11. Efetuar o demonstrativo das projecdes atuariais previdenciarias para os proximos 35
anos, com a finalidade do Municipio atender o artigo 53, paragrafo 1°, inciso Il da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

3.4.12. Verificar a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficiarios e seu
Impacto no RPPS;

3.4.13. Definir cadastro de dados estatisticos fundamentais para o acompanhamento
atuarial dos custos dos beneficios;

3.4.14. Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboracdo dos célculos do Fundo
Previdenciario, quando estas ndo mais representarem a realidade existente do plano de
previdéncia.

3.4.15. Elaboracdo de pareceres técnicos, aderentes ao objeto e ndo contemplados nas
descricbes acima.

3.4.16. Para aferir a qualidade dos dados, utilizados na avaliagdo atuarial e identificar as
correcbes ou estimativas necessarias, realizar testes de consisténcia, conforme critérios
adotados pelo MPS.

3.4.17. Atender a legislacdo, normas e orientacdes do Ministério da Previdéncia Social,
com adequacao aos relatorios solicitados e outros.

4 - DOS PAGAMENTOS

4.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente, até 10 (dez) dias apds o recebimento e
aprovacao da fatura.
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5-DO PRAZO

5.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado até o limite maximo permitido em lei.

Antonia Francisca dos Santos
Diretora Financeira - CAMPREV

ANEXO I
CARTA CONTRATO N° /2013

Processo Administrativon.l. [/ /

Interessado: CAMPREV

Modalidade: Convite

Fundamento Legal: Lei Federal n® 8666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar n°® 123/06
e Decreto Municipal n® 16.187 de 01 de Abril de 2008.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS -
CAMPREV, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°. 06.916.689/0001-85,
com sede na Rua Sacramento, 374, Centro, CEP 13.010-000, neste ato representado,
devidamente representado, doravante denominado CONTRATANTE; e de outro lado, a
empresa , com sede na ., devidamente credenciada na
CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios como CONTRATADA de Valores Mobiliarios,
conforme ato declaratorio CVM ___, através do seu representante legal, :

, credenciado na CVM através do Ato Declaratorio n°. 11.187,
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doravante denominado CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato, de acordo
com a Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteracOes e resolugdo CMN 3922/10, na forma das
clausulas e condicdes a seguir acordadas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servigos de consultoria de investimentos, com desenvolvimento de relatorios
de avaliacdo, performance e gerenciamento de risco de investimentos, voltados
exclusivamente para Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS e Calculos Atuariais.

1.2 - A politica das aplica¢Ges dos recursos em conformidade com a legislacdo vigente e 0s
segmentos beneficiados por investimentos do CONTRATANTE serd proposta pela
CONTRATADA e estard sujeita a aprovacdo do CONTRATANTE.

SEGUNDA - DOS SERVICOS

2.1 - Compete a CONTRATADA, no exercicio de sua atividade, assessorar 0
CONTRATANTE para a realizacdo dos investimentos que abrangerd a carteira dos
recursos em moeda corrente e de imdveis segundo os principios da boa técnica de
investimentos, cabendo-lhes esforcos no sentindo de proporcionar as aplicacdes as melhores
condigdes de rentabilidade, seguranca, solvéncia e liquidez.

2.2 - Os servicos a serem prestados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE terdo o
seguinte conteudo minimo:

2.2.1 Consultoria na elaboragéo, desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento
da Politica Anual de Investimentos, bem como a realizacdo de relatorios
exigidos pela legislacéo e relatorios gerenciais;

2.2.2 Elaboracdo, desenvolvimento e execucdo de modelos estatisticos para
gerenciamento de performance de investimento, de risco, de mercado e de
crédito;

2.2.3 Assessoramento ao comité de Investimento, bem como a Diretoria Financeira
do Camprev, na analise de credenciamento de instituicdes financeiras, nas
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aplicagdes financeiras, com pareceres técnicos sobre riscos e rentabilidade e
outras relativas aos investimentos e ao mercado de valores;

2.2.4 Analise e emissdo de pereceres referentes a fundos e carteiras de
Investimentos;

2.2.5 Verificacdo e adequacdo do rating de crédito;

2.2.6 Comparar a rentabilidade dos fundos com os benchmarks: DI, Inflacéo,
PTAX, IBOVESPA e Meta Atuarial;

2.2.7 Prestacdo de Servigos de Consultoria de Investimento Especializada em
RPPS, com apresentacfes, pareceres e acompanhamento junto ao Comité de
Investimento, Diretoria do Camprev, Conselho Municipal de Previdéncia e
orgdo reguladores, bem como instituicdes de investimentos.

2.2.8 Realizacdo de Calculo Atuarial, nos termos do inciso | do art.1°, da Lei n.°
9.717/98, da Portaria MPAS n.° 403 de 10/12/2008, visando a verificacdo de
viabilidade de funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial
compreendendo os dois Fundos de Previdéncia segregados;

2.2.9. Parecer sobre as premissas utilizadas, a aderéncia e adequacdo as caracteristicas
da massa de Participantes e Assistidos, as hipoteses biométricas, demogréficas e
financeiras, o regime de financiamento das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios e o perfil do financiamento do plano (Fundo Previdenciario), com
vistas a capitalizacdo deste, através de contribuicbes normais e extraordindrias,
visando a preservacdo do nivel de solvéncia do plano de beneficios;

2.2.10. Parecer sobre o ritmo de capitalizacdo frente as necessidades do plano,
comparado com as constituicdes previstas no plano de beneficios, indicando
potenciais insuficiéncias de cobertura das reservas de beneficios a conceder e
concedidos;

2.2.11. Parecer sobre os regimes financeiros empregados no plano, se atendem a
legislacdo e estdo adequados aos beneficios para os quais sdo empregados;

2.2.12. Avaliacdo Atuarial anual obrigatoria, descrevendo a metodologia utilizada e
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contemplando a evidenciacdo das reservas matematicas, aliquotas de
contribuicdo, demonstrativos exigidos, projecdes de metas fiscais e relatério
resumido da execucdo orcamentaria, analise das variacdes dos ultimos anos;

2.2.13. Emissdo de Nota Técnica e pareceres sobre o exercicio constatando a analise
conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio Atuarial, com finalidade
de dar cobertura ao Programas de Beneficios Previdenciarios Segregados,
como também apresentar os demais documentos periddicos pertinentes aos
aspectos atuariais dos Fundos Financeiro e Previdenciario, 0s quais sdo
exigidos pelos oOrgdos normativos e fiscalizadores da esfera Municipal e
Federal;

2.2.14. Preenchimento e postagem do DRAA — Demonstrativos dos Resultados da
Avaliacdo Atuarial e apresentacdo do Demonstrativo de Projecdo Atuarial da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

2.2.15. Realizacao de estudos do efeito da aplicacdo de possiveis hipoteses atuariais ndo
contempladas na Avaliacdo Anual;

2.2.16. Apresentacdo e prestacdo de esclarecimentos verbais e por escrito de forma
permanente, a membros dos conselhos de Previdéncia, Fiscal e Diretoria
Executiva do RPPS, e ainda, responder, quando solicitado pelo RPPS, as
demandas de informacdo das demais entidades fiscalizadoras, Orgaos
governamentais e entidades de classe, quando necessario;

2.2.17. Reavaliacdo Atuarial conforme demanda do CAMPREYV;
2.2.18. Efetuar o demonstrativo das projecdes atuariais previdenciarias para os proximos
35 anos, com a finalidade do Municipio atender o artigo 53, paragrafo 1°, inciso Il

da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.2.19. Verificar a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficiarios e seu
impacto no RPPS;

2.2.20. Definir cadastro de dados estatisticos fundamentais para o acompanhamento
atuarial dos custos dos beneficios;

2.2.21. Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboracdo dos célculos do
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Fundo Previdenciario, quando estas ndo mais representarem a realidade existente
do plano de previdéncia.

2.2.22. Elaboracdo de pareceres técnicos, aderentes ao objeto e ndo contemplados nas
descri¢des acima.

2.2.23. Para aferir a qualidade dos dados, utilizados na avaliacédo atuarial e identificar as
correcBes ou estimativas necessérias, realizar testes de consisténcia, conforme
critérios adotados pelo MPS.

2.2.24. Atender a legislacdo, normas e orientacdes do Ministério da Previdéncia Social,
com adequacao aos relatorios solicitados e outros.

TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 - As obrigacdes da CONTRATADA compreendem:

a)

b)

d)

Executar os servicos objeto desse contrato nas condicdes previstas na Clausula
Segunda.

Viabilizar através de politica de investimento, a liquidez necessaria para o
CONTRATANTE promovendo a liquidacdo de titulos, até o montante necessario
para fazer frente ao equilibrio financeiro.

Responsabilizar-se pelas despesas de locomocgdo, hospedagem e alimentacédo
referente as visitas necessarias ao CAMPREV.

Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da
infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais e outros resultantes da execucédo desse
contrato. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a estes encargos, néo
transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade, nem podera onerar o objeto do
contrato.

Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados,
terceiros, ou a0 CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de a¢do, ou omissao,
dolosa ou culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de quem em Seu nome agir,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e acompanhamento
efetuado pelo CONTRATANTE.



Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas
CAMPREV

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Autarquia Municipal — Lei Complementar n°® 10/04  CNPJ - 06.916.689/0001-85
Rua Sacramento, 374 — Centro — CEP 13010-210 — PABX — 3731-4500

f) Manter completo sigilo sobre os dados, informacGes e pormenores fornecidos pelo
CONTRATANTE, bem como ndo divulgar a terceiros quaisquer informacdes
relacionadas com o objeto da contratagdo, sem a prévia autorizacdo dada pelo
CONTRATANTE por escrito, respondendo civil e criminalmente pela
inobservancia destas obrigacdes;

g) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas no procedimento
licitatorio.

QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1 - O CONTRATANTE devera fornecer as informacGes referentes a carteira de
investimentos do RPPS, a fim de que sejam executados 0s servicos de consultoria.

QUINTA - DO VALOR DA CARTEIRA
5.1 - O valor da carteira estabelecido, para todos os efeitos deste contrato, serd 0 somatorio

dos valores de todos os ativos financeiros, recursos em moeda corrente e imoveis do
CONTRATANTE.

5.2 - O CONTRATANTE podera entregar 8 CONTRATADA mais recursos, ou ainda,
titulos ou valores mobiliarios para serem incorporados a carteira.

SEXTA -DO PRAZO E VALOR

6.1 — O contrato vigera por 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, com valor
contratado de R$ ( ), em 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$

( ).

SETIMA — DO REAJUSTAMENTO E DA REVISAO DE PRECOS

7.1 — O valor contratado sera reajustado anualmente, observados as regras estabelecidas na
Lei Federal n°10.192 de 14 de fevereiro de 2011.

7.2 — O valor contratado sera reajustado ap6s o periodo de 12(doze) meses, a contar da data
limite de apresentacdo dos envelopes e dar-se-a com a aplicacdo da formula abaixo:
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PR =Po X (IPCA - total i / IPCA - total 0)

Onde:

PR = Valor mensal reajustado;

Po = Valor mensal inicial;

IPCA — Total = Indice de Precos ao Consumir Amplo - indice Geral, publicado pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica);

0 = Refere-se més base para o célculo do reajuste, ou seja, 0 més da data da apresentacdo do
envelope;

I = Relativo ao més do reajuste, ou seja, 12 meses contados a partir da data limite para a
apresentacdo do envelope.

7.3 - Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito, ou do principe, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da
Contratada e a retribuicdo da Contratante para a justa remuneracao dos servicos podera ser
revisada, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico financeiro inicial do contrato.

7.4 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussao no preco contratado, implicardo a revisdo deste para
mais ou menos, conforme o caso.

7.5 - Na hipotese de solicitacdo de revisdo do valor mensal pela Contratada, esta devera
demonstrar a quebra do equilibrio econdmico financeiro do Contrato, por meios de
apresentacéo de planilhas detalhadas de custos, sendo uma a que origem ao preco mensal e a
outra atualizada acompanhada de documentos que comprovem a procedéncia do pedido
(noticias de jornais/internet, analises e dados econdmicos que provem e evidenciem o
Impacto desses aumentos no preco contratado, documentos que confirmem os fatos
alegados, etc.) e que demonstrem que a contratacdo tornou-se inviavel nas condicGes
inicialmente avencadas em fungdo da ocorréncia extraordinaria e extracontratual.

OITAVA - DA RESPONSABILIDADE
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8.1 - A parte que der causa ao inadimplemento de qualquer das obrigacdes aqui assumidas
responde pelos danos ou prejuizos causados, além de se sujeitar as medidas judiciais e
extrajudiciais aplicaveis.

8.2 — Na apuracdo da responsabilidade pelas aplicacGes de recursos, serd excluido o risco
normal do investimento, volatilidade de mercado, riscos inerentes aos diversos tipos de
operacdes com valores mobiliarios e operacfes financeiras realizadas com o mercado de
maneira geral.

8.3 — A CONTRATADA nao responde pelas aplicagdes de recursos baseadas apenas nas
orientacbes do CONTRATANTE, em relacdo as quais ndo tenha realizado prévios estudos
técnicos.

NONA — DAS PENALIDADES

9.1 - Salvo a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificados e
comprovados, o ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes
assumidas ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, ensejara a aplicacdo segundo a
gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas
alteracdes, das seguintes penalidades:

9.1.1 - Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade para
a qual tenha a CONTRATADA concorrido diretamente, situacdo que sera registrada
no Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Campinas.

9.1.2 - Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia de atraso, na entrega dos
servicos arrolados na Clausula Terceira desta Carta-Contrato, a contar da notificacédo
entregue por escrito pelo CONTRATANTE. A partir do quinto dia corrido de atraso, a
critério do CONTRATANTE, podera ser promovida a resciséo unilateral do contrato.

9.1.3 - Multa de 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor total deste contrato, no
caso de inadimplemento total das obrigaces assumidas neste contrato.

9.1.4. Suspensdo tempordria ao direito de licitar com o Municipio de Campinas bem
como o0 impedimento de com ele contratar, pelo prazo de 02 (dois) anos,
independentemente da aplicacdo das multas cabiveis.
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9.2. A multa prevista tera carater moratério, consequentemente, 0 seu pagamento nao
eximird a CONTRATADA da reparacdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu
ato punivel venha a acarretar a0 CONTRATANTE.

9.3. As multas serdo, ap0s regular processo administrativo, descontadas dos créditos da
CONTRATADA ou, se for o caso, cobradas administrativa ou judicialmente.

DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - O presente contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 77 e 78 da Lei
Federal n. 8.666/93 e suas alteracdes, a qual sera processada nos termos do artigo 79 do
mesmo diploma legal, independente da aplicacdo das penalidades constantes na Clausula
oitava deste Termo.

DECIMA PRIMEIRA — DO RECURSO ORCAMENTARIO
11.1 - O presente contrato, pelo qual ocorrerd a despesa, onerara a Dotacdo Orcamentaria

DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12.1 - Fica eleito o foro de Campinas / SP, com rendncia expressa de qualquer outro por

mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo oriunda do presente contrato, que

nédo puder ser resolvida por entendimento direto entre as partes.

E por estarem, assim, justas e Contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 03

(trés) vias de igual teor e forma.

Campinas, de de 2013.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancbes e multas
previstas neste ato convocatorio, que a empresa

(denominacdo da pessoa juridica),

CNPJ n° , € microempresa ou

empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins do que

estabelece aquela Lei, sujeitando-me, em sendo declarado vencedor do
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certame, a comprovar tal condicdo, através de um dos seguintes

documentos:

- Certiddo expedida pela Junta Comercial, caso exercam atividade
comercial;

- Documento expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas caso
atuem em outra area que nao a comercial,

- Comprovacdo de inscricdo no Regime Especial Unificado de

Arrecadacéo de Tributos e Contribuicbes — Simples Nacional.

Campinas, __ de de 2013.

Representante Legal

ANEXO IV

MODELO DA CARTA DE CREDENCIAMENTO

A0
CAMPREV
Ref.: Convite N° 08/2013

Prezados Senhores,
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A empresa credencia o Sr.(a) :
portador(a) do R.G. n° e C.P.F.n°
Nnosso bastante preposto, para representar-nos na presente Licitacdo, podendo assmar
todos os documentos, responder pela empresa em todos os atos relacionados ao
processo licitatorio, bem como desistir de recorrer contra atos da Administragdo, em
qualquer fase do certame.

Campinas, __ de de 2013.

Assinatura
Nome
Cargo



