INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 03/2013

Processo Administrativo n°13/25/01294

Interessado: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de @ams -
CAMPREV

Objeto: Constitui objeto do presente a contratacdo de esappara prestacdo de

servicos de atendimento e apoio administrativo, domecimento de sistema de

controle de acesso com instalacdo de painel eletrdde senhas e sistema de

monitoramento eletronico integrado ao sistema existna sede do CAMPREV sito

na Rua Sacramento, 374 — Centro e implantacédo aweeinsituado na Rua Cristovao

Bonini, 1257 — Jd. Proenca — Campinas/SP.

Tipo de Licitacéo: Menor Pre¢co Mensal Global

Entrega dos Envelopes &essao Publicall/10/2013 as 10h00.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n° 10.520/02e¢

Complementar 123/06, Decreto Municipal n°s 14.23&06.187/08.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAM PINAS

- CAMPREV, inscrito no CNPJ/MF sob o0 n°06.916.689/0001-&m sede na Rua:
Sacramento n° 374, Centro, CEP: 13.010-210, Campitstado de Sao Paulo, torna
publico, para conhecimento dos interessados, calezar a licitacdo em epigrafe e
recebera os envelopes “A” (PROPOSTA) e “B” (HABIATAO), na sede do
CAMPREV, situada na Rua Sacramento, 374, CentnmpGas — SP

O Edital esté disponivel para consulta, na Sedastiduto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas - CAMPREV no endereco acineamcionado, na Diretoria
Administrativa: das 08h30min as 12h e 13h30min @&83@ min. A critério do
CAMPREV, sera ainda disponibilizado, sem ©6nus, nortgb eletrénico
WWW.camprev.sp.gov.br.

1-DOCUMENTOS INTEGRANTES

1.1- Integram o presente edital, como partes indidgers, 0s seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;
Anexo Il - Termo de Credenciamento;
Anexo Il - Declaracao de Cumprimento dos Requsstte Habilitacao;



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

- Declaracdo de Condicdo de MicroempreseEmpresa de
Pequeno Porte;

Anexo V - Modelo de Proposta Comercial;

Anexo VI - Modelo de Ordem de Servico;

Anexo VII - Minuta de Termo de Contrato;

Anexo VI - Modelo de Termo de Ciéncia e Notificacdo

Anexo IX - Planilha de Valores Maximos Aceitaveis

Anexo X - Modelo de Planilha de Composicédo de Custos e &pim
Anexo XI de Precos

- Atestado de Vistoria
2—DO OBJETO E PRAZO DE VIGENCIA

2.1— O presente certame tem como objeto a contratdc@onpresa para prestacao de
servicos de atendimento e apoio administrativo, domecimento de sistema de
controle de acesso com instalacdo de painel eietrbde senhas e sistema de
monitoramento eletronico integrado ao sistema existna sede do CAMPREV sito
na Rua Sacramento, 374 — Centro e implantacédo aweeinsituado na Rua Cristovao
Bonini, 1257 — Jd. Proenca — Campinasiiacordo com as especificacdes do Anexo
| — Termo de Referéncia.

2.2— O contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) mesesntar da data de recebimento
da “Ordem de Inicio dos Servicos” expedida pelo GARAEV, podendo ser
prorrogado até o limite permitido em lei.

3 — DA VISTORIA TECNICA OBRIGATORIA

3.1. As PROPONENTES, para efeito de elaboracdo das gtagpo deverdo
obrigatoriamente visitar os locais/instalacfes eosetéo realizados os servicos.

3.2. As empresas interessadas, deverao vistoriar tosidscais, relacionados no
Anexo XIl, nos quais a futura contratada executsaservicos objeto deste
PREGAO.

3.3. Nessas visitas, cada PROPONENTE podera participan cepresentantes
necessariamente credenciados por esta, devendom@gios um deles estar
devidamente registrado no CREA.
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3.4. As vistorias deverdo ser realizadas até ultimoudilague anteceder a data de
abertura do certame, mediante agendamento, queadeee realizado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horkstpke (19) 3236-3986 com
a servidora Mariana.

3.5.Para realizacdo das vistorias, o responsavel ®dasiempresa devera apresentar-
se as unidades devidamente munido de documento redenciamento,
conforme modelo constante do ANEXO 1.

3.6. Ao final de todas as vistorias, as empresas irdades receberdo os atestados
de vistoria, conforme modelo do Anexo XI.

4 — CONDICOES DE PARTICIPACAO
N&o poderao participar desta licitagéo:

4.1.— Empresas temporariamente suspensas de lianapedidas de contratar com o
Municipio de Campinas;

4.2.— Empresas das quais participe, a qualquer tisgiojidor publico do Municipio
de Campinas;

4.3.— Empresas declaradas inidéneas para licitar otratar com qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indjreederal, Estadual ou Municipal;

4.4.Empresas em consorcio;

4.5. Empresas com faléncia decretada ou concordataréaorecuperacao judicial ou
extrajudicial,

4.6. Cooperativa de méo de obra, em atendimento ao Telen@ompromisso de

Ajustamento de Conduta n° 438/2003, datado de 2étenbro de 2003, firmado pelo
Municipio de Campinas e pelo Ministério PublicoTdabalho, Procuradoria Regional
do Trabalho da 152 Regido nos Autos da Peca demaf@o n° 15.493/2003-13, em
gue ficou estabelecido o que se segue:
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4.6.1.“O Municipio de Campinas abster-se-a de contragdralhadores por meio
de cooperativas de mao de obra para prestacéo rdeoseligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por suappab natureza, demandar
execucao em estado de subordinagcao, quer em relagdmador ou em relacao ao
fornecedor dos servicos, constituindo elementonessleao desenvolvimento e a
prestacao dos servicos terceirizados.”

5—- CREDENCIAMENTO

5.1. No dia, hora e local estipulados no preambuloededital, as licitantes deverdo
estar representadas por agentes credenciados, cderep para formular lances,
negociar precos e praticar todos os atos inereatesertame, inclusive interpor e
desistir de recursos em todas as fases licitatorias

5.2.0 credenciamento far-se-a através da identificdga@presentante, por cédula de
identidade ou documento equivalente, e da apresentie Termo de Credenciamento,
de acordo com o Anexo Il — Termo de Credenciameato,de procuracdo, em
instrumento publico ou particular, em original cdpi@ autenticada, que confira ao
procurador os poderes minimos constantes do reférnexo.

5.2.1 Sendo o representante sOcio ou dirigente da empieitante, estara
dispensado de apresentar o Termo de Credenciandeviendo, porém, entregar
cOpia autenticada do respectivo ato constitutivem@aresa ou do documento no
qual estejam expressos 0s seus poderes.

5.3 Para participar na condicdo de Microempresa opreésa de Pequeno Porte, a
licitante devera apresentar a equipe de pregatamente com o Credenciamento, a
declarac&o constante do Anexo IV - Declaracao aadicdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte.

5.4. O documento de credenciamento devera ser enteguseparado dos envelopes
“PROPOSTA” e “HABILITACAO".
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5.5. A irregularidade do Termo de Credenciamento, auwa ndo apresentacdo, nao
impossibilita a participacdo da licitante, mas iogp® interessado de se manifestar e
de responder pela licitante durante a Sessao Rublic

5.6.Cada credenciado podera representar apenas umesamp

5.7.0s documentos de credenciamento serao retidogpeipe de Pregéo e juntados
ao processo administrativo.

6 — DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

6.1. Os Envelopes “A” - PROPOSTA e “B” - HABILITACAO derdo ser
apresentados, separadamente, em envelopes laccadtsndo preferencialmente os
seguintes dizeres na parte externa:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA e ENVELOPE “B” - HABILITACO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS - CAMPREV

PREGAO N° |

RAZAO SOCIAL:

6.2. A auséncia dos dizeres na parte externa ndo toréstimotivo para
desclassificacdo da licitante que podera inseméssinformacdes faltantes.

6.3. Caso eventualmente ocorra a abertura do envelopeHBbilitacdo antes do
envelope A - Proposta, por falta de informacéo adepexterna dos envelopes, sera
aguele novamente lacrado sem analise de seu corgaibricado o lacre por todos os
presentes.

7—-DO CONTEUDO DOS ENVELOPES

7.1 Envelope “A”—PROPOSTA devera conter a Proposta da licitantacdedo com
o disposto no item 8.
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7.2. Envelope “B”- HABILITACAO devera conter a documentacdo de que trata o
item 9.

8 — ENVELOPE A — PROPOSTA

8.1. A proposta devera ser datilografada/digitada, ddgtaubricada e assinada, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, noldldeléroposta Comercial — Anexo
V, contendo o seguinte:

8.1.1.0 valor mensal global, expresso em nimeros, comdamo duas casas
decimais ap0s a virgula.

8.1.1.1.Na hipotese de apresentacdo de precos com mai (@eias) casas
decimais, a Equipe de Pregao Presencial desprezirs os valores a partir
da 32 casa decimal, inclusive, refazendo o calgatta efeito de julgamento.

8.1.1.2.No caso de divergéncia entre o preco unitariaatal, prevalecera
o primeiro, devendo a Equipe de Pregao refazerlalodpara fins de
julgamento.

8.2 Os precos deverdo ser apresentados com a incldsdtodos o0s custos
operacionais da atividade e os tributos que evbnarde possam incidir sobre eles,
bem como as demais despesas diretas e indiretagjusecaiba direito ao proponente
de reivindicar custos adicionais diretos ou indiset

8.2.1. Quaisquer tributos, custos e despesas diretaqiditetas, omitidos na
proposta ou incorretamente cotados, serdo condm®raomo inclusos, néo
sendo aceitos pleitos de acréscimos a qualquér. titu

8.3. A apresentacédo da proposta implica na aceitadadipgante:

8.3.1.Do prazo de validade da proposta, de 60 (sessgiatafontados da data
da entrega da proposta, e validade do lance, dse®83enta) dias contados da
data da abertura da sesséo publica do pregéo. idesoesses prazos, sem
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convocacdo para assinatura do contrato, ficam ariies liberadas dos
compromissos assumidos.

8.3.2.do prazo de pagamento, de 10 (dez) dias fora endeapos a data do
aceite da fatura pelo CAMPREV.

8.3.3.das demais condicdes previstas no edital e anexos.

8.4. Em circunstancias excepcionais, antes do térmionopeériodo original de
validade das propostas, o Pregoeiro podera soligita as licitantes estendam o
periodo de validade das propostas para um perigfgeciico adicional. Essa
solicitacdo, bem como as respostas das proponeseed) feitas por escrito. A
proponente podera recusar a solicitacdo, resultaadtesisténcia da participacao do
processo licitatério, sem que a ela sejam imputpdaalidades por tal ato.

8.5. A proposta escrita de preco devera conter ofertefe precisa, sem alternativa
de precos ou qualquer outra condicdo que induadgamento a ter mais de um
resultado.

8.6. O critério de julgamento das propostas sera o E#NOR VALOR MENSAL,
GLOBAL satisfeitos todos os termos estabelecidessenato convocatorio.

8.7 — Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas:

8.7.1.que nado atenderem as exigéncias do edital e sedssaou da legislacao
aplicavel;

8.7.2. omissas ou vagas bem como as que apresentaregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento;

8.7.3. que impuserem condicbes ou contiverem ressalvasredatao as
condicOes estabelecidas neste edital;

8.7.4.que basearem seus precos nos dos outros conesrramtoferecerem
reducdes sobre as propostas mais vantajosas;
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8.8 Serdo desclassificados os lances finais e, nastBacia de lances, as propostas
que apresentarem precos excessivos, ou seja, a@seaios valores pesquisados pelo
CAMPREYV, constantes do Anexo IX — Planilha de VatoMaximos Aceitaveis.

9 - ENVELOPE B - HABILITACAO

9.1. Para se habilitarem a este certame, as licital#esrdo apresentar os documentos
elencados nos itens 9.4 a 9.8 deste edital e cuogrequisitos nele especificados.

9.2. Constituem motivos para INABILITACAO da licitante:
9.2.1.a ndo apresentacdo da documentacéo exigida falitalgao;
9.2.2.a apresentacdo de documentos com prazo de vairdadilo;

9.2.3 a substituicdo dos documentos exigidos paraiteidib por protocolos de
requerimento de certidao;

9.2.4.a mesclagem de documentos de regularidade figscasthbelecimentos
diversos, exceto prova de regularidade para co@ DS INSS, quando houver
recolhimento centralizado desses tributos;

9.2.5 0 ndo cumprimento dos requisitos de habilitacéo.

9.3. Os documentos apresentados para fins de habditagderdo ser os originais,
cOpia autenticada por Cartério ou por publicacdcdgios da imprensa oficial ou
comprovantes extraidos via internet, sujeitos estesgificacdo da validade.

9.3.1 Os documentos deverdo preferencialmente ser ejess
ordenadamente, numerados sequencialmente por gemaklitacdo, de
modo a facilitar a analise;
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9.3.2 Para efeito de validade dos documentos de redaithe fiscal e
certiddo negativa de faléncia e concordata, ou peFagao
judicial/extrajudicial, se outro prazo ndo constarato normativo ou do
préprio documento, sera considerado o periodo dedi§) meses entre a
data de sua expedicdo e a data para entrega dem@Ees;, exceto em
relacéo aos subitens 9.5.3 e 9.5.4.

9.4— Habilitacdo Juridica

A documentacdao relativa a habilitacéo juridica ogpmresa, cujo objeto social devera
ser compativel com o objeto licitado, consistirasem:

9.4.1.Para Empresa Individual: Registro Comercial;

9.4.2. Para Sociedade Comercial (Sociedades Empresanmgyezal): Ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigorlteracdes subsequentes,
devidamente registrados;

9.4.3. Para Sociedade por Acbes (Sociedade empresariipdoS/A): ato
constitutivo e alteragbes subsequentes, acompasitwddocumentos de eleicédo
de seus administradores, em exercicio;

9.4.4.Para Sociedade Civil (Sociedade Simples): Insordj@ ato constitutivo e
alteracdes subsequentes, devidamente registradBegistro Civil das Pessoas
Juridicas, acompanhada de prova da diretoria encieie

9.4.5. Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcemammo Pais:
Decreto de autorizacdo e ato de registro e augdiizgpara funcionamento
expedido pelo 6érgdo competente, quando a atividasien o exigir.

9.4.6. Para Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Ponttcigendo do
certame nesta condicdo, apresentar um dos docusnento

9.4.6.1.Certiddo expedida pela Junta Comercial, caso aregtividade
comercial;
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9.4.6.2.Documento expedido pelo Registro Civil das Pesdoaislicas
caso atuem em outra area que ndo a comercial;

9.4.6.3. Comprovacao de inscricdo no Regime Especial Wdbcde
Arrecadacéo de Tributos e Contribuicdes — Simplesidwnal.

9.5— Regularidade Fiscal e Trabalhista

9.5.1 A licitante deverd apresentar os documentos sporedentes ao
estabelecimento (matriz ou filial) através do quratende firmar o contrato.

9.5.1.1. E vedada a mesclagem de documentos de estabaiézime
diversos, exceto prova de regularidade para commud- de Garantia de
Tempo de Servico (FGTS) e Instituto Nacional de uBidgde Social
(INSS), quando houver recolhimento centralizadsees$ributos.

9.5.1.2 No caso de Microempresa (ME) ou Empresa de PeqgRente
(EPP), havendo alguma restricdo na regularidadalfisera assegurado
para sua regularizacdo o prazo de 02 (dois) deis, (irorrogaveis por
igual periodo, a critério do CAMPREYV, contados &ipdo 1° (primeiro)
dia util apos a publicacdo da Homologacéo, sob plendecadéncia do
direito, sujeitando-se, em caso de descumprimertopenalidade
estabelecida no subitem 14.3.

9.5.2 A prova de regularidade devera ser feita porid@stNegativa ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa.

9.5.2.1.Considera-se Positiva com efeitos de Negativa ridade de que

conste a existéncia de créditos ndo vencidos; ersocde cobranca
executiva em que tenha sido efetivada a penhorasuga exigibilidade

esteja suspensa por moratéria, ou deposito de sedante integral, ou
reclamacbes e recursos, nos termos das leis regatadio processo
tributario administrativo ou concessao de medidanar em mandado de
seguranca.

10
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A documentacéo relativa a Regularidade Fiscal ballnésta consistir-se-a em:

9.5.3 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pe3sadica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda ou Comprovante de Inscricde 8ituacdo Cadastral.

9.5.4 Prova de inscricdo no Cadastro de ContribuinggBnente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto a ser contatacgaber:

9.5.4.1.Se o ramo de atividade da empresa for comércierdeapresentar
prova de inscricao estadual.

9.5.4.2 Se o ramo de atividade da empresa for prestag&ertico, devera
apresentar prova de inscricdo municipal.

9.5.4.3 Se o ramo de atividade da empresa envolver cameérprestacao
de servicos devera apresentar prova de inscri¢gdduzg e municipal.

9.5.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Fezldahicipal, conforme
segue:

9.5.5.1 A regularidade para com a Fazenda Federal degera
comprovada através da apresentacdo da Certiddar@anje Debitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida da Uni&pedida pela
Secretaria da Receita Federal ou através de sigietndnico, ficando sua
aceitacdo condicionada a verificacdo de veracidedmternet.

9.5.5.2 A regularidade para com a Fazenda Municipal devser
comprovada pela apresentacdo de Certiddo de Reqdar Fiscal
(correspondente a Tributos Mobiliarios) expedidi pdunicipio em que o
estabelecimento estiver situado.

9.5.6 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garpot Tempo de Servi¢o
— FGTSatravés do Certificado de Regularidade do FGTS F,Gfnitido pela

11
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Caixa EconOmica Federal, ou atraves de sistem@meied, ficando sua aceitacao
condicionada a verificacdo de veracidade via letern

9.5.7 Prova de regularidade relativa a Seguridade 5o¢NSS, demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sodiatituidos por lei -

Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelogdds competentes, ou
atraveés de sistema eletronico, ficando sua aceitegédicionada a verificagao
de veracidade via Internet.

9.5.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos mteraa Justica do
Trabalho, comprovada pela apresentacdo de CertiiEgativa de Deébitos
Trabalhistas emitida por aquele Orgéo, atravésstiensa eletronico, ficando sua
aceitacdo condicionada a verificacdo da veracidedmternet.

9.6- DA QUALIFICACAO TECNICA

9.6.1. A qualificacéo técnica para a execucdo dos ses\sepa comprovada por
meio de atestados emitidos em nome da licitanteppssoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem a execucdo dacesr compativeis com o
objeto da licitacdo, informando necessariamentgta de inicio e termino dos
servicos, o0 local de realizacdo, a caracterizacdm equantitativo dos
servigos/contingente envolvido, o objeto e o n° abmtrato, o nome e a
identificacdo do signatario, bem como a data dessfni, comprovando a aptidao
da proponente para a execucdo de atividades pudsie compativeis em
quantidades, caracteristicas e prazos.

9.6.1.1.0s atestados deverdo comprovar a prestacdo deosetle, no minimo,
50% ou mais da quantidade definida no Anexo | -ribede Referéncia.

9.6.1.2. Serdo aceitos 0 somatorio de atestados, desdecamprovem a
realizacdo dos servicos no mesmo periodo de 0f) {(seises consecutivos;

9.6.1.3.0s atestados deverao ser apresentados em papeddon original ou
copia reprografica autenticada, assinados por idatte ou representante de
guem os expediu com a devida identificacéo;

9.6.1.4. Ocorrendo a hipétese de ser(em) apresentado(spadbes) ou
atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica deitdiprivado, o(s) mesmo(s)
devera(do) ser acompanhado(s) do instrumento ddratagéo e da(s)

12
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respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is), em copia(s) didada(s). Caso a licitante
pretenda autenticar perante a Administracdo a(ia(g) simples dos
documentos mencionados neste item, devera obsergimposto no artigo 32
da Lei Federal n° 8.666/93.

9.6.1.5. Deverao ser apresentados atestados ou certeldespme da licitante
vencedora, de desempenho anterior de servicosstidagido de equipamento,
manutencao preventiva e corretiva, operacado densiste vigilancia eletrénica
através de monitoramento de alarme e imagens, conuantidades abaixo
relacionadas, emitidas por pessoa juridica detdigiblico ou privado, que
comprove 0 monitoramento eletrénico simultaneo,edde o atestado ou
certidao ser assinado pelo representante da emple@gdamente identificado
com nome e cargo;

9.6.1.5.1 Os Atestados deverdo comprovar as quantidadesmasni
como segue:

9.6.1.5.1.1Servicos de monitoramento de Imagens e Alarme,
com instalagdo, manutencdo e monitoramento a dist@le
08 cameras fixaze 01 camera tipodome.

9.6.7. E necessaria também a apresentacéo, para finsatiicggao técnica da
licitante vencedora, os seguintes documentos:

9.6.7.1.Comprovacao de Registro ou inscricdo no ConsekbgidRal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Sao Paul@REA/SP, com
indicacao do(s) seu(s) responsavel técnico. No dasempresa com sede
ou estabelecimento em outro estado, a mesma dapergentar a certidao
de registro no CREA vistada ou registrada pelo CREA&ao Paulo;

9.6.7.2. Certiddo de registro no SESMT — Servico Espeadbz em
Engenharia e Seguranca do Trabalho, expedida pekib de Seguranca e
Medicina do Trabalho da Delegacia Regional do Tralhade acordo com
as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalheradlds pela Lei n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977 e da Portari28/38, NR 4,

9.6.7.3.Declaracéo, sob as penas da lei, de que possacidade técnica

para cumprir as condicbes estipuladas no editalusive no que diz
respeito a quantidades e prazos.

9.7 - Qualificacdo Econdmico-Financeira
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De forma a demonstrar a prova de Qualificacdo Boac@Financeira, as licitantes
deveréo:

9.7.1. Apresentar Certiddo Negativa de faléncia, de calata, de recuperacao
judicial e de extrajudicial expedida pelo cartadistribuidor da sede da pessoa
juridica, com data nédo superior a 06 (seis) meaatath limite para recebimento
das propostas, se outro prazo nao constar do dotome

9.7.2 Apresentar Balanco Patrimonial e demonstracdoedeltado do dltimo
exercicio social assinados por bacharel ou téceico Ciéncias Contabeis,
legalmente habilitados, constando nome completegestro profissional, que
comprovem a boa situacdo financeira da pessoaidaridrzedada a sua
substituicdo por balancetes ou Balancos Provisoérios

9.7.2.1 No caso especifico de Sociedade por Acdes (SageBmpresaria
do Tipo S. A.), o Balanco e demonstracbes contaleigerdo ser
apresentados por publicacdo no Diario Oficial dead® ou copia dos
referidos documentos devidamente registrados rta fiomercial.

9.7.2.2. As Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno RERe),
ainda que sejam enquadradas no SIMPLES, dever@seapar Balanco
Patrimonial assinado por bacharel ou técnico enmc@é Contabeis,
legalmente habilitado, constando nome completogestre profissional,
referente ao Ultimo exercicio social exigivel.

9.7.2.3. As sociedades constituidas a menos de 12 (dozsgsnao
exercicio social em curso, deverdo apresentaranBalde Abertura.

9.7.3 Comprovar que possui indice de Liquidez Corréft€) igual ou acima
de 1,00 (um com duas casas decimais), indice deiddg Geral (ILG)
preferencialmente igual ou acima de 1,00 (um coasaasas decimais) e indice
de Solvéncia Geral (ISG) igual ou acima de 1,00 ¢om duas casas decimais).

9.7.3.1 Caso a licitante apresente o ILG abaixo da umidadnor que 1,00
(um com duas casas decimais), o ISG devera serezma@o Nno minimo
proporcionalmente através da seguinte expressanmatta:

1 — (ILG abaixo da unidade — 1)

9.7.3.2. As seguintes definicbes de indices financeirosa@&am neste
subitem:
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INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) — indica quanto @mpresa
possui em recursos disponiveis, bens e direitdz&gais em curto prazo,
para fazer face ao total de suas dividas de cuatmp

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) — indica quanto a gresa possui
em disponibilidades, bens e direitos realizaveiscnoso do exercicio
seguinte para liquidar suas obrigacdes, com vemton@eeste mesmo
periodo.

ILG = Ativo Circulante + Realizavel em Longo Poaz
Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo

INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG) — indica quanto aeresa dispde
em Ativos (totais) para pagamento do total de sliiglas. Envolve, além
dos recursos liquidos, também os permanentes.

ISG = ATIVO TOTAL
Passivo Circ. + Exigivel em Longo Prazo

90.7.4 Apresentar prova de Capital Social integralizatsy no minimo, R$
44.368,60 (quarenta e quatro mil trezentos e SEsSEIDItO reais e sessenta
centavos), extraida do Balanco Patrimonial do @ltexercicio social, podendo o
mesmo ser atualizado até a data da entrega dasspaepcomprovado através da
apresentacéo do Ato Constitutivo em vigor ou Cadisimplificada.

9.8 — Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicao

9.8.1.Para o cumprimento deste item, os proponentesé@eepresentar Declaracéo
assinada por representante legal da licitante dendw outorga trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoitquaéquer trabalho a menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de aprenplatir de 14 (catorze) anos.

10 — DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO PREGAO
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10.1. No dia, hora e local, designados no edital, seedizada sessao publica para
recebimento das propostas e da documentacédo dédtdlo, devendo o interessado
proceder ao respectivo credenciamento, nos termdsm 5 do edital.

10.2. Aberta a sessdo, 0 Pregoeiro e 0s representastggll@m o tempo para
eventuais consultas e, em seguida, os representaptesentam a equipe de pregao
uma declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamas requisitos de
habilitacdo, conforme Modelo do Anexo lll, e fazentrega, em envelopes separados,
da proposta de precos e dos documentos de hadiilitac

10.2.1.A declaracdo de cumprimento aos requisitos deliteagdio, cujo modelo
constitui o Anexo lll, devera ser apresentada masidio da abertura da sessao,
podendo, neste ato, ser preenchida e assinadadumalmente pelos representantes
credenciados.

10.3.A equipe de pregéo procedera a abertura dos gresettontendo as propostas de
precos, ordenando-as em ordem crescente de valor.

10.4. As propostas apresentadas sdo analisadas, démaads-se as que néo
atenderem as especificacdes, prazos e condic@m&no edital.

10.5. Em seguida identificara a proposta de menor prego conteldo atenda as
especificacdes do edital.

10.5.1 As propostas com valores superiores em até 1% jpdr cento) da
proposta de menor preco serdo classificadas ermalderescente.

10.5.2. Ndo havendo, no minimo, trés propostas validagemanescendo
propostas nao classificadas nos termos do subitef) &ssas serdo chamadas
para a fase de lances, em ordem decrescente, atéqlhaja mais propostas ou
gue se atinja a quantidade minima de trés partitaga

10.5.3.Em caso de empate de propostas classificadass msloepresentantes
serdo convidados a participar dos lances verbais.
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10.6. O tempo para formulacdo de lances verbais, paexrdmacédo do valor entre
lances e para saneamento da documentacao dedtdulitaso se aplique, é acordado
entre os representantes e a Equipe de Pregaocg®iéao do inicio da fase de lances.

10.7.A seguir, € iniciada a etapa de apresentacdmdedaverbais.

10.8. O Pregoeiro convida os representantes das lieganselecionadas,
individualmente, em ordem crescente do valor dagsta, a apresentar lances verbais,
qgue deveréo ser inferiores a proposta de menor ualtario, para o primeiro lance, e
ao lance imediatamente anterior, para os demais.

10.8.1.A auséncia de representante credenciado ou aéfeses em apresentar
lance verbal, quando convocado, implicara na e#olda licitante da etapa de
lances verbais e a manutencdo do preco da promastdo ultimo lance
apresentado.

10.8.2. Havendo empate na proposta escrita e ndo send@mduds lances, a
classificacdo sera efetuada por sorteio.

10.8.3.Quando comparecer uma licitante ou houver apemaspuoposta valida,
cabera ao Pregoeiro verificar a aceitabilidaderdggofertado.

10.9. O encerramento da fase competitiva dar-se-4 quamddagados, o0s
representantes manifestarem desinteresse em dpresevos lances.

10.10. Declarada encerrada a etapa de lances e estaassifichdos na ordem
decrescente de valor, o Pregoeiro examina a aiteitale do preco obtido.

10.10.1.Havendo propostas ou lances de uma ou mais Mige=as (ME) ou
Empresas de Pequeno Porte (EPP) com valor até i5%e (gor cento) superior
ao da licitante de melhor oferta, ndo sendo estaoMEPP, a proposta de menor
preco dentre as ME e EPP sera considerada empatadaquela, podendo o seu
proponente apresentar proposta de preco inferjard@ havendo o desempate,
serdo chamadas as demais ME ou EPP empatadas, deen ate suas
classificacdes, para o exercicio do mesmo direito.
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10.10.3.Decorridos 05 (cinco) minutos da convocacéo ihipaa que as MEs
ou EPPs exercam o direito de desempate, sem oi@rede tal direito pelas
interessadas, ocorrera a sua preclusdo e a cgaata proposta originalmente
mais bem classificada.

10.11.Considerada aceitavel a proposta de maior per@erdaberto o envelope de

Habilitacdo da licitante que apresentou a melhapgsta, para verificagdo do

atendimento das condi¢des estabelecidas no its@n@po-lhe facultado o saneamento
da documentacédo na prépria sessao, caso se aplique.

10.11.1.Caso sejam licitados mais de um item ou lote,kalitecdo da licitante
vencedora sera feita ao final da etapa de lancadkeitem ou lote.

10.11.2. Havendo exigéncia de capital social integralizadmo requisito de
habilitacdo, em licitagdo com mais de um item oie,lse a licitante for a
vencedora de um determinado item ou lote, o0 vadigido do capital social para
esse item ou lote sera considerado indisponival gasubsequentes.

10.12.Constatado o atendimento das exigéncias de Hagaibt a licitante é declarada
vencedora.

10.12.1.A licitante vencedora do objeto devera realizae@mposicdo da sua
proposta, reduzindo os precos das parcelas conméspte a cada item, de
maneira que o somatorio dessas iguale o novo gaiado na fase de lances;

10.12.2.A reducédo das parcelas correspondente a cadad&mara ser feita por
desconto linear, ou seja, 0 mesmo percentual deods serd aplicado a cada
uma delas.

10.13. Nas situacOes previstas nos subitens 10.8, 101@ 1e}, o Pregoeiro podera
negociar diretamente com a proponente para queisgf preco melhor.

10.14. Se a licitante desatender as exigéncias habii@gtoo Pregoeiro examina a
oferta subsequente, verificando a habilitacdo dagrente, na ordem de classificacéo,
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e assim sucessivamente, até a apuracdo de umastargue atenda ao edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora.

10.15.Recursos

10.15.1.A manifestacdo da intencdo de interpor recursa &sta no final da
sessao, com registro em ata da sintese das sdas,rgnando entéo, a licitagao
seguira um dos procedimentos constantes do item 11.

10.15.2.0 recurso contra decisdo do Pregoeiro e sua Egeiggoio tera efeito
suspensivo.

10.15.3. O acolhimento de recurso importara a invalidacgenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.15.4. A falta de manifestacdo motivada da licitante easé8o importara a
decadéncia do direito de recurso.

10.16.Encerramento da Sessao

10.16.1.Caso, excepcionalmente, seja suspensa ou encarrselssao antes de
cumpridas todas as fases pré-estabelecidas, oopevejue ird guardar os
envelopes de Habilitacdo, devidamente rubricadds [pregoeiro e pelas
licitantes, ficam sob a guarda do Pregoeiro, seexibidos as licitantes na
reabertura da sesséo previamente marcada paraguoesnto dos trabalhos.

10.16.2. Todos os documentos sédo colocados a disposicagréssntes para
livre exame e rubrica.

10.16.3.Todos os atos ocorridos durante a sesséao pulliceegistrados em ata,
que é assinada pelos representantes das licitargdesntes, pelo Pregoeiro e

Equipe de Apoio.

11— ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

19



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

141\«' 2 N
JE VT oS =
>L

11.1. Caso néo haja recurso, o Pregoeiro, na proprisdsegublica, adjudicara o
objeto do certame ao autor do menor valor mensdlafjl encaminhando o processo
para homologacéo pelo Diretor Presidente do CAMPREV

11.2. Caso haja recurso, os interessados deverdo afrese@moriais, dirigidos ao
Pregoeiro pessoalmente, através do fax (0**19) 3¥&I8 ou Protocolo Geral, no
prazo de 03 (trés) dias uteis contados do dia gulesge a realizacdo do pregao,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimgmas apresentar contrarrazées em
igual numero de dias, que comecardo a correr naitdigubsequente ao término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada visthdta dos autos.

11.2.1.Nessa hipotese, o Sr. Diretor Presidente do CAMPRE&cidira sobre os
recursos, adjudicando o objeto do Pregdo Preseaciititante considerada
vencedora e, constatada a regularidade dos atesdineentais, homologara o
procedimento licitatorio.

11.3.A homologacéao desta licitacdo ndo obriga o CAMPREsbntratacdo do objeto
licitado.

11.4. O resultado final do Pregdo sera divulgado no i@i@ficial do Municipio,
facultada sua divulgacédo na Internet no sitiov.camprev.sp.gov.br

12— DA CONTRATACAO

12.1. Homologada a licitacdo, a adjudicataria serd coada pelo CAMPREV, para

no prazo previsto na Notificagdo, assinar o TermdCaontrato, cuja minuta integra
este Edital, sob pena de decair do direito ao atmtipodendo, ainda, sujeitar-se a
penalidade estabelecida no subitem 14.3.

12.1.1.0 prazo para assinatura do Termo de Contrato gcamprorrogado uma
vez, desde que solicitado por escrito, antes duitérdo prazo previsto neste
item, sob alegacdo de motivo justo que podera owsedaceito pelo Insituto.

12.2.No ato da assinatura, deverao ser apresentadgegomtes documentos:

12.2.1.Procuracéo ou Contrato Social,
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12.2.2.Cédula de Identificacao;

12.2.3.Comprovante do recolhimento da garantia de adimgto contratual
nos termos do item 15;

12.2.4.Termo de Ciéncia e de Notificacao;

12.3.Quando a adjudicataria convocada, dentro do prtaamlidade de sua proposta,
ndo mantiver habilitacdo regular ou se recusarsmaso contrato, sera convocada
outra licitante, observada a ordem de classificapaoa celebrar o contrato, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo dasesangbiveis, observado o disposto
no item 14 do presente edital.

12.4. Ap6s a celebracdo do contrato, os envelopes cdmte&s documentos de
habilitacdo dos demais proponentes ficardo a diggmgpara retirada por 15 (quinze)
dias.

13 — CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio @ampinas - CAMPREV
procedera ao pagamento na forma e condicfes estatad no Anexo VII - Minuta
de Termo de Contrato.

14— PENALIDADES

A Licitante que apresentar documentacdo inverokspraticar atos ilicitos ou falta
grave, ou cometer fraude, sera inabilitada ou dssificada, sujeitando-se, ainda,

segundo a gravidade da falta cometida, a aplicdg8ceguintes penalidades:

14.1. suspensdo temporéria do direito de licitar comunigipio de Campinas, bem
como o impedimento de com ele contratar, pelo pdazaté 05 (cinco) anos.

14.2.declaracao de inidoneidade para licitar e conte a Administracado Publica.
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14.2.1.Nos casos de declaracao de inidoneidade, a empeesdizada podera,
apos decorrido 05 (cinco) anos da declaracao, reqaereabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, qu& cencedida se a empresa
ressarcir o CAMPREV pelo prejuizos resultantes,eedd que cessados 0s
motivos determinantes da punicao.

14.3.A desisténcia da proposta, lance ou oferta, delttnorazo de sua validade; a ndo
apresentacdo dos Memoriais no prazo estabelecidma@ regularizacdo da

documentacéo de regularidade fiscal no prazo geeasecusa em assinar o Contrato,
nao aceitar ou nao retirar o instrumento equivaledentro do prazo e condicbes
estabelecidos; ou a ndo comprovacdo da condica®Eleou EPP, ensejardo a

cobranca pelo Municipio, por via administrativa jodicial, de multa de até 30%

(trinta por cento) do valor total da proposta, &armmu oferta, de acordo com a
gravidade da infracdo, sem prejuizo da aplicacapemalidade prevista no subitem
14.1.

14.4. As sancdes estabelecidas neste item poderéo lsmadag juntamente com as
penalidades estabelecidas no Anexo VIl - Minuta ' demo de Contrato, garantida, a
defesa prévia do interessado, no respectivo processprazo de 10 (dez) dias para
declaracdo de inidoneidade e prazo de 05 (cincey diteis para as demais
penalidades.

15— GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

15.1. Para firmar o contrato, a adjudicataria prestaadamjia de adimplemento
contratual de 5% (cinco por cento) do valor contrat

15.2.A garantia de que trata o subitem anterior poden&istir em:
15.2.1.caucdo em dinheiro ou cheque administrativo olostda divida publica;
15.2.2.seguro-garantia, com prazo compativel com o dénaig do Contrato; ou

15.2.3.fianca bancaria, com prazo compativel com o déng do Contrato.
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15.3.Apos o término do Contrato e exauridos os prapostantes nas declaragdes de
garantia dos servicos efetuados, desde que cumapaddas as obrigacdes assumidas, a
garantia de que trata este item sera liberada, amdgu em dinheiro, atualizada
monetariamente, no prazo maximo de 30 (trinta) diaontar do requerimento do
interessado, por intermédio do Servico de Proto€xoal, dirigido ao CAMPREV
que devera se manifestar quanto a execucao cailteatincaminhar a Procuradoria do
CAMPREV. A liberacdo se dard mediante autorizagddDdetor Presidente, apos
parecer da Procuradoria.

16— RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITACAO

16.1. No recebimento e aceitacdo do objeto da licitesgrdo observadas, no que
couber, as disposi¢des contidas nos artigos de783da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracoes.

16.2. Para o recebimento, objeto desta contratacdop sdrgervadas as condicdes
previstas no Anexo | — Termo de Referéncia.

16.3. O Contratante rejeitara, no todo ou em parte, @8ig®s executados em
desacordo com as condi¢des contratuais e 0s sexssan

17— DA SUBCONTRATACAO

17.1. Sera permitida a subcontratacdo parcial dos seEyyvigo maximo em 30%

(trinta por cento) do valor total, porém deveraigdioriamente contar com a préevia
aprovacao do Contratante, devendo a subcontratelagutorizada a trabalhar,
submeter-se aos termos do presente Contrato ficentt@tanto, a Contratada como
Gnica e exclusiva responsavel pela execucdo degeere de todos os encargos
trabalhistas e tributérios.

18 — DO REAJUSTE E REVISAO DE PRECOS

18.1.Os prec¢os que vigorardo no contrato serdo agpedpostos pela(s) licitante(s)
vencedora(s).
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18.2. O preco mensal compreendera todos 0s custos Ae€osss execucao dos
servicos objeto desta licitacdo, inclusive aos regfies as despesas trabalhistas,
previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos squer outras despesas e encargos,
de modo que nenhuma outra remuneracao seja ddgmdada valor proposto.

18.3.Durante o periodo de vigéncia do contrato os [reéom serdo alterados, salvo o
disposto nos itens 18.6 e 18.7 abaixo. Fica, nantémit ressalvada a possibilidade de
readequacao de precos em face de superveniénciaroh@as federais ou municipais

aplicaveis a espécie, considerada para a basealidiai analise a demonstracdo da
composicéo de custos, nos termos da legislacdagem v

18.4. A(s) vencedora(s), no ato da assinatura do contilavera(ao) demonstrar
claramente a composicao do(s) preco(s) constartte(syia(s) proposta(s), apontando,
especialmente, as parcelas relativas a mao-deditmta, demais insumos, encargos
em geral, lucro e participacéo percentual de dadaeém relacdo ao preco final.

18.5. O diferencial de preco entre a proposta inicialcdatratada e a pesquisa de
mercado efetuada pelo CAMPREYV a época da abertupraposta (delta) e eventuais
descontos que tenham sido concedidos serdo sengridos, inclusive se houver
prorrogacao do ajuste.

18.6. O preco para 0S servicos contratados, constanésse nContrato, serdo
reajustados anualmente, adotando-se a variacdcubmardo indice IPCA, tomando-
se por base a convencao coletiva da categoria.

18.7. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis oeavipiveis, porem de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou irtipeslida execucdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito, oo @i principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, a &lague as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da Contratada dribuiedo do Contratante para a
justa remuneracdo dos servicos, podera ser reyisdjistivando a manutencao do
equilibrio econdmico - financeiro inicial do coritra

18.8.Quaisquer tributos ou encargos legais criados;aamlbs ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando desrapos a data de apresentacao da
proposta, de comprovada repercussao nos precomtemias, implicardo a revisao
destes para mais ou menos, conforme o caso.
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18.9. Na hipotese de solicitagdo de revisdo, pela Cauiaa dos precos unicos
contratados, esta devera demonstrar a quebra ddbequecondmico-financeiro do
contrato, por meio de apresentacdo de planilha@fallthda(s) de custos,
acompanhada(s) de documentos que comprovem a progadio pedido, tais como
noticias de jornais e da internet, anélise conjamgle econdmicas, bem como dados
econdmicos que provem e evidenciem o impacto desseentos nos precos Unicos
contratados, documentos que confirmem os fatosdtey) etc., que demonstrem que a
contratacdo tornou-se inviavel nas condicdes inngate avencadas em funcéo da
ocorréncia de alea econdmica extraordinaria e @xtiteatual.

18.10.A eventual autorizacdo da revisdo dos precos Srgoatratados sera deferida
apos a analise técnica do Contratante, porém cplaedmos servicos realizados a
partir da data do protocolo do pedido de revisdBmocolo Geral do Contratante.

18.11. Enquanto eventuais solicitacdes de revisdo dosopré&inicos contratados
estiverem sendo analisadas, a Contratada ndo pedspender 0S Servicos e 0s
pagamentos serdo realizados nos valores vigentes.

18.12. A Contratante devera, quando autorizada a revid@® precos, Unicos
contratados, lavrar Termo Aditivo com os valoraess&dos e emitir Nota de Empenho
complementar, inclusive para cobertura das difeemgvidas, sem juros e correcao
monetaria, em relacdo aos servicos realizados apdda do protocolo do pedido de
revisao.

18.13. Na hipotese de solicitacdo de revisdo dos pregusosi contratados pelo
Contratante, esta devera comprovar o rompimenteqddibrio econdmico-financeiro
do contrato, em prejuizo do Contratante.

18.14.Fica vedado novo reajuste pelo prazo de um ano.

18.15.As condicOes de reajustamento ora pactuadas poderalteradas em face da
superveniéncia de normas federais ou municipaisévglis a espécie.

19— DISPOSICOES GERAIS
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19.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada pacabimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentasjd&ncias ou impugnar o ato
convocatorio do pregéao via fax n° (019) 3731-450®elo Protocolo Geral.
19.1.1.A peticéo sera dirigida a autoridade subscritaradital, que decidira no
prazo de dois dias uteis;
19.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, skygignada nova data
para a realizacdo do certame, exceto quando, igo@gelmente, a alteracdo no
edital ndo afetar a formulac&o da proposta.

19.1.3. As respostas das impugnacdes serdo veiculadasiarm [ficial do
Municipio, facultada sua divulgacéo na Internesitio www.camprev.sp.gov.br.

19.2. Esclarecimentos de ordem técnica poderdo ser asbtida Diretoria
Previdenciaria do CAMPREYV pelo telefone (19) 3730@ - Ramal 19.

19.3. A apresentacdo dos Envelopes implica a aceitagita te irrestrita pela licitante
de todas as condi¢cOes estabelecidas no presetalkesein seus anexos.

19.4. Nao serdo aceitos envelopes proposta e habilitag@imdos por via postal ou
entregues apos o horario estabelecido.

19.4.1. No caso da entrega dos envelopes ocorrer atraeefrdpresa
Especializada, somente serdo aceitos quando eesregas termos do item 4
deste Edital, diretamente na sede do CAMPREV, omdsa emitido o
comprovante de entrega.

19.5.E facultada ao Pregoeiro ou Autoridade Superiorgealquer fase da licitacéo,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecea oamplementar a instru¢cdo do
processo.

19.6. Fica assegurado ao CAMPREYV, por intermédio darmade competente, o
direito de, por razdes de interesse publico deoterde fato superveniente, revogar, a
qualquer tempo, no todo ou em parte, a presentacéo, ou anula-la por ilegalidade
de oficio ou por provocacéao de terceiros, dandoec@éaos participantes, na forma da
legislacéo vigente.

26



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

141\«' 2 N
JE VT oS =
>L

19.7. Os licitantes assumem todos 0s custos de prepamgresentacdo de suas
propostas e esta Municipalidade néo sera, em nerdasm, responsavel por esses
custos, independentemente do resultado do probeisatorio.

19.8. Os licitantes séo responsaveis pela fidelidadeg#irhidade das informacgdes e
dos documentos apresentados em qualquer fasetdeda

19.9.N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquerstgierveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sesgaautematicamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horéatimcal anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro emagont

19.10.A contagem dos prazos estabelecidos neste ediial seus anexos obedecera
ao que se segue:

19.10.1.0 inicio da contagem de prazos sera o primeiraitlisubsequente ao
da publicac&o do instrumento de convocacéao ou tilicagao do interessado.

19.10.2.Havendo publicacdo em dia nao util, considera-geidicacdo como
realizada no primeiro dia util subsequente.

19.10.3. SO se iniciam e vencem prazos nos dias de expgedmormal no
CAMPREV.

19.11. Aplica-se nos casos omissos, 0 disposto na Leirekd€.520/02 e Lei
Complementar 123/06 e subsidiariamente na Lei B&dér8.666/93 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n° 14.218/03 e respectivasragties e Decreto Municipal
16.187/08.

19.12.Fica designado o foro da Comarca de Campinasduanar quaisquer questdes
judiciais oriundas deste Edital.

Campinas, 18 de de 2013.

Rosemary da S. Assis
Pregoeira

27



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1-DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de serwc@seddimento e apoio
administrativo, com fornecimento de sistema derobmtde acesso com instalacao de
painel eletronico de senhas e sistema de monitotameletronico integrado ao
sistema existente na sede do CAMPREV sito na Rusa®&nto, 374 — Centro e
implantacdo no imovel situado na Rua Cristovdo Bipnl257 — Jd. Proenca —
Campinas/SP.

2 — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1.2. 2.1. A CONTRATADA devera fornecer profissionais qrealizardo os de
servigos atendimento e apoio administrativo, comdoimento de sistema de controle
de acesso com instalacdo de painel eletrénico migasee sistema de monitoramento
eletrbnico integrado ao sistema existente na sedleCAMPREV sito na Rua
Sacramento, 374 — Centro e implantacdo no imouehdd na Rua Cristovao Bonini,
1257 — Jd. Proenca — Campinas/SP, para as segfumeSes e nas quantidades
dimensionadas:

ATENDIMENTO ATRIBUICOES

Quantidade - 05 a) Identificar com objetividade o tipo de servigo;

b) Auxiliar o usuario, verificando se esta |de

posse da documentacdo necessaria |para
obtencao do servico requerido;
c) Informar e orientar o cidadao usuario sobre os
] . servicos prestados pelo CONTRATANTE;
HORARIO DA PRESTACAO |d) Priorizar o atendimento de acordo com
DE SERVICOS: servicos (equeridqs, conside_rando as cond

preferenciais previstas em lei;

_ e) Orientar os usudrios quanto a previsdo de
a) De segunda a sexta-feira dasiempo  de espera, tanto no atendime
8h00 as 17h00 horas. presencial como no atendimento telefénico;
f) Digitar dados para cadastramento ou pesquisa
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utilizandose do sistema de atendime
informatizado do contratante;

g) Relatar todas as ocorréncias e fatos apurados
ao supervisor do CONTRATANTE.
h) Participar dos treinamentos sempre que for
convocado.
I) Enviar relatérios mensais das prestacfes de
servigcos com numeros de atendimentos.

TELEFONISTA ATRIBUICOES

Quantidade - 02
i . a) Operar equipamentos;
HORARIO DA PRESTACAO b) Atender, transferir, cadastrar e comple
DE SERVICOS: chamadas telefénicas locais, naaisne

internacionais;
c) Auxiliar o] cliente, fornecend

De segunda a sextaia, cargs informacdes e prestando servicos gera

S.
horaria de 06(seis) hor

diarias, sendo: 07h00 as 13k
e das 13h00 as 19h00.

CONTROLADOR DE ATRIBUICOES
ACESSO

a) Assumir o posto, devidamente uniformizado,
Quantidade - 01 e com aparéncia pessoal adequada;
b) Comunicar imediatamente ao Contratante,

gualquer anormalidade verificada, inclusive| de

ordem funcional, para que sejam adotadas as
SERVICOS: providéncias de regularizacdo necessarias;

c) Manter afixado @ posto, em local visivel,
De segunda a domingo das 7inumero do telefone da Delegacia de Policia da
35 19h00 horas. E/Ii?\li?:(i)p;aldgtcforpo de Bombeiros, da Guarda
d) Operar equipamentos de controle de ac
inclusive em meios eletronicos;

HORARIO DA PRESTACAO DE
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e) Permitir o ingresso nas instalacbes somente
de pessoas previamente autorizadas
identificadas;
f) Controlar as operacdes e fiscalizar as portarias
dos postos fixados pelo Contratante;
g) Fiscalizar a entrada e a saida de mate
mediante conferéncia das notas fiscais ou de
controles préprios do contratante;
h) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes
e assemelhados as instalacbes, sem que| estes
estejam devida e previamente autorizados |pelo
Contratante;
I)Colaborar nos casos de emergéncia| ou
abandono das instalacfes, visando a manutencao
das condicOes de seguranca;
j) Colaborar com as Policias Civil e Militar n
ocorréncias de ordem policial dentro
instalacbes do contratante facilitando, | no
possivel, a atuacdo daquelas, inclusive| na
indicacdo de testemunhas presenciais| de
eventual acontecimento;
K) Registrar e controlar diariamente
ocorréncias do posto em que estiver prest
Seus Sservicos;
l) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de
seus afazeres;
m) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de
objetos estranhos ao local, assiomo de ben
particulares de empregados ou de terceiros;
n) Comunicar ao Contratante a presenca de
aglomeracdes de pessoas junto ao posto;
0) Repassar, quando for o casguando d;
rendicdo, todas as orientagOes recebidas
vigor, bem como eventual anoafidade
observada nas instalacées;
p) Autorizar e controlar os fluxos, emitindo jou
fornecendo os crachas de controle;
g) Receber e encaminhar as correspondéncias;
r) Controlar entradas e saidas de:
» Pessoas exigindo e/ou fornecendo, qus
for o caso, ideificagdo ou autorizaga
para a entrada e circulagdo
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dependéncias do CONTRATANTHEem
como quando da saida, registrando
respectivos dados nos Sistemas
controle equivalente;

* Materiais exigindo e/ou fornecenc
guando for o caso, identificacdo |ou
auorizacdo para a entrada e circuld
nas dependéncias do CONTRATANTE
bem como quando da retirag
registrando o0s respectivos dados
Sistemas ou controle equivalente;

s) Receber, anotar e transmitir recados;

t) Comunicar a coordenacdo da instituicdo as
irregularidades verificadas na execucéo [dos
Servigos;

u) Informar o publico sobre a localizacdo|de
pessoas ou setores;

v) Solucionar as demais atividades a s€
desenvolvidas relacionadas ao servico;

X) Relatar todas as ocorréncias e fatos apurados

ao seu supervisor, que devera repassa-lgs ao

Gestor do CONTRATANTE;

w) Zelar pelos equipamentos e obje

colocados a disposicao, em especial, aqueles que

o utilizarem no desempenho e suas funcgdes;

y) Executar as demais atividades de a

operacional, acessorias e complementares.

3 — DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.1. ATENDIMENTO

a) ldentificar com objetividade o tipo de servico;

b) Digitar dados para cadastramento ou pesquisgamilo o sistema de atendimento
informatizado do CONTRATANTE;

c) Analisar e preencher todos os tipos de formulagoe exijam preenchimento
manual para geracao de processos;

d) Executar servicos de apoio e montagem dos progegz@prios do
CONTRATANTE, tais como: pedidos de beneficios, sé&woi habilitacdo de
aposentadoria e pensdes assim como demais sepviqosos do CAMPREYV;
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SE,
e) Auxiliar o usuario, verificando a posse da docutagdo necessaria para obtencéo
do servico requerido;
f) Informar e orientar aos usuarios sobre os seryigestados pelo CONTRATANTE;
g) Distribuir senhas para atendimento quando sdliojitale acordo com 0s servicos
requeridos, considerando as condicOes preferenmievsstas em lei;
h) Orientar o usuario quanto a previsao de tempspera;
I) Relatar todas as ocorréncias apuradas ao supettoisCONTRATANTE;
J) Participar de todos os treinamentos propostos@OINTRATANTE.

3.2. TELEFONISTA

a) Operar equipamentos;

b) Atender, transferir, cadastrar e completar chamselafnicas locais, nacionais e
internacionais;

c) Auxiliar o cliente, fornecendo informacgdes e predtaservicos gerais.

4 — DOS REQUISITOS:

4.1 - ATENDIMENTO

a) Minimo segundo grau completo;

b) Experiéncia minima de 1 ano;

c) Um atendente, alocado na sede, com capacidadendgntcacao em libras, para

atendimento a portadores de necessidades especiais;

d) Ter boa fluéncia verbal, boa dic¢éo e audicao.

4.2 — TELEFONISTA

a) Ensino médio completo;
b) Bons conhecimentos na lingua portuguesa;
c) Facilidade de comunicacao.

4.3 - UNIFORME
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a) O uniforme completo sera fornecido pela CONTRMAPA mediante aprovacao do

CONTRATANTE, nas cores e modelos definidos abaixo:

- UNIFORME DE INVERNO

SEXO FEMININO: Calca cinza escuro, blaser cinza escuro, camise®m@e manga
longa, lenco de seda para pescoco na cor azulesmgsuéter de |& branco liso com
gola em “V”, meias pretas e sapato com salto baieto fechado.

SEXO MASCULINO: Calca cinza escuro, blaser cinza escuro, camisacérede
manga longa, suéter de la branco liso com gola@indravata cinza escuro, meias

pretas e sapato preto.

- UNIFORME DE VERAO

SEXO FEMININO: Calca cinza escuro, camisa branca de manga cemgy e seda
para pescoco na cor azul royal, sapato de satto pagto fechado, meias pretas..
SEXO MASCULINO: Calca cinza escuro, camisa branca de manga gueaata
cinza escuro, sapato preto fechado e meias pretas.

b) SEXO FEMININO - Deverdo manter o cabelo preso, com elastico preto
apresentar-se com maquiagem discreta, evitar uaoetesorios, de esmaltes coloridos
e a exposicao de tatuagens e piercings.

c) SEXO MASCULINO - Deverdo manter os cabelos curtos, barbas apagaelatar

a exposicao de tatuagens e piercings.

5 - CONTROLADOR DE ACESSO
5.1 - DEFINICAO DOS POSTOS

Os servigcos de controle, operacdo e fiscalizacapaitarias, caracterizam-se pela
efetiva cobertura daqueles postos designados pmitrafante, de cujastividades a
serem desenvolvidagdo se confundemcom aquelas que somente podem ser
desempenhadas por profissionais regidos e regutadwnpor legislacdo especifica,
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quais sejam Lei Federal n® 7102, de 20.06.83 aaléepelas Leis Federais n° 8863, de
28.03.94, 9017, de 30.03.95, e 11.718, de 20/6/200&dida Provisoria 2.184, de
24/08/2001, regulamentadas pelo Decreto n° 89.086,24.11.83, alterado pelo
Decreto n° 1592, de 10.08.95.

5.2. DESCRICAO DOS SERVICOS

5.2.1. Os servigcos de controle, operacao e fistgdia de portarias e edificios,
serdo prestados nas dependéncias das instalagcoesnttatante, conforme
descrito abaixo:

5.2.2. A prestacao de servigcos de controle, operadéscalizacao de portarias e
edificios, nos postos fixados pelo Contratante,okmv a alocacdo, pela
Contratada, de empregados capacitados para:

a) Assumir o posto, devidamente uniformizados,re aparéncia pessoal adequada;

b) Comunicar imediatamente ao Contratante, qualquesrmalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adastads providéncias de
regularizacdo necessarias;

c) Manter afixado no posto, em local visivel, o mdondo telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, Guardaidijeal, dos responsaveis pela
administracdo da instalacdo e outros de interesse;

d) Operar equipamentos de controle de acessosinelem meios eletronicos;

e) Permitir o ingresso nas instalacbes somenteedsops previamente autorizadas e
identificadas;

f) Controlar as operacdes e fiscalizar as portaiaslificios, nos postos fixados pelo
Contratante;

g) Fiscalizar a entrada e a saida de materiaisamedconferéncia das notas fiscais ou
de controles préprios do Contratante;

h) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantessenszelhados as instalagfes, sem
gue estes estejam devida e previamente autoripedoontratante;

i) Fiscalizar e orientar o transito interno de esagados, visitantes ou pessoas,
anotando eventuais irregularidades e comunicandtoatratante;

j) Colaborar nos casos de emergéncia ou abandomoindtalacbes, visando a
manutencao das condi¢cdes de seguranca;

k) Colaborar com as Policias Civil e Militar naooéncias de ordem policial dentro
das instalacdes do contratante facilitando, noipelss atuacdo daquelas, inclusive na
indicacao de testemunhas presenciais de evenmaieatmento;

l) Registrar e controlar diariamente as ocorrénd@mposto em que estiver prestando
Seus servicos;

m) Manter-se no posto, ndo devendo se afastarudeasazeres;
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n) Proibir a utilizacdo do posto para guarda detokjestranhos ao local, assim como
de bens particulares de empregados ou de terceiros;

0) Comunicar ao Contratante a presenca de aglofesalg pessoas junto ao posto;

p) Repassar, quando for o caso, quando da renda@das as orientacdes recebidas e
em vigor, bem como eventual anomalia observadanstaacoes;

q) Autorizar e controlar os fluxos, emitindo ourfecendo os crachas de controle;

5.2.3. Receber e encaminhar as correspondéncias;
5.2.4. Controlar entradas e saidas de:

a) Pessoas exigindo e/ou fornecendo, quando faso, edentificacdo ou autorizacao
para a entrada e circulacdo nas dependéncias doaGmbte, bem como quando da
saida, registrando os respectivos dados nos Sistameontrole equivalente;

b) Materiais exigindo e/ou fornecendo, quando foaso, identificacdo ou autorizagao
para a entrada e circulacdo nas dependéncias doaGmbte, bem como quando da
retirada, registrando os respectivos dados nosrést ou controle equivalente;

5.2.5. Receber, anotar e transmitir recados;

S\

5.2.6. Comunicar a coordenacdo da instituicdo eafer as irregularidades
verificadas na execucao dos servicos;

5.2.7. Informar o publico sobre a localizacdo despas ou setores;

5.2.8. Solucionar as demais atividades a seremmdelse&das relacionadas ao
servico;

5.2.9. Relatar todas as ocorréncias e fatos apsi@miseu supervisor, que devera
repassa-los ao Gestor do Contratante;

5.2.10. Zelar pelos equipamentos e objetos colacaddisposicdo, em especial,
aqueles que o utilizarem no desempenho e suasdsnco

5.2.11. Executar as demais atividades de apoioaojeral, acessoérias e
complementares, inclusive as que sao desenvolvaies a operacdo de
equipamentos de informatica, para a realizacadatulamento ao cidadao;

5.3. ESPECIFICACAO TECNICA DOS UNIFORMES

» Uniforme: padréo da empresa.
+ Calca;

35



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

=N
VIATITE TS =
>L

« Camisa manga comprida;
« Camisa manga curta;

e Sapato;

* Cinto;

« Jaqueta de frio ou japona;
* Meig;

« Capa de chuva;

» Cracha de identificacéo;

» Gravata.

5.4. Escala de Horarios

O controlador de acesso devera trabalhar de seguddiaingo das 07h00 as 19h00.

6 - SERVICOS DE MONITORAMENTO

6.1. Entenda-se por monitoramento o ato de efetvaerificacdo ou a supervisao
local ou remota de acdes ou reacbes a partir dgpamagdes com padrbes pré-
estabelecidos.

6.2 A CONTRATADA deve prestar os servicos de monitoramento e gareanto
de imagens de CFTV durante o periodo pré-estabelgmr meio de profissionais
treinados e habilitados a atuar como Operadores Mdaitoramento e com
conhecimento técnico especifico dos servicos erstgae

6.3. Obrigacdes e responsabilidades especifica3QEMTRATADA :

6.3.1 Executar os trabalhos de forma a garantimalbkores resultados, cabendo a
CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanes q
materiais - com vistas a qualidade dos servicagisfacdo da unidade onde sera
prestado o servico. ERONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos
servicos contratados, cumprindo evidentemente, iaposicdes legais que
interfiram em sua execucao.

6.3.2. Prestar os servigcos de monitoramento deengade CFTV durante as 24
(vinte e quatro) horas diarias ininterruptas pasfipsionais treinados, durante
toda a vigéncia do contrato.

6.3.3. Gravar de forma ininterrupta e zelar peldod e imagens de ocorréncias
pelo tempo previsto em contrato, identificando-asncdata, hora e local,
apresentando, quando solicitado pelo gestor doatontelatorio de ocorréncias

36



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

141\«' 2 N
JE VT oS =
>L

de determinado periodo; a critério da Administragio unidade onde sera
prestado o servico. A gravacdo das imagens podgréesta por deteccdo de
movimento.

7 - SERVICOS DE CIRCUITO FECHADO DE TELEVISAO

7.1. Entenda-se por Circuito Fechado de Televiséistema de captacéo, transmissao
e exibicdo de imagens composto por cameras, mesjtequipamentos eletronicos e
outros dispositivos técnicos que permitem a vigagho de eventos do local
protegido. Tem por objetivo a observacéo e/ou gé@vae imagens.

7.2DETALHAMENTOS DOS SERVICOS

7.2.1. O monitoramento das imagens e alarme constitui gabéio da
CONTRATADA, e devera ser realizado diariamente, de modo aibidas
deteccdo imediata de eventos danosos ao patrin@m@opessoas e permitir a
pronta intervencao.

7.2.2. As imagens gravadas deverdo ser armazenadas enitlipadas para
consulta imediata pelo periodo minimo de 30 diasds que a midia para o
armazenamento destas imagens devera ser fornesi@deaCONTRATADA sem
onus para o CONTRATANTE,; quando necessario, as emmgdeverdao ser
disponibilizadas ao CONTRATANTE, no prazo maximod@shoras.

7.2.3. E de responsabilidade @ONTRATADA a implementacdo total do
sistema, incluindo fornecimento de todos o0s matgriaequipamentos,
instrumentos, software e outros componentes natess@para seu pleno
funcionamento.

7.2.4. Inclui os servicos de adequacdo de equipmsemle montagem, de
instalacao e testes, inclusive obras civis, se éiIgwendo, neste caso, necessaria a
elaboracdo de projeto com todo o detalhamento elvs;es a serem executados,
cujos memoriais descritivos, croquis ou desenhagrde ser encaminhados ao
CONTRATANTE para aprovacao previa a execucdo da,aiw prazo de quinze
dias ap0s a assinatura do Termo de Contrato.

7.2.5. Os trabalhos deverdo ser executados de farmgarantir os melhores
resultados e desempenho operacional, devel@ONTRATADA implementar a
solucdo de engenharia mais adequada para o cas@tmma ponderacdo da boa
técnica e preco.
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7.2.6. No caso de prestacdo de servicos combinada$iza-los de forma
integrada e harmonica, visando a otimizar a quddiddos materiais e dos
equipamentos, dos instrumentos e outros componansesem locados; fazendo
funcionar eficientemente todo o conjunto.

7.2.7. A CONTRATADA devera, ap0s a instalacdo, providenciar o
remanejamento e/ou retirada de ferramentas e estulhantendo, a qualquer
momento, em perfeitas condicOes e estado de limpeszmstalacbes danidade
onde sera prestado o servico.

7.2.8. Os servicos a serem executados deverdonstrugdo de um lider,
responsavel pelos servicos especificados no Prajatoutivo.

7.2.9. Os equipamentos do sistema de CFTV e ALARNEeréo estar instalados
e em funcionamento no prazo de 45 dias, a contadata da assinatura do
contrato.

7.2.10. ACONTRATADA deveréa fornecer um cronograma da instalacdo dos
equipamentos dentro do prazo estipulado pelasspade acordo com o projeto.

7.2.11. A CONTRATADA devera treinar os usuarios dos equipamentos e
sistemas eletronicos de forma a capacita-los peoarata utilizacao.

7.2.12. ACONTRATADA deve programar a manutencao preventiva de forma a
garantir que os equipamentos estejam em permacemdécdo de operacao.

7.2.13. Cabera &ONTRATADA manter o sistema em perfeitas condicfes de
uso durante todo o periodo de duracdo do conttatoprometendo-se a reparar
ou substituir, se for o caso, 0s acessorios ou onoeies que apresentarem falhas
e que nao caracterizarem perda das funcbes badicasstema (manutencao
corretiva).

7.2.14. Neste caso, as falhas constatadas deser&anadas em até 48 horas.
7.2.15. Na ocorréncia de falhas que resultarem emapdas funcdes basicas, a
CONTRATADA devera obrigatoriamente providenciar, de imediato,
restabelecimento do sistema, inclusive, em horaniosirnos, e aos sabados,
domingos e feriados.

7.2.16. ACONTRATADA devera proceder a instalacdo, quando necessaria a
substituicdo de materiais do sistema de vigilamteronica, equipamentos de
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primeira linha de fabricacdo, de acordo com ascifspecdes atuais ou superiores,
nunca inferiores.

7.2.17. ACONTRATADA devera comunicar ao Gestor do Contrato todas as
ocorréncias nos equipamentos instalados, que possamprometer ou nao 0s
Servigos.

7.2.18. Sem prejuizo das penalidades previstas, impossibilidade do
restabelecimento imediato das funcdes béasicas slensd, aCONTRATADA
devera garantir as condicbes de seguranca do paionda unidade onde sera
prestado o servico por meio de acdes estabelesaaprocedimentos, rotinas de
trabalho e planos de risco, conforme disposi¢cogsoieto.

7.2.19. ACONTRATADA devera elaborar e entregar a Administracao daadeid
onde sera prestado o servigo, apds a execucadaddenw@nutencdo corretiva, um
relatério do servigo prestado, devidamente preéeichiassinado.

7.2.20. A CONTRATADA devera aceitar eventual alteracdo do local da
instalacdo e sera comunicada formalmente, com peémos 5 dias de
antecedéncia.

7.2.21. ACONTRATADA devera manter em sigilo, sob as penas da lei,sdado
informacdes de propriedade d@AMPREV, a menos que expressamente
autorizada a divulgacao por escrito.

7.2.22. Manter sistema de no-break com autonomi2 d#®ras que garanta o
funcionamento de todo o sistema de CFTV e alarmeseeentuais falhas de
energia elétrica.

7.2.23. A Central de Monitoramento de imagens d&€\CE Alarme é responsavel

pela realizacdo de monitoramento de imagem e alarpog meio de software,

possibilitando visualizar no tempo integral a sjim das diversas imagens e
eventos na area de cobertura do contrato, prapwwdo ao Operador de
Monitoramento a visualizacéo e identificacao de@wias.

7.2.24. O software a ser aplicado devera possibilit
7.2.25.. Configurar cada camera individualmente @ustes independentes de
brilho, contraste, saturacdo e matiz; quantidadguaelros por segundo, qualidade

de gravacado e sensibilidade, tudo de acordo comoadicdes do ambiente e
aplicacao.
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7.2.26. Gravacéao e reproducdo das cameras condadelem alta resolucdo, sem
perda de quadros e autonomia suficiente para dravaginterrupta das
ocorréncias pelo periodo previsto no projeto/ctootra

7.2.27.. Tempo continuo — Gravacao ininterrupta @4.

7.2.28.. Gravar apenas 0s quadros em que o mownesceder sensibilidade no
local programado.

7.2.29. Gravacéo inteligente distribuindo autonaatiente a quantidade de frames
que cada camera necessita, fazendo com que as nsndgenem-se mais
detalhadas mediante a algum evento, otimizanddliaagho do espacgo para o
armazenamento de dados.

7.2.30.. Tecnologia de deteccdo de movimentosgetgte que permite selecionar
uma determinada area ou ponto especifico a setonado.

7.2.31. Permitir visualizar o historico de gravaca

7.2.32. Modos de Exibicdo em cada monitor deverdlad,, 4, 6, 9, e 16 cAmeras
no minimo.

7.2.33. Sistema de banco de dados com acesso local.

7.2.34.. O Sistema de Marca D'agua Digital chesara imagem € a originalmente
capturada do sistema ou ndo. Caso a imagem captteatla sido alterada ou
modificada em qualquer parte, o sistema indicagaagumagem foi danificada.

7.2.35. Todos os softwares e aplicativos utilizados sistemas devem estar em
conformidade com a legislacao vigente e devidamic#aciada pelo fabricante,
nas quantidades necessarias aos equipamentosidosiec

7.2.36. O sistema devera possuir equipamento deum@mmo-break para garantir o
funcionamento do sistema 24h.

7.2.37. E de responsabilidade exclusivaC@BNTRATADA o fornecimento dos
insumos, materiais e acessorios necessarios gaeaacondicdo de operacado dos
equipamentos, sendo que o fornecimento devera smieste para manter a
continuidade da prestacao de servicos.

7.2.38. A CONTRATADA, sempre que solicitado, devera entregar toda a
documentacdo técnica do sistema, do treinamente ¢odbs os manuais de
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operacdo a Administracdo da unidade onde seraadesi servico, em meio
eletrénico e/ou copia em papel.

7.2.39. ACONTRATADA devera prestar servicos eventuais compreendendo:
desinstalacdo e reinstalacdo de equipamentos noanéscal, decorrente da
alteracado interna de “layout” da unidade; desiagid e reinstalagcdo de
equipamentos em outro local da mesma cidade, etuadeirde mudanca da
unidade.

8 - SERVICOS DE SISTEMA DE ALARMES

8.1 Fornecer 0s equipamentos necessarios e em idadmtsuficiente para o
funcionamento de sistema de vigilancia eletréniom anonitoramento remoto nas
dependéncias doCAMPREV, conforme especificacbes e niveis de servigos
estabelecidos.

8.2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

8.2.1. A prestacdo deste servico serd realizadanmo de fornecimento de
equipamentos de sistema de alarmes, incluindoalatso da infraestrutura
eventualmente necessaria, instalacdo dos equipasnensistemas propriamente
ditos, conforme especificacdo do projeto, incluiralananutencdo preventiva e
corretiva.

8.2.1.1. O sistema de alarme € um conjunto de améptos eletronicos,
“inteligentes” e interligados que informam a vidagde uma area protegida
dentro do edificio.

8.2.2. Os servicos de instalacdo, bem como aqueles infraestrutura
eventualmente necessarios serdo executados G@MTRATADA , incluindo
todo e qualguer material necessario para a comipiet@iacdo dos equipamentos,
bem como transporte de materiais e pessoal, serdigdubulacdo, cabeamento e
adaptacdo de instalacGes elétricas, interligandponsos de instalacdo a serem
ativados.

8.2.3. Entende-se por instalacéo tubulacéo; fiag@wotagem a fixacdo, os ajustes,
a interligacdo entre si e com quadros e painédin@ntacao elétrica de todos os
egquipamentos, execucao de testes e a colocacaperatéao de todo o sistema até
seu recebimento. Incluem os servicos de adequagdaidéis, de montagem, de
instalacao e testes, inclusive obras civis neciessar

8.2.4. Equipamentos necessarios:
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8.2.4.1. Central de alarme micro processada,;
8.2.4.2. Sensor magnético de sobrepor;
8.2.4.3. Sensor Infravermelho passivo;
8.2.4.4. Receptor de 01 (um) canal,

8.2.4.5. Acionador portatil;

8.2.4.6. Central Choque.

8.2.5. ACONTRATADA deve programar a manutencao preventiva de forma a
garantir que os equipamentos estejam em permacemdécdo de operacao.

8.2.6. Cabera @ONTRATADA manter o sistema em perfeitas condicbes de uso
durante todo o periodo de duracédo do contrato, commgtendo-se a reparar ou
substituir, se for o caso, 0s acessorios ou conmies@ue apresentarem falhas e
gue ndo caracterizarem perda das funcfes basicastema.

8.2.7. Nesse caso, as falhas constatadas dewrréansdas em até 48 horas.

8.2.8. ACONTRATADA deverd comunicar ao Gestor do Contrato todas as
ocorréncias nos equipamentos instalados, que possamprometer, ou nao, 0s
Servigos.

8.2.9. Sem prejuizo das penalidades previstas, impossibilidade do
restabelecimento imediato das funcdes basicas sleng&a, aCONTRATADA
devera garantir as condi¢cdes de seguranca do paionda onde sera prestado o
servico por meio de acOes estabelecidas nos proeaths, rotinas de trabalho e
planos de contingéncia.

9 - ALARME ELETRONICO

9.1. Todas as unidades serdo protegidas com sistemalatdmeade Panico
silenciosas, para isso deverdo ser instalados $aléepanico remoto, nas areas
estratégicas. Estes acionadores estardo em poslarigilantes e serdo monitorados
pela central 24 horas da contratada, que deverartdotdas as providéncias de
seguranca necessaria, como 0 acionamento de adesidooliciais e o0 envio de
agentes e inspetores para apoio tatico, ao recetbemal de alarme.

9.2. ESPECIFICACOES TECNICAS:

> Central de Alarme;

v Central micro processada com 08 (0ito) zonas deaerprogramaveis.
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Permite expansao de até 48 Zonas com ou sem fio

Teclado alfa numérico, com no minimo 48 (quarentét@ senhas de acesso
sendo uma com condicéo de desabilitar as demais;

Fonte de alimentacdo constituida de unidade ratifica com Carregador de
Baterias Flutuante;

Sistema de autoprotecao contra violacdo dos semdeotados e sirenes;
Senha de coacéo;

Possibilidade de desabilitar ("by-pass") qualquerazindividualmente;

Funcédo de péanico, através do teclado da Centnabatontrole remoto;
Capacidade para atuar com sensores magnéticos raveirthelho, com
comunicacéo por cabos ou por radiofrequéncia (s&m f

Downloading: permite programacao por teclado ouanic

Registro de corte e volta de energia;

Alerta de bateria baixa;

Monitoramento da linha telefbnica;

Memoarias nao volateis, que mantém a programacammesm alimentacao;
Formato de comunicacé&o universal, 4X2 high spemzh&act-id.

» Modulo Universal GPRS:

v
v
v
v

Full data: Reporta todos os eventos gerados péatelgde alarme.
Comunicagao com IP Fixo e Dinamico.

Dupla via: celular e fixo

Tecnologia UDP.

» Acessorios de alarme:

v
v
v

Bateria selada 12V; 7Ah
Sirene 120 Db. fixo
Tecnologia UDP.

» Receptor:

v
v
v
v
v

Memoria interna para até 63 acionadores (learrmaig)c
Saida tipo contato seco momentaneo.

Frequéncia de operacéao entre 300 e 500 Mhz.
Saida NA e NF.

Alcance de pelo menos 80 metros (area livre)

» Acionador portatil:

v

Codificacéo fixa de fabrica (learning). code
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v Alimentacao 12Vcc.

v' Tamanho reduzido - tipo chaveiro.

v Led indicador de funcionamento.

v' Operacao na mesma freqiiéncia do receptor.

» Centrais de Choque:

Conforme norma ABNT para eletrificadores (ABNT NHBEC 60335-2-76)
Selecéo automatica de alimentacao (110-220 Vac)
Saida convencional de relé para centrais de alarme
Saida com sinalizacéo ligado/desligado

(visando monitoramento externo do equipamento)
Conector para controle remoto (liga/desliga)

Ajuste de sensibilidade de disparo

Numero de faltas de pulsos para disparo prograi
Indicadores de falta de AC

Carregador de bateria interno

Programacéo para rearme automatico disponivel
Programacéao para checagem temporizada disponivel

Caracteristicas Técnicas

» Poténcia nom. max. consumida: 14 W (na pior eéoale carga da bateria)
» Tenséo de alimentacao DC (bateria): 12,5-13,5.Vc.

» Tensédo de saida DC (sensor externo): 13,5 formgcendo até 400 mA)

» Tensédo de saida (sem carga) : 9000 Volts +/- 20%

» Duracéo do pulso de saida: inferior a 1,0 ms

* Intervalo entre pulsos: 1,25 segundos +/- 10%

» Energia maxima por pulso: inferior a 0,5 J

10 - SISTEMA DE CFTV E MONITORAMENTO DE IMAGEM A SER
INSTALADO PELA CONTRATADA

10.1. CENTRAL DE MONITORAMENTO LOCAL

10.1.1. Conjunto de Equipamentos para composicaourde sistema de CFTV
responsavel pelo gerenciamento, configuracdo, géavavisualizacdo e transmissao
das imagens geradas pelas cameras acopladaseaoesist
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10.1.2. Monitor profissional com tela de LCD / LEB 18,5".

10.1.3. Sistema de no-break com autonomia de normi2 horas.

10.1.4. Gabinete (rack) com ventilacdo e chavex¢amento) para acondicionamento
dos equipamentos.

10.2. Software:

10.2.1. Gerenciamento de usuarios, gerenciamengouges, gerenciamento de DVRs
conectados a rede, modos de visualizacdo de 46,936@ imagens e tela cheia,
possibilidade de insercdo de planta (Croqui) dasi$o monitorados permitindo a
visualizacdo do posicionamento das cameras e ssns@ckup das imagens gravadas,
interface amigavel e de facil operacdo, log de ®&enindicando as principais
operacfes e o responsavel, aviso sonoro na oc@réaceventos, abertura sobre o
mapa sinotico da imagem da camera alarmada, coafa remota dos DVR’s,
pesquisa das imagens gravadas nos DVR por datae ho

10.3. CIRCUITO FECHADO DE IMAGENS - CFTV:

10.3.1. Deverao ser distribuidas nas edificacOeseampladas pelo presente projeto,
cameras de video fixas com foco nos acessos, ocoeedle circulacdo e locais
estratégicos a serem definidos pela contratadaa&rebtardo monitorando as imagens
destes locais 24 horas por dia, 365 dias por astasEcameras serdo conectadas
fisicamente aos equipamentos de (gravacdo, geremgiame transmissao,
denominados DVR, que sera instalado em um localreedp prédio, acondicionado
em um rack metalico padrdo 19' As imagens deveefiqgsavadas por deteccdo de
movimento e transmitidas via rede tcp/ip para m@agide usuarios autorizados a tal
funcdo (ao vivo ou gravadas), desta forma o mamib@nto destas passara a ser
descentralizado, podendo acontecer de qualquer kiga qualquer momento, por
quaisquer um dos usuarios autorizados, inclusivla mampresa de seguranca
contratada, que por sua vez devera fazé-lo pesaodkate, em intervalos de no
maximo 30 minutos, de sua central prépria de mostento, fora da edificacdo
protegida. Para maior seguranca, esta central deitormmento remota devera
obrigatoriamente possuir redundancia em seus lenkamunicacdo para 0 acesso a
estas imagens, devendo para tanto possuir no migitiqoos distintos de acesso a
Internet, um deles proveniente de um meio fisice pode ser cabo metélico, fibra
Optica ou similares, e outro via radio (wirelesshbos operando simultaneamente e de
provedores distintos, além das tradicionais redocidd nos sistemas elétricos No-
break.

Todos o0s equipamentos necessarios terdo abaixo csuasteristicas minimas de
operacdo especificadas, deverdo ser profissionais capazes de operar
ininterruptamente. Sendo aceito pelo contratanteenap equipamento com
caracteristicas iguais ou superiores as espedifscad
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10.4. DVR Stand Alone 16 Canais
10.4.1. Equipamento responsavel pelo gerenciamerdafiguracdo, gravacao e

transmissdo das imagens geradas pelas camerassistemma de CFTV.
Deve permitir o uso de IP dinamico

ESPECIFICACOES TECNICAS:

» DVR Stand Alone 16 canais:

v' Canais de entrada: 16 canais de video composiépp,0

v Velocidade de gravacgéao: 480 imagens por segundo;

v' Resolucdo de gravacao: D1; 720X240; e 352X240 (NTSC

v" Modos de gravacédo: deteccdo de movimento e emelarm

v' Funcao Pentaplex: reproducao de imagens ao vivavagdas, gravacao,
backup e acesso remoto.

v Disco Rigido interno: 2 Tera bytes;

v Algoritmo de compressao: H.264

v" Tecnologia: Stand Alone

v’ Sistema Operacional: LINUX embarcado

v Deteccéo de perda de video

v" Modo de exibicdo 1/4/8/9/16

v' Montagem: em gabinete industrial padrdo 19’;

v Niveis de seguranca: multiplos definidos por usigiri

v’ Interface de rede: RJ-45 em acordo com o padraB88E.3g p (10/100/1000
Mbps Gigabit Ethernet)

v' Conexao Transmissao TCP/IP, DDNS, PPPoE, FTP, NHiRre IP Acess.

v' Operacao remota: Monitoramento, configuracdo tidadistema, controle

PTZ, reproducéo, download de arquivos gravados;
v Saida para monitor auxiliar (spot): disponivel;
v' Conexodes fisicas para alarmes: 16 entradas e dssaid
DVR Stand Alone 08 Canais
Caracteristicas:

 Sistema dual-bitstream, op¢ao para gravacao dgans em qualidade diferente das
imagens transmitidas pela rede, fazendo com qoenarmicacao aconteca mais
rapidamente

* Reproducéo simultanea de todos o0s canais semggravacao

* Programacéo para captura e envio de alerta®e for email
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SE,
 Software para gerenciamento das imagens: sistéeigente de monitoramento e
comunicacao via web browser

 Software para visualizacdo das imagens via aelula
» Suporte a mascara de privacidade, ajuste de,adredss, hora e data

» Mdltiplos métodos de controle: painel frontalntrole remoto, mouse USB, rede e
teclado.

» Operacao remota: monitoramento, configuracad dataistema, controle PTZ,
reproducdo, download de arquivos gravados, infodesgobre registros, acionamento
das saidas de relé

* Interface em portugués

v Blogueio de camera: Por nivel de usuario.

Compressao de audio: G. 711.

Compressao de video: H.264.

Disco rigido: 1 porta SATA, maximo de 1 HD SATA camaypacidade para 2

B

Dispositivo de controle: Painel frontal, mouse US&ntrole remoto

infravermelho e rede.

Divisdo da tela de video: Tela cheia e multiplexdd4/8.

Entradas de alarme: 8 canais programaveis NA/NF.

Entradas de audio: BNC, 8 canais.

Entradas de video: BNC, 1,0 Vpp, 8 canais.

Fonte de alimentacédo: 100 a 240V 50/60 Hz.

Funcdes de rede: Transmissao TCP/IP, DHCP, DDROE FTP e NTP.

Interface de rede: RJ45 (10/100 Mbps) em acordo@@adréo IEEE802.3.

Interface RS485: Controle PTZ preset, varreduragan, autotour .

Interface USB: 2 portas 2.0, sendo 1 para o meusbackup.

Modo de gravacao: Manual, continua, continua comdicéo de sobre

escrever, agendada, deteccdo de movimento, masgamda camera, perda

de video e alarme.

Padrdes de video: NTSC e PAL.

v" Qualidade da imagem: 6 niveis de ajustes configisandividualmente por
canal.

v" Recursos do sistema: Fungéo pentaplex: visuabzag&ivo, gravacao,
reproducao, backup e acesso remoto

v' Saidas de audio: 1 canal, BNC.

v/ Saidas de relé: 3 canais programaveis NA/NF.

ASRNRN
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Saidas de video: (monitores) 1 saida VGA + 1 cadalo composto, BNC,

» Camera Bullet IR com lente varifocal:

Elemento sensivel de imagem: CCD 1/3’;
Resolucédo horizontal: 700 Linhas (TVL);
Distancia do infravermelho: 30 metros
Aplicacao interna/externa IP66

lluminac&o minima: 0,2 Lux

Controle de ganho: automatico;

Pixels efetivos: 976X494 NTSC

Shutter: 1/60~1/100,000 segundos (em NTSC);
Tipo de lente: varifocal.

Distancia focal: variavel de 4,0 a 9,0 mm;
Fonte de alimentacdo: 12Vcc / 1000 mA — Regulada;

A SANENE NN N N N NENEN

» Speed dome day-night

Modelo: BSD C270T

Sensor de Imagem

Sensor: CCD Sony 1/4” Super HAD I
Formato de Video: PAL / NTSC

Resolucao: 550 Linhas colorido/680 linhas P/B
lluminacdo Minima: 0.4 Lux (Color) / 0.02
Lux (P/B) / 50 IRE, F1.6 OSD

S/N: >50dB

BLC: BLC / HLC / Off

Flickerless: Selecionavel

AGC: Low / Middle / High / Manual / Off
Velocidade do Obturador: x 256~1/120000sec
DNR: Low / Middle / High / Off

Zonas de Privacidade: 8 Zonas,
Coordenadas Esféricas

Estabilizacado de Imagem: Ligado/Desligado
Iris: Auto/Manual Lente

Zoom: x27 Optical, x12 Digital

Distancia Focal: f=3.5~94.5mm / F1.6~2.9
Angulo de visdo: H : 55.5°(Wide) ~
2.24°(Tele) V: 42.5°(Wide) ~ 1.79°(Tele)
Velocidade do Zoom: 1.8 sec. (Wide to Tele)
Outros

N N N N N N N N N N N N N N S N
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Comunicacao: RS-485

Protocolo: Pelco-D, Pelco-P Selecionavel
Temperatura de operacéo: --30°C~50°C

Fonte: AC 24V / 1.5A (Nao acompanha)

Grau de protecao: IP67

Cupula: Policarbonato

Dimensao do suporte de parede: 296x276,6 mm

AN N N N N YN

> Rack:

Tipo: Armario de parede;

Matéria Prima: Aco;

Padréo: 19 polegadas;

Fechamentos: todos os lados;

Porta: em aco (com vidro ou acrilico);
Teto: ventilado com ventoinhas;

Altura: compativel com os equipamentos;

AN NN

> No-break:

Potencia nominal: 1400 VA;

Baterias: internas (externas opcionais);

Tensé&o e frequiéncia nominais: 115Vac / 60 Hz;

Forma de onda de saida: senoidal;

Protecdes: Surto de tensao, sobrecarga, curtatoikegsobreaquecimento;
Microprocessador incorporado;

Recarga das baterias: automatica.

NN NE NN NN

10.5. Link de Monitoramento

v" Link minimo TCP/IP ( ADSL) de 2MB para cada lodalie
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11 - Infraestrutura

11.1. Ainfraestrutura necesséaria para a implantacaoFlioM Alarme nas unidades
do CAMPREYV e a seguinte:

300 metros de tubulacdo de %" galvanizada a fogo;
260 metros de tubulagéo de 1” galvanizada a fogo;
1300 metros de cato UTP 5e;

400 metros de cabo unipolar de 2,57,

1000 metros de cabo unipolar de 1,5".

E todos os periféricos necessarios; caixa de passagiadros de distribuicao;
e materiais de fixacao.

13 — DAS OBRIGACOES GERAIS

13.1. Os servicos de vigilancia eletrbnica sadodigaa area de fiscalizagcdo do
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agmaa do Estado de Sao Paulo —
CREA/SP, devendo, portanto, as empresas Qque €EReCctd&s servicos serem

devidamente registradas nesse Orgdo e possuir angusadro de Responsaveis
Técnicos Engenheiro Eletricista;

14- OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. Entregar a Contratada os documentos e as infoesagécessarias ao bom
andamento das atividades;
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14.2. Acompanhar e fiscalizar os servicos a sereservolvidos pela Contratada,
visando o atendimento das normas, especificacdesracoes estabelecidas, devendo
intervir quando necessario, a fim de asseguraresndaridade e o fiel cumprimento;

14.3. Aplicar, quando for o caso, as penalidadegigtias no Contrato;

14.4. Solicitar, através de notificacdo por escatoContratada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, o afastamento de qualpredissional da mesma que néo
tenha comportamento adequado. Em caso de dispeésa,cabera a Prefeitura
qualquer responsabilidade;

14.5. Nao permitir intervencao de terceiros nosises;

14.6. Garantir livre acesso dos funcionarios datratada aos locais de trabalho,
fornecendo as informacdes solicitadas;

15 - DA FISCALIZACAO/CONTROLE E DA EXECUCAO DOS SERVI COS

15.1. O responsavel pela fiscalizacdo dos servicos desepépanhar e fiscalizar,
apontando as ocorréncias, bem como, atestar mesrgaia execucdo a contento para
fins de liquidacado, conforme disposto no art. 6 eie8.666/93;

15.2. Nao obstante a Contratada seja a Unica asix&lresponsavel pela execucéo de
todos os servigcos, ao Contratante € reservadcetiadde, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exeac mais ampla e completa
fiscalizagao sobre os servicos, diretamente oypppostos designados;

15.3. A fiscalizacdo do contratante terda livre aoemos locais de execucédo do servico;

15.4. O CONTRATANTE exercera a fiscalizacdo dosises contratados, de modo a
assegurar o efetivo cumprimento da execucao dpesmmtratado, cabendo, também:

15.4.1. Realizar a supervisdo das atividades debedas pela CONTRATADA,
efetivando avaliacao periddica;

15.4.2. Ordenar a imediata retirada do local, beama a substituicdo de
funcionarios da contratada que estiver sem unifasmne&racha, que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permarggn@ area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

15.4.3. Executar mensalmente a medi¢ao dos serygogosto, descontando-se
do valor devido, o equivalente a indisponibilidaltes servicos contratados e por
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motivos imputaveis a contratada, sem prejuizo éasais sancdes disciplinadas
em contrato.

15.4.4. E facultado a contratante o direito deiexigmediata execuc&o de todo e
qualquer servico julgado necessario ao fiel cumgnitm do objeto do contrato,
de modo a garantir o seu bom atendimento, inclusee/icos porventura
omitidos, ou, ainda, alterar a forma de execuc¢&onaesmos.
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ANEXO Il

TERMO DE CREDENCIAMENTO

1.3. A empresa , com sede na , CNPJ n°
, representada pelo(a) Sr(a) , CREDENCIA o(a)
Sr(a) : (CARGO), portador@aR& n° e
CPF n° , para represemér@nte ao Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPRem licitacdo na
modalidade Pregédo Presencial n° / (Gagfia de empresa para
prestacdo de servicos atendimento e apoio adnatigiy com fornecimento de
sistema de controle de acesso com instalacao del géetronico de senhas e sistema
de monitoramento eletronico integrado ao sistenistaaie na sede do CAMPREV
sito na Rua Sacramento, 374 — Centro e implantagdanovel situado na Rua
Cristovao Bonini, 1257 — Jd. Proenca — Campinas/B&Jendo formular lances,
negociar precos e praticar todos os atos inereuesertame, inclusive interpor e
desistir de recursos em todas as fases licitatorias

NOME

RG

CARGO
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ANEXO 11l

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO
(a ser entregue juntamente com o credenciamentenpo ser preenchida e
assinada na sessao publica do Pregao Presencial)

A empresa abaixo relacionada, por seu representagaéindicado, declara sob as
penas da lei, que cumpre plenamente os requisgkohadbilitacdo através dos
documentos integrantes dos envelopes “B”, sob mknaujeicdo as penalidades
previstas no item 14 do Edital do Pregdo Presemfial /  (Contratacdo de
empresa para prestacdo de servicos atendimentooie apministrativo, com
fornecimento de sistema de controle de acessomstalacdo de painel eletrénico de
senhas e sistema de monitoramento eletronico adegro sistema existente na sede
do CAMPREV sito na Rua Sacramento, 374 — Centrm@antacdo no imével
situado na Rua Cristovao Bonini, 1257 — Jd. ProenCampinas/SP).

EMPRESA:

CNPJ Ne:

REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO:

RG:
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CONDICAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(a ser entregue juntamente com o credenciamento)

PREGAO PRESENCIALN® |/

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia Social do Municipio denp@mas —

CAMPREV.
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servgguiimento e apoio
administrativo, com fornecimento de sistema derotatde acesso com instalacéo
de painel eletrbnico de senhas e sistema de mamtorto eletrénico integrado ao
sistema existente na sede do CAMPREV sito na Reea®&nto, 374 — Centro e
implantagcdo no imovel situado na Rua Cristovdo Bipri257 — Jd. Proenca —

Campinas/SP.

1. a empresa ndleegio da pessoa
juridica), CNPJ n° , € microempresa ( ) ou
empresa de pequeno porte ( ), nos termos do eraqunadto previsto nos incisos | e Il
do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 1deim=mbro de 2006, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°® 16.187/08, para fins de gstabelece aquela Lei;

2. a condicdo de ME ou EPP sera comprovada na fexigala no subitem deste
Edital.
Campinas, de de 2013.
NOME
RG
CARGO
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° /2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de sertégmbraento e apoio
administrativo, com fornecimento de sistema derotaide acesso com instalacao
de painel eletronico de senhas e sistema de mam#@rto eletrbnico integrado ao
sistema existente na sede do CAMPREYV sito na RueB®&nto, 374 — Centro e
implantacdo no imoével situado na Rua Cristovao Biprii257 — Jd. Proenca —
Campinas/SP.

A, sediada (endereco complefosenta sua proposta comercial para o
objeto especificado, de acordo com as condicOaebastidas no edital e anexos do
pregao em epigrafe:

QTDE. DE VALOR VALOR

DESCRICAO DOS| POSTOS MENSAL MENSAL
SERVICOS DO TOTAL DOS

POSTO POSTOS

Servicos Terceirizado

Postos de Atendimento 05
Postos de Telefonista 02
Postos de Controlador de 01
Acesso

Vigilancia Eletronica — Centro

Instalacdo dos equipamentos
do sistema eletrbnico de
seguranca, incluind
infraestrutura e manutencaa.

Vigilancia Eletrénica — Proenca

Instalacdo dos equipamentos
do sistema eletrbnico de
seguranca, incluind
infraestrutura e manutencag.

VALOR TOTAL MENSAL -

Valor mensal total dos servicos: RS............ (OSSR )
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Valor anual total: RS$............cc........ (emmmee et e e e )

Validade da Proposta : ........ccccuuee.... (e ) dias corridos.

Prazo total de execucéo dos servicos......... (mmrre e )meses.

Declaramos, outrossim, que, esta proposta atende asbrigacfes sindicais
estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho deategoria profissional
envolvida nos servigos contratados, em vigor nestiata.

O sindicato representativo da categoria profissiora........................ envolvida nos
servicos contratados e da aseb em
/ /
) eeeeees de .o de 2013.

( assinatura e identificacdo do respogidégal pela licitante )
Nome :

R.G. :
Cargo :
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ANEXO VI
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N° /13
PROCESSO ADMINISTRATIVON® _ / [
INTERESSADO: CAMPREV

REF: TERMO DE CONTRATO N°

PRESTADOR DE SERVICO:

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

QUANTITATIVO:

PERIODO DOS SERVICOS: / / A
/ /

CONDICAO DE PAGAMENTO:

Campinas, de de 2013.
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ANEXO VI
MINUTA TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativon® 13/25/01294
Interessada Instituto de Previdéncia Social do Municipio denipinas - CAMPREV
Modalidade: Pregdo Presencial n° 001/2013

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAM PINAS

- CAMPREV, pessoa juridica de direito publico, mt&c no CNPJ n°.
06.916.689/0001-85, com sede na Rua Sacramento,G3tro, CEP 13.010-000,
devidamente representado, doravante denominado ®ANANTE; e de outro lado,

a empresa , com sede , n°. : , ha
cidade de , CEP CNJPJ/MF n°. , doravante
denominado CONTRATADA, resolvem firmar o present@tcato, de acordo com a
Lei Federal n°. 8.666/93, e suas alteracdes naafdiam clausulas e condi¢des a seguir
acordadas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Instrumento a Contéatade empresa para
prestacdo de servicos de atendimento e apoio agtnaitivo, com fornecimento de
sistema de controle de acesso com instalacdo del gdetronico de senhas e sistema
de monitoramento eletrénico integrado ao sistenmstaxe na sede do CAMPREV
sito na Rua Sacramento, 374 — Centro e implantagdmovel situado na Rua
Cristovao Bonini, 1257 — Jd. Proenca — Campinas/SP.

SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

2.1. As partes atribuem a este Contrato, para efeitadirddo, o preco global de R$

).
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2.2. O valor definido nesta clausula inclui todos osta@si®peracionais e os tributos

eventualmente devidos, bem como as demais despiests e indiretas, inclusive de

transporte, de modo a constituir a Unica contrapcés pela execucdo dos servicos,
objeto deste Contrato.

TERCEIRA — DO REAJUSTAMENTO E DA REVISAO DE PRECOS

3.1 — O valor contratado sera reajustado anualmeobservados as regras
estabelecidas na Lei Federal n°10.192 de 14 decievale 2011.

3.2 — O valor contratado sera reajustado aposioqmede 12(doze) meses, a contar da
data limite de apresentacdo dos envelopes e daresgn a aplicacdo da formula
abaixo:

PR =Po X (IPCA - total i / IPCA - total 0)

Onde:

PR = Valor mensal reajustado;

Po = Valor mensal inicial;

IPCA — Total = indice de Precos ao Consumir Ampladice Geral, publicado pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatia}j

0 = Refere-se més base para o calculo do reajosteseja, 0 més da data da
apresentacao do envelope;

I = Relativo ao més do reajuste, ou seja, 12 mesemdos a partir da data limite para
a apresentacao do envelope.

3.3 - Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisivais previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou irtipeslida execucdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito, oupdacipe, configurando alea
econbmica extraordinaria e extracontratual, a &lague as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da Contratada &ibuigdo da Contratante para a justa
remuneracdo dos servicos podera ser revisadaivalnigd a manutencéo do equilibrio
econdmico financeiro inicial do contrato.

3.4 - Quaisquer tributos ou encargos legais criag@ltesrados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando desrepds a data de apresentacao da
proposta, de comprovada repercussao no preco tamdramplicardo a revisdo deste
para mais ou menos, conforme o caso.

3.5 - Na hipotese de solicitacdo de revisdo dorvalensal pela Contratada, esta
devera demonstrar a quebra do equilibrio econoéfimeaceiro do Contrato, por meios
de apresentacédo de planilhas detalhadas de castad) uma a que origem ao preco
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SE,
mensal e a outra atualizada acompanhada de docsnenute comprovem a
procedéncia do pedido (noticias de jornais/interarélises e dados econémicos que
provem e evidenciem o impacto desses aumentos egm montratado, documentos
gue confirmem os fatos alegados, etc.) e que dedmomgue a contratacdo tornou-se
inviavel nas condi¢des inicialmente avencadas empdo da ocorréncia extraordinaria
e extracontratual.

QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas referentes ao presente Contnatm fpreviamente empenhadas e
processadas por conta de verba prépria do orcamegeémte, codificadas sob os
NUMET0S.....oiveeeeeeeeiiiiie e, , conforrnse fdo processo.

4.2. Nos exercicios seguintes, as despesas coaearaota de dotacdes orcamentarias
proprias, consignadas nos respectivos Orcamentagdina, ficando o
CONTRATANTE obrigado a apresentar no inicio de cexiarcicio a respectiva Nota
de Empenho estimativa e, havendo necessidade, reiagta de Empenho
complementar, respeitada a mesma classificacamergaria.

QUINTA — DO PRAZO

5.1. O presente contrato vigera pelo prazo de b2efjdmeses, a contar a data do
recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos emjiegla CAMPREV, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, ditdite de 60 meses, com base no
inciso Il do Art. 57 da Lei 8.666/93.

5.2. A Ordem de Inicio dos Servicos deverd ser hidee pela empresa
CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias steapOs a notificacdo do
CAMPREV, sob pena das sancOes previstas na Claid&tama Terceira deste
instrumento.

SEXTA - DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

6.1. A CONTRATADA apresenta garantia do adimpleroedas condi¢cdes aqui
estabelecidas no valor de ............ , calculaalbase de 5% (um por cento) do valor do
Contrato, na modalidade de .................. recolhida junto a Diretoria Financeira do
CAMPREYV, nos termos do item 15.1 do Edital.
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SE,
6.2. A garantia total sera retida se a CONTRATAD& dausa ao desfazimento do

Contrato, para que o CONTRATANTE possa se ressarqir parte, dos prejuizos
experimentados.

6.3. No caso de apresentacdo de garantia na madelide fianca bancéria, a
CONTRATADA deverd providenciar sua prorrogacdo oubs$ituicdo, com
antecedéncia ao seu vencimento, independentememnigificacdo, de forma a manter
a garantia contratual até o encerramento do Contrat

6.4. Apos o término do Contrato, desde que cumgpiiodas as obrigacdes assumidas,
a garantia prestada sera liberada, no prazo maden80 (trinta) dias, a contar do
requerimento do interessado, protocolizado porrriméelio do Servico de Protocolo
Geral a ser dirigido a Secretaria Gestora que desemanifestar quanto a execucao
contratual e encaminhar a Secretaria Municipal dguAtos Juridicos. A liberacdo se
dard mediante autorizacédo do Sr. Diretor Presideéoat€ AMPREYV, ap0s parecer da
Procuradoria Juridica do CAMPREYV ouvindo-se preéata o 0rgao gestor.

SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 — Obrigacdes quanto a prestacao de servicos.
7.1.1. A CONTRATADA devera fornecer profissionaisieqrealizardo os

servicos atendimento e apoio administrativo e cbetide acesso, para as
seguintes funcdes e nas quantidades dimensionadas:

ATENDIMENTO ATRIBUICOES

Quantidade - 05 a) Identificar com objetividade o tipo de servigo;
b) Auxiliar o usuario, verificando se esta |de
posse da documentacdo necessaria |para
obtencao do servico requerido;
c) Informar e orientar o cidadao usuario sobre os
] . servicos prestados pelo CONTRATANTE;
HORARIO DA PRESTACAO |d) Priorizar o atendimento de acordo com
DE SERVICOS: servigcos requeridos, considerando as cond
preferenciais previstas em lei;
e) Orientar os usudrios quanto a previsdo de
‘tempo  de espera, tanto no atendimento
8h00 as 17h00 horas. presencial como no atendimento telefénico;
f) Digitar dados para cadastramento ou pesquisa

a) De segunda a sexta-feira das
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utilizandose do sistema de atendime
informatizado do contratante;

g) Relatar todas as ocorréncias e fatos apu
ao supervisor do CONTRATANTE;

h) Participar dos treinamentos sempre que
convocado.

rados

for

I) Enviar relatérios mensais das prestacfes de
servigcos com numeros de atendimentos.
TELEFONISTA ATRIBUICOES
Quantidade - 02
i . d) Operar equipamentos;
HORARIO DA PRESTACAO e) Atender, transferir, cadastrar e comple
DE SERVICOS: _chamadgs t(_alefénicas locais, naciona
internacionais;
D q ai | f) Auxiliar o cliente, fornecend
€ Segunda a sexiawa, cargs informacdes e prestando servicos gerais.

horaria de 06(seis) hor
diarias, sendo: 07h00 as 13f

e das 13h00 as 19h00.

CONTROLADOR DE
ACESSO

Quantidade - 01

HORARIO DA PRESTACAO DE
SERVICOS:

De segunda a domingo das 7I
as 19h00 horas.

ATRIBUICOES

a) Assumir o posto, devidamente uniformizado,

e com aparéncia pessoal adequada;

b) Comunicar imediatamente ao Contratante,

gualquer anormalidade verificada, inclusive
ordem funcional, para que sejam adotadas
providéncias de regularizacdo necessarias;

c) Manter afixado no posto, em local visive
namero do telefone da Delegacia de Policia

de

as

da

Regido, do Corpo de Bombeiros, da Guarda

Municipal etc.;
d) Operar equipamentos de controle de ac
inclusive em meios eletronicos;
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e) Permitir o ingresso nas instalacbes somente
de pessoas previamente autorizadas
identificadas;
f) Controlar as operacdes e fiscalizar as portarias
dos postos fixados pelo Contratante;
g) Fiscalizar a entrada e a saida de mate
mediante conferéncia das notas fiscais ou de
controles préprios do contratante;
h) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes
e assemelhados as instalacbes, sem que| estes
estejam devida e previamente autorizados |pelo
Contratante;
I)Colaborar nos casos de emergéncia| ou
abandono das instalacfes, visando a manutencao
das condicOes de seguranca;
j) Colaborar com as Policias Civil e Militar n
ocorréncias de rdem policial dentro ds
instalacbes do contratante facilitando, | no
possivel, a atuacdo daquelas, inclusive| na
indicacdo de testemunhas presenciais| de
eventual acontecimento;
K) Registrar e controlar diariamente
ocorréncias do posto em que estiver prest
Seus Sservicos;
l) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de
seus afazeres;
m) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de
objetos estranhos ao local, assim como de
particulares de empregados ou de terceiros;
n) Comunicar ao Contratante a presenca de
aglomeracdes de pessoas junto ao posto;
0) Repassar, quando for o casguando d;
rendicdo, todas as orientagOes recebidas
vigor, bem como eventual anormalide
observada nas instalacées;
p) Autorizar e controlar os fluxos, emitindo jou
fornecendo os crachas de controle para todas as
unidades escolares;
g) Receber e encaminhar as correspondéncias;
r) Controlar entradas e saidas de:
» Pessoas exigindo e/ou fornecendo, qus
for o caso, identificacdo ou autoriza(
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para a entrada e circulagcdo
dependéncias do CONTRATANTHEem
como quando da saida, registrando
respectivos dados nos Sistemas
controle equivalente;

* Materiais exigindo e/ou fornecenc
quando for o caso, identificacdo |ou
autorizacdo para a entrada e circuls
nas dependéncias do CONTRATANTE
bem como quando da retirag
registrando o0s respectivos dados
Sistemas ou controle equivalente;

s) Receber, anotar e transmitir recados;

t) Comunicar a coordenacdo da instituicdo as
irregularidades verificadas na execucéo [dos
servicos;

u) Informar o publico sobre a localizacéo|de
pessoas ou setores;

v) Solucionar as demais atividades a se
desenvolvidas relacionadas ao servico;

X) Relatar todas as ocorréncias e fatos apurados

ao seu supervisor, que devera repassa-lgs ao

Gestor do CONTRATANTE;

w) Zelar pelos equipamentos e objg

colocados a disposicao, em especial, aqueles que

o utilizarem no desempenho e suas funcgoes;

y) Executar as demais atividades de a

operacional, acessorias e complementares.

7.1.3. Fornecer uniformes aos funcionarios, nandsrdo item 4.3 do Anexo | —
Termo de Referéncia.

7.2 — Obrigacdes quanto a prestacao de servicomdeoramento eletronico.

7.2.1 Dar inicio a implantacdo do sistema de vigilé eletrdnica, dos procedimentos,
das rotinas de trabalho e dos planos de contingéndividual de cada local e posto,
ato continuo do recebimento da Ordem de Servicgerghdas as condicdes
contratuais;

7.2.2. Implementar o sistema de vigilancia elett@nincluindo o fornecimento de
todos os materiais, equipamentos, instrumentos te@womponentes nNecessarios;
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servicos de adequacao de painéis, de montagemstaddacao e testes, inclusive obras
civis de infraestrutura, quando necessario;

7.2.3. Para a implementacdo do sistema de vigdaeletronica, a contratada devera
obedecer o0s seguintes prazos:

» 45 dias corridos contados da data da assinatumloato: € o prazo de que
dispbe a contratada para apresentar o Termo deéRei& de instalacéo;

* 60 dias corridos contados da data de aprovacaoojetppor CAMPREV: é o
prazo de que dispdem a contratada para executatadaicdo dos equipamentos
e deixa-los em perfeito estado de funcionamento.

7.2.4. Antes da implantacdo do sistema de vigiaretetronica, no prazo acima
assinalado, a CONTRATADA devera apresentar um fir@e implantacéo detalhado
para cada local, em arquivo eletrénico. Uma vetaiado, a CONTRATADA devera
providenciar o &s built" de todo o sistema de vigilancia eletrbnica imfddo, em
arquivo eletrénico;

7.2.5. Tanto o projeto quanto asbuilt” deverdo conter os seguintes elementos:

7.2.5.1. Planta baixa do local, com a localizagéteadeverdo ser instaladas as
cameras, bem como os equipamentos constantes dood@aantitativo de
Equipamentos’, em escala 1:200;

7.2.5.2. Planta baixa onde conste detalhadamendi @oinfraestrutura de
cabeamento e de eletrodutos, bem como as caix@gmsdagem, em escala
1:100 e 1:50 (dependendo do nivel de detalhamento);

7.2.5.3. Quadro contendo toda a relacdo de maedam as devidas
especificacfes técnicas e quantidades de cada iahatgtilizado na
infraestrutura.

7.2.6. Somente sera permitida a utilizacdo dosoeletos existentes, com autorizacao
por escrito do Gestor, desde que 0s mesmos sejp@eciisos para essa finalidade,
nao podendo, portanto, utilizar os eletrodutosid@dods a outros fins;

7.2.7. Os trabalhos deveréo ser executados de famgaaantir os melhores resultados
e desempenho operacional, devendo a CONTRATADA emphtar a solugao de
engenharia mais adequada, otimizando a qualidade s#vicos que serdo
desempenhados de forma concomitante, integradan@dhica, dos materiais e dos
equipamentos, dos instrumentos e outros componentsserem locados; fazendo
funcionar eficientemente o sistema como um todo;
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7.2.8. Entenda-se por instalagcdo, a montagemaedos 0s ajustes, a interligacao entre
si e com quadros e painéis elétricos e l6gicosftadastrutura, a alimentacao elétrica
de todos os equipamentos, execucao de testes lecag@m em operacdo de todo o
sistema até seu recebimento;

7.2.9. A implementacdo do sistema devera ser ex@auvisando o seu perfeito
funcionamento, e o bom acabamento, cujas estrutdeasuporte deverdo estar
instaladas com parafusos e pinos resistentes, foionam conjunto com resisténcia
mecanica e eletricamente resistente a todos os;esfsolicitantes;

7.2.10. Serao de responsabilidade da CONTRATADA todtransporte (vertical e
horizontal), manuseio, instalacdo e integridade dasgteriais, equipamentos e
instalacdes objeto da contratacéo;

7.2.11. Os servigos de infraestrutura serdo exegsitpela CONTRATADA, incluindo
todo e qualquer material necessario para a compist@lacdo de equipamentos, bem
como transporte, servicos de tubulacdo e cabeanpamto energia, interligando os
pontos de instalacdo a serem ativados;

7.2.12. A CONTRATADA devera ap0s a instalacéo, neeemento e/ou retirada dos
equipamentos, a qualguer momento, manter as ip8tdadas Unidades em perfeitas
condicdes e estado de limpeza;

7.2.13. Cabera a CONTRATADA manter o sistema enfefas condicbes de uso

durante todo o periodo de vigéncia do contrato, prometendo-se a reparar ou
substituir, se for o caso, 0s equipamentos ou coemdes que apresentarem falhas.
Neste caso, deverdo ser disponibilizados, de iredigecursos necessarios ao
restabelecimento da normalidade; as atividadesemres ao monitoramento remoto
do sistema eletrénico implantado serdo realiza@és qrpo técnico-operacional da
mesma,;

7.2.14. A contratada devera atender as chamadascpaserto dos equipamentos em
até 24 horas, devendo providenciar imediatamentpamento para substituicao.

7.2.15. Caso se constate a necessidade, a CONTRATS®IA responsavel também
pelo acionamento dos servicos publicos adequados;

7.2.16. Os servicos de vigilancia eletronica s@ados a area de fiscalizacdo do

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agmua do Estado de Sao Paulo —
CREA/SP, devendo, portanto, as empresas Qque €EReCctd&s servicos serem
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devidamente registradas nesse Orgdo e possuir angusadro de Responsaveis
Técnicos Engenheiro Eletricista;

7.2.17 Responsabilizar-se integralmente pelos @esvcontratados, nos termos da
legislagéo vigente;

7.2.18. Designar por escrito, no ato do recebimel@oAutorizacdo de Servicos,
preposto (s) que tenha (m) poderes para resoluggmskiveis ocorréncias durante a
execucao do contrato;

7.2.19. Comunicar a unidade do CONTRATANTE que aistria o contrato, toda vez
gue ocorrer afastamento ou qualquer irregularidaddstituicdo ou inclusao de
gualguer elemento da equipe que esteja prestandoase

7.2.20. Responsabilizar-se pelo cumprimento, patepde seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo CAMPREV,e@sando que todo
funcionario que cometer falta disciplinar, ndo seeantido no posto ou em quaisquer
outras instalacdes do Contratante;

7.2.21. Atender de imediato as solicitacfes do @tarite quanto as substituicbes de
empregados ndo qualificados ou entendidos comceedqueadios para a prestacdo dos
Servigos;

7.2.22. Instruir seus empregados quanto as neeaegsicdde acatar as orientacfes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento dasriade Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incénals areas da Contratante;

7.2.23. Assumir todas as responsabilidades e tamsamedidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados omabsiibito;

7.2.24. Manter controle de frequéncia/pontualidalie seus empregados sob o
contrato;

7.2.25 Propiciar aos empregados as condicbes mRessspara o perfeito
desenvolvimento dos servicos, fornecendo-lhes:

1. Uniformes, equipamentos de protecdo individuddégaados as tarefas que
executam e as condicdes climaticas;

2. Equipamentos e materiais, se necessario, tamo cequipamentos de
intercomunicacdo, lanternas e pilhas, livros de acajura numerados
tipograficamente, para registro de ocorréncias;
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3. Quando solicitado, apresentar os comprovantggagamentos de beneficios e
encargos;

4. Convénio médico para assisténcia médica e ladepivale refeicdo e cesta
basica aos seus empregados envolvidos na presiagieervicos, conforme
estabelecidos na convencéo coletiva de trabalho;

7.2.25. A contratada obriga-se a dar ciéncia a Aditnacao por escrito, e no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, das providéncias adetagara sanar quaisquer
irregularidades, inclusive quanto a frequéncia pEssoas que estejam executando o
contrato em seu nome;

7.2.26. Indicar um supervisor para realizar senma@ale, em conjunto com a
contratante, o0 acompanhamento técnico das atividadsando a qualidade da
prestacado dos servicos;

7.2.27. Os supervisores da Contratada deveraoavbrigmente inspecionar 0os postos,
no minimo, 01(uma) vez por semana,;

7.2.28. Responsabilizar-se pelos danos causadoagfo ou omissédo, diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua colpadolo na execucao do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa respditsaie, a fiscalizacdo do
CONTRATANTE em seu acompanhamento, obrigando-sdaam manter seguro
cobertura de eventuais extravios de objetos, emqueptos, maquinas, materiais, bem
como todo e qualquer bem pertencente ao patrimdninicipal ou sob guarda do
Contratante, desde que figue comprovada sua respbdade, de acordo com o art.
70, da Lei n.° 8.666/93.

7.2.29. Manter todos 0s equipamentos e utensikogssarios para a execucdo dos
servicos em perfeitas condi¢cdes de uso, devendariicados serem substituidos em

até setenta e duas horas, tendo ainda identificagdaria, de modo a ndo serem

confundidos com similares de propriedade do CAMPREV

7.2.30. Atender nos prazos estabelecidos a quaistpidicacdes da Contratante
relativas as irregularidades praticadas por seuscidoarios, bem como o
descumprimento de quaisquer obrigacfes contratuais;

7.2.31. Responder por todos os encargos e as obegade natureza trabalhista,

previdenciaria, fiscal, acidentaria, administrativvil e comercial resultantes da
celebracéo do ajuste;
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7.2.32. Responder a qualquer tempo, pela quantidapmlidade de servicos a serem
prestados, equipamentos, etc.;

7.2.33. Realizar o monitoramento remoto das imaganscentral propria, no intervalo
méaximo de 60 minutos.

7.2.34. Apresentar relatorios digitais semanaiesidyp, comprovando-se a realizacao
da ronda eletrbnica.

7.2.35. Orientar a gestdo da UNIDADE acerca dascidmalidades e correto
funcionamento dos equipamentos de seguranca etetniistalados (CFTV).

7.2.36. Armazenar as imagens gravadas por um genmdamo de 30 dias, com cépia
de seguranca (back up).

7.2.37. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE pmeaegularidade relativa
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGD&)pmovada através da
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGRIS em vigéncia, emitido pela
Caixa Econ6mica Federal ou extraida via internet;

7.2.38. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE pawaegularidade relativa a
Seguridade Social — INSS, demonstrando situacaalaegio cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei - Certiddo afieg de Débito — CND em vigéncia,
emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade SqONSS) ou extraida via internet;

OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1- Entregar a Contratada os documentos e asmafdies necessarias ao bom
andamento das atividades;

8.2- Acompanhar e fiscalizar os servicos a sereserdmlvidos pela Contratada,
visando o atendimento das normas, especificacdegsracdes estabelecidas, devendo
intervir quando necessario, a fim de asseguraresndaridade e o fiel cumprimento;

8.3- Aplicar, quando for o caso, as penalidadegigtaes no Contrato;

8.4- Solicitar, através de notificacdo por esaiit@ontratada, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, o afastamento de qualquer profissi@@@ mesma que n&do tenha
comportamento adequado. Em caso de dispensa, héchcao CAMPREV qualquer
responsabilidade;
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8.5- Nao permitir intervencgao de terceiros nosigesy

8.6- Garantir livre acesso dos funcionarios da retatla aos locais de trabalho,
fornecendo as informacdes solicitadas;

NONA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES E DA VINCULACAO A O
EDITAL E A PROPOSTA

9.1. Integram o presente Contrato, como se agwessem transcritos, o instrumento
convocatorio da licitagdo, propostas e anexo. Qgmie Contrato vincula-se ao ato
homologatorio da licitacdo e a Ata da Sesséo Fallnlecfls. ~ a  do Processo
Administrativo em epigrafe.

DECIMA — DA FISCALIZACAO DA EXECUGCAO E RECEBIMENTO  DOS
SERVICOS E DA FISCALIZACAO/ CONTROLE DA EXECUCAO DO S
SERVICOS

10.1. Os servigos, objeto desta contratagéo, desendexecutados com conformidade
com o estabelecido no Anexo | — Termo de Referégeia passa ser parte integrante
deste instrumento.

10.2. Nao obstante EONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, ONTRATANTE ¢é reservado o direito de, sem

que de qualquer forma restrinja a plenitude dessponsabilidade, exercer a mais

ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicogtasihente ou por prepostos

designados, podendo para isso:

10.3. Ordenar a imediata retirada do local, bemacamsubstituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embammcadlificultar a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, aeselusivo critério, julgar
inconveniente;

10.4. Examinar as Carteiras Profissionais dos @urdrios colocados a seu servico,
para comprovar o registro de funcao profissional;

10.5. Solicitar aCONTRATADA a substituicdo de qualquer funcionario ou
equipamento que ndo atendam as necessidades;
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10.6. Executar mensalmente a conferéncia da medigéiservicos pela quantidade
de postos de servico contratados, descontando-s&ldo devido, o equivalente a
indisponibilidade dos servigos, por motivos impeiava CONTRATADA, sem
prejuizo das demais sancdes disciplinadas em tontra

10.7. Os relatérios de medicdo mensal do servicontapdo as eventuais
irregularidades cometidas na execucado contratus#, ensejardo a aplicacdo das
penalidades previstas em contrato.

10.8. Havendo inexecucdo de servicos, o valor otispe serd descontado da
importancia mensal devida a contratada, sem prejd& aplicacdo das sancdes
cabiveis.

DECIMA PRIMEIRA — DAS MEDICOES E CONDICOES DE PAGAM ENTO

11.1 - A medicao dos servicos contratados seraafatmensalmente, més comercial
(de 01 a 30 dias), através de documento proprionddicdo do Contratante, nas
seguintes condicdes:

11.1.1 — O CAMPREVcom base nas pré-medicdes realizada por servidor
designado, emitird a medic&o oficial até o 7°irts@Btdia util do més.

11.2. - A fatura referente aos servicos executadegera ser apresentada ao
CAMPREYV até o 2B(vigésimo) dia do més subsequente ao da prestasiservicos,
contemplando o numero efetivo de empregados e kberativacédo para o cOmputo do
valor a ser pago.

11.3 - ApGs medicdo oficial, a Contratada apreséntafatura correspondente ao
CAMPREV, o qual tera o prazo de 05 (cinco) diassutecontar da apresentacao da
fatura, para aceita-la ou rejeita-la.

11.4 - A fatura ndo aprovada sera devolvida a Contrataala @s necessarias
correcbes, com as informacdes que motivaram suacdej, contando-se 0 prazo
estabelecido no subitem 11.1.3., a partir da dasud reapresentacao.

11.5. — A devolucédo da fatura ndo aprovada pelo EREV em hipotese alguma
servira de pretexto para que a Contratada sus@eexiacucao dos servicos.

11.6 - O Contratante efetuara o pagamento dasafatuo prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data de sua aprovacao.
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11.7 - A Contratada devera apresentar, mensalmjemte, com a medicdo, devendo
ser juntado no processo administrativo epigrafadépia do comprovante de
pagamento da Guia da Previdéncia Social (GPS),ula @& Pagamento do FGTS e
Informacdesa Previdéncia Social (GFIP) e da Relac&o de Trabaliegdconstantes no
arquivo SEFIP, cépia do comprovante de recolhimeddoFGTS, bem como os
seguintes documentos:

a) copia do contrato de trabalho e do regulameniérrio da empresa, se houver,
bem como do acordo ou da convencao coletiva daltrapou ainda, do acérdao
normativo proferido pela Justica do Trabalho, seofeaso, relativoa categoria
profissional a que pertence o trabalhador, para sgiepossa verificar o
cumprimento das respectivas clausulas;

b) registro de empregado e coépia das paginas dairearde trabalho e
Previdéncia Social, atestando a contratacéao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovan@alizacdo dos exames
médicos (admissional e periddicos e, se for o cdsagetorno ao trabalho e de
mudanca de funcéo);

d) comprovante de cadastramento do trabalhadaegime do PIS/PASEP;

e) cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelpregado, em que constem as
horas trabalhadas, normais e extraordinarias,rsedaso

f) recibo de concessao do aviso de férias (30atitess do respectivo gozo);
g) comprovantes de recolhimento de contribuicadisah e outras devidas aos

sindicatos, se for o caso, na época propria;

h) comprovante de entrega da Relacdo Anual de Infaeza8ociais (RAIS) e de
gue o trabalhador dela fez parte, quando for o;caso

I) documento que ateste o recebimento de equipasel® protecdo individual
ou coletiva, se o servigo assim o exigir;

) comprovantes que atestem o correto depdsitoutald-de Garantia do Tempo
de Servigco em conta vinculada aberta para esse fim;

k) outros de que a norma coletiva da categoriagalamento interno da empresa
ou o préprio contrato de trabalho exigirem o cumrito.
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DECIMA SEGUNDA — DO PESSOAL

12.1. O pessoal que a CONTRATADA empregar paraeagao dos servicos objeto
deste contrato ndo terd relacdo de emprego com NTRATANTE e desta néo
poderda demandar quaisquer pagamentos. No casa @e GONTRATANTE a ser
acionada judicialmente, a CONTRATADA o ressarcigatdda e qualquer despesa
gue, em decorréncia disso, venha a desembolsar.

DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Em caso de ndo cumprimento, por parte da GNRADA, das obrigacdes
assumidas, ou de infringéncia dos preceitos legaidinentes, serdo aplicadas,
segundo a gravidade da falta, nos termos dos ar8p 87 e 88 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes, as seguintes penalidade

13.1.1. Adverténcia, sempre que forem constatadagularidades de pouca
gravidade para as quais tenha a CONTRATADA condoriretamente.

13.1.2. - Multa de 0,4% (quatro décimos por cedtoyalor do contrato, por dia
de atraso na retirada da Ordem de Inicio dos S&ag ordem de fornecimento,
até o quinto dia corrido do atraso, apés o queierio da Administracdo, podera
ser promovida a rescisdo unilateral do contratm aplicacdo de multa de até
30% (trinta por cento) do seu valor.

13.1.3. Multa de 0,4% (quatro décimos por cente)di@ de atraso injustificado

em iniciar os servicos ou realizar o fornecimeiods a retirada da ordem de
servico ou de fornecimento, incidente sobre o vdlrordem correspondente,
podendo resultar na rescisédo unilateral do conpraltm Administracao.

13.1.4. Multa de 5% (cinco por cento) do valor ltala fatura mensal, sempre
que, em verificacdo mensal, for observado atrasqustificado no
desenvolvimento das obras ou servico, ou for ctattadescumprimento de
guaisquer das outras obrigagcdes assumidas pela RANADA, podendo
resultar, em caso de reincidéncia, na rescisaoataral do contrato pela
Administracao.

13.1.5. Em caso de rescisao unilateral do conpraltin Administracéo, decorrente
do descumprimento de clausula contratual pela CONTEDA, sera aplicada,
garantida a defesa prévia, multa de até 30% (tpotacento) do valor total do
contrato, de acordo com a gravidade da infracao.
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SE,

13.1.6. Suspenséo temporaria do direito de liciban o Municipio de Campinas,
bem como impedimento de com ele contratar, pelpopde até 02 (dois) anos, e
declaracéo de inidoneidade, na hipotese de prd¢iceos ilicitos ou falta grave,
tais como apresentar documentacdo inverossimil ameter fraude,
independentemente da aplicacédo de outras penaligaeleistas neste item.

13.1.7. Nos casos de declaracdo de inidoneidadkgitante podera, apos
decorrido o prazo de 02 (dois) anos de sua deélaragquerer a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a pertidaue sera concedida se a
lictante ou CONTRATADA ressarcir a Administracdoel@s prejuizos
resultantes.

13.2. Se a multa aplicada for superior ao valogdeantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua difereqce sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANT Eabbrada judicialmente.

13.3. As penalidades sao independentes e a agic&céma nao exclui a das demais,
guando cabiveis.

13.4. As penalidades previstas nesta clausula &ater de sancdo administrativa, ndo
eximindo a CONTRATADA de reparar 0os prejuizos gee ato venha a acarretar ao
CONTRATANTE.

13.5. O descumprimento parcial ou total, por umamkates, das obrigacdes que lhes
correspondam, ndo sera considerado inadimplememivatual se tiver ocorrido por
motivo de caso fortuito ou de forca maior, devidatagustificados e comprovados. O
caso fortuito, ou de forca maior, verifica-se ntw faecessario, cujos efeitos ndo eram
possiveis evitar, ou impedir, nos termos do paféagdaico do art. 393 do Caodigo
Civil.

DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO
14.1. A CONTRATADA devera manter, durante a exeougé Contrato, todas as

condicbes de habilitacdo e qualificacdo necess&iasxigidas na licitacdo, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas.
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DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
15.1. Constituem motivos para rescisdo do preseomérato as situacdes referidas nos
artigos 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e sliasaades, a qual sera processada no
termo do art. 79 do mesmo diploma legal.
15.2. Na hipotese de rescisdo determinada por aitateral e escrito da
Administracdo, ficardo assegurados ao CONTRATANTEEdoeitos elencados no
artigo 80 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas aliesac

DECIMA SEXTA - DA LICITACAO
Para a execucdo dos servicos, objeto deste Cantraddizou-se licitacdo na

modalidade Pregao Presencial sob n° 001/2013, etpssencontram-se no Processo
Administrativo n°® 13/25/1294, em nome do CAMPREV.

DECIMA SETIMA - DA VINCULACAO

O presente Contrato vincula-se ao instrumento amatéoio da licitagdo e a proposta
da licitante vencedora de fls. , do ProcessuiAidtrativo em epigrafe.

DECIMA OITAVA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
Aplica-se a este Contrato e nos casos omissospostd na Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteracoes.

DECIMA NONA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Campinasc@R,renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para diridividas ou questdes néo resolvidas

administrativamente.

E por estarem justas e contratadas, firmam asspageesente instrumento em 03 (trés
vias de igual teor e forma).

Campinas — SP
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ANEXO VIII

MODELO DE TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVON® _ /_/

INTERESSADO: CAMPREV

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de serveguiimento e apoio
administrativo, com fornecimento de sistema derotmtde acesso com instalacao
de painel eletrénico de senhas e sistema de mamtorto eletronico integrado ao
sistema existente na sede do CAMPREV sito na Resaf®&nto, 374 — Centro e
implantacdo no imével situado na Rua Cristovdo Biorii257 — Jd. Proenca —
Campinas/SP.

CONTRATANTE:
CONTRATADA:
MODALIDADE: Pregao Presencial N°. _ / /

TERMO DE CONTRATO Ne: /2013

Na qualidade d€ONTRATANTE e CONTRATADA , respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamasnT RIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos QIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo prmiesaté
julgamento final a sua publicacéo e, se for o @de nosso interesse, para, N0S prazos
e nas formas legais e regimentais, exercer o alickt defesa, interpor recursos e o
mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravantquedodos os despachos e decisdes
gue vierem a ser tomados, relativamente ao aludrdoesso, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legigtatparte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, de conformidade com coa®figda Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se arpadetientdo, a contagem dos prazos
processuais.

Campinas, de de 2013.

Diretor Presidente - CAMPREV

EMPRESA
Representante Legal
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ANEXO IX

PLANILHA DE VALORES MAXIMOS ACEITAVEIS

QTDE. DE VALOR VALOR

DESCRICAO DOS| POSTOS MENSAL MENSAL
SERVICOS DO TOTAL DOS

POSTO POSTOS

Servicos Terceirizados

Postos de Atendimento 05 4.829,88 24.149,40
Postos de Telefonista 02 3.857,81 7.715,62
Postos de Controlador de 01 6.306,12 6.306,12
Acesso (Escala 12x36)

Vigilancia Eletrbnica - Centro

Instalacdo dos equipamentos
do sistema eletrbnico de 3.260,00 3.260,00
seguranca, incluind
infraestrutura e manutencaa.

Vigilancia Eletrbnica — Proenca

Instalacdo dos equipamentos

do sistema eletrbnico de 2.920,00 2.920,00
seguranca, incluind
infraestrutura e manutencag.
VALOR TOTAL MENSAL 44.351,14

(*) Vide Descricdo Detalhada constante no Anexod Termo de Referéncia.
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ANEXO X
PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRE COS

PREGAO PRESENCIAL N° /2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de sertégmbraento e apoio
administrativo, com fornecimento de sistema derotmide acesso com instalacéo
de painel eletrénico de senhas e sistema de mam@rto eletrbnico integrado ao
sistema existente na sede do CAMPREYV sito na Ruea®&nto, 374 — Centro e
implantacdo no imovel situado na Rua Cristovao Biorii257 — Jd. Proenca —
Campinas/SP.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

TELEFONISTA
DESCRICAO INDICE VALOR
Il - REMUNERAGCAO
01 — Salario Normativo (salario minimo)
Total da Remuneragéo
Reserva Técnica %
TOTAL R$ 0,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
Grupo A
01 - INSS 20,000%
02 - FGTS 8,000%
03 - SESI/SESC 1,500%
04 - SENAC/SENAI 1,000%
05 - INCRA 0,200%
06 - SEBRAE 0,600%
07 - Salério Educacéo 2,500%
08 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,000%
TOTAL GRUPO A 36,800% R$ 0,00
Grupo "B"
01 - 13°. Salario 11,370%
02 - Férias 10,730%
03 - Aviso Prévio Trabalhado 0,050%
04 - Auxilio Doenca 2,000%
05 - Acidente de Trabalho 0,280%
06 - Faltas Legais 0,750%
07 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,070%
08 - Licenca Paternidade 0,020%
TOTAL GRUPO B 25,270% R$ 0,00
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Grupo "C"

01 - Aviso Prévio Indenizado 8,030%

02 - Indenizacao Adicional 0,710%

03 - FGTS nas rescisGes sem justa causa 2,680%

TOTAL GRUPO C 11,420% R$ 0,00

Grupo "D"

01 - Incidéncia dos encargos Grupo "A" sobre itens do Grupo "B" 9,300%

TOTAL GRUPO D 9,300% R$ 0,00

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 82,790% R$ 0,00

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 0,00

IV - INSUMOS

01 - Uniforme

02 - Vale refeicéao

03 - Vale transporte

04 - Cesta Basica

05 - Assisténcia Odontologica

06 - Assisténcia Social Familiar Sindical

07 - Auxilio Creche

08 - Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal

09 - Seguro de Vida em Grupo

10 - Assisténcia Médica

TOTAL - INSUMOS R$ -

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS R$ -

V - OUTRAS DESPESAS

01 - Despesas administrativas 5,810% R$ 0,00

02 - Despesas operacionais 0,500% R$ 0,00

02 - LDI 7,200% R$ 0,00

VALOR TOTAL OUTRAS DESPESAS 13,510% R$ 0,00
R$ 0,00

VI - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

01 - ISSQN 5,000%

02 - CONFINS 7,600% | R$ -

03 - PIS 1,650% | R$ -

TOTAL TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO 14,250% | R$ -

VALOR DO PROFISSIONAL MES

80




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

ANEXO Xl

ATESTADO DE VISTORIA

PREGAO PRESENCIAL N°. _ /

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de sertégmbraento e apoio
administrativo, com fornecimento de sistema derotaide acesso com instalacao
de painel eletronico de senhas e sistema de mam#@rto eletrbnico integrado ao
sistema existente na sede do CAMPREYV sito na Rue®&nto, 374 — Centro e
implantacdo no imoével situado na Rua Cristovao Biprii257 — Jd. Proenca —

Campinas/SP.

Atestamos que nesta data compareceu o (a) sr (a) , portador(a) do RG
n° e CREA n° , _representando a empresa

, CNPJ n° , estabelecida
na , CEP: , Bairro: Estado:

para efetivar VISTORIA, conforme determina o item_ do Edital de licitacdo em
referéncia.

, de de

Carimbo e assinatura

DECLARACAOQ DE VISTORIA

Através do presente, a empresa
(nome) , CNPJ ne,

, com sede na (rua, avenida) :
n° , heste ato representada por seu eepaate legal/procurador, que ao
final subscreve, DECLARA, sob as penas da Lei, gietuou VISTORIA na
unidade perten ao INSTITUTO

DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CA MPREV,
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, conformeaelagnstante do ANEXO
XIl e tem pleno conhecimento das condi¢cdes pargueé® dos servicos, inclusive
guanto suas dimensdes fisicas, ndo podendo aleghyugr desconhecimento como

elemento impeditivo da formulacdo de sua propostal® perfeito cumprimento do
contrato.

LOCAL DATA 1
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ANEXO XIlI

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICOS

PREGAO PRESENCIAL N°. _ /

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

OBJETO: Contratacédo de empresa para prestacao de sertégmbraento e apoio
administrativo, com fornecimento de sistema derotaide acesso com instalacao
de painel eletronico de senhas e sistema de mam#&rto eletrbnico integrado ao
sistema existente na sede do CAMPREYV sito na RaeB®&nto, 374 — Centro e
implantacdo no imoével situado na Rua Cristovao Biprii257 — Jd. Proenca —

Campinas/SP.

Sede do CAMPREV

Rua Sacramento, 374 — Centro — Campinas/SP

Arquivo do CAMPREV

Rua Sacramento, 374 — Centro e imovel da Rua @&stBonini, 1257 — Jd. Proenca
— Campinas/SP

83



