INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 002/2013

Processo Administrativo n°13/25/1913

Interessado: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de @ams -
CAMPREV

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para reaizal® Censo

Previdenciario (cadastramento e recadastramentn) coleta e digitalizacdo de

documentacdo e de caracteristicas biométricasatuglgres inativos e beneficiarios

do Instituto de Previdéncia Social do Municipio @ampinas — CAMPREV, com

analise de risco populacional e visitas a domicitie acordo com orientagcdes do

Ministério da Previdéncia Social — MPS para ataghio da base de dados no

SIPREV, constantes deste edital.

Tipo de Licitagcdo: Menor Preco Global

Entrega dos Envelopes 8essao Publica06/09/2013 as 10h00.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n° 10.520/02e¢

Complementar 123/06, Decreto Municipal n°s 14.23&06.187/08.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAM PINAS

- CAMPREV, inscrito no CNPJ/MF sob o0 n°06.916.689/0001-&bn sede na Rua:
Sacramento n°® 374, Centro, CEP: 13.010-210, Camplfstado de S&o Paulo, torna
publico, para conhecimento dos interessados, calezarm a licitacdo em epigrafe e
recebera os envelopes “A” (PROPOSTA) e “B” (HABIATAO), na sede do
CAMPREV, situada na Rua Sacramento, 374, CentnmpGas — SP

O Edital esté disponivel para consulta, na Sedastiduto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas - CAMPREV no endereco acinemceionado, na Diretoria
Administrativa: das 08h30min as 12h e 13h30min @&83@ min. A critério do
CAMPREV, sera ainda disponibilizado, sem ©6nus, nortgb eletrénico
WWW.camprev.sp.gov.br.

1-DOCUMENTOS INTEGRANTES

1.1- Integram o presente edital, como partes indidgers, 0s seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;
Anexo Il - Termo de Credenciamento;
Anexo I - Declaragao de Cumprimento dos Requsstte Habilitacao;
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Anexo IV - Declaracdo de Condicdo de MicroempreseEmpresa de

Pequeno Porte;
Anexo V - Modelo de Proposta Comercial;
Anexo VI - Modelo de Ordem de Servico;
Anexo VII - Minuta de Termo de Contrato;

2—-DO OBJETO E PRAZO DE VIGENCIA

2.1— O presente certame tem como objeto a contratig@mpresa especializada para
realizacdo de Censo Previdenciario (cadastramemézagastramento) com coleta e
digitalizacdo de documentacao e de caracterigticasétricas dos servidores inativos
e beneficiarios do Instituto de Previdéncia Soclal Municipio de Campinas —
CAMPREYV, com analise de risco populacional e visi@adomicilio de acordo com
orientacdes do Ministério da Previdéncia Social PSVpara atualizacdo da base de
dados no SIPREV e com as especificagcdes do Anexicekmo de Referéncia.

2.2— O contrato vigera pelo prazo de 02 (dois) mesesntar da data de recebimento
da “Ordem de Inicio dos Servicos” expedida pelo GFREV.

3 - CONDICOES DE PARTICIPACAO
N&o poderao participar desta licitacéo:

3.1.— Empresas temporariamente suspensas de liditgpexlidas de contratar com o
Municipio de Campinas;

3.2.— Empresas das quais participe, a qualquer tiseliojidor publico do Municipio
de Campinas;

3.3.— Empresas declaradas inidneas para licitar otratar com qualquer 6rgéao ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indijrBederal, Estadual ou Municipal;

3.4.Empresas em consorcio;
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3.5. Empresas com faléncia decretada ou concordatareaorecuperacao judicial ou
extrajudicial;

3.6. Cooperativa de méo de obra, em atendimento ao Telen@ompromisso de

Ajustamento de Conduta n° 438/2003, datado de 2étenbro de 2003, firmado pelo
Municipio de Campinas e pelo Ministério PublicoTdabalho, Procuradoria Regional
do Trabalho da 152 Regido nos Autos da Peca demaf@o n° 15.493/2003-13, em
que ficou estabelecido 0 que se segue:

3.6.1.“O Municipio de Campinas abster-se-a de contriatdralhadores por meio
de cooperativas de mao de obra para prestacéo rdeoseligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por suappab natureza, demandar
execucao em estado de subordinagcéo, quer em relagdmador ou em relacao ao
fornecedor dos servicos, constituindo elementonessleao desenvolvimento e a
prestacdo dos servicos terceirizados.”

4 - CREDENCIAMENTO

4.1. No dia, hora e local estipulados no preambuloededital, as licitantes deverdo
estar representadas por agentes credenciados, cderep para formular lances,
negociar precos e praticar todos os atos inereadesertame, inclusive interpor e
desistir de recursos em todas as fases licitatorias

4.2.0 credenciamento far-se-a através da identificdga@presentante, por cédula de
identidade ou documento equivalente, e da apresentie Termo de Credenciamento,
de acordo com o Anexo Il — Termo de Credenciameato,de procuracdo, em
instrumento publico ou particular, em original cdpi@ autenticada, que confira ao
procurador os poderes minimos constantes do refArnexo.

4.2.1 Sendo o representante socio ou dirigente da emplieitante, estara
dispensado de apresentar o Termo de Credenciandeviendo, porém, entregar
cOpia autenticada do respectivo ato constitutivem@aresa ou do documento no
qual estejam expressos 0s seus poderes.
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4.3, Para participar na condicdo de Microempresa oprEsa de Pequeno Porte, a
licitante devera apresentar a equipe de pregatamente com o Credenciamento, a
declaracédo constante do Anexo IV - Declaracdo dedicéao de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte.

4.4. 0 documento de credenciamento devera ser enteaguseparado dos envelopes
“PROPOSTA” e “HABILITACAO”.

4.5. A irregularidade do Termo de Credenciamento, awa ndo apresentacdo, nao
impossibilita a participacdo da licitante, mas iogp® interessado de se manifestar e
de responder pela licitante durante a Sessao Rublic

4.6.Cada credenciado podera representar apenas umasamp

5.7.0s documentos de credenciamento serao retidogpeipe de Pregéo e juntados
ao processo administrativo.

5— DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

5.1. Os Envelopes “A” - PROPOSTA e “B” - HABILITACAO derdo ser
apresentados, separadamente, em envelopes laccadtsndo preferencialmente os
seguintes dizeres na parte externa:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA e ENVELOPE “B” - HABILITACAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS - CAMPREV

PREGAO N° |/

RAZAO SOCIAL:

5.2. A auséncia dos dizeres na parte externa ndo toréstimotivo para
desclassificacdo da licitante que podera inseméssinformacdes faltantes.

5.3. Caso eventualmente ocorra a abertura do envelopeHBbilitacdo antes do
envelope A - Proposta, por falta de informacéo adepexterna dos envelopes, sera



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

141\«' 2 N
JE VT oS =
>L

aguele novamente lacrado sem analise de seu corgaibricado o lacre por todos os
presentes.

6—DO CONTEUDO DOS ENVELOPES

6.1 Envelope “A”—PROPOSTA devera conter a Proposta da licitantacdedo com
o disposto no item 7.

6.2. Envelope “B”- HABILITACAO devera conter a documentacdo de que trata o
item 9.

7 — ENVELOPE A — PROPOSTA

7.1. A proposta devera ser datilografada/digitada, ddgtaubricada e assinada, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, noldldeléroposta Comercial — Anexo
V, contendo o seguinte:

7.1.1.0 valor mensal global, expresso em nameros, commdamo duas casas
decimais ap0s a virgula.

7.1.1.1.Na hipotese de apresentacdo de precos com m@ai (@eias) casas
decimais, a Equipe de Pregao Presencial desprezirsos valores a partir
da 32 casa decimal, inclusive, refazendo o calgata efeito de julgamento.

7.1.1.2.No caso de divergéncia entre o preco unitariaatal, prevalecera
o primeiro, devendo a Equipe de Pregao refazerlalodpara fins de
julgamento.

7.2 Os precos deverdo ser apresentados com a incldsdtodos os custos
operacionais da atividade e os tributos que evbnarde possam incidir sobre eles,
bem como as demais despesas diretas e indiretagjusecaiba direito ao proponente
de reivindicar custos adicionais diretos ou indiset
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7.2.1. Quaisquer tributos, custos e despesas diretaiditetas, omitidos na
proposta ou incorretamente cotados, serdo condm&raomo inclusos, néo
sendo aceitos pleitos de acréscimos a qualquér. titu

7.3. A apresentacédo da proposta implica na aceitadadipgante:

7.3.1.Do prazo de validade da proposta, de 60 (sessgiatafontados da data

da entrega da proposta, e validade do lance, dese®8@enta) dias contados da
data da abertura da sesséo publica do pregéo. idesoesses prazos, sem
convocacdo para assinatura do contrato, ficam asriies liberadas dos

compromissos assumidos.

7.3.2.do prazo de pagamento, de 10 (dez) dias diretis amlata do aceite da
fatura pelo CAMPREV.

7.3.3.das demais condi¢des previstas no edital e anexos.

7.4. Em circunstancias excepcionais, antes do térmionopeériodo original de
validade das propostas, o Pregoeiro podera soligita as licitantes estendam o
periodo de validade das propostas para um perigfgeciico adicional. Essa
solicitacdo, bem como as respostas das proponeseed) feitas por escrito. A
proponente podera recusar a solicitacdo, resultaadtesisténcia da participacao do
processo licitatério, sem que a ela sejam imputpdaalidades por tal ato.

7.5. A proposta escrita de preco devera conter ofertefe precisa, sem alternativa
de precos ou qualquer outra condicdo que induadgamento a ter mais de um
resultado.

7.6. O critério de julgamento das propostas sera o #NOR VALOR GLOBAL,
satisfeitos todos os termos estabelecidos nestoatmcatorio.

7.7 — Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas:

7.7.1.que ndo atenderem as exigéncias do edital e sedssaou da legislacao
aplicavel;
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7.7.2. omissas ou vagas bem como as que apresentaregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento;

7.7.3. que impuserem condicbes ou contiverem ressalvasredatao as
condicOes estabelecidas neste edital;

7.7.4.que basearem seus precos nos dos outros conesrramtoferecerem
reducdes sobre as propostas mais vantajosas;
8 —ENVELOPE B - HABILITACAO

8.1.Para se habilitarem a este certame, as licital#esrdo apresentar os documentos
elencados nos itens 8.4 a 8.8 deste edital e cuongrequisitos nele especificados.

8.2. Constituem motivos para INABILITACAO da licitante:
8.2.1.a ndo apresentacdo da documentacéo exigida falitalgao;
8.2.2.a apresentacdo de documentos com prazo de vairdadilo;

8.2.3 a substituicdo dos documentos exigidos paraiteidib por protocolos de
requerimento de certidao;

8.2.4.a mesclagem de documentos de regularidade figscasthbelecimentos
diversos, exceto prova de regularidade para co@ DS INSS, quando houver
recolhimento centralizado desses tributos;

8.2.5 0 ndo cumprimento dos requisitos de habilitacao.
8.3. Os documentos apresentados para fins de habiitagderdo ser os originais,

cOpia autenticada por Cartério ou por publicacdddgios da imprensa oficial ou
comprovantes extraidos via internet, sujeitos estesgificacéo da validade.
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8.3.1 Os documentos deverdo preferencialmente ser ejesis
ordenadamente, numerados sequencialmente por éemakdlitacdo, de
modo a facilitar a analise;

8.3.2 Para efeito de validade dos documentos de redathe fiscal e
certiddo negativa de faléncia e concordata, ou peFagao
judicial/extrajudicial, se outro prazo ndo constarato normativo ou do
préprio documento, sera considerado o periodo dedi§) meses entre a
data de sua expedicdo e a data para entrega del@Ees;, exceto em
relacéo aos subitens 8.5.3 e 8.5.4.

8.4— Habilitacdo Juridica

A documentacdo relativa a habilitacéo juridica ogpmresa, cujo objeto social devera
ser compativel com o objeto licitado, consistirasem:

8.4.1.Para Empresa Individual: Registro Comercial;

8.4.2. Para Sociedade Comercial (Sociedades Empresanmgyezal): Ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigorlteracdes subsequentes,
devidamente registrados;

8.4.3. Para Sociedade por Acbes (Sociedade empresariipdoS/A): ato
constitutivo e alteracdes subsequentes, acompasitwddocumentos de eleicéo
de seus administradores, em exercicio;

8.4.4.Para Sociedade Civil (Sociedade Simples): Insordj@ ato constitutivo e
alteracdes subsequentes, devidamente registradBegistro Civil das Pessoas
Juridicas, acompanhada de prova da diretoria encieie

8.4.5. Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcemammo Pais:
Decreto de autorizacdo e ato de registro e augdiizgpara funcionamento
expedido pelo 6érgdo competente, quando a atividasien o exigir.
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8.4.6. Para Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Pontcigendo do
certame nesta condicéo, apresentar um dos docusnento

8.4.6.1.Certidao expedida pela Junta Comercial, caso aregtividade
comercial;

8.4.6.2.Documento expedido pelo Registro Civil das Pesdoaislicas
caso atuem em outra area que ndo a comercial;

8.4.6.3. Comprovacao de inscricdo no Regime Especial Wdbcde
Arrecadacéo de Tributos e Contribuicbes — Simplesidwnal.

8.5— Regularidade Fiscal e Trabalhista

8.5.1 A licitante deverd apresentar os documentos sporedentes ao
estabelecimento (matriz ou filial) através do quratende firmar o contrato.

8.5.1.1. E vedada a mesclagem de documentos de estabaiézime
diversos, exceto prova de regularidade para commud- de Garantia de
Tempo de Servico (FGTS) e Instituto Nacional de uBidgde Social
(INSS), quando houver recolhimento centralizadsees$ributos.

8.5.1.2 No caso de Microempresa (ME) ou Empresa de PeqgRente
(EPP), havendo alguma restricdo na regularidadalfisera assegurado
para sua regularizacdo o prazo de 02 (dois) deis, (irorrogaveis por
igual periodo, a critério do CAMPREYV, contados &ipdo 1° (primeiro)
dia util apos a publicacdo da Homologacéo, sob plendecadéncia do
direito, sujeitando-se, em caso de descumprimertopenalidade
estabelecida no subitem 14.3.

8.5.2 A prova de regularidade devera ser feita porid@stNegativa ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa.

8.5.2.1.Considera-se Positiva com efeitos de Negativa ridade de que
conste a existéncia de créditos ndo vencidos; ersocde cobranca
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executiva em que tenha sido efetivada a penhorasuga exigibilidade

esteja suspensa por moratéria, ou deposito de sedante integral, ou
reclamacbes e recursos, nos termos das leis regatadio processo
tributario administrativo ou concessao de medidaniar em mandado de
seguranca.

A documentacéo relativa a Regularidade Fiscal ballnésta consistir-se-a em:

8.5.3 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pe3sadica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda ou Comprovante de Inscricde 8Situacdo Cadastral.

8.5.4 Prova de inscricdo no Cadastro de ContribuingeBngnte ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto a ser contmatacgaber:

8.5.4.1.Se o ramo de atividade da empresa for comércierdeapresentar
prova de inscricao estadual.

8.5.4.2 Se o ramo de atividade da empresa for prestag&ertico, devera
apresentar prova de inscricdo municipal.

8.5.4.3 Se o ramo de atividade da empresa envolver cameérprestacao
de servicos devera apresentar prova de inscri¢gddugs e municipal.

8.5.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Fezldahicipal, conforme
segue:

8.5.5.1 A regularidade para com a Fazenda Federal degera
comprovada através da apresentacdo da Certiddar@anje Debitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida da Uni&pedida pela
Secretaria da Receita Federal ou através de sigietndnico, ficando sua
aceitacao condicionada a verificacdo de veracidedmternet.

8.5.5.2 A regularidade para com a Fazenda Municipal devser
comprovada pela apresentacdo de Certiddo de Regdar Fiscal
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(correspondente a Tributos Mobiliarios) expedidi péunicipio em que o
estabelecimento estiver situado.

8.5.6 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garpot Tempo de Servi¢o
— FGTSatravés do Certificado de Regularidade do FGTS F,Gfnitido pela
Caixa EconOmica Federal, ou atraves de sistem@meied, ficando sua aceitacao
condicionada a verificacdo de veracidade via letern

8.5.7. Prova de regularidade relativa a Seguridade 5o¢NSS, demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sodietituidos por lei -

Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelogdds competentes, ou
atraves de sistema eletronico, ficando sua aceitagédicionada a verificagao
de veracidade via Internet.

8.5.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos mteraa Justica do
Trabalho, comprovada pela apresentacdo de CertiiEgativa de Deébitos
Trabalhistas emitida por aquele Orgéo, atravésstiensa eletronico, ficando sua
aceitacao condicionada a verificacdo da veracidedmternet.

- DA QUALIFICACAO TECNICA

A qualificacéo técnica para a execucao dos sengends comprovada por meio

de atestados emitidos em nome da licitante, pagaegiridica de direito publico ou
privado, que comprovem a execucdo de servicos dbrefs com o objeto da
licitagcdo, informando necessariamente, a dataidm®ia termino dos servicos, o local
de realizacdo, a caracterizacdo e o quantitatigoseéovicos/contingente envolvido, o
objeto e o n° do contrato, 0 nome e a identifioadi@ signatario, bem como a data de
emissdo, comprovando a aptiddo da proponente paexeaucdo de atividades
pertinentes e compativeis em quantidades, carsittes e prazos.

9.1.1.0s atestados deverdo comprovar a prestacdo deosede, no minimo,
50% ou mais da quantidade definida no Anexo | -aibede Referéncia.

9.1.2. Serdo aceitos 0 somatorio de atestados, desdecguprovem a
realizacdo dos servicos no mesmo periodo de Of) (seises consecutivos;

11
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9.1.3. Os atestados deverdo ser apresentados em papehdon original ou
copia reprografica autenticada, assinados por idatte ou representante de
guem os expediu com a devida identificacéo;

9.1.4. Ocorrendo a hip6tese de ser(em) apresentado(sidamdbes) ou
atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica deitdiprivado, o(s) mesmo(s)
devera(do) ser acompanhado(s) do instrumento ddratagéo e da(s)
respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is), em copia(s) didada(s). Caso a licitante
pretenda autenticar perante a Administracdo a(9ia(g) simples dos
documentos mencionados neste item, devera obsergEmposto no artigo 32
da Lei Federal n°® 8.666/93.

9.1.5. E necessaria também a apresentacéo, para finsatiicgagdo técnica,
dos seguintes documentos:

9.1.5.1.Declaracéo, sob as penas da lei, de que possacidade técnica
para cumprir as condicfes estipuladas no editalusive no que diz
respeito a quantidades, prazos, equipamentos egbéssnico.

9.1.6. A licitante vencedora devera implantar um laboiat@om todas as
caracteristicas, funcionalidades do software qué gesado, bem como,
equipamentos para aprovacao da CAMPREYV, antesidaria prestacao
de servicos.

9.2- Qualificacdo Econdémico-Financeira

De forma a demonstrar a prova de Qualificacdo Boac@Financeira, as licitantes
deveréo:

9.2.1. Apresentar Certiddao Negativa de faléncia, de calata, de recuperacao
judicial e de extrajudicial expedida pelo cartadistribuidor da sede da pessoa
juridica, com data nédo superior a 06 (seis) meaatath limite para recebimento
das propostas, se outro prazo nao constar do dotome

9.2.2 Apresentar Balanco Patrimonial e demonstracdoedeltado do udltimo
exercicio social assinados por bacharel ou técmico Ciéncias Contabeis,
legalmente habilitados, constando nome completegestro profissional, que
comprovem a boa situacdo financeira da pessoaigayidrzedada a sua
substituicdo por balancetes ou Balancos Provisoérios

12
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9.2.2.1 No caso especifico de Sociedade por Acdes (SaeeBmpresaria
do Tipo S. A.), o Balanco e demonstracbes contaleigerdo ser
apresentados por publicacdo no Diario Oficial dead®s ou copia dos
referidos documentos devidamente registrados rta fiomercial.

9.2.2.2. As Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno RERe),
ainda que sejam enquadradas no SIMPLES, dever@seapar Balanco
Patrimonial assinado por bacharel ou técnico enmc@é Contabeis,
legalmente habilitado, constando nome completogestre profissional,
referente ao ultimo exercicio social exigivel.

9.2.2.3. As sociedades constituidas a menos de 12 (dozsgsnao
exercicio social em curso, deverdo apresentaranBalde Abertura.

9.2.3 Comprovar que possui indice de Liquidez Corréiit€) igual ou acima
de 1,00 (um com duas casas decimais), indice deiddg Geral (ILG)
preferencialmente igual ou acima de 1,00 (um coasaasas decimais) e indice
de Solvéncia Geral (ISG) igual ou acima de 1,00 ¢om duas casas decimais).

9.2.3.1 Caso a licitante apresente o ILG abaixo da umidadnor que 1,00
(um com duas casas decimais), o ISG devera serezma@o Nno minimo
proporcionalmente através da seguinte expressanmatta:

1 — (ILG abaixo da unidade — 1)

9.2.3.2. As seguintes definicbes de indices financeirosa@&am neste
subitem:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) — indica quanto @mpresa
possui em recursos disponiveis, bens e direitdz&gais em curto prazo,
para fazer face ao total de suas dividas de cratmp

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) — indica quanto a gresa possui
em disponibilidades, bens e direitos realizaveiscnoso do exercicio
seguinte para liquidar suas obrigacbes, com vemtoneeste mesmo
periodo.

ILG = Ativo Circulante + Realizavel em Longo Poaz
Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo
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INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG) — indica quanto aeresa dispde
em Ativos (totais) para pagamento do total de slidsglas. Envolve, além
dos recursos liquidos, também os permanentes.

ISG = ATIVO TOTAL
Passivo Circ. + Exigivel em Longo Prazo

9.2.4 Apresentar prova de Capital Social integralizattp no minimo, R$
41.000,00 (quarenta e um mil reais), extraida darg® Patrimonial do dltimo
exercicio social, podendo o mesmo ser atualizadoaatlata da entrega das
propostas, comprovado através da apresentacaoodGoXistitutivo em vigor ou
Certidao simplificada.

9.3 — Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicao
Federal

9.3.1.Para o cumprimento deste item, 0os proponenteg@leapresentar Declaragao
assinada por representante legal da licitante éendio outorga trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoitguadquer trabalho a menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cédo de aprenpatir de 14 (catorze) anos.

10 — A SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO PREGAO

10.1. No dia, hora e local, designados no edital, seadizada sessao publica para
recebimento das propostas e da documentacédo déagdioi, devendo o interessado
proceder ao respectivo credenciamento, nos termdsm 4 do edital.

10.2. Aberta a sessdo, 0 Pregoeiro e 0s representastgsllan o tempo para
eventuais consultas e, em seguida, 0s represestaptesentam a equipe de pregao
uma declaracdo dando ciéncia de que cumprem plennames requisitos de
habilitacdo, conforme Modelo do Anexo lll, e fazenirega, em envelopes separados,
da proposta de precos e dos documentos de haflitag

10.2.1. A declaracdo de cumprimento aos requisitos delitzagdio, cujo modelo
constitui o Anexo lll, devera ser apresentada masi@do da abertura da sessao,
podendo, neste ato, ser preenchida e assinadadumalwmente pelos representantes
credenciados.

14



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

141\«' 2 N
JE VT oS =
>L

10.3.A equipe de pregéo procedera a abertura dos gresetmntendo as propostas de
precos, ordenando-as em ordem crescente de valor.

10.4. As propostas apresentadas sdo analisadas, démaads-se as que néo
atenderem as especificacdes, prazos e condic@m&no edital.

10.5. Em seguida identificara a proposta de menor prego conteldo atenda as
especificacdes do edital.

10.5.1 As propostas com valores superiores em até 1% jpdr cento) da
proposta de menor preco serdo classificadas ermalderescente.

10.5.2. Ndo havendo, no minimo, trés propostas validagemanescendo
propostas nao classificadas nos termos do subitef) &ssas serdo chamadas
para a fase de lances, em ordem decrescente, atéqlhaja mais propostas ou
que se atinja a quantidade minima de trés partitaga

10.5.3.Em caso de empate de propostas classificadass msloepresentantes
serdo convidados a participar dos lances verbais.

10.6. O tempo para formulacdo de lances verbais, paexrdmacédo do valor entre
lances e para saneamento da documentacao dedtd#ulitaso se aplique, é acordado
entre os representantes e a Equipe de Pregaocg®iéo do inicio da fase de lances.

10.7.A segquir, € iniciada a etapa de apresentacdmdedaverbais.

10.8. O Pregoeiro convida os representantes das lieganselecionadas,
individualmente, em ordem crescente do valor dagsta, a apresentar lances verbais,
gue deverdo ser inferiores a proposta de menor ualtario, para o primeiro lance, e
ao lance imediatamente anterior, para os demais.

10.8.1.A auséncia de representante credenciado ou aéfeses em apresentar
lance verbal, quando convocado, implicara na e#olda licitante da etapa de
lances verbais e a manutencdo do preco da promastdo ultimo lance
apresentado.
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10.8.2. Havendo empate na proposta escrita e ndo send@dds lances, a
classificacdo sera efetuada por sorteio.

10.8.3.Quando comparecer uma licitante ou houver apemaspuoposta valida,
cabera ao Pregoeiro verificar a aceitabilidaderdggofertado.

10.9. O encerramento da fase competitiva dar-se-4 quamddagados, o0s
representantes manifestarem desinteresse em dpresevos lances.

10.10. Declarada encerrada a etapa de lances e estaassifichdos na ordem
decrescente de valor, o Pregoeiro examina a aiteitale do preco obtido.

10.10.1.Havendo propostas ou lances de uma ou mais Mige=as (ME) ou
Empresas de Pequeno Porte (EPP) com valor até if%e (oor cento) superior
ao da licitante de melhor oferta, ndo sendo estaoMEPP, a proposta de menor
preco dentre as ME e EPP sera considerada empatadaquela, podendo o seu
proponente apresentar proposta de preco inferiard@ havendo o desempate,
serdo chamadas as demais ME ou EPP empatadas, deen ate suas
classificacdes, para o exercicio do mesmo direito.

10.10.3.Decorridos 05 (cinco) minutos da convocacéo ihipaa que as MEs
ou EPPs exercam o direito de desempate, sem oi@rede tal direito pelas
interessadas, ocorrera a sua preclusdo e a cgaata proposta originalmente
mais bem classificada.

10.11.Considerada aceitavel a proposta de maior per@erdaberto o envelope de

Habilitacdo da licitante que apresentou a melhapgsta, para verificagdo do

atendimento das condi¢des estabelecidas no its@n@p-lhe facultado o saneamento
da documentacédo na prépria sessao, caso se aplique.

10.11.1.Caso sejam licitados mais de um item ou lote,kalitecdo da licitante
vencedora sera feita ao final da etapa de lancadkeitem ou lote.
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10.11.2. Havendo exigéncia de capital social integralizadmo requisito de
habilitacdo, em licitagdo com mais de um item oie,lse a licitante for a
vencedora de um determinado item ou lote, o vadigido do capital social para
esse item ou lote sera considerado indisponival gasubsequentes.

10.12.Constatado o atendimento das exigéncias de Hagaibt a licitante é declarada
vencedora.

10.12.1.A licitante vencedora do objeto devera realizae@mposicdo da sua
proposta, reduzindo os precos das parcelas conéspte a cada item, de
maneira que o somatorio dessas iguale o novo gaiado na fase de lances;

10.12.2.A reducéo das parcelas correspondente a cadadmara ser feita por
desconto linear, ou seja, 0 mesmo percentual deods serd aplicado a cada
uma delas.

10.13. Nas situacOes previstas nos subitens 10.8, 101@ 1e}, o Pregoeiro podera
negociar diretamente com a proponente para queisgf preco melhor.

10.14. Se a licitante desatender as exigéncias habii@gtoo Pregoeiro examina a
oferta subsequente, verificando a habilitacdo dagrente, na ordem de classificacéo,
e assim sucessivamente, até a apuracdo de umatarque atenda ao edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora.

10.15.Recursos

10.15.1.A manifestacdo da intencdo de interpor recursa &sta no final da
sessdo, com registro em ata da sintese das sd&s,rgnando entdo, a licitagao
seguira um dos procedimentos constantes do item 11.

10.15.2.0 recurso contra decisdo do Pregoeiro e sua Egeiggoio tera efeito
suspensivo.

10.15.3. O acolhimento de recurso importara a invalidacgenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.
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10.15.4. A falta de manifestacdo motivada da licitante easé8o importara a
decadéncia do direito de recurso.

10.16.Encerramento da Sessao

10.16.1.Caso, excepcionalmente, seja suspensa ou encarrselssao antes de
cumpridas todas as fases pré-estabelecidas, oopevejue ird guardar os
envelopes de Habilitacdo, devidamente rubricadds [pregoeiro e pelas
licitantes, ficam sob a guarda do Pregoeiro, seexibidos as licitantes na
reabertura da sesséo previamente marcada paraguoesnto dos trabalhos.

10.16.2. Todos os documentos séo colocados a disposicagréssntes para
livre exame e rubrica.

10.16.3.Todos os atos ocorridos durante a sessao pulliceegistrados em ata,
que é assinada pelos representantes das licitargdesntes, pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio.

11— ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. Caso néo haja recurso, o Pregoeiro, na proprisdsegublica, adjudicara o
objeto do certame ao autor do menor valor mensdlafjl encaminhando o processo
para homologacéo pelo Diretor Presidente do CAMPREV

11.2. Caso haja recurso, os interessados deverdo afrese@moriais, dirigidos ao
Pregoeiro pessoalmente, através do fax (0**19) 3#&I8 ou Protocolo Geral, no
prazo de 03 (trés) dias uteis contados do dia gulesgée a realizacdo do pregao,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimgmas apresentar contrarrazées em
igual numero de dias, que comecardo a correr naitdigaubsequente ao término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada visthdta dos autos.

11.2.1.Nessa hipotese, o Sr. Diretor Presidente do CAMPRE&cidira sobre os
recursos, adjudicando o objeto do Pregdo Preseaciiitante considerada
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vencedora e, constatada a regularidade dos atesdineentais, homologara o
procedimento licitatorio.

11.3.A homologacéao desta licitacdo ndo obriga o CAMPREsbntratacdo do objeto
licitado.

11.4. O resultado final do Pregdo sera divulgado no i@i@ficial do Municipio,
facultada sua divulgacéo na Internet no sitiov.camprev.sp.gov.br

12— DA CONTRATACAO

12.1. Homologada a licitacdo, a adjudicataria serd coada pelo CAMPREV, para

no prazo previsto na Notificagdo, assinar o TermdCaontrato, cuja minuta integra
este Edital, sob pena de decair do direito ao atmtipodendo, ainda, sujeitar-se a
penalidade estabelecida no subitem 14.3.

12.1.1.0 prazo para assinatura do Termo de Contrato gcagmprorrogado uma
vez, desde que solicitado por escrito, antes duitérdo prazo previsto neste
item, sob alegacdo de motivo justo que podera owsedaceito pelo Instituto.

12.2.No ato da assinatura, deverao ser apresentadgegomtes documentos:
12.2.1.Procuracéo ou Contrato Social,
12.2.2.Cédula de Identificacao;

12.2.3.Comprovante do recolhimento da garantia de adim@fto contratual
nos termos do item 15;

12.2.4.Termo de Ciéncia e de Notificacao;

12.3.Quando a adjudicataria convocada, dentro do ptaamlidade de sua proposta,
nao mantiver habilitacdo regular ou se recusarsma@so contrato, sera convocada
outra licitante, observada a ordem de classificapéma celebrar o contrato, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo dasesangbiveis, observado o disposto
no item 14 do presente edital.
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12.4. Ap6s a celebracdo do contrato, os envelopes cbmt@s documentos de
habilitacdo dos demais proponentes ficardo a digpmgpara retirada por 15 (quinze)
dias.

13 — CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio @ampinas - CAMPREV
procedera ao pagamento na forma e condicfes estatad no Anexo VII - Minuta
de Termo de Contrato.

14— PENALIDADES

A Licitante que apresentar documentacdo inverokspraticar atos ilicitos ou falta
grave, ou cometer fraude, sera inabilitada ou dssificada, sujeitando-se, ainda,
segundo a gravidade da falta cometida, a aplicdg8ceguintes penalidades:

14.1. suspensao temporaria do direito de licitar comunigipio de Campinas, bem
como o impedimento de com ele contratar, pelo pdazaté 05 (cinco) anos.

14.2.declaracédo de inidoneidade para licitar e contem a Administracdo Publica.

14.2.1.Nos casos de declaracao de inidoneidade, a empeesdizada podera,
apos decorrido 05 (cinco) anos da declaracao, reqaereabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, qu& cencedida se a empresa
ressarcir o CAMPREV pelo prejuizos resultantes,eedd que cessados 0s
motivos determinantes da punicao.

14.3.A desisténcia da proposta, lance ou oferta, deltnorazo de sua validade; a ndo
apresentacdo dos Memoriais no prazo estabelecidma@ regularizacdo da
documentacéo de regularidade fiscal no prazo geeasecusa em assinar o Contrato,
nao aceitar ou nao retirar o instrumento equivaledentro do prazo e condicbes
estabelecidos; ou a ndo comprovacdo da condicadiEleou EPP, ensejardo a
cobranca pelo Municipio, por via administrativa jodicial, de multa de até 30%
(trinta por cento) do valor total da proposta, &armmu oferta, de acordo com a
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gravidade da infracdo, sem prejuizo da aplicacapemalidade prevista no subitem
14.1.

14.4. As sancdes estabelecidas neste item poderéo lsgmadag juntamente com as
penalidades estabelecidas no Anexo VII - Minutaldemo de Contrato, garantida, a
defesa prévia do interessado, no respectivo processprazo de 10 (dez) dias para
declaracdo de inidoneidade e prazo de 05 (cincey diteis para as demais
penalidades.

15— GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

15.1. Para firmar o contrato, a adjudicataria prestaadamjia de adimplemento
contratual de 5% (cinco por cento) do valor contrat

15.2.A garantia de que trata o subitem anterior poden&istir em:
15.2.1.caucdo em dinheiro ou cheque administrativo olostda divida publica;
15.2.2.seguro-garantia, com prazo compativel com o dénaig do Contrato; ou
15.2.3.fianca bancaria, com prazo compativel com o dang do Contrato.

15.3.Apos o término do Contrato e exauridos os prapostantes nas declaragdes de
garantia dos servicos efetuados, desde que cumapadas as obrigacdes assumidas, a
garantia de que trata este item sera liberada, amdgu em dinheiro, atualizada
monetariamente, no prazo maximo de 30 (trinta) diaontar do requerimento do
interessado, por intermédio do Servico de Proto€xoal, dirigido ao CAMPREV
gue devera se manifestar quanto a execucao cailteatincaminhar a Procuradoria do
CAMPREV. A liberacdo se dard mediante autorizagddDdetor Presidente, apos
parecer da Procuradoria.
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16— RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITACAO

16.1. No recebimento e aceitacdo do objeto da licitesgrdo observadas, no que
couber, as disposi¢des contidas nos artigos de783da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracoes.

16.2. Para o recebimento, objeto desta contratacdop sdrgervadas as condicdes
previstas no Anexo | — Termo de Referéncia.

16.3. O Contratante rejeitara, no todo ou em parte, @8ig®s executados em
desacordo com as condi¢gdes contratuais e 0s sexssan

17— DA SUBCONTRATACAO

17.1. Sera permitida a subcontratacdo parcial dos seEyyvigo maximo em 30%

(trinta por cento) do valor total, porém deveraigdioriamente contar com a prévia
aprovacado do Contratante, devendo a subcontratlagautorizada a trabalhar,
submeter-se aos termos do presente Contrato ficentt@tanto, a Contratada como
Unica e exclusiva responsavel pela execucdo degzeere de todos 0s encargos
trabalhistas e tributarios.

18 — DO REAJUSTE E REVISAO DE PRECOS

18.1.0s precos que vigorarao ndo serao reajustados.

18.2. O preco mensal compreendera todos 0s custos Ae€osss execucao dos
servicos objeto desta licitacdo, inclusive aos regfies as despesas trabalhistas,
previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos squer outras despesas e encargos,
de modo que nenhuma outra remuneracao seja ddgidada valor proposto.

18.3.Durante o periodo de vigéncia do contrato os [eéo serédo alterados, salvo o
disposto nos itens 18.6 abaixo. Fica, no entargssalvada a possibilidade de
readequacao de precos em face de superveniénciarohas federais ou municipais

aplicaveis a espécie, considerada para a basealiniai analise a demonstracdo da
composicao de custos, nos termos da legislacdagem v

18.4. A(s) vencedora(s), no ato da assinatura do contlavera(ao) demonstrar
claramente a composicao do(s) preco(s) constartte(syia(s) proposta(s), apontando,
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especialmente, as parcelas relativas a mao-deebsi@, demais insumos, encargos
em geral, lucro e participacéo percentual de dadaém relacdo ao preco final.

18.5. O diferencial de preco entre a proposta inicialcdatratada e a pesquisa de
mercado efetuada pelo CAMPREYV a época da abertupmaposta (delta) e eventuais
descontos que tenham sido concedidos serdo sengmidas, inclusive se houver
prorrogacao do ajuste.

18.6. Na hipGtese de sobrevirem fatos imprevisiveis woeavipiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou iripeslida execucdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito, oo @@ principe, configurando alea
econbmica extraordinaria e extracontratual, a &lague as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da Contratada dribuiedo do Contratante para a
justa remuneracdo dos servicos, podera ser reyisdiistivando a manutencao do
equilibrio econdmico - financeiro inicial do coritra

18.7.Quaisquer tributos ou encargos legais criados;aalbs ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando desrapos a data de apresentacao da
proposta, de comprovada repercussao nos precomtemias, implicardo a revisao
destes para mais ou menos, conforme o caso.

18.8. Na hipotese de solicitacdo de revisdo, pela Cauisa dos precos unicos
contratados, esta devera demonstrar a quebra ddbequecondmico-financeiro do
contrato, por meio de apresentacdo de planilha@allthda(s) de custos,
acompanhada(s) de documentos que comprovem a prasadio pedido, tais como
noticias de jornais e da internet, andlise conjamgle econdmicas, bem como dados
econdmicos que provem e evidenciem o impacto degseentos nos pre¢os Unicos
contratados, documentos que confirmem os fatosddsy etc., que demonstrem que a
contratacdo tornou-se inviavel nas condicdes inngate avencadas em funcéo da
ocorréncia de alea econémica extraordinaria e @xtteatual.

18.9. A eventual autorizacdo da revisdo dos precos srcontratados sera deferida
apos a andlise técnica do Contratante, porém cplaedmos servicos realizados a
partir da data do protocolo do pedido de revisdBmocolo Geral do Contratante.

18.10. Enquanto eventuais solicitacdes de revisdo dosopré&inicos contratados
estiverem sendo analisadas, a Contratada ndo pedspender 0S Servicos e 0s
pagamentos seréo realizados nos valores vigentes.

18.11. A Contratante devera, quando autorizada a revid@® precos, Unicos
contratados, lavrar Termo Aditivo com os valorassa&dos e emitir Nota de Empenho
complementar, inclusive para cobertura das dif@®mgvidas, sem juros e corre¢ao
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monetaria, em relacdo aos servicos realizados apdda do protocolo do pedido de
revisao.

18.12. Na hipotese de solicitacdo de revisdo dos precososl contratados pela
Contratante, esta devera comprovar o rompimenteqddibrio econdmico-financeiro
do contrato, em prejuizo do Contratante.

19— DISPOSICOES GERAIS

19.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada pacabimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentasjd&ncias ou impugnar o ato
convocatorio do pregéao via fax n° (019) 3731-450@elo Protocolo Geral.

19.1.1.A peticéo sera dirigida a autoridade subscritaradital, que decidira no
prazo de dois dias uteis;

19.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, skygignada nova data
para a realizacdo do certame, exceto quando, igo@agelmente, a alteracdo no
edital ndo afetar a formulac&o da proposta.

19.1.3. As respostas das impugnacdes serdo veiculadasiarm [ficial do
Municipio, facultada sua divulgacéo na Internesitio www.camprev.sp.gov.br.

19.2. Esclarecimentos de ordem técnica poderdo ser asbtida Diretoria
Previdenciaria do CAMPREYV pelo telefone (19) 37308 - Ramal 19.

19.3. A apresentacdo dos Envelopes implica a aceitagita te irrestrita pela licitante
de todas as condi¢cOes estabelecidas no presetakesein seus anexos.

19.4. Nao serdo aceitos envelopes proposta e habilitag@iados por via postal ou
entregues apos o horario estabelecido.

19.4.1. No caso da entrega dos envelopes ocorrer atraeefrdpresa
Especializada, somente serdo aceitos quando eesregas termos do item 4
deste Edital, diretamente na sede do CAMPREV, omdsa emitido o
comprovante de entrega.
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19.5.E facultada ao Pregoeiro ou Autoridade Superiorgealquer fase da licitacéo,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecea oamplementar a instru¢cdo do
processo.

19.6. Fica assegurado ao CAMPREYV, por intermédio darmade competente, o
direito de, por razdes de interesse publico deoterde fato superveniente, revogar, a
qualquer tempo, no todo ou em parte, a presentacéo, ou anula-la por ilegalidade
de oficio ou por provocacéao de terceiros, dandoc@éaos participantes, na forma da
legislacéo vigente.

19.7. Os licitantes assumem todos o0s custos de prepamgresentacdo de suas
propostas e esta Municipalidade néo sera, em nerdasm, responsavel por esses
custos, independentemente do resultado do probeisatorio.

19.8. Os licitantes séo responsaveis pela fidelidadeg#irhidade das informacgdes e
dos documentos apresentados em qualquer fasetdeda

19.9.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquerstgierveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sesgdausematicamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horatmcal anteriormente estabelecido,
desde que n&o haja comunicacéo do Pregoeiro emagont

19.10.A contagem dos prazos estabelecidos neste edial seus anexos obedecera
ao que se segue:

19.10.1.0 inicio da contagem de prazos sera o primeiraitlisubsequente ao
da publicac&o do instrumento de convocacéao ou tilicagao do interessado.

19.10.2.Havendo publicacdo em dia nao util, considera-geidicacdo como
realizada no primeiro dia util subsequente.

19.10.3. S6 se iniciam e vencem prazos nos dias de expgedmarmal no
CAMPREV.
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19.11. Aplica-se nos casos omissos, 0 disposto na Leirekd€).520/02 e Lei
Complementar 123/06 e subsidiariamente na Lei B&d€r8.666/93 e suas alteracdes
e Decreto Municipal n° 14.218/03 e respectivasragtees e Decreto Municipal
16.187/08.

19.12.Fica designado o foro da Comarca de Campinasduarar quaisquer questdes
judiciais oriundas deste Edital.

Campinas, __ de de 2013.

Rosemary da S. Assis
Pregoeira
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1.

Contratacdo de empresa especializada para reaidaec&enso Previdenciario

(cadastramento e recadastramento) com coleta ®lthig¢cdo de documentacao e de
caracteristicas biométricas dos servidores inatobeneficiarios do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas — CAMFRcom analise de risco
populacional e visitas a domicilio, de acordo corierdaces do Ministério da
Previdéncia Social — MPS para atualizacédo da baskdos no SIPREV.

1.2.

1.3.

Justificativa

1.2.1. A contratacéo dos referidos servicos se faz negagsaéra atendimento
ao artigo 9°., inciso Il da Lei 10.887/2004, qusp@e sobre a obrigatoriedade
da unidade gestora do Regime Préprio de Previd&uwsaServidores, prevista
no artigo 40, 820 da Constituicdo Federal, a pranoo minimo a cada 05
(cinco) anos o0 recenseamento previdenciario, abratggtodos os aposentados
e pensionistas do respectivo regime.

Dos Servigos Especializados

1.3.1.0Os servicos especializados devem compreender gsrvige
monitoramento continuado, de avaliacdo clinicalissée risco populacional,
censo previdenciario dos beneficiarios.

1.3.2. O censo sera para atualizacdo da base de dadasroerd lei federal
10.887/2004 obedecendo ao manual do censo propelstdPS.

1.3.2. A analise de risco populacional serda para avaliachnica dos
beneficiarios, incluindo Indicadores sobre perélrisco para desenvolvimento
de patologia ou agravo vinculado aos critérioslédgileilidade ao beneficio;

2 — DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. Plano de Trabalho

Apresentacao de plano de trabalho detalhado, cemgeado:
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a) Especificacdo dos procedimentos a serem adotadasapaealizacdo de todos
0S servicos que compdem o objeto, contemplandoacéx aquisicéo,
instalacdo de materiais, equipamentos e infraes&ubem como o processo de
selecdo, contratagcdo e treinamento dos profissonaecessarios ao
desenvolvimento das atividades;

b) Cronograma fisico e financeiro de todos o0s recursoserem utilizados,
detalhando por servico.

c) Disponibilizacdo de link de acesso para os serggloo site do CAMPREV
gue possibilite atualizar seus dados em formulémine que devera ser
disponibilizado pela contratada a fim de ser exata 1° fase do censo com
prazo para término.

d) Os servidores e beneficiarios que ndo atenderenpracsdimentos da 1° fase
serdo contatados pelo call center, havendo reincidé&o ndao atendimento ao
preenchimento do formuléario, ficardo sujeitos agvigéncias definidas pelo
CAMPREV.

e) Ao término da 1° fase, postos de atendimentos sestalados em locais
indicados pelo CAMPREYV para inicio da 2° fase dwsogorevidenciario.

f) A 2° fase serd para validacdo da documentacao italid@cdo, captura
biométrica e fotos do servidor, tudo devidamengxarem seu censo.

2.2 — Recursos para execuc¢ao do censo.

a) A contratada devera disponibilizar no minimo 10zjdeecenseadores fixos
devidamente treinados para execucéo do censo.

b) Deverdo ser disponibilizados pela contratada osurses necessarios:

Computadores, maquinas fotograficas digitais, rse@n biométricos,
estabilizadores de voltagem, mesas, impressarasario e cadeiras para
acomodacao.

c) Deverédo ser disponibilizados pela contratada tamosnateriais de consumo,
para o bom andamento dos trabalhos: Tonners pagpeessoras, caixa de
sulfites, grampeadores, cola bastéo, clips e salgacanetas esferograficas.

d) Deverao ser disponibilizados pela contratada lid&sinternet para trabalhos
relacionados a conferencia de documentos e digatED.
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e) Devera ser disponibilizado acesso ao sistema paentatante acompanhar
todo o trabalho executado, durante o censo, beno cmmmanipulacdo dos
dados.

2.3. O Plano de Trabalho em questdo devera ser entregueeio digital (CD-
ROM ou DVDROM, compativel com MS Windows 7 e XP)em duas vias
impressas em papel formato A4, encadernadas emalespm capa transparente,
no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimgamt®rdem de Inicio de
Servigo a ser emitida pelo CAMPREV.

2.4. Servicos de censo previdenciario, visitas de enfeagem e servico de
analise de risco populacional.

a) Realizacao garantida de no minimo 375 visitas ditiares, a serem efetuadas
por enfermeiras, para cadastramento ou recadasttante beneficiarios
impossibilitados de se deslocarem aos postos definpelo CAMPREV.
Aplicacdo de questionario e a expedicdo do consggu@udo técnico de
diagnostico de condicdo de saude e certificacdoalesdo ou manutencdo no
rol de beneficiarios impossibilitados de locomod@m como, levantamento de
informacdes relevantes para a analise da manuteded&o condicdes de
concesséao de beneficios;

b) Realizagcdo de no minimo 12.000 (doze mil) mil |ges; telefénicas ativas e
2000 (duas mil) ligacOes receptivas mensais, naatuadle de 0800, para
convocacédo, agendamento de visitas domiciliares ptofissionais técnicos
participantes do servico e para divulgacdo do daleo de recadastramento
e/ou central de duvidas;

c) Se no ato do contato o responsavel pelo benetics&inegar a fazer o censo,
serdo passiveis de providéncias definidas pelo CREAP

2.5. Recadastramento anual com coleta e digitalizacdo dedocumentacao
pessoal e de caracteristicas biométricas dos bemw@rios e sua certificagdo

2.5.1. O servico de censo previdenciario, bem c@nooleta biométrica e foto,
consiste na formacdo e manutencdo de um banco dies,dem uma quantidade
estimada de 8.000 (oito mil) beneficiarios, quetenha, além dos dados pessoais
descritos, a possibilidade de insercdo e armazemade suas -caracteristicas
biométricas das digitais, que servirdo quando 13&ciEs para serem comparadas com
a existente na Carteira de ldentidade, e a marditede um acervo eletronico dos
documentos pessoais para consulta.
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2.5.2. Para realizacdo do censo previdenciarioom@tratada devera contar com
ferramenta tecnoldgica (software), contemplandeegsiintes atividades:

2.5.2.1.Coleta ou verificagcdo das digitais dos beneficeagoaposentados, por
meio de leitor biométrico, para compor o cadastesspal, ou validar essa
informacao;

2.5.2.2.Capturar via camera digital, foto dos beneficiar@gpromover a sua
insercao na atualizacao cadastral,

2.5.2.3.Capturar via escaner digital, as imagens dos doctosepessoais de
identidade, CPF e comprovante de endereco do Ulin@®, estes obrigatorios,
carteira nacional de habilitacdo e/ou certiddao dscimento e/ou identidade
funcional;

2.5.2.4. Atualizar no sistema de dados cadastrais como egaertelefones de
contatos, numeros de documentos e outros dadosanéds apresentados pelos
beneficiarios e aposentados no momento do cadasitamecadastramento;

2.5.2.5No ato do cadastramento/recadastramento, deverindieado nome,
telefone e endereco de uma pessoa responsavejysgaer eventualidade;

3 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. Servico de monitoramento continuado e diagndsb de condicdo
sociofamiliar e econbmica, com a emissao dos resieas laudos técnicos.

3.1.1.Abrangéncia: Os servicos deverdo ser executados dentro do fpimibe
Campinas. Para os servidores que apresentaremldift= de locomocéo, sera
designado um profissional de enfermagem que fargapde vida e realizacdo do
censo. Para os servidores que nao residirem nccipicnde Campinas, devera ser
realizado o censo documental, que tera a mesndadalie efeito, de acordo com
critérios estabelecidos pelo CAMPREV.

3.1.2. Recursos Humanos necessariodeverdo estar incluso nos servigos, a
quantidade minima adequada de profissionais, quangen sua perfeita
execucdo, tais como: atendentes, enfermeiras, stawlide call center e
coordenador de equipe.

3.1.2 Central de Relacionamento: A CONTRATADA devera fornecer
equipe e todos 0s recursos materiais necessariasmeonamento de uma central
de relacionamento para realizacdo minima de 12.@&Ze mil) ligacdes
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telefbnicas ativas e 2000 (duas mil) ligacdes rixap (0800) para davidas e
agendamentos, agendamento de visitas domiciliares profissionais de
enfermagem e participantes do servico e para digélg da 2° fase.

A Central de Relacionamento devera funcionar darsidma sexta-feira das 08h00
as 20h00.

3.2.Caracteristicas e funcionalidades minimas de ferraenta a ser utilizada:

3.2.1. Processo de unificacdo de cadastro; selegéatificacdo e segmentacao
de beneficiarios; atendimentos e agendamentogefasa

a)

b)

d)

Permitir via integracdo a unificacdo dos cadastm€AMPREV, bem como
a insercdo de novos beneficiarios monitorados, semecessidade de
duplicacdo de acbes, com classificacdo por orgaorigem ou por outros
critérios que venham a ser definidos pelo Instjtuto

Permitir a selecéo e estratificacdo de benefigaiogrupos deles, de acordo
com critérios ou caracteristicas pessoais, podeedalteradas a qualquer
tempo, sem a necessidade de alteracdo do codigo Polerramenta devera

fazer parte da solucédo e permitir que sejam seladms beneficiarios de

acordo com idade, sexo, localizacdo geografica walgger outro campo

pertencente ao seu cadastro, ou outra tabela demsisque contenha

informacdes relevantes para a sua selecéo;

Possibilitar a criacdo de programas de monitoramentim de segmentar os
beneficiarios de acordo com suas caracteristicaser®icos a serem
executados e a subdivisdo dos mesmos em gruposrrémenta também
deve permitir a inclusdo dos beneficiarios selemilms pela ferramenta de
estratificagcdo em programas e grupos determinados;

Permitir a criacdo e aplicacéo de protocolos difeiseos de monitoramento,
com possibilidade de recursividade entre os atesmlios e possibilitar o

desencadeamento de atividades sucessivas comroleatds tarefas a serem
executadas e sua periodicidade. Os protocolos désem possibilidade de

associagdo com O0s programas, grupos para deternaipatarefas e

periodicidade de execucdo aos beneficiarios quenfaparte de cada
programa ou grupo;

Fazer a gestdao do workflow de gerenciamento ddasarpresenciais e
telefébnicas, com a classificacdo dos tipos e modes atendimento,
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f)

9)

h)

)

K)
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permitindo que uma determinada atividade execuia @tividade apds a sua
concluséo;

Possibilitar a criacdo de demandas de atendimentdsos independente do
protocolo ou programa que o participante estejawado, permitindo que
sejam criados atendimentos para todos os partieipande um

programa/grupo/subgrupo ou apenas para determinpaldiEipantes, em
caso de necessidade de realizacdo de monitoraespaacifico;

Permitir que quando de sua utilizacdo seja possivearcacao da condicao
de existéncia de dados de contato inconsistenteadstro do beneficiario,
e possuir uma funcionalidade de correcao de talsteal quando necessario;

Possuir painel de gerenciamento de atendimentole s&ja possivel efetuar
0 acompanhamento de todas as atividades existeatbase de dados, com
opcdes de consulta por classificacdo, modo e stiduatendimento, por

periodo inicial e final, beneficiario, participardatendente;

Permitir que um profissional possa delegar um atesicko para outro
profissional;

Permitir reabrir atendimentos ja encerrados pargecéo e complementacao
de informacg0des coletadas incorretamente;

Permitir a manipulacdo e visualizacdo georefereiacidos enderecos dos
beneficiarios, de forma a facilitar a selecdo dgistica e determinacdo de
rotas e grupos para as visitas e compromissogzadak na residéncia do
beneficiario;

Permitir o controle de agenda dos profissionais etaspes que fardo as
visitas domiciliares e o0s recadastramentos dos fic&®s, com
possibilidade de criacdo de equipes multidiscipéeagerenciando-as para
que possam atuar em diferentes regibes, com hsréeo atendimentos
especificos de acordo com o dia da semana, de ammodo

* Permitir o bloqueio da agenda por atividades ea&tmu por outros motivos
justificados, além do controle de feriados nacisnestaduais e municipais para
bloqueio automatico da agenda dos profissionaisqupéo;

» Permitir a consulta e impressao da agenda diaraeatalimentos para cada um
dos profissionais, com perfil de acesso exclusivo;

* Permitir o acompanhamento da agenda de todos dissiwoais pela pessoa
responsavel pelos atendimentos.
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m) Permite enviar os dados atualizados no formatdelsteido ao SIPREV para
posterior envio ao CNIS.

3.2.2. Processo de montagem de modelos de docwmentacado de
guestionarios, avaliacdes de eventos e relatorios:

a) Permitir a criacdo de modelos de documentos congup&as e
respostas de multipla escolha, perguntas depersjdaie¢os livres e
datas;

b) Permitir a criacdo de grupos dos indicadores paiteeagdo nos
modelos de documentos;

c) Permitir a criacdo de unidades de medida que setifivadas em
conjunto com os indicadores especificos na aplacalg® inquéritos
ou questionarios;

d) Permitir a montagem e aplicacdo de questionariasopalizados,
para serem utilizados no monitoramento e coletanfiemacdes do
beneficiario tanto em visitas domiciliares como egontatos
telefbnicos com atualizacdo automatica das infodesac do
beneficiario;

e) Permitir o registro das visitas domiciliares aosidieiarios, bem
como:

* Permitir o controle de atendimentos a serem reddigeacom uma ou
diversas atividades vinculadas;

» Permitir que cada atividade possua um script dedateento especifico
sendo que os dados levantados durante o atendinpatem ser
objetivos e subjetivos e fardo parte do histéricdeneficiario;

» Permitir o controle de acesso por perfil de usupa@ disponibilizacao
de informacdes conforme critérios definidos em petéios cadastrais,
mantendo sigilo das informacdes e do historicobdreficiarios;

» Permitir a solicitacdo de exclusao do participaligrograma/grupo do
gual ele faz parte;

f) Possibilitar a emissdo automatica de relatéricaudds técnicos com

as informacgOes coletadas nas visitas domiciliaresog contatos
telefonicos.
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g) Permitir a elaboracdo dos seguintes relatorios, cmmgdo de
visualizacao em tela:

 Controle de visitas de acordo com o profissionglje e status;

 Controle das ligacfes, tempo médio de duracaa;dempor status e por
atendente;

* Beneficiarios por programa, grupo e subgrupo;

* Agendamentos;

* Roteiro diario de visita por profissional;

* Produtividade dos profissionais com quantidade idgéag por status e
periodo;

* Modelos de documentos em branco para preenchindendémte a vista;

* Modelos de documentos preenchidos com as respdstis durante a
ligacédo telefbnica ou visita presencial.

h) Possuir o controle de historicos de contato conereeficiario como:
visitas domiciliares, inquéritos e respostas dapiénitos aplicados,
contatos telefénicos, mala direta e outros.

i) Possuir registro de dados meédicos dos beneficiframdorma de
prontuario do paciente para controle do historieo salde e das
informacdes médicas coletadas.

J) Permitir emissédo de laudos técnicos pré-formatados formalizacao
de parecer a partir dos atendimentos da enfermageatizados e
registrados no sistema,;

3.2.3. A ferramenta devera possuir integracaoaeehautomatica do software de
geracao e gerenciamento de informacdes e diagopstien camera fotografica,
para captura de fotos dos beneficiarios, e cormts&id para captura de imagens
dos documentos pessoais a serem anexados ao cadashsferindo tais
arquivos do equipamento diretamente para a badadies do sistema.

3.2.4. A ferramenta devera possuir integracéo alieeautomatica do software
de geracdo e gerenciamento de informacfes e diagmésom o leitor
biométrico para o cadastramento e para comparag8odados de impressao
digital quando da necessidade de autenticacdo defiti@rio (quando do
recadastramento), transferindo o arquivo geraddatitente para a base de dados
do sistema, sem possibilidade de processo de adexatanual, assim
diminuindo a possibilidade de erros.
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Caracteristicas técnicas minimas do ambienteomputacional e da

ferramenta (sistema):

a)

b)

f)

9)
h)
3.4,

a)

b)

c)

O Sistema devera ser instalado em um servidor a@eédi@a prestacdo do
presente servico, garantindo seu perfeito funci@mo) devendo cumprir um
SLA minimo de 95%;

A solucédo proposta devera utilizar como repositdeodados: Banco de dados
Oracle, verséo 9i e superiores ou SQL Server veB$fib5 ou superiores,
MySQL ou Postgre.

O sistema devera possuir uma base de dados Ureazogtemple todos os seus
maodulos.

O acesso ao banco de dados devera ser por mem@dndos SQL (utilizando
acesso nativo);

O CAMPREV devera ter acesso completo ao banco desda suas respectivas
documentacdes;

A solucédo deve ser desenvolvida para execucao drear@ WEB, nédo sendo
permitido o uso de emuladores ou softwares adiganae simulem execucao
WEB. Todo acesso ao sistema devera ser feito viawBer” via navegador
Internet Explorer, Chrome ou Firefox;

O sistema devera permitir gerenciar o controle aisso ao software baseado
em diferentes niveis de perfis de acesso;

O sistema devera possuir e manter arquivos dedayiditoria.

Requisitos técnicos de seguranca da ferramanido sistema):

O sistema devera prever controle de acesso dosriasudrofissionais,
prestadores de servicos e de quaisquer outros @qesam acessa-lo,
independente do meio de acesso (intranet e Injernet

O controle de acesso devera ser feito atravéssieiagdo de cada usuario do
sistema a um nivel de acesso (perfil);

A atribuicdo de perfil deverd ser gerenciada panaties com status de
administrador do sistema;
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d) O perfil devera definir quais as informac¢des quesoario podera ter acesso e
que tipo de transacdes (consulta, inclusdo, aleragu exclusdo) podera
executar;

e) O sistema devera registrar todo historico de &gbes (inclusdes, alteracdes e
exclusfes) em uma estrutura de log e possibilibatepior limpeza, de forma
seletiva;

f) O sistema devera possuir médulo de auditoria casedilo nos registros de log,
permita a geracao de relatorios para compor ingtnios de prova,

g) O sistema devera prever a utilizacao de certifisatigitais em conformidade
com as regras da ICP-Brasil para acesso via havegmda Internet.

h) O acesso na 1° fase se dara pelo site da CAMPR&Nhk para o data center
da contratada.

i) Na 2° fase o0 processo sera presencial com a pagéo dos servidores, para
comprovacao e verificacdo de documentos como sugitali#tacao,
escaneamento de digitais e captura de foto do ic&réd.

3.5. Processo de Andlise de Risco Populacional

A contratada devera utilizar um software que pdgsita a identificacdo do risco para
desenvolvimento de patologias, agravos em saudéved imdividual e do grupo,
tracando caracteristicas socioambientais.

Neste caso, sera necessario identificar e anexamntentos comprobatérios das
condi¢cBes que favorecem a elegibilidade ao bewefici

O processo sera dividido em duas etapas.
A primeira etapa sera feita com aplicacéo do foamaila distancia, podendo ser:

* Via preenchimento de formulario via WEB;
* Via contato telefbnico;
* Via preenchimento de formulario impresso.

A divulgacdo e orientacdo a necessidade de preaeold do formulario serdo
realizadas pela Proponente em parceria ‘t@me do cliente”.

Nesta primeira fase serdo cadastrados e atualizados os dados dos beneficiarios,
além de prévia sobre o perfil populacional e sedgadores.
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A segunda fase sera presencial, onde o beneficidieate de agendamento e
orientacdo prévia de documentos necessarios passempacio, deverdo comparecer
para comprovacao das informacdes registradas enuféro individual.

Para os servidores que nao tem condicdes de de®ata, os agentes fardo o
agendamento para comprovacdo documentada de b&tglbi ao beneficio no
domicilio, cujo profissional, durante a visita, de& estar munido de ferramentas e

equipamentos para tal finalidade.

Ao fim da segunda fase, a contratada devera contarinformacdes e documentos,
que serdo utilizados como complemento na entregaréelatérios com os dados

estatisticos.

3.6 Fluxograma do Processo
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3.6.1. Resultados

Como resultado apés as analises realizadas, aatamdrdevera enviar em forma
de documento e também midia de gravacdo (CD) asinteg informacoes,
documentos e indicadores:

*Banco de Dados com informacfes de historico deesaudividual pessoal;
familiar; socioambientais; estilo de vida;
* Documentos de diagnostico medico comprobatorios sttaactes
clinicas;
» Indicadores sobre perfil de risco populacional pgaenvolvimento de
patologia ou agravo vinculado aos critérios deibikdade ao beneficio;
* Relatérios estatisticos com perspectiva cliniceosgeccéao financeira;

3.7. Caracteristicas e Funcionalidades do Softwar@a ser Utilizado na
prestacao dos servigos.

3.7.1. A ferramenta permitird a integracdo e unificacds @adastros dos
beneficiarios, bem como a inser¢cdo de novos, saptassidade de duplicacéo
de acles, permite a classificacdo dos beneficidgims qualquer critério
conforme necessidade ou preferéncia do cliente:

« Orgao de origem;

* Regiao;

* Faixa etaria;

» Tipo de beneficio;

* Tempo de beneficio;
e Grupo familiar;

* Eftc.

3.7.2. Possibilita a segmentacdo dos beneficiarios de dacarom suas
caracteristicas em riscos de saude e a subdivesgi;mdsmos em grupos com a
finalidade de avaliacdo de risco para desenvolimee doencas e/ou
complicacdes, permitindo a prospeccao de custosfaturos beneficiarios por
grupos de dependéncia;

3.7.3. A ferramenta possuira um dispositivo de gerenciamete tarefas

presenciais e telefbnicas com a classificacdoigos € modos de atendimento,
permitindo que uma determinada atividade executea @iividade apos a sua
conclusédo, garantindo para que este beneficiarosedperca, e siga o fluxo
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pré-estabelecido, o dispositivo possibilita clasaif o grupo em fases de
pesquisa e proximos passos, considerando as a#&tcés individuais, e
posterior estatistica sobre os dificultadores;

3.7.4. Possibilita a criacdo de demandas de atendimewtdsos independente
do protocolo ou programa que o participante estjeulado, permitindo que
sejam criados atendimentos para todos os partieipande um
programa/grupo/subgrupo ou apenas para determirgadtisipantes, em caso
de necessidade de realizacdo de atividade especific

3.7.5. Possibilitara a identificacédo e sinalizacdo de mscsiéncias no cadastro
e nos aspectos declarados em relacdo as condiedsaude, para posterior
ajuste e/ou investigacgao;

3.7.6. A ferramenta possuira um painel com o status ewoluias fases e
etapas dos beneficiarios, atualizado em tempo pess, acompanhamento dos
gestores e acOes direcionadas se for o caso. Bistel permite classificar o
status por:

* Classificacdo do beneficiario;

* Tempo de beneficio;

* Regiao;

* Niveis de risco;

* Profissional responsavel;

* E qualquer outro critério solicitado pelo CAMPREV.

3.7.7. Permitird o transito do beneficiario entre os @sifinais responsaveis
por tarefas exclusivas (responsavel pelo contdadot@co, agendamento de
visita, visitador, coordenador, gestor, entre @)tro

3.7.8. Profissionais responsaveis pelas informacdes oeenpodem editar as
informagdes quando incorretas;

3.7.9. A ferramenta agrupara os beneficiarios por loceafipa geografica
possibilitando facilidade para estratégia de laeafio das unidades moveis e
para logistica dos profissionais visitadores;

3.7.10. A agenda dos profissionais visitadores € dispdndila pelos
préprios antes do agendamento da visita no domigjiirantindo cumprimento
da tarefa e eliminando a possibilidade de falta pladissionais ou visitas
improdutivas por desconhecimento do beneficiario;
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3.7.11. Permite a emissao automatica de relatérios e lat&yscos com as
informacgdes coletadas e documentos anexos.

3.7.12. A ferramenta devera possuir uma integracdo diretatematica do
software de geracao e gerenciamento de informagdesynostico, com camera
fotografica, para captura de fotos dos beneficsari® com “scanner” para
captura de imagens dos documentos pessoais a seerados ao cadastro,
transferindo tais arquivos do equipamento diretdenpara a base de dados do
sistema.

3.8. Dos manuais de utilizacdo da ferramenta:

3.8.1. Por ocasido da instalacdo da ferramentaifs3, a contratada devera fornecer o
manual de funcionamento técnico das funcionalidgdescompdem a solucéo.

4 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 A contratada se compromete a manter, durante texa@icdo do contrato, todas
as condicOes de habilitacao e qualificacéo exigndakcitacao indicada no preambulo
deste termo.

4.2 Os integrantes da equipe técnica que desenvolvesidrabalhos no local
disponibilizado pela Contratada, equipes fixas ®eisddeverao fazer parte do quadro
permanente da Contratada na condicdo de empredadtmr ou empresario. Para
comprovacdo do tipo de vinculo serdo aceitas coépidgsnticadas dos seguintes
documentos: registro em carteira de trabalho, w@statu contrato social, contrato de
prestacao de servicos registrado em cartério alegie documentos.

4.3 Conduzir os trabalhos de acordo com o Termo der&®sf@, bem como proposta
e de conformidade com as normas técnicas aplicameisestrita observancia da
legislacao pertinente em vigor.

4.4 Contratar e fornecer, sob sua exclusiva respondatdd e sem qualquer vinculo

empregaticio com o Contratante, todo pessoal (#sdes Sociais, Enfermeiros,

Médicos, Atendentes, etc) necessario a prestaggaeeatvicos, bem como os materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios a execoigdgetio contratual.

4.5 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamer@entratante e a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucéo dos 8srvic
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4.6 Manter pessoal uniformizado, identificado por md® crachas, com fotografia
recente.

4.7 Manter o Contratante informada sobre o andamenso sgovicos, indicando o
progresso desses servigos, bem como eventuaislargiades que possam prejudicar
sua execucao.

4.8 Acatar as determinacdes do Contratante no sentdceplarar e/ou refazer, de
imediato, 0s servigos executados com vicios, adefeit incorrecdes.

4.9 Dar ciéncia imediata e por escrito ao Contrataotares qualquer anormalidade
constatada durante a execucdo dos servicos, ounsisténcias das informacgdes
prestadas ao Contratante por qualquer meio de doagéo.

4.10 Prestar os esclarecimentos que lhe forem soligtadatender prontamente as
solicitacbes do Contratante relacionadas com augfecdo Contrato.

4.11 Comparecer as reunifes convocadas pelo Contratante.

4.12 Atuar em todas as fases da execucao da prestags&edacos, avaliando o seu
desenvolvimento e promovendo acdes que asseguressugados.

4.13 Prestar apoio técnico aos componentes de sua dguiea.

4.14 Nao divulgar, nem utilizar, em beneficio proprioagsquer dados, informacoes,
conhecimentos e resultados decorrentes da execdgéobjeto deste Contrato,

mantendo-se sigilo sobre os dados e informacdasratis na execucdo dos servigos,
sendo expressamente vedado o fornecimento de cdeiaslatérios, informacbes e

documentos a terceiros sem prévia autorizacdo dia&ante.

4.15 Nao utilizar quaisquer informacdes as quais tentesso, em virtude desta
contratacdo, em beneficio proprio ou em traballoguhlquer natureza, nem divulgéa-
las sem autorizagao por escrito do Contratante.

4.16 Encaminhar técnicos, juntamente com representadteesCAMPREV, ao
Ministério da Previdéncia Social para orientacddsemamento para realizacdo do
censo previdenciario, garantindo sua execuc¢édo delacom o “Manual do Censo
Previdenciario” disponibilizado para os Sistemas RBegimes Proprios de Previdéncia
Social.

5 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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5.1. Indicar formalmente fiscais para o0 acompanhameatexécucao do Contrato.

5.2. Adotar as providéncias de sua competéncia dessnadamover dificuldades
ou esclarecer situagdes, na execucao deste contrato

5.3. Disponibilizar & Contratada base de dados e elersargcessarios a execucao
do objeto do presente contrato.

5.4. Prestar & Contratada informacdes e esclarecimgomgventualmente venham
a ser solicitados e que digam respeito a naturezaetvicos contratados.

5.5. Avisar antecipadamente a contratante sobre extahs&®nso previdenciario,
se o fizer necessério, respeitando os termos dditd.

5.6. Efetuar os pagamentos devidos pelos servi¢cos,adol prazos estabelecidos
no contrato.

6 - DA FISCALIZACAO/CONTROLE E DA EXECUCAO DOS SERV ICOS

6.1. O responsavel pela fiscalizacdo dos servicos deasoénpanhar e fiscalizar,
apontando as ocorréncias, bem como, atestar mests@lra execucdo a contento para
fins de liquidagao, conforme disposto no art. 641.da8.666/93 e artigos 50 e 51 do
Decreto n° 44.279/2003.

6.2. Nao obstante a Contratada seja a Unica esix&ltesponsavel pela execucéo de
todos os servicos, ao Contratante € reservadcetiadde, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exeac mais ampla e completa

fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente oyppapostos designados.

6.3. A fiscalizac&o do contratante tera livre acesss locais de execucao do servico.

6.4. O CONTRATANTE exercerd a fiscalizacdo dos igses/contratados, de modo a
assegurar o efetivo cumprimento da execucao dpesmmtratado, cabendo, também:

6.4.1. Realizar a supervisédo das atividades debadas pela CONTRATADA,
efetivando avaliacao periddica.

6.4.2. Ordenar a imediata retirada do local, bermacca substituicdo de
funcionarios da contratada que estiver sem unifasmne&racha, que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permarggn@ area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.
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6.4.3. Executar mensalmente a medicdo dos sendlgssontando-se do valor
devido, o equivalente a indisponibilidade dos gEwicontratados e por motivos
imputaveis a contratada, sem prejuizo das demaigbea disciplinadas em
contrato.

6.4.4. E facultado a contratante o direito de exgimediata execucio de todo e
qualquer servico julgado necessario ao fiel cumgmitm do objeto do contrato,
de modo a garantir o seu bom atendimento, inclusee/icos porventura
omitidos, ou, ainda, alterar a forma de execuc¢&onaesmos.

7 - DOPRAZO DE VIGENCIA E EXECUGCAO

7.1. A vigéncia do contrato sera de 02(dois) meseddos, contados a partir do

recebimento pela Contratada da Ordem de Servigo.

8 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O CAMPREYV procedera ao pagamento nas seguotebcoes:

8.1.1. no prazo de 10 (dez) dias direto, conta@odada da aprovacao da fatura
mensal pelo CAMPREYV, conforme Termo de Contrato.
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ANEXO Il

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa , com sede na , CNPJ n°

, representada pelo(a) Sr(a) , CREDENCIA o(a)
Sr(a) : (CARGO), portadoraRe&é n° e
CPF n° , para represenp@ante ao Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMRRem licitacdo na
modalidade Pregao Presencial n° / (Gagfia de empresa especializada
para realizacdo de Censo Previdenciario (cadasttareerecadastramento) com coleta
e digitalizacdo de documentacdo e de caractedstiwamétricas dos servidores
inativos e beneficiarios do Instituto de Previdérgocial do Municipio de Campinas —
CAMPREV, com analise de risco populacional e vis@iadomicilio, de acordo com
orientacdes do Ministério da Previdéncia Social PSVpara atualizacdo da base de
dados no SIPREV.

NOME

RG

CARGO
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ANEXO 11l

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO
(a ser entregue juntamente com o credenciamentenplo ser preenchida e
assinada na sessao publica do Pregéao Presencial)

A empresa abaixo relacionada, por seu represeritgdée indicado, declara sob as
penas da lei, que cumpre plenamente os requisgkodadbilitacdo atraves dos
documentos integrantes dos envelopes “B”, sob mEnaujeicdo as penalidades
previstas no item 14 do Edital do Pregdo Presemfial /  (Contratacdo de
empresa especializada para realizacdo de Censadétrenario (cadastramento e
recadastramento) com coleta e digitalizacdo de rdentacdo e de caracteristicas
biométricas dos servidores inativos e beneficiaimsnstituto de Previdéncia Social
do Municipio de Campinas — CAMPREV, com analiserideo populacional e
visitas a domicilio, de acordo com orientacdes doisterio da Previdéncia Social —
MPS para atualizacdo da base de dados no SIPREYV).

EMPRESA:

CNPJ Ne:

REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO:

RG:
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CONDICAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(a ser entregue juntamente com o credenciamento)

PREGAO PRESENCIAL N° /

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
INTERESSADO: Instituto de Previdéncia Social do Municipio denp@mas —

CAMPREV.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizagd Censo
Previdenciario (cadastramento e recadastramentn) coleta e digitalizacdo de
documentacdo e de caracteristicas biométricasatuglgres inativos e beneficiarios
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio @ampinas — CAMPREV, com
analise de risco populacional e visitas a domicitie acordo com orientacdes do
Ministério da Previdéncia Social — MPS para ataglio da base de dados no
SIPREV.

1. a empresa ndleecio da  pessoa
juridica), CNPJ n° , € microempresa ( ) ou
empresa de pequeno porte ( ), nos termos do eraqunadto previsto nos incisos | e Il
do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 1detm=mbro de 2006, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°® 16.187/08, para fins de gstabelece aquela Lei;

2. a condicdo de ME ou EPP sera comprovada na fexigala no subitem deste
Edital.
Campinas, de de 2013.
NOME
RG
CARGO
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° /2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizdea Censo
Previdenciario (cadastramento e recadastramento) coleta e digitalizacdo de
documentacdo e de caracteristicas biométricaseduglgres inativos e beneficiarios
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio @ampinas — CAMPREV, com
analise de risco populacional e visitas a domicitie acordo com orientacdes do
Ministério da Previdéncia Social — MPS para ataghio da base de dados no
SIPREV.

Itens Servicos Qtd. valor —1\alor Total
Unitéario
Visitas domiciliares — laudos técnicos de
1 . 375
condicdo de saude
5 Ligacdes telefonicas Ativas: 12000 12000
3 | Ligacdes receptivas 2000 (0800) 2000
4 | CENSO previdenciario 8000
5 [ Analise de risco Populacional 8000
Valor Total R$ ( )
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AS LICITANTES DEVERAO DECLARAR EXPRESSAMENTE:

1 - No preco proposto deverdo estar incluidos tamosustos relacionados com
salarios, encargos trabalhistas, previdenciarieeaais, tributos e contribuicbes, e
todos os demais impostos, taxas e outras despesagahtes de exigéncia legal ou
das condicfes de gestdo do contrato a ser assimlgdn,dos materiais consumiveis,
pecas de reposicao e a depreciacédo dos equipamedmos duraveis.

2 - O preco a ser proposto, expresso em moedantemacional “Real”, devera estar
referido em valores vigentes na data da apresentigfroposta, sem a inclusao de
qualquer encargo financeiro ou previsao inflaci@ar

3 — A presente proposta é valida pelo prazo de&gsénta) dias, a partir da data
prevista para sua apresentacao.

Data / /2013
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ANEXO VI
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N° /13
PROCESSO ADMINISTRATIVON® _ / [
INTERESSADO: CAMPREV

REF: TERMO DE CONTRATO N°

PRESTADOR DE SERVICO:

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

QUANTITATIVO:

PERIODO DOS SERVICOS: / / A
/ /

CONDICAO DE PAGAMENTO:

Campinas, de de 2013.

49



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

ANEXO VI
MINUTA TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativon©® 13/25/01913
Interessada Instituto de Previdéncia Social do Municipio dentpinas - CAMPREV
Modalidade: Pregdo Presencial n°® 002/2013

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAM PINAS

- CAMPREV, pessoa juridica de direito publico, mtgc no CNPJ n°.
06.916.689/0001-85, com sede na Rua Sacramento,C&ftro, CEP 13.010-000,
devidamente representado, doravante denominado ®ANANTE; e de outro lado,

a empresa , com sede , nN°. : , ha
cidade de , CEP CNJIPJ/MF n°. , doravante
denominado CONTRATADA, resolvem firmar o present@tcato, de acordo com a
Lei Federal n°. 8.666/93, e suas alteracdes naafdiam clausulas e condi¢cdes a seguir
acordadas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para reaiggec&enso Previdenciario
(cadastramento e recadastramento) com coleta &ligcdo de documentacédo e de
caracteristicas biométricas dos servidores inatiwobeneficiarios do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas — CAMFRcom analise de risco
populacional e visitas a domicilio de acordo conerdacdes do Ministério da
Previdéncia Social — MPS para atualizacédo da baskdos no SIPREV.

SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

2.1. As partes atribuem a este Contrato, para efeitadirdéo, o preco global de R$

).

2.2. O valor definido nesta clausula inclui todos ost@si®peracionais e os tributos

eventualmente devidos, bem como as demais despiests e indiretas, inclusive de

transporte, de modo a constituir a Unica contrapcés pela execucdo dos servicos,
objeto deste Contrato.
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2.3. Quantitativos de Servicos a serem realizados driRagto

Qtde./

Itens Servicos Més Pagamento Mensal

Visitas domiciliares —
1 laudos técnicos de condi¢do 375

de saude
2 Ligacoes telefonicas: Ativas 12000
3 Ligacdes receptivas 2000
4 Censos 8000
s | Mpoeierer | sooo

TERCEIRA — DO REAJUSTAMENTO E DA REVISAO DE PRECOS

3.1 — O valor contratado néo sera reajustado.

QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas referentes ao presente Contnatm fpreviamente empenhadas e
processadas por conta de verba prépria do orcamegemte, codificadas sob os
NUMET0S.....ciieeeeeeeeiiiiiee e, , conforrnse fdo processo.

4.2. Nos exercicios seguintes, as despesas coaearaota de dotacdes orcamentarias
proprias, consignadas nos respectivos Orcamentagdina, ficando o
CONTRATANTE obrigado a apresentar no inicio de caxiarcicio a respectiva Nota
de Empenho estimativa e, havendo necessidade, reiagta de Empenho
complementar, respeitada a mesma classificacamengaria.

QUINTA - DO PRAZO
O presente contrato vigera pelo prazo de 02 (dmisyes, a contar a data do
recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos emjggla CAMPREV, podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos, ditdite de 60 meses, com base no
inciso Il do Art. 57 da Lei 8.666/93.
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SE,
5.1. A Ordem de Inicio dos Servicos devera ser hidee pela empresa
CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias steapds a notificacdo do
CAMPREV, sob pena das sancOes previstas na Claid&tama Terceira deste
instrumento.

SEXTA - DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

6.1. A CONTRATADA apresenta garantia do adimplernedas condi¢cdes aqui
estabelecidas no valor de ............ , calculaalbase de 5% (um por cento) do valor do
Contrato, na modalidade de .................. recplhida junto a Diretoria Financeira do
CAMPREV, nos termos do item 15.1 do Edital.

6.2. A garantia total sera retida se a CONTRATAD& dausa ao desfazimento do
Contrato, para que o CONTRATANTE possa se ressaeair parte, dos prejuizos
experimentados.

6.3. No caso de apresentacdo de garantia na madelide fianca bancéria, a
CONTRATADA deverad providenciar sua prorrogacdo oubs$ituicdo, com
antecedéncia ao seu vencimento, independentememnigificacao, de forma a manter
a garantia contratual até o encerramento do Contrat

6.4. Apos o término do Contrato, desde que cumgiiodas as obrigacdes assumidas,
a garantia prestada sera liberada, no prazo maden80 (trinta) dias, a contar do
requerimento do interessado, protocolizado pornméelio do Servico de Protocolo
Geral a ser dirigido a Secretaria Gestora que desemanifestar quanto a execucao
contratual e encaminhar a Secretaria Municipal dguAtos Juridicos. A liberacao se
dard mediante autorizacédo do Sr. Diretor Presideéot€ AMPREYV, ap0s parecer da
Procuradoria Juridica do CAMPREYV ouvindo-se prewata o 6rgao gestor.

SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1.A contratada se compromete a manter, durante texa@cédo do contrato, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigmdakicitacdo indicada no preambulo
deste termo.

7.2.0s integrantes da equipe técnica que desenvolvesidrabalhos no local

disponibilizado pela Contratada, equipes fixas ®aeisdeverao fazer parte do quadro
permanente da Contratada na condicdo de empredadtmr ou empresario. Para
comprovacao do tipo de vinculo serdo aceitas coOaidasnticadas dos seguintes
documentos: registro em carteira de trabalho, wstatu contrato social, contrato de
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prestacao de servicos registrado em cartério alegie documentos.

7.3.Conduzir os trabalhos de acordo com o Termo der&sf&, bem como proposta
e de conformidade com as normas técnicas aplicameisestrita observancia da
legislacao pertinente em vigor.

7.4.Contratar e fornecer, sob sua exclusiva respondatdd e sem qualquer vinculo

empregaticio com o Contratante, todo pessoal (#sdes Sociais, Enfermeiros,

Médicos, Atendentes, etc) necessario a prestaggaeeatvicos, bem como os materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios a exeocoigigeto contratual.

7.5.Responsabilizar-se pelos danos causados diretamer@entratante e a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucéo dos 8srvic

7.6.Manter pessoal uniformizado, identificado por md& crachas, com fotografia
recente.

7.7.Manter o Contratante informada sobre o andamen$ sgovicos, indicando o
progresso desses servigos, bem como eventuaislareiades que possam prejudicar
sua execucao.

7.8.Acatar as determinagcbes do Contratante no sentdceparar e/ou refazer, de
imediato, 0s servigos executados com vicios, defeitl incorrecdes.

7.9.Dar ciéncia imediata e por escrito ao Contrataoteres qualquer anormalidade
constatada durante a execucdo dos servicos, ounsisténcias das informacgdes
prestadas ao Contratante por qualquer meio de doagiio.

7.10.Prestar os esclarecimentos que Ihe forem soligtadatender prontamente as
solicitacdes do Contratante relacionadas com aug&ecdo Contrato.

7.11.Comparecer as reunides convocadas pelo Contratante.

7.12.Atuar em todas as fases da execucao da prestag&edacos, avaliando o seu
desenvolvimento e promovendo acdes que asseguressudgados.

7.13.Prestar apoio técnico aos componentes de sua déuifiea.
7.14.Nao divulgar, nem utilizar, em beneficio préprioatgsquer dados, informacdes,

conhecimentos e resultados decorrentes da execadgéobjeto deste Contrato,
53



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presid@

SE,
mantendo-se sigilo sobre os dados e informac¢dasratis na execugcdo dos servicos,
sendo expressamente vedado o fornecimento de cdeiaslatérios, informacdes e
documentos a terceiros sem preévia autorizacao dia&iante.

7.15. Nao utilizar quaisquer informagdes as quais tekaso, em virtude desta
contratacdo, em beneficio préprio ou em traballeoguilquer natureza, nem divulga-
las sem autorizacéo por escrito do Contratante.

OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Indicar formalmente fiscais para o0 acompanhameatexécucdo do Contrato.

8.2. Adotar as providéncias de sua competéncia dessnadamover dificuldades
ou esclarecer situagdes, na execugcao deste contrato

8.3. Disponibilizar & Contratada base de dados e elersargcessarios a execucao
do objeto do presente contrato.

8.4. Prestar & Contratada informacdes e esclarecimgomgventualmente venham
a ser solicitados e que digam respeito a naturezaetvicos contratados.

8.5. Avisar antecipadamente a contratante sobre extets&®mnso previdenciario,
se o fizer necessério, respeitando os termos dditd.

8.6. Efetuar os pagamentos devidos pelos servicos,aldos prazos estabelecidos

NONA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES E DA VINCULACAO A O
EDITAL E A PROPOSTA

9.1. Integram o presente Contrato, como se aguessem transcritos, o instrumento
convocatorio da licitacdo, propostas e anexo. Qgmte Contrato vincula-se ao ato
homologatorio da licitacdo e a Ata da Sesséo Rallnlecfls. ~~ a  do Processo
Administrativo em epigrafe.

DECIMA — DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO E RECEBIMENTO  DOS
SERVICOS E DA FISCALIZACAO/ CONTROLE DA EXECUCAO DO S
SERVICOS
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10.1. Os servicos, objeto desta contratacéo, desenrdexecutados com conformidade
com o estabelecido no Anexo | — Termo de Referéggia passa ser parte integrante
deste instrumento.

10.2. Nao obstante EONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, ONTRATANTE é reservado o direito de, sem

que de qualquer forma restrinja a plenitude dessponsabilidade, exercer a mais

ampla e completa fiscalizacdo sobre o0s servicogtagnente ou por prepostos

designados, podendo para isso:

10.3. Ordenar a imediata retirada do local, bemacamsubstituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embammcadlificultar a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, aeselusivo critério, julgar
inconveniente;

10.4. Examinar as Carteiras Profissionais dos @urdrios colocados a seu servico,
para comprovar o registro de funcao profissional;

10.5. Solicitar aCONTRATADA a substituicdo de qualquer funcionario ou
equipamento que nao atendam as necessidades;

10.6. Executar mensalmente a conferéncia da medigdiservicos pela quantidade
de postos de servico contratados, descontando-s&ldo devido, o equivalente a
indisponibilidade dos servigos, por motivos impeiava CONTRATADA, sem
prejuizo das demais sancdes disciplinadas em tontra

10.7. Os relatérios de medicdo mensal do servicontapdo as eventuais
irregularidades cometidas na execucado contratus#, ensejardo a aplicacdo das
penalidades previstas em contrato.

10.8. Havendo inexecucdo de servicos, o valor otispe serd descontado da
importancia mensal devida a contratada, sem prejd& aplicacdo das sancdes
cabiveis.

DECIMA PRIMEIRA — DAS MEDICOES E CONDICOES DE PAGAM ENTO
11.1 - A medicao dos servicos contratados seraafatmensalmente, més comercial
(de 01 a 30 dias), através de documento proprionddicdo do Contratante, nas

seguintes condicdes:

11.1.1 — O CAMPREVcom base nas pré-medicdes realizada por servidor
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designado, emitira a medicédo oficial até o 7°ir(eBtdia util do més.

11.2. - A fatura referente aos servicos executadegera ser apresentada ao
CAMPREY até o 2B(vigésimo) dia do més subsequente ao da prestasiservicos,
contemplando o numero efetivo de empregados e kberativacédo para o cOmputo do
valor a ser pago.

11.3 - ApGs medicdo oficial, a Contratada apreséntafatura correspondente ao
CAMPREYV, o qual tera o prazo de 05 (cinco) diassutecontar da apresentacao da
fatura, para aceita-la ou rejeita-la.

11.4 - A fatura ndo aprovada sera devolvida a Contrataal@a @s necessarias
correcbes, com as informacdes que motivaram suacdie, contando-se o prazo
estabelecido no subitem 11.1.3., a partir da dasud reapresentacao.

11.5. — A devolucédo da fatura ndo aprovada pelo EREV em hipotese alguma
servira de pretexto para que a Contratada sus@eexiacucao dos servicos.

11.6 - O Contratante efetuara o pagamento dasafatuo prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data de sua aprovacao.

11.7 - A Contratada devera apresentar, mensalmjemte, com a medi¢cdo, devendo
ser juntado no processo administrativo epigrafaddpia do comprovante de
pagamento da Guia da Previdéncia Social (GPS),ula @& Pagamento do FGTS e
Informacdesa Previdéncia Social (GFIP) e da Relacdo de Trabalieadconstantes no
arquivo SEFIP, copia do comprovante de recolhimatdaoFGTS, bem como os
seguintes documentos:

a) copia do contrato de trabalho e do regulameniérrio da empresa, se houver,
bem como do acordo ou da convencéo coletiva daltrapou ainda, do acordao
normativo proferido pela Justica do Trabalho, seofcaso, relativoa categoria
profissional a que pertence o trabalhador, para sgiepossa verificar o
cumprimento das respectivas clausulas;

b) registro de empregado e coépia das paginas dzirearde trabalho e
Previdéncia Social, atestando a contratacao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovandalizacdo dos exames
meédicos (admissional e periodicos e, se for o cdsagetorno ao trabalho e de
mudanca de funcao);

d) comprovante de cadastramento do trabalhadaegime do PIS/PASEP;
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e) cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelpregado, em que constem as
horas trabalhadas, normais e extraordinarias,rsedaso

f) comprovantes de recolhimento de contribuicaalisad e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;

g) comprovante de entrega da Relacao Anual de Infaeza8ociais (RAIS) e de
gue o trabalhador dela fez parte, quando for o;caso

h) documento que ateste o recebimento de equipameéet protecao individual
ou coletiva, se 0 servigo assim o exigir;

i) comprovantes que atestem o correto depdésitouthald-de Garantia do Tempo
de Servigco em conta vinculada aberta para esse fim;

1) outros de que a norma coletiva da categori@golamento interno da empresa
ou o préprio contrato de trabalho exigir o cumpritoe

DECIMA SEGUNDA — DO PESSOAL

12.1. O pessoal que a CONTRATADA empregar paraeagao dos servigos objeto
deste contrato ndo tera relacdo de emprego com NTRATANTE e desta néo
poderd demandar quaisquer pagamentos. No casa @e GONTRATANTE a ser
acionada judicialmente, a CONTRATADA o ressarcigatdda e qualquer despesa
que, em decorréncia disso, venha a desembolsar.

DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Em caso de ndo cumprimento, por parte da GMNRADA, das obrigacdes
assumidas, ou de infringéncia dos preceitos legaidinentes, serdo aplicadas,
segundo a gravidade da falta, nos termos dos ar8§p 87 e 88 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes, as seguintes penalidade

13.1.1. Adverténcia, sempre que forem constatadagularidades de pouca
gravidade para as quais tenha a CONTRATADA condoriretamente.

13.1.2. - Multa de 0,4% (quatro décimos por cedtoyalor do contrato, por dia
de atraso na retirada da Ordem de Inicio dos S&ag ordem de fornecimento,
até o quinto dia corrido do atraso, apés o queterio da Administracdo, podera
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ser promovida a rescisao unilateral do contratm aplicacdo de multa de até
30% (trinta por cento) do seu valor.

13.1.3. Multa de 0,4% (quatro décimos por cente)di@ de atraso injustificado

em iniciar os servicos ou realizar o fornecimerio)s a retirada da ordem de
servico ou de fornecimento, incidente sobre o vdmrordem correspondente,
podendo resultar na rescisédo unilateral do confral Administracao.

13.1.4. Multa de 5% (cinco por cento) do valor ltala fatura mensal, sempre
gque, em verificacdo mensal, for observado atrasqustificado no
desenvolvimento das obras ou servico, ou for ctattadescumprimento de
quaisquer das outras obrigacdes assumidas pela BANADA, podendo
resultar, em caso de reincidéncia, na rescisaoataral do contrato pela
Administracao.

13.1.5. Em caso de resciséo unilateral do conpraltn Administracdo, decorrente
do descumprimento de clausula contratual pela CONEDA, sera aplicada,
garantida a defesa prévia, multa de até 30% (tpgotacento) do valor total do
contrato, de acordo com a gravidade da infracao.

13.1.6. Suspensdao temporaria do direito de liciban 0 Municipio de Campinas,
bem como impedimento de com ele contratar, pelpopde até 02 (dois) anos, e
declaracéo de inidoneidade, na hipotese de prd¢iceos ilicitos ou falta grave,
tais como apresentar documentacdo inverossimil ameter fraude,
independentemente da aplicacédo de outras penaligaeleistas neste item.

13.1.7. Nos casos de declaracdo de inidoneidadkgitante podera, apos
decorrido o prazo de 02 (dois) anos de sua deélayaequerer a reabilitacéo
perante a prépria autoridade que aplicou a pertdidaue sera concedida se a
lictante ou CONTRATADA ressarcir a Administracdoel@s prejuizos
resultantes.

13.2. Se a multa aplicada for superior ao valogdeantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua difereqge sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANT Eabrada judicialmente.

13.3. As penalidades séo independentes e a agic&céma nao exclui a das demais,
guando cabiveis.

13.4. As penalidades previstas nesta clausula &&ater de sancdo administrativa, ndo

eximindo a CONTRATADA de reparar 0os prejuizos gee ato venha a acarretar ao
CONTRATANTE.
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13.5. O descumprimento parcial ou total, por umamkates, das obrigacdes que lhes
correspondam, ndo sera considerado inadimplememtivatual se tiver ocorrido por
motivo de caso fortuito ou de forca maior, devidategustificados e comprovados. O
caso fortuito, ou de for¢ca maior, verifica-se ntw faecessario, cujos efeitos ndo eram
possiveis evitar, ou impedir, nos termos do pafégdaico do art. 393 do Cddigo
Civil.

DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

14.1. A CONTRATADA devera manter, durante a exeougéd Contrato, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo necess&riasxigidas na licitacdo, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
15.1. Constituem motivos para rescisdo do preseomérato as situacdes referidas nos
artigos 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e sliasaades, a qual sera processada no
termo do art. 79 do mesmo diploma legal.
15.2. Na hipotese de rescisdo determinada por aitateral e escrito da
Administracao, ficardo assegurados ao CONTRATANTEEdoeitos elencados no
artigo 80 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas afiesac

DECIMA SEXTA - DA LICITACAO
Para a execucdo dos servicos, objeto deste Cantrasdizou-se licitacdo na

modalidade Pregao Presencial sob n° 002/2013, etpssencontram-se no Processo
Administrativo n°® 13/25/01913, em nome do CAMPREV.

DECIMA SETIMA - DA VINCULACAO

O presente Contrato vincula-se ao instrumento amatéoio da licitagdo e a proposta
da licitante vencedora de fls. , do ProcessuiAdtrativo em epigrafe.

DECIMA OITAVA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
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Aplica-se a este Contrato e nos casos omissosposto na Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteracoes.

DECIMA NONA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Campinasc@R,renuncia de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja, para dirichividas ou questdes néo resolvidas
administrativamente.

E por estarem justas e contratadas, firmam asspapeesente instrumento em 03 (trés
vias de igual teor e forma).

Campinas — SP
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ANEXO VIII

MODELO DE TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVON® _ /|

INTERESSADO: CAMPREV

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizagd Censo
Previdenciario (cadastramento e recadastramentn) coleta e digitalizacdo de
documentacdo e de caracteristicas biométricaseduglgres inativos e beneficiarios
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio @ampinas — CAMPREV, com
analise de risco populacional e visitas a domicitie acordo com orientacdes do
Ministério da Previdéncia Social — MPS para ataghio da base de dados no
SIPREV.

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

MODALIDADE: Pregao Presencial N°. /[
TERMO DE CONTRATO N°: /2013

Na qualidade d€ONTRATANTE e CONTRATADA , respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminham@ntT RIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos QIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo prmiesaté
julgamento final a sua publicacdo e, se for o @de nosso interesse, para, nos prazos
e nas formas legais e regimentais, exercer o alickt defesa, interpor recursos e o
mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravantguedodos os despachos e decistes
que vierem a ser tomados, relativamente ao alupidoesso, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legmstatparte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, de conformidade com coa®figda Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se arpadetientdo, a contagem dos prazos
processuais.

Campinas, de de 2013.

Diretor Presidente - CAMPREV

EMPRESA
Representante Legal
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