INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Diretoria Administrativa

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2017

Processo Administrativo n° 17/25/4327

Interessado: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas -
CAMPREV

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacédo de servicos de fornecimento

e administracdo de vale-refeicdo/alimentacéo, na forma de cartdes magnéticos
ou com chip eletronico, destinados aos servidores que prestam servigos no
Camprev.

Tipo de Licitagdo: Menor Pregco Mensal Global

Entrega dos Envelopes e Sessao Publica: 08/01/2018 as 10h00.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n°® 10.520/02 e Lei
Complementar 123/06, Decreto Municipal n°s 14.218/03 e 16.187/08.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS -
CAMPREYV, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 06.916.689/0001-85, com sede na Rua:
Sacramento n° 374, Centro, CEP: 13.010-210, Campinas, Estado de Séo Paulo,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara a licitacdo em
epigrafe e recebera os envelopes “A” (PROPOSTA) e “B” (HABILITAGAO), na
sede do CAMPREYV, situada na Rua Sacramento, 374, Centro, Campinas — SP.

O Edital esta disponivel para consulta, na Sede do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Campinas - CAMPREV no endereco acima mencionado, na
Diretoria Administrativa: das 09h as 12h e 14h as 16h. A critério do CAMPREV,
sera ainda disponibilizado, sem onus, no portal eletrénico
www.camprev.campinas.sp.gov.br.

1 - DOCUMENTOS INTEGRANTES

1.1 — Integram o presente edital, como partes indissociaveis, 0s seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Termo de Credenciamento;

Anexo Il -Declaracao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagéo;

Anexo IV - Declaracdo de Condicdo de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte;

Anexo V - Modelo de Proposta Comercial;

Anexo VI - Modelo de Ordem de Servico;

Anexo VII - Minuta de Termo de Contrato.

Anexo VIII - Modelo de Termo de Ciéncia e Notificagao

2-DO OBJETO
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2.1 — A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de empresa para
prestagdo de Servicos de fornecimento e administracdo de vales -
refeicdo/alimentacdo, na forma de cartbes magnéticos ou com chip eletrénico,
destinados aos servidores que prestam servicos no Camprev, conforme as
especificacoes e condi¢cdes constantes no Termo de Referéncia.

2.1.1 - A quantidade estimada € de 65 (sessenta e cinco) vales-
alimentacao/refeicdo em forma de cartdes, a serem disponibilizados no
valor unitario de R$ 861,52 (oitocentos e sessenta e um reais e cinquenta
e dois centavos), mensais, podendo ser utilizados na rede de alimentagao
e refeicao.

2.2 — O contrato vigera pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
recebimento da “Ordem de Inicio dos Servigos” expedida pelo CAMPREV, podendo
ser prorrogado até o limite permitido pela lei 8666/93.

3 — CONDICOES DE PARTICIPACAO
N&o poderao participar desta licitacao:

3.1. — Empresas temporariamente suspensas de licitar e impedidas de contratar com
o Instituto e Municipio de Campinas;

3.2. — Empresas das quais participe, a qualquer titulo, servidor puablico do Municipio
de Campinas;

3.3. — Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com qualquer 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta, Federal, Estadual ou
Municipal;

3.4. Empresas em consorcio;

3.5. Empresas com faléncia decretada ou concordataria ou em recuperacao judicial
ou extrajudicial;

3.6. Cooperativa de mao de obra, em atendimento ao Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta n° 438/2003, datado de 24 de setembro de 2003, firmado
pelo Municipio de Campinas e pelo Ministério Publico do Trabalho, Procuradoria
Regional do Trabalho da 152 Regido nos Autos da Peca de Informagdo n°
15.493/2003-13, em que ficou estabelecido o que se segue:

3.6.1. “O |Instituto abster-se-4 de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao de obra para prestacdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao tomador ou em
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relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados.”

3.7. Poderao participar desta licitagdo, empresas interessadas que seja do ramo de
atividade pertinente ao objeto desta licitacdo, que atendem as exigéncias de
habilitacdo e em atividade econémica compativel com o objeto.

4 — CREDENCIAMENTO

4.1. No dia, hora e local estipulados no preambulo deste edital, as licitantes deverao
estar representadas por agentes credenciados, com poderes para formular lances,
negociar precos e praticar todos 0s atos inerentes ao certame, inclusive interpor e
desistir de recursos em todas as fases licitatorias.

4.2. O credenciamento far-se-a através da identificacdo do representante, por cédula
de identidade ou documento equivalente, e da apresentacdo de Termo de
Credenciamento, de acordo com o Anexo Il — Termo de Credenciamento, ou de
procuracdo, em instrumento publico ou particular, em original ou cOpia autenticada,
gue confira ao procurador os poderes minimos constantes do referido Anexo.

4.2.1. Sendo o representante socio ou dirigente da empresa licitante, estara
dispensado de apresentar o Termo de Credenciamento, devendo, porém,
entregar copia autenticada do respectivo ato constitutivo da empresa ou do
documento no qual estejam expressos 0s seus poderes.

4.3. Para patrticipar na condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
a licitante dever4d apresentar a equipe de pregdo, juntamente com o0
Credenciamento, a declaracdo constante do Anexo IV - Declaracdo de Condicao
de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

4.4. O documento de credenciamento devera ser entregue em separado dos
envelopes “PROPOSTA” e “HABILITACAO”.

4.5. A irregularidade do Termo de Credenciamento, ou a sua ndo apresentacéo, nao
impossibilita a participagédo da licitante, mas impede o interessado de se manifestar
e de responder pela licitante durante a Sesséo Publica.

4.6. Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

4.7. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Equipe de Pregéo e
juntados ao processo administrativo.

5 — DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES
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5.1. Os Envelopes “A” - PROPOSTA e “B” - HABILITACAO deverdo ser
apresentados, separadamente, em envelopes lacrados, contendo preferencialmente
0S seguintes dizeres na parte externa:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA e ENVELOPE “B” - HABILITACAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS -
CAMPREV

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2017

RAZAO SOCIAL:

5.2. A auséncia dos dizeres na parte externa ndo constituirA motivo para
desclassificacao da licitante que podera inseri-los nas informacdes faltantes.

5.3. Caso eventualmente ocorra a abertura do envelope B - Habilitagdo antes do
envelope A - Proposta, por falta de informacédo na parte externa dos envelopes, sera
aquele novamente lacrado sem andlise de seu conteudo e rubricado o lacre por
todos os presentes.

6 — DO CONTEUDO DOS ENVELOPES

6.1. Envelope “A” — PROPOSTA devera conter a Proposta da licitante, de acordo
com o disposto no item 7 deste Edital.

6.2. Envelope “B” - HABILITACAO devera conter a documentacdo de que trata o
item 8 deste Edital.

7 — ENVELOPE A - PROPOSTA

7.1. As propostas deverdo ser datilografadas/digitadas, datadas, rubricadas e
assinadas, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, no Modelo de Proposta
Comercial — Anexo V, contendo o seguinte:

7.1.1. O PERCENTUAL UNICO DE TAXA DE ADMINISTRACAO,
expresso em numeros, com no maximo duas casas decimais apos a virgula.

7.1.1.1. Na hipdtese de apresentacao de precos com mais de 02 (duas)
casas decimais, a Equipe de Pregdo Presencial desprezara todos o0s
valores a partir da 32 casa decimal, inclusive, refazendo o calculo para
efeito de julgamento.

7.2. . O percentual de taxa de administracdo devera ser apresentado com
a inclusdo de todos o0s custos operacionais da atividade, os tributos
eventualmente incidentes (ainda que a licitante ja tenha indicado o percentual
de incidéncia), as demais despesas diretas e indiretas, bem como a
desoneracdo da folha de pagamento, em cumprimento a Lei Federal n°
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12.546/2011 e suas alteracdes, quando aplicavel, ndo cabendo ao CAMPREV
nenhum custo adicional.

7.2.1. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, omitidos na
proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos, nao
sendo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo.

7.3. A apresentacdo da proposta implica na aceitacdo por parte da licitante de
todas as normas contidas neste Edital.

7.3.1. O prazo de validade da proposta, de 60 (sessenta) dias contados da
data da entrega da proposta, e validade do lance, de 60 (sessenta) dias
contados da data da abertura da sesséo publica do pregdo. Decorridos esses
prazos, sem convoca¢ao para assinatura do contrato, ficam as licitantes
liberadas dos compromissos assumidos.

7.3.2. O pagamento serd realizado dia 10 ou 20, ap0s o recebimento e
aprovacao da fatura ou nota fiscal.

7.3.3. das demais condi¢Bes previstas no edital e anexos.

7.4. Em circunstancias excepcionais, antes do término do periodo original de
validade das propostas, a Pregoeira podera solicitar que as licitantes estendam o
periodo de validade das propostas para um periodo especifico adicional. Essa
solicitacdo, bem como as respostas das proponentes, serdo feitas por escrito. A
proponente podera recusar a solicitacao, resultando na desisténcia da participacao
do processo licitatério, sem que a ela sejam imputadas penalidades por tal ato.

7.5. A proposta escrita de preco deverd conter oferta firme e precisa, sem
alternativa de precos ou qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter
mais de um resultado.

7.6. Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL POR
TAXA DE ADMINISTRACAO, satisfazendo todos os termos estabelecidos neste ato
convocatorio.

7.7 — Serao DESCLASSIFICADAS as propostas:

7.7.1. que ndo atenderem as exigéncias do TERMO DE REFERENCIA, do
edital e seus anexos ou da legislacdo aplicavel;

7.7.2. omissas ou vagas bem como as que apresentarem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento;
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7.7.3. que impuserem condicbes ou contiverem ressalvas em relacdo as
condi¢Oes estabelecidas neste edital;

7.7.4. que basearem seus precos nos dos outros concorrentes ou oferecerem
reducdes sobre as propostas mais vantajosas;

7.8. Serdo desclassificados os lances finais e, na inexisténcia de lances, as
propostas que apresentarem precos excessivos, ou seja, superiores aos valores
pesquisados pelo CAMPREV.

8 — ENVELOPE B - HABILITACAO

8.1. Para se habilitarem a este certame, as licitantes deverdo apresentar 0s
documentos elencados nos itens 8.4 a 8.8 deste edital e cumprir os requisitos nele
especificados.

8.2. Constituem motivos para INABILITACAO da licitante:
8.2.1. a ndo apresentacdo da documentacédo exigida para habilitacao;
8.2.2. a apresentacdo de documentos com prazo de validade vencido;

8.2.3. a substituicdo dos documentos exigidos para habilitagdo por protocolos
de requerimento de certidao;

8.2.4. a mesclagem de documentos de regularidade fiscal de estabelecimentos
diversos, exceto prova de regularidade para com o FGTS e INSS, quando
houver recolhimento centralizado desses tributos;

8.2.5. 0 ndo cumprimento dos requisitos de habilitacéo.

8.3. Os documentos apresentados para fins de habilitagdo poderdo ser os originais,
copia autenticada por Cartdério ou por publicacdo de 6rgdos da imprensa oficial ou
comprovantes extraidos via internet, sujeitos estes a verificagdo da validade.

8.3.1. Os documentos deverdo preferencialmente ser apresentados
ordenadamente, numerados sequencialmente por item de habilitagéo,
de modo a facilitar a analise;

8.3.2. Para efeito de validade dos documentos de regularidade fiscal e
certiddo negativa de faléncia e concordata, ou recuperagado
judicial/extrajudicial, se outro prazo nao constar de ato normativo ou do
préprio documento, sera considerado o periodo de 06 (seis) meses
entre a data de sua expedicdo e a data para entrega dos envelopes,
exceto em relacdo aos subitens 8.5.3 e 8.5.4.
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8.4 — Habilitacdo Juridica

A documentacéo relativa a habilitacéo juridica da empresa, cujo objeto social devera
ser compativel com o objeto licitado, consistir-se-a em:

8.4.1. Para Empresa Individual: Registro Comercial;

8.4.2. Para Sociedade Comercial (Sociedades Empresarias em geral): Ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteracdes subsequentes,
devidamente registrados;

8.4.3. Para Sociedade por Acbes (Sociedade empresaria do tipo S/A): ato
constitutivo e alteracbes subsequentes, acompanhados de documentos de
eleicdo de seus administradores, em exercicio;

8.4.4. Para Sociedade Civil (Sociedade Simples): Inscricdo do ato constitutivo e
alteracdes subsequentes, devidamente registrados no Registro Civil das
Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

8.4.5. Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Pais:
Decreto de autorizacdo e ato de registro e autorizagdo para funcionamento
expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

8.4.6. Para Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte, participando do
certame nesta condi¢cdo, apresentar um dos documentos:

8.4.6.1. Certiddo expedida pela Junta Comercial, caso exercam
atividade comercial;

8.4.6.2. Documento expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas
caso atuem em outra area que nao a comercial;

8.4.6.3. Comprovacao de inscricdo no Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes — Simples Nacional.

8.5 — Regularidade Fiscal e Trabalhista

8.5.1. A licitante devera apresentar o0s documentos correspondentes ao
estabelecimento (matriz ou filial) através do qual pretende firmar o contrato.

8.5.1.1. E vedada a mesclagem de documentos de estabelecimentos
diversos, exceto prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servico (FGTS) e Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), quando houver recolhimento centralizado desses tributos.

8.5.1.2. No caso de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
7
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(EPP), havendo alguma restricdo na regularidade fiscal e trabalhista,
sera assegurado para sua regularizacdo o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CAMPREYV, contados
a partir do 1° (primeiro) dia atil apés a publicacdo da Adjudicacdo, sob
pena de decadéncia do direito, sujeitando-se, em caso de
descumprimento, a penalidade estabelecida no subitem 13.3

8.5.2. A prova de regularidade deverd ser feita por Certiddo Negativa ou
Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

8.5.2.1. Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certidao de que
conste a existéncia de créditos ndo vencidos; em curso de cobranca
executiva em que tenha sido efetivada a penhora; ou cuja exigibilidade
esteja suspensa por moratoria, ou depdsito de seu montante integral, ou
reclamacdes e recursos, nos termos das leis reguladoras do processo
tributario administrativo ou concessdo de medida liminar em mandado de
seguranca.

A documentacéao relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista consistir-se-a em:

8.5.3. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda ou Comprovante de Inscri¢cdo e de Situacdo Cadastral.

8.5.4. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto a ser contratado, a saber:

8.5.4.1. Se o ramo de atividade da empresa for comércio, devera
apresentar prova de inscricdo estadual.

8.5.4.2. Se o ramo de atividade da empresa for prestacdo de servico,
devera apresentar prova de inscricdo municipal.

8.5.4.3. Se o ramo de atividade da empresa envolver comércio e
prestacdo de servicos devera apresentar prova de inscricdo estadual e
municipal.

8.5.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Municipal,
conforme segue:

8.5.5.1. A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser
comprovada através da apresentacdo da Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida da Unido expedida pela
Secretaria da Receita Federal ou através de sistema eletronico, ficando
sua aceitacéo condicionada a verificacdo de veracidade via Internet.
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8.5.5.2. A regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser
comprovada pela apresentacdo de Certiddo de Regularidade Fiscal
(correspondente a Tributos Mobiliarios) expedida pelo Municipio em que o
estabelecimento estiver situado.

8.5.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS através do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
emitido pela Caixa Econ6mica Federal, ou através de sistema eletrdnico,
ficando sua aceitacdo condicionada a verificacdo de veracidade via Internet.

8.5.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, comprovada pela apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas emitida por aquele Orgéo, através de sistema eletronico, ficando
sua aceitacdo condicionada a verificacdo da veracidade via internet.

8.6- DA QUALIFICACAO TECNICA

8.6.1. A gualificacdo técnica para a execucdo dos servicos sera comprovada
por meio de atestados emitidos em nome da licitante, por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprovem a execucdo de servicos compativeis
com o objeto da licitacdo, informando necessariamente, a data de inicio e
termino dos servigos, o local de realizagéo, a caracterizagdo e o quantitativo
dos servicos/contingente envolvido, o objeto e o n° do contrato, o home e a
identificacdo do signatario, bem como a data de emissdo, comprovando a
aptiddo da proponente para a execucdo de atividades pertinentes e
compativeis em quantidades, caracteristicas e prazos.

8.6.1.1. Os atestados deverdo comprovar a prestacdo de servicos de, no
minimo, 50% ou mais da quantidade definida no Anexo | — Termo de
Referéncia.

8.6.1.2. Serdo aceitos o somatorio de atestados, desde que comprovem a
realizacdo dos servicos no mesmo periodo de 06 (seis) meses consecutivos;

8.6.1.3. Os atestados deverado ser apresentados em papel timbrado, original
ou cOpia reprografica autenticada, assinados por autoridade ou representante
de quem os expediu com a devida identificag&o;

8.6.1.4. Ocorrendo a hipotese de ser(em) apresentado(s) certiddo(des) ou
atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito privado, o(s) mesmo(s)
devera(do) ser acompanhado(s) do instrumento de contratacdo e da(s)
respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is), em coépia(s) autenticada(s). Caso a licitante
pretenda autenticar perante a Administracdo a(s) coépia(s) simples dos
documentos mencionados neste item, devera observar o disposto no artigo 32
da Lei Federal n° 8.666/93.
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8.7 — Qualificagcdo Econdmico-Financeira

De forma a demonstrar a prova de Qualificacdo Econémico-Financeira, as licitantes
deverao:

8.7.1. Apresentar Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de
recuperacédo judicial e de extrajudicial expedida pelo cartorio distribuidor da
sede da pessoa juridica, com data ndo superior a 06 (seis) meses da data
limite para recebimento das propostas, se outro prazo ndo constar do
documento.

8.7.2. Apresentar Balanco Patrimonial e demonstracdo de resultado do ultimo
exercicio social assinados por bacharel ou técnico em Ciéncias Contabeis,
legalmente habilitados, constando nome completo e registro profissional, que
comprovem a boa situacdo financeira da pessoa juridica, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou Balancgos Provisérios.

8.7.2.1. No caso especifico de Sociedade por Acbes (Sociedade
Empresaria do Tipo S. A.), o Balanco e demonstracdes contabeis deverao
ser apresentados por publicagdo no Diario Oficial do Estado ou copia dos
referidos documentos devidamente registrados na Junta Comercial.

8.7.2.2. As Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP),
ainda que sejam enquadradas no SIMPLES, deverdo apresentar Balanco
Patrimonial assinado por bacharel ou técnico em ciéncias Contabeis,
legalmente habilitado, constando nome completo e registro profissional,
referente ao ultimo exercicio social exigivel.

8.7.2.3. As sociedades constituidas a menos de 12 (doze) meses, no
exercicio social em curso, deverdo apresentar o Balanco de Abertura.

8.7.3. Comprovar que possui indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou acima
de 1,00 (um com duas casas decimais), indice de Liquidez Geral (ILG)
preferencialmente igual ou acima de 1,00 (um com duas casas decimais) e
indice de Solvéncia Geral (ISG) igual ou acima de 1,00 (um com duas casas
decimais).

8.7.3.1. Caso a licitante apresente o ILG abaixo da unidade menor que
1,00 (um com duas casas decimais), o ISG devera ser compensado no
minimo proporcionalmente através da seguinte expressao matematica:

1 — (ILG abaixo da unidade — 1)

8.7.3.2. As seguintes definicbes de indices financeiros se aplicam neste
subitem:

10
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INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) — indica quanto a empresa
possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizdveis em curto
prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo.

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) — indica quanto a empresa possui em
disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte
para liquidar suas obrigacfes, com vencimento neste mesmo periodo.

ILG = Ativo Circulante + Realizavel em Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo

INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG) — indica quanto a empresa dispde
em Ativos (totais) para pagamento do total de suas dividas. Envolve, além
dos recursos liquidos, também os permanentes.

ISG = ATIVO TOTAL
Passivo Circ. + Exigivel em Longo Prazo

8.7.4. Apresentar prova de Capital Social integralizado de, no minimo, R$
6.396,84(seis mil, trezentos e noventa e seis reais, oitenta e quaro centavos),
extraida do Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social, podendo o mesmo
ser atualizado até a data da entrega das propostas, comprovado através da
apresentacao do Ato Constitutivo em vigor ou Certidao simplificada.

8.8 — Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo
Federal

8.8.1. Para o cumprimento deste item, o0s proponentes deverdo apresentar
Declaragdo assinada por representante legal da licitante de que n&o outorga
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito), e qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir
de 14 (catorze) anos.

9 — DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO PREGAO

9.1. No dia, hora e local, designados no edital, ser& realizada sessao publica para
recebimento das propostas e da documentacdo de habilitacdo, devendo o
interessado proceder ao respectivo credenciamento, nos termos do item 5 do edital.
9.2. Aberta a sessdo, a Pregoeira e 0s representantes estipulam o tempo para

eventuais consultas e, em seguida, 0s representantes apresentam a equipe de
pregdo uma declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de
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habilitacdo, conforme Modelo do Anexo lll, e fazem entrega, em envelopes
separados, da proposta de precos e dos documentos de habilitacao.

9.2.1. A declaragdo de cumprimento aos requisitos de habilitacdo, cujo modelo
constitui o Anexo lll, devera ser apresentada por ocasido da abertura da sesséo,
podendo, neste ato, ser preenchida e assinada individualmente pelos
representantes credenciados.

9.3. A equipe de pregéao procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas
de precos, ordenando-as em ordem crescente de valor.

9.4. As propostas apresentadas sédo analisadas, desclassificando-se as que nao
atenderem as especificacdes, prazos e condicdes fixados no edital.

9.5. Em seguida identificara a proposta de menor pre¢co cujo contetdo atenda as
especificacdes do edital.

9.5.1. As propostas com valores superiores em até 10% (dez por cento) da
proposta de menor preco serao classificadas em ordem decrescente.

9.5.2. Nao havendo, no minimo, trés propostas validas, e remanescendo
propostas nao classificadas nos termos do subitem 9.5, essas serdo chamadas
para a fase de lances, em ordem decrescente, até que ndo haja mais propostas
ou que se atinja a quantidade minima de trés participantes.

9.5.3. Em caso de empate de propostas classificadas, todos os representantes
serdo convidados a patrticipar dos lances verbais.

9.6. O tempo para formulacdo de lances verbais, para determinacdo do valor entre
lances e para saneamento da documentacdo de habilitagdo, caso se aplique, é
acordado entre os representantes e a Equipe de Pregéo, por ocasido do inicio da
fase de lances.

9.7. A sequir, € iniciada a etapa de apresentacao de lances verbais.

9.8. A pregoeira convida o0s representantes das licitantes selecionadas,
individualmente, em ordem crescente do valor da proposta, a apresentar lances
verbais, que deverdo ser inferiores a proposta de menor percentual, para o primeiro
lance, e ao lance imediatamente anterior, para os demais.

9.8.1. A auséncia de representante credenciado ou a desisténcia em
apresentar lance verbal, quando convocado, implicara na exclusao da licitante
da etapa de lances verbais e a manutencédo do preco da proposta ou do ultimo
lance apresentado.
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9.8.2. Havendo empate na proposta escrita e ndo sendo ofertados lances, a
classificacdo seré efetuada por sorteio.

9.8.3. Quando comparecer uma licitante ou houver apenas uma proposta
valida, cabera a pregoeira verificar a aceitabilidade do preco ofertado.

9.9. O encerramento da fase competitiva dar-se-a quando, indagados, o0s
representantes manifestarem desinteresse em apresentar novos lances.

9.10. Declarada encerrada a etapa de lances e estando classificados na ordem
decrescente de valor, a pregoeira examina a aceitabilidade do preco obtido.

9.10.1. Havendo propostas ou lances de uma ou mais Microempresas (ME) ou
Empresas de Pequeno Porte (EPP) com valor até 5% (cinco por cento) superior
ao da licitante de melhor oferta, ndo sendo esta ME ou EPP, a proposta de
menor preco dentre as ME e EPP sera considerada empatada com aquela,
podendo o seu proponente apresentar proposta de preco inferior, e, nao
havendo o desempate, serdo chamadas as demais ME ou EPP empatadas, na
ordem de suas classificacdes, para o exercicio do mesmo direito.

9.10.3. Decorridos 05 (cinco) minutos da convocacéo inicial para que as MEs
ou EPPs exercam o direito de desempate, sem o exercicio de tal direito pelas
interessadas, ocorrerd& a sua preclusdo e a contratacdo da proposta
originalmente mais bem classificada.

9.11. Considerada aceitavel a proposta de menor percentual, € aberto o
envelope de Habilitacdo da licitante que apresentou a melhor proposta, para
verificacdo do atendimento das condi¢cfes estabelecidas no item 8, sendo-lhe
facultado o saneamento da documentacdo na propria sessdo, caso Sse
aplique.

9.11.1. Caso sejam licitados mais de um item ou lote, a habilitacdo da licitante
vencedora sera feita ao final da etapa de lance de cada item ou lote.

9.11.2. Havendo exigéncia de capital social integralizado como requisito de
habilitacdo, em licitagdo com mais de um item ou lote, se a licitante for a
vencedora de um determinado item ou lote, o valor exigido do capital social
para esse item ou lote sera considerado indisponivel para os subsequentes.

9.12. Constatado o atendimento das exigéncias de Habilitacdo, a licitante é
declarada vencedora.

9.12.1. A licitante vencedora do objeto devera realizar a recomposi¢cédo da sua
proposta, reduzindo os precos das parcelas correspondente a cada item, de
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maneira que o0 somatorio dessas iguale o novo valor ofertado na fase de
lances;

9.12.2. A reducéo das parcelas correspondente a cada item, devera ser feita
por desconto linear, ou seja, o mesmo percentual de desconto sera aplicado a

cada uma delas.

Nas situacdes previstas nos subitens 9.8, 9.10 e 9.14, a pregoeira podera

negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

9.14.

Se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, a pregoeira examina a

oferta subsequente, verificando a habilitagdo da proponente, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

9.15.

9.16.

Recursos

9.15.1. A manifestacdo da intencdo de interpor recurso sera feita no final da
sessdo, com registro em ata da sintese das suas razdes, quando entdo, a
licitagcdo seguird um dos procedimentos constantes do item 10.

9.15.2. O recurso contra decisdo da pregoeira e sua Equipe de Apoio tera
efeito suspensivo.

9.15.3. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.15.4. A falta de manifestacdo motivada da licitante na sessdo importara a
decadéncia do direito de recurso.

Encerramento da Sessao

9.16.1. Caso, excepcionalmente, seja suspensa ou encerrada a sessao antes
de cumpridas todas as fases pré-estabelecidas, o envelope que ir4 guardar os
envelopes de Habilitacdo, devidamente rubricados pela pregoeira e pelas
licitantes, ficam sob a guarda da pregoeira, sendo exibidos as licitantes na
reabertura da sessdo previamente marcada para prosseguimento dos
trabalhos.

9.16.2. Todos os documentos sdo colocados a disposicdo dos presentes para
livre exame e rubrica.

9.16.3. Todos os atos ocorridos durante a sessao publica sédo registrados em

ata, que € assinada pelos representantes das licitantes presentes, pela
pregoeira e Equipe de Apoio.
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10 — ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. Caso nao haja recurso, a pregoeira, na propria sessao publica, adjudicara o
objeto do certame ao autor do menor percentual de taxa de administracao,
encaminhando o processo para homologacao pelo Diretor Presidente do CAMPREV.

10.2. Caso haja recurso, os interessados deverdo apresentar memoriais,
dirigidos a pregoeira, atraves do Setor de Expediente, no prazo de 03 (trés)
dias uteis contados do dia subsequente a realizacdo do pregdo, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazées em
igual numero de dias, que comecardo a correr no dia Util subsequente ao
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

10.2.1. Nessa hipotese, o Sr. Diretor Presidente do CAMPREV decidira sobre
0s recursos, adjudicando o objeto do Pregdo Presencial a licitante considerada
vencedora e, constatada a regularidade dos atos procedimentais, homologara o
procedimento licitatorio.

10.3. A homologacdo desta licitacdo ndo obriga o CAMPREV a contratacdo do
objeto licitado.

10.4. O resultado final do Pregdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio,
facultada sua divulgagdo no site do Camprev no  endereco
WWW.camprev.campinas.sp.gov.br.

11 — DA CONTRATACAO

11.1. Homologada a licitacdo, a adjudicataria sera convocada pelo CAMPREV, para
no prazo previsto na Notificagdo, assinar o Termo de Contrato, cuja minuta integra
este Edital, sob pena de decair do direito ao contrato, podendo, ainda, sujeitar-se a
penalidade estabelecida no subitem 13.3.

11.1.1. O prazo para assinatura do Termo de Contrato podera ser prorrogado
uma vez, desde que solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto
neste item, sob alegacdo de motivo justo que podera ou ndo ser aceito pelo
Instituto.

11.2. No ato da assinatura, deverao ser apresentados o0s seguintes documentos:

11.2.1. Procuracgao ou Contrato Social;

11.2.2. Cédula de Identificacéo;
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11.2.3. Comprovante do recolhimento da garantia de adimplemento contratual
nos termos do item 15;

11.3. Quando a adjudicataria convocada, dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo mantiver habilitacdo regular ou se recusar a assinar o contrato, sera
convocada outra licitante, observada a ordem de classificacdo, para celebrar o
contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢fes cabiveis,
observado o disposto no item 13 do presente edital.

11.4. Apos a celebracdo do contrato, os envelopes contendo os documentos de
habilitacdo dos demais proponentes ficardo a disposicdo para retirada por 15
(quinze) dias.

12 — CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV
procedera ao pagamento na forma e condi¢cdes estabelecidas no Anexo VII -
Minuta de Termo de Contrato.

13 — PENALIDADES

A Licitante que apresentar documentacao inverossimil, praticar atos ilicitos ou falta
grave, ou cometer fraude, serd inabilitada ou desclassificada, sujeitando-se, ainda,
segundo a gravidade da falta cometida, a aplicacdo das seguintes penalidades:

13.1. suspensdo temporaria do direito de licitar com o Instituto e Municipio de
Campinas, bem como o impedimento de com ele contratar, pelo prazo de até 05
(cinco) anos.

13.2. declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica.

13.2.1. Nos casos de declaracdo de inidoneidade, a empresa penalizada
podera, apos decorrido 05 (cinco) anos da declaracdo, requerer a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida se
a empresa ressarcir o CAMPREV pelo prejuizos resultantes, e desde que
cessados 0s motivos determinantes da punigao.

13.3. A desisténcia da proposta, lance ou oferta, dentro do prazo de sua validade; a
nao apresentacdo dos Memoriais no prazo estabelecido; a n&o regularizacdo da
documentacdo de regularidade fiscal no prazo previsto; a recusa em assinar o
Contrato, ndo aceitar ou nédo retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e
condicbes estabelecidos; ou a ndo comprovacdo da condicio de ME ou EPP,
ensejardo a cobranca pelo Municipio, por via administrativa ou judicial, de multa de
até 30% (trinta por cento) do valor total da proposta, lance ou oferta, de acordo com
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a gravidade da infracdo, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade prevista no
subitem 13.1.

13.4. As sanc¢0Oes estabelecidas neste item poderdo ser aplicadas juntamente com
as penalidades estabelecidas no Anexo VII - Minuta de Termo de Contrato,
garantida, a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias para declaracéao de inidoneidade e prazo de 05 (cinco) dias Uteis para as
demais penalidades.

14 — GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

14.1. Para firmar o contrato, a adjudicataria prestard garantia de adimplemento
contratual de 5% (cinco por cento) do valor contrato.

14.2. A garantia de que trata o subitem anterior podera consistir em:

14.2.1. caucdo em dinheiro ou cheque administrativo ou titulos da divida
publica;

14.2.2. seguro-garantia, com prazo compativel com o da vigéncia do Contrato;
ou

14.2.3. fianca bancaria, com prazo compativel com o da vigéncia do Contrato.

14.3. Apds o término do Contrato e exauridos 0s prazos constantes nas declaracdes
de garantia dos servicos efetuados, desde que cumpridas todas as obrigacdes
assumidas, a garantia de que trata este item sera liberada, e quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do
requerimento do interessado, por intermédio do Servico de Expediente e Protocolo,
dirigido ao CAMPREV que devera se manifestar quanto a execucdo contratual e
encaminhar a Procuradoria do CAMPREV. A liberacdo se dard mediante autorizacao
do Diretor Presidente, ap0s parecer da Procuradoria.

15 — RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITACAO

15.1. No recebimento e aceitacdo do objeto da licitagdo serdo observadas, no que
couber, as disposi¢cbes contidas nos artigos de 73 a 76 da Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteracgoes.

15.2. Para o recebimento, objeto desta contratacdo, serdo observadas as
condicdes previstas no Anexo | — Termo de Referéncia.

15.3. O Contratante rejeitar4, no todo ou em parte, 0s servigos executados em
desacordo com as condi¢des contratuais e 0S seus anexos.

16 — DA SUBCONTRATACAO
17



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Diretoria Administrativa

16.1. N&o sera permitida a subcontratacdo, cessao ou transferéncia total ou parcial
do objeto do contrato, ficando a contratada como Unica e exclusiva responsavel
pela execucao dos servicos.

17 — DO REAJUSTE E REVISAO DE PRECOS

17.1. Os precos que vigorardo no contrato serdo aqueles propostos pela(s)
licitante(s) vencedora(s).

17.2. O preco mensal compreendera todos 0s custos necessarios a execucao dos
servigos objeto desta licitacdo, inclusive aos referentes as despesas trabalhistas,
previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outras despesas e
encargos, de modo que nenhuma outra remuneracdo seja devida além do valor
proposto.

17.3. Durante o periodo de vigéncia do contrato 0os precos ndo serdo alterados,
salvo o disposto nos itens 17.6 e 17.7 abaixo. Fica, no entanto, ressalvada a
possibilidade de readequacdo de precos em face de superveniéncia de normas
federais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada para a base inicial da
analise a demonstracdo da composicdo de custos, nos termos da legislacdo em
vigor.

17.4. A(s) vencedora(s), no ato da assinatura do contrato devera(ao) demonstrar
claramente a composicdo do(s) preco(s) constante(s) de sua(s) proposta(s),
apontando, especialmente, as parcelas relativas a mao-de-obra direta, demais
insumos, encargos em geral, lucro e participacdo percentual de cada item em
relacdo ao preco final.

17.5. O diferencial de preco entre a proposta inicial da contratada e a pesquisa de
mercado efetuada pelo CAMPREV a época da abertura da proposta (delta) e
eventuais descontos que tenham sido concedidos serdo sempre mantidos, inclusive
se houver prorrogac¢éo do ajuste.

17.6. Os pregos para 0s servigos contratados, constantes neste Contrato, serao
reajustados anualmente, de acordo com a “convencéo coletiva da categoria”.

17.7. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado,
ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando
alea econdmica extraordinaria e extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da Contratada e a retribuicdo do Contratante para a
justa remuneracdo dos servigos, podera ser revisada, objetivando a manutencédo do
equilibrio econdmico - financeiro inicial do contrato.

18



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Diretoria Administrativa

17.8. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposi¢fes legais, quando ocorridas apds a data de
apresentacdo da proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados,
implicaréo a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

17.9. Na hipétese de solicitacdo de revisdo, pela Contratada, dos precos unicos
contratados, esta devera demonstrar a quebra do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, por meio de apresentacdo de planilha(s) detalhada(s) de custos,
acompanhada(s) de documentos que comprovem a procedéncia do pedido, tais
como noticias de jornais e da internet, analise conjunturais e econémicas, bem como
dados econdmicos que provem e evidenciem o impacto desses aumentos nos
precos unicos contratados, documentos que confirmem os fatos alegados, etc., que
demonstrem que a contratacdo tornou-se inviavel nas condi¢cdes inicialmente
avencadas em funcdo da ocorréncia de &alea econdmica extraordinaria e
extracontratual.

17.10. A eventual autorizacdo da revisdo dos precos Unicos contratados sera
deferida apdés a analise técnica do Contratante, porém contemplara os servicos
realizados a partir da data do protocolo do pedido de revisdo no Protocolo Geral do
Contratante.

17.11. Enquanto eventuais solicitacbes de revisdo dos pre¢os Unicos contratados
estiverem sendo analisadas, a Contratada ndo podera suspender 0S servicos e 0s
pagamentos serdo realizados nos valores vigentes.

17.12. A Contratante devera, quando autorizada a revisdo dos prec¢os, Unicos
contratados, lavrar Termo Aditivo com os valores revisados e emitir Nota de
Empenho complementar, inclusive para cobertura das diferencas devidas, sem juros
e correcdo monetaria, em relacao aos servicos realizados apos a data do protocolo
do pedido de revisao.

17.13. Na hipétese de solicitacdo de revisdo dos precos Unicos contratados pelo
Contratante, esta devera comprovar o rompimento do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, em prejuizo do Contratante.

17.14. Fica vedado novo reajuste pelo prazo de um ano.

17.15. As condicdes de reajustamento ora pactuadas poderao ser alteradas em face
da superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie.

18 — DISPOSICOES GERAIS

18.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das
propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatorio do pregao via Setor de Expediente.
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18.1.1. A peticao sera dirigida a autoridade subscritora do edital, que decidira
no prazo de dois dias uteis;

18.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data
para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracéo
no edital ndo afetar a formulacdo da proposta.

18.1.3. As respostas das impugnacdes serdo veiculadas no Diario Oficial do
Municipio, facultada sua divulgacao na Internet no sitio
WWW.camprev.campinas.sp.gov.br.

18.2. Esclarecimentos de ordem técnica poderdo ser obtidos na Diretoria
Administrativa do CAMPREYV pelo telefone (19) 3731-4500 — Ramal 50.

18.3. A apresentacdo dos Envelopes implica a aceitacdo tacita e irrestrita pela
licitante de todas as condi¢cOes estabelecidas no presente edital e em seus anexos.

18.4. Nao serao aceitos envelopes proposta e habilitacdo enviados por via postal ou
entregues apoés o horario estabelecido.

18.4.1. No caso da entrega dos envelopes ocorrer através de Empresa
Especializada, somente seréo aceitos quando entregues, nos termos do item 4
deste Edital, diretamente na sede do CAMPREV, onde sera emitido o
comprovante de entrega.

18.5. E facultada a pregoeira ou Autoridade Superior, em qualquer fase da licitag&o,
a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo.

18.6. Fica assegurado ao CAMPREV, por intermédio da autoridade competente, o
direito de, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, revogar,
a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, ou anula-la por
ilegalidade de oficio ou por provocacéao de terceiros, dando ciéncia aos participantes,
na forma da legislacéo vigente.

18.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas
propostas e este Instituto ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente do resultado do processo licitatorio.

18.8. Os licitantes sé@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

18.9. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessédo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horéario e local
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anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicacdo da pregoeira em
contrario.

18.10. A contagem dos prazos estabelecidos neste edital e em seus anexos
obedecera ao que se segue:

18.10.1. O inicio da contagem de prazos sera o primeiro dia util subsequente
ao da publicagcdo do instrumento de convocacdo ou da notificagdo do
interessado.

18.10.2. Havendo publicacdo em dia ndo util, considera-se a publicacdo como
realizada no primeiro dia Gtil subsequente.

18.10.3. SO se iniciam e vencem prazos nos dias de expediente normal no
CAMPREV.

18.11. Aplica-se nos casos omissos, 0 disposto na Lei Federal 10.520/02 e Lei
Complementar 123/06 e subsidiariamente na Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes e Decreto Municipal n® 14.218/03 e respectivas alteracbes e Decreto
Municipal 16.187/08.

18.12. Fica designado o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer
guestdes judiciais oriundas deste Edital.

Campinas, 19 de dezembro de 2017.

Giancarla Finoti Gava Tomaz
Pregoeira

21



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Diretoria Administrativa

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO E PRAZO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacao de servicos de fornecimento e administracao
de vale-refeicdo/alimentacdo, na forma de cartbes magnéticos ou com chip eletrénico,
destinados aos servidores que prestam servicos no CAMPREV.

1.2. A quantidade estimada é de 65 (sessenta e cinco) vales-alimentag&o/refeicdo em forma
de cartdes, a serem disponibilizados no valor unitario de R$ 861,52 (oitocentos e sessenta e
um reais e cinquenta e dois centavos), mensais, podendo ser utilizados na rede de
alimentacéo e/ou refeigéo.

1.3. Os créditos serdo disponibilizados mensalmente, nas modalidades e percentuais
abaixo, podendo ser alterados, por solicitacdo do CAMPREV.

-100% Refei¢édo, com alternativa de,

-100% Alimentacéo ou

-50% Refeicdo e 50% Alimentacéo

1.4. O prazo da contratacdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado até
o limite permitido pela Lei n°® 8666/93.

2. DOS PRECOS

2.1. Pela execucdo dos servicos objeto deste Contrato, fard jus a Contratada ao
recebimento dos valores a serem pagos, que serdo obtidos pela aplicacdo da taxa de
administracdo oferecida pela Contratada sobre o valor global do repasse efetuado pelo
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas, o qual cobre todos os custos e
despesas, encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, de qualquer natureza, que recaiam
sobre o servigo contratado.

2.2. As partes atribuem a este Contrato, para efeito de direito, o valor global estimado de
R$ ( ), a ser pago pela Contratante,
gue sera obtido conforme se segue:

2.2.1. Aplicacdo da Taxa de Administracdo oferecida pela Contratada, de __ , %
( ), sobre o valor global efetivamente utilizado de beneficios a serem

repassados pelo Contratante (R$ ).

2.3. Estdo incluidos nos pregos todos o0s custos operacionais, e 0s tributos que
eventualmente possam incidir sobre eles, bem como as demais despesas diretas e indiretas,
ndo cabendo ao Instituto nenhum custo adicional.

3. CONDICOES DE EXECUCAO
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3.1. Os créditos dos cartdes refeicdo/alimentacédo, transferidos pelo Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas - CAMPREV a Contratada serdo carregados em cartbes
magnéticos, para uso pelos servidores que prestam servicos no Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas - CAMPREV em estabelecimentos credenciados pela
Contratada, que fara a administracdo de tais valores.

3.2. Deveréo ser emitidos cartées magnéticos, individuais para cada usuario na modalidade
de cartdo alimentacdo/refeicdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos expedida pela Diretoria Administrativa do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas — CAMPREV.

3.3. Os cartdes relativos ao beneficio alimentacdo/refeicdo deverdo conter:

3.3.1. A identificacdo do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas -
CAMPREV;

3.3.2. Aidentificacdo nominal por servidor;
3.3.3. A capacidade de recarga, sendo o saldo cumulativo;
3.3.4. Ter senha numérica pessoal para a validacédo das transacdes;

3.3.5. As transacdes efetuadas poderdo ser feitas através de sistema POS/PDV ou
similar.

3.4. Os valores do beneficio deverao ser disponibilizados aos servidores no dia primeiro de
cada més, impreterivelmente.

3.5. A aplicagdo de qualquer mudanca nos servicos contratados fica condicionada a sua
aceitacdo pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV, néo
implicando altera¢des na taxa de administragéo contratada se for o caso.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Disponibilizar o extrato para cada usuario, autoexplicativo, no qual devera constar a
data da compra, horario, nome do estabelecimento, limite de compra, saldo utilizado, saldo
disponivel, e os dados do cartdo, através de meio eletrénico, inclusive internet ou através de
telefone 0800, visando fornecer informacdes aos servidores solicitantes.

4.2. Emitir novo cartdo no caso de perda ou roubo, ao custo unitario no valor maximo de R$
6,00 (seis reiais), ou substitui-lo sem qualquer custo, em face de problemas técnicos que
impecam ou dificultem seu uso.

4.2.1. O cartdo devera ser entregue ao servidor no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data da solicitag&o.

4.2.2. O custo da emissao de novo cartdo, pelos motivos acima, sera debitado pela
Contratada diretamente do saldo do cartdo do servidor.
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4.3. Disponibilizar aos usuarios, sem qualquer custo, uma relacdo atualizada dos
estabelecimentos conveniados, podendo ser apresentada da seguinte forma: informativos,
catalogos, folders ou outro tipo de impresso, e/ou por meio da internet, contendo o nimero
de telefone, endereco e demais informacgfes necessarias.

4.4. Bloquear o uso do cartdo por perda ou roubo, cancelando-o através da sua Central de
Atendimento, assim que houver a comunicac¢ao pelo servidor.

4.4.1. Caso este bloqueio ndo seja realizado e o cartdo seja utilizado nos
estabelecimentos conveniados e ficar configurado que a falha foi da Contratada, esta
devera ressarcir o usuario do prejuizo sofrido imediatamente.

4.5. Responder no prazo méaximo de 07 (sete) dias Uteis a contar da data do recebimento da
comunicacdo, as reclamacfes dos usuarios a respeito dos servicos oferecidos pelos
estabelecimentos credenciados, esclarecendo as medidas administrativas que serao
tomadas para sanar os problemas apontados.

4.6. Ressarcir 0 usuario, caso ocorram cobrancgas/atribuicdes de valores aos servidores,
cuja despesa nao fora efetuada, e/ou ndo esteja devidamente comprovada através de
documentos, bem como tomar providéncias para a apuracdo do fato e correcdes dos
problemas, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da notificacéo feita pelo servidor usuario.

4.7. Fornecer todo o suporte necessario para implantacdo e operacionalizacao do sistema
proposto.

4.8. Realizar a entrega dos cartbes aos servidores, fornecendo as orientacdes necessarias
para sua utilizagao.

4.9. Fornecer gratuitamente aos servidores e empregados publicos ativos do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV o primeiro cartdo magnético.

4.10. Fornecer ao Contratante os equipamentos de informatica com a tecnologia e
infraestrutura adequadas para o perfeito atendimento das necessidades do sistema
oferecido.

4.11. Efetuar a entrega de cartbes magnéticos no endereco estabelecido pelo Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV, no Municipio de Campinas,
correndo por conta exclusiva da Contratada todas as despesas decorrentes do transporte
até o local indicado.

4.12. No caso da Taxa de Administracdo ser negativa, a Contratada devera emitir a Nota
Fiscal referente ao valor total mensal a serem creditados nos cartdes magnéticos de cada
servidor DECRESCIDO da Taxa de Administracao.

4.13. No caso de a Taxa de Administracdo ser zero, a Contratada devera emitir a Nota

Fiscal exatamente no valor total mensal a serem creditados nos cartdes magnéticos de cada
servidor.
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4.14. Na Nota Fiscal, a Contratada devera discriminar a quantidade de cartbes que
receberdo os créditos, seus respectivos valores, além dos demais elementos habituais
fiscais e legais.

4.15. Verificadas quaisquer irregularidades na emissao da Nota Fiscal, serd feita a sua
devolucdo ou solicitado carta de correcdo pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Campinas - CAMPREV, ficando sem qualquer custo adicional para esta, prorrogando o
prazo de pagamento proporcionalmente a sua regularizacao.

4.16. Iniciar os servicos, objeto do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos.

4.17. Comunicar mensalmente ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas
- CAMPREYV, supressado ou adicdo de estabelecimentos credenciados, e exigir que 0s
estabelecimentos mantenham em locais de facil visualizacdo a identificacdo de sua adeséo
ao sistema.

4.18. Comparecer sempre que requisitado na sede do Contratante, por meio de preposto
indicado, para exame e esclarecimentos de problemas relacionados ao objeto contratual.

4.19. Manter, na vigéncia do contrato, no minimo 200 (duzentos) estabelecimentos ativos
cadastrados na modalidade refei¢cdo e 350 (trezentos e cinquenta) estabelecimentos ativos
cadastrados na modalidade alimentacéo, tais como hipermercados, supermercados,
mercados, mercearias, casas de carnes e outros géneros, na Regido Metropolitana de
Campinas. Entende-se por ativo o estabelecimento com situagéo ativa no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda.

4.19.1. Dos estabelecimentos cadastrados, no minimo 85% deverdo estar instalados
no municipio de Campinas, devendo ainda estar distribuidos nas 06 (seis) regifes da
cidade.

4.19.1.1. A divisdo das regibes mencionadas refere-se a regido central,
noroeste, leste, sul, norte e sudoeste.

4.20. A Contratada devera ter, necessariamente, credenciada no minimo 02 (duas)
diferentes redes de hipermercados, no municipio de Campinas.

4.20.1. A Contratada deverd ter, necessariamente, no minimo 35% (trinta e cinco por
cento) de estabelecimentos credenciados e ativos, instalados nas pragas de
alimentacdo de cada um dos seguintes shoppings do municipio de Campinas:
Campinas Shopping, lguatemi Campinas, Parque D. Pedro, Galleria Shopping,
Shopping Unimart e Parque das Bandeiras.

4.21. Apresentar relacdo da rede de credenciados no prazo de 20 (vinte) dias apés a
assinatura do contrato, mantendo no minimo o mesmo numero de credenciados durante
toda a execucdo contratual, comunicando mensalmente ao CAMPREV a ocorréncia de
novos credenciamentos e suas respectivas alteracoes.

4.21.1. Na relacdo de estabelecimentos credenciados devera constar: razdo social,
nome fantasia, quando for o caso, natureza do servico prestado (alimentacdo ou
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refeicdo), CNPJ, endereco e telefone, fax e e-mail (se houver), devendo atender aos
padrBes estabelecidos pela Portaria n° 03, de 01/03/2002 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Fornecer a Contratada todos os elementos e informagdes necessarios a prestacdo de
servicos relacionados a perfeita execucao do contrato.

5.2. Informar a Contratada, no prazo minimo de 04 (quatro) dias de antecedéncia, os dados
referentes aos créditos mensais a serem consignados nos respectivos cartdes dos usuarios.

5.3. Repassar mensalmente a Contratada o valor total correspondente aos créditos
transferidos para os cartées dos usuarios, mediante deposito direto em conta bancéaria, com
base em relatorio detalhado emitido pela Contratada, enderegado ao Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas - CAMPREV, contendo o valor da transferéncia efetuada
para 0s usuarios.

5.4. O repasse de que trata o subitem 4.3 sera feito pelo Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas - CAMPREV no prazo maximo de 10 (dez) dias fora a dezena,
contados da data do recebimento da Nota Fiscal acompanhada do relatério da Contratada.

5.5. Assegurar a prestacdo dos servigos, verificando sempre o seu desempenho, podendo
solicitar relatério que comprove o andamento dos trabalhos, sempre que julgar necessario.

5.6. Vistoriar os estabelecimentos credenciados pela Contratada, a fim de verificar as
condic¢des, a quantidade e a capacidade de atendimento.

5.7. Efetuar o pagamento do objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no instrumento
contratual.
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ANEXO Il

TERMO DE CREDENCIAMENTO

1.1. A empresa , com sede na , CNPJ n°
, representada pelo(a) Sr(a) , CREDENCIA
o(@ Sr@ (CARGO), portador(a) do RG n°
e CPF n° , para representa-la

perante ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV
em licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n°® 04/2017 (A presente licitacdo
tem por objeto a Contratacdo de empresa para prestacdo de Servicos de
fornecimento e administracdo de vales —refeicdo/alimentacdo, na forma de cartdes
magnéticos ou com chip eletrbnico, destinados aos servidores que prestam
servicos no Camprev, conforme as especificagcbes e condi¢bes constantes no
Termo de Referéncia), podendo formular lances, negociar precos e praticar todos
0S atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as
fases licitatorias.

NOME

RG

CARGO
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ANEXO 11l

DECLARAC}AO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAC;AO
(a ser entregue juntamente com o credenciamento, podendo ser preenchida e
assinada na sesséao publica do Pregao Presencial)

A empresa abaixo relacionada, por seu representante legal indicado, declara sob
as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo através dos
documentos integrantes dos envelopes “B”, sob pena de sujeicdo as penalidades
previstas no item 13 do Edital do Pregdo Presencial n°® 04/2017 (A presente
licitacdo tem por objeto a Contratacdo de empresa para prestacado de Servigos
de fornecimento e administracdo de vales —refeicdo/alimentacdo, na forma de
cartdes magnéticos ou com chip eletrénico, destinados aos servidores que prestam
servicos no Camprev, conforme as especificacbes e condicbes constantes no
Termo de Referéncia).

EMPRESA:

CNPJ Ne:

REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO:

RG:
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CONDICAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(a ser entregue juntamente com o credenciamento)

PREGAO PRESENCIAL N° XX/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO° xxxx

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas —
CAMPREV.

OBJETO: A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de empresa para
prestagdo de Servicos de fornecimento e administragdo de vales -
refeicdo/alimentacdo, na forma de cartbes magnéticos ou com chip eletrénico,
destinados aos servidores que prestam servicos no Camprev, conforme as
especificacdes e condi¢cdes constantes no Termo de Referéncia.

1. a empresa (denominacdo da pessoa
juridica), CNPJ n° , € microempresa () ou
empresa de pequeno porte ( ), nos termos do enquadramento previsto nos incisos |
e Il do artigo 3° da Lei Complementar n°% 123, de 14 de dezembro de 2006,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 16.187/08, para fins do que estabelece
aguela Lei;

2. a condicdo de ME ou EPP serd comprovada na forma exigida no subitem
deste Edital.

Campinas, de de 2017.

NOME

RG

CARGO
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° /2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

OBJETO: A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de empresa para
prestacdo de Servicos de fornecimento e administracdo de vales -
refeicdo/alimentacdo, na forma de cartbes magnéticos ou com chip eletrénico,
destinados aos servidores que prestam servicos no Camprev, conforme as
especificacdes e condi¢gdes constantes no Termo de Referéncia.

A empresa ,sediada (endereco
completo) apresenta sua proposta comercial para o objeto especificado, de acordo
com as condi¢fes estabelecidas no edital e anexos do pregdo em epigrafe:

Valor Valor
Produto Valor Quant. Mensal Total
Unit Estimado Estimado
(R$) (R$) (R$)
Vale- 861,52,00 | 65 55.998,80 55.998,80
Alimentacao/Refeicéo

Valor total anual sem Taxa de Administracao R$ 671.985,60
Percentual Unico de Taxa de Administracdo (%) : %

Declaracdo associada a Proposta:

DECLARO que, decorridos 20(vinte) dias da assinatura do Contrato, disporei da
seguinte rede minima de estabelecimentos, devidamente credenciados e
disponiveis, nos termos dispostos no Anexo | — Termo de Referéncia:

Condicdes de pagamento:
Validade da proposta:

Informar:
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Banco n°

N° Agéncia
Nome da Agéncia
N° Conta Corrente e DV

(‘assinatura e identificacdo do responsavel legal pela licitante )

Nome :
R.G. :
Cargo :
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ANEXO VI
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N° /17
PROCESSO ADMINISTRATIVON® [ [
INTERESSADO: CAMPREV

REF: TERMO DE CONTRATO N°

PRESTADOR DE SERVICO:

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

QUANTITATIVO:

PERIODO DOS SERVICOS: / / A
/ /

CONDICAO DE PAGAMENTO:

Campinas, de de 2017.
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ANEXO VI
MINUTA TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativon® [/ [
Interessado:
Modalidade:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS -
CAMPREV, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°. 06.916.689/0001-
85, com sede na Rua Sacramento, 374, Centro, CEP 13.010-000, devidamente
representado, doravante denominado CONTRATANTE; e de outro lado, a empresa

, com sede , ne. : , ha cidade
de , CEP CNJIPJ/MF ne. , doravante denominado
CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato, de acordo com a Lei Federal
n°. 8.666/93, e suas alteracdes na forma das clausulas e condicdes a seguir
acordadas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a Contratacdo de servicos de
fornecimento e administracdo de vale-refeicdo/alimentacéo, na forma de cartbes
magnéticos ou com chip eletrénico, destinados aos servidores que prestam
servigos no Camprev.

SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1. As partes atribuem a este Contrato, para efeitos de direito, o preco global de R$
XXXXXXXXXXXXX( ).

2.2. O valor definido nesta clausula inclui todos os custos operacionais e o0s tributos
eventualmente devidos, bem como as demais despesas diretas e indiretas, inclusive
de transporte, de modo a constituir a Gnica contraprestacdo pela execucao dos
servigos, objeto deste Contrato.

TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO

3.1 — O percentual Unico de taxa de administracdo € fixo e irreajustavel.
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QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas referentes ao presente Contrato foram previamente empenhadas e
processadas por conta de verba prépria do orcamento vigente, codificadas sob o
NUMEro XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme fls. xxxxxxxxx do processo.

4.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotacbes
orcamentérias proprias, consignadas nos respectivos Orgcamentos-Programa,
ficando o CONTRATANTE obrigado a apresentar no inicio de cada exercicio a
respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de
Empenho complementar, respeitada a mesma classificagcdo orcamentaria.

QUINTA - DO PRAZO

5.1. O presente contrato vigera pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar a
data do recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos emitida pelo CAMPREV,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses,
com base no inciso Il do Art. 57 da Lei 8.666/93.

5.2. A Ordem de Inicio dos Servicos devera ser recebida pela empresa
CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apés a notificacdo do
CAMPREV, sob pena das sanc¢des previstas na Clausula Décima Terceira deste
instrumento.

SEXTA - DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

6.1. A CONTRATADA apresenta garantia do adimplemento das condi¢bes aqui
estabelecidas no valor de R$ xxxxx (xxxxxxxxxx), calculado na base de 5% (cinco
por cento) do valor do Contrato, na modalidade dexxxxxxx, recolhida junto a
Diretoria Financeira do CAMPREYV, nos termos do item 14 do Edital.

6.2. A garantia total sera retida se a CONTRATADA der causa ao desfazimento do
Contrato, para que o CONTRATANTE possa se ressarcir, em parte, dos prejuizos
experimentados.

6.3. No caso de apresentacdo de garantia na modalidade de fianca bancaria, a
CONTRATADA devera providenciar sua prorrogacdo ou substituicdo, com
antecedéncia ao seu vencimento, independentemente de notificacdo, de forma a
manter a garantia contratual até o encerramento do Contrato.

6.4. Apos o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacbes
assumidas, a garantia prestada sera liberada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
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contar do requerimento do interessado, protocolizado por intermédio do Servico de
Expediente e Protocolo a ser dirigido a Diretoria Administrativa do Camprev, que
devera se manifestar quanto a execucao contratual e encaminhar a Procuradoria
Juridica do Camprev. A liberagcdo se dard mediante autorizagdo do Sr. Diretor
Presidente do CAMPREYV, apos parecer da Procuradoria Juridica do CAMPREV
ouvindo-se previamente o 6rgado gestor.

SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 — Obrigacfes quanto a prestacdo de servicos:

7.1.1. Disponibilizar o extrato para cada usuario, autoexplicativo, no qual devera
constar a data da compra, horario, nome do estabelecimento, limite de compra,
saldo utilizado, saldo disponivel, e os dados do cartdo, através de meio eletronico,
inclusive internet ou através de telefone 0800, visando fornecer informa¢cdes aos
servidores solicitantes.

7.2. Emitir novo cartdo no caso de perda ou roubo, ao custo unitario de R$
( ), ou substitui-lo sem qualquer custo, em face de problemas técnicos que
impecam ou dificultem seu uso.

7.2.1. o cartdo devera ser entregue ao servidor no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data da solicitacao.

7.2.2. 0 custo da emissdo de novo cartdo, pelos motivos acima, sera debitado
pela Contratada diretamente do saldo do cartdo do servidor.

7.3. Disponibilizar aos usuarios, sem qualquer custo, uma relacdo atualizada dos
estabelecimentos conveniados, podendo ser apresentada da seguinte forma:
informativos, catalogos, folders ou outro tipo de impresso, e/ou por meio da internet,
contendo o numero de telefone, endereco e demais informacfes necessarias.

7.4. Bloquear o uso do cartdo por perda ou roubo, cancelando-o através da sua
Central de Atendimento, assim que houver a comunicagao pelo servidor.

7.4.1. Caso este blogueio ndo seja realizado e o cartdo seja utilizado nos
estabelecimentos conveniados e ficar configurado que a falha foi da Contratada,
esta devera ressarcir o usuario do prejuizo sofrido imediatamente.

7.5. Responder no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis a contar da data do
recebimento da comunicacgéo, as reclamacdes dos usuarios a respeito dos servigcos
oferecidos pelos estabelecimentos credenciados, esclarecendo as medidas
administrativas que serdo tomadas para sanar os problemas apontados.
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7.6. Ressarcir o0 usuario, caso ocorram cobrancas/atribuicbes de valores aos
servidores, cuja despesa nao fora efetuada, e/ou nao esteja devidamente
comprovada através de documentos, bem como tomar providéncias para a apuracao
do fato e corre¢cdes dos problemas, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da
notificacéo feita pelo servidor usuario.

7.7. Fornecer todo o suporte necessario para implantacdo e operacionalizacdo do
sistema proposto.

7.8. Realizar a entrega dos cartdes aos servidores, fornecendo as orientagbes
necessarias para sua utilizacao.

7.9. Fornecer gratuitamente aos servidores e empregados publicos ativos do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV o primeiro
cartdo magnético.

7.10. Fornecer ao Contratante os equipamentos de informética com a tecnologia e
infraestrutura adequadas para o perfeito atendimento das necessidades do sistema
oferecido.

7.11. Efetuar a entrega de cartdes magnéticos no endereco estabelecido pelo
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV, no Municipio
de Campinas, correndo por conta exclusiva da Contratada todas as despesas
decorrentes do transporte até o local indicado.

7.12. No caso da Taxa de Administracdo ser negativa, a Contratada devera emitir a
Nota Fiscal referente ao valor total mensal a serem creditados nos cartdes
magnéticos de cada servidor DECRESCIDO da Taxa de Administragéao.

7.13. No caso de a Taxa de Administracdo ser zero, a Contratada devera emitir a
Nota Fiscal exatamente no valor total mensal a serem creditados nos cartbes
magnéticos de cada servidor.

7.14. Na Nota Fiscal, a Contratada devera discriminar a quantidade de cartdes que
receberdo os créditos, seus respectivos valores, além dos demais elementos
habituais fiscais e legais.

7.15. Verificadas quaisquer irregularidades na emissao da Nota Fiscal, sera feita a
sua devolugdo ou solicitado carta de correcdo pelo Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas - CAMPREYV, ficando sem qualquer custo adicional para
esta, prorrogando o prazo de pagamento proporcionalmente a sua regularizagéo.

7.16. Iniciar os servigos, objeto do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos.
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7.17. Comunicar mensalmente ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREYV, supressédo ou adicao de estabelecimentos credenciados, e
exigir que os estabelecimentos mantenham em locais de féacil visualizacdo a
identificacdo de sua adesao ao sistema.

7.18. Comparecer sempre que requisitado na sede do Contratante, por meio de
preposto indicado, para exame e esclarecimentos de problemas relacionados ao
objeto contratual.

7.19. Manter, na vigéncia do contrato, no minimo 200 (duzentos) estabelecimentos
ativos cadastrados na modalidade refeicdo e 350 (trezentos e cinquenta)
estabelecimentos ativos cadastrados na modalidade alimentagédo, tais como
hipermercados, supermercados, mercados, mercearias, casas de carnes e outros
géneros, na Regido Metropolitana de Campinas. Entende-se por ativo o
estabelecimento com situacdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) do Ministério da Fazenda.

7.19.1. dos estabelecimentos cadastrados, no minimo 85% deverdo estar
instalados no municipio de Campinas, devendo ainda estar distribuidos nas 06
(seis) regides da cidade.

7.19.1.1. A divisdo das regibes mencionadas refere-se a regido central,
noroeste, leste, sul, norte e sudoeste.

7.20.1. A Contratada devera ter, necessariamente, credenciada no minimo 02
(duas) diferentes redes de hipermercados, no municipio de Campinas.

7.20.2. A Contratada devera ter, necessariamente, no minimo 35% (trinta e cinco por
cento) de estabelecimentos credenciados e ativos, instalados nas pragas de
alimentacdo de cada um dos seguintes shoppings do municipio de Campinas:
Campinas Shopping, lguatemi Campinas, Parque D. Pedro, Galleria Shopping,
Shopping Unimart e Parque das Bandeiras.

7.21. Apresentar relacdo da rede de credenciados no prazo de 20 (vinte) dias apos a
assinatura do contrato, mantendo no minimo o mesmo numero de credenciados
durante toda a execugao contratual, comunicando mensalmente ao CAMPREV a
ocorréncia de novos credenciamentos e suas respectivas alteracoes.

7.21.1. Na relacdo de estabelecimentos credenciados devera constar: razéo
social, nome fantasia, quando for o caso, natureza do servigco prestado
(alimentacao ou refeicdo), CNPJ, endereco e telefone, fax e e-mail (se houver),
devendo atender aos padrbes estabelecidos pela Portaria n° 03, de 01/03/2002
do Ministério do Trabalho e Emprego.

OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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8.1. Fornecer a Contratada todos os elementos e informacdes necessarios a
prestacao de servigos relacionados a perfeita execucdo do contrato.

8.2. Informar a Contratada, no prazo minimo de 04 (quatro) dias de antecedéncia, 0s
dados referentes aos créditos mensais a serem consignados nos respectivos cartbes
dos usuéarios.

8.3. Repassar mensalmente a Contratada o valor total correspondente aos créditos
transferidos para os cartbes dos usuarios, mediante depédsito direto em conta
bancéaria, com base em relatorio detalhado emitido pela Contratada, enderecado ao
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV, contendo o
valor da transferéncia efetuada para 0s usuarios.

8.4. O repasse de que trata o subitem anterior 8.3, sera feito pelo Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV no prazo e condicdes
estabelecidas no item 11 e sub itens da presente carta-Contrato..

8.5. Assegurar a prestacao dos servi¢os, verificando sempre o seu desempenho,
podendo solicitar relatério que comprove o andamento dos trabalhos, sempre que
julgar necessario.

8.6. Vistoriar os estabelecimentos credenciados pela Contratada, a fim de verificar
as condicdes, a quantidade e a capacidade de atendimento.

8.7. Efetuar o pagamento do objeto no prazo e condicbes estabelecidas no
instrumento contratual.

NONA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES E DA VINCULACAO AO
EDITAL E A PROPOSTA

9.1. Integram o0 presente Contrato, como se aqui estivessem transcritos, o0
instrumento convocatério da licitacdo, propostas e anexos. O presente Contrato
vincula-se ao ato homologatorio da licitagcdo e a Ata da Sessao Publica de fls. xxxxx
a XXXXXXXXXxxxx do Processo Administrativo em epigrafe.

DECIMA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
10.1. Os servicos, objeto desta contratacdo, deverdo ser executados em

conformidade com o estabelecido no Anexo | — Projeto Basico, que passa ser parte
integrante deste instrumento.
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10.2. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, ao CONTRATANTE é reservado o direito de, sem
qgue de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados.

DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento mensal, sera efetuado em 5(cinco) dias corridos contados da
aprovacao da nota fiscal, sendo que, o Camprev terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da apresentacdo da mesma, para aceita-la ou rejeita-la.

11.1.1 o Camprev somente realizada os pagamentos dos fornecedores, nos dias
10 e 20 de cada més.

11.1.2 as notas fiscais ndo aprovada sera devolvida a Contratada para as
necessarias correcdes, com as informacdes que motivaram sua rejeicdo, contando-
se 0 prazo estabelecido neste item.

11.1.3 as notas fiscais referentes aos servicos executados deverdo ser
apresentadas ao CAMPREYV 10(dez) dias com antecedéncia da data de vencimento.

11.2. A devolucdo da fatura ndo aprovada pelo CAMPREV em hipo6tese alguma
servira de pretexto para que a Contratada suspenda a execucdo dos servicos.

DECIMA SEGUNDA — DO PESSOAL

12.1. O pessoal que a CONTRATADA empregar para a execucdo dos servicos
objeto deste contrato ndo tera relacdo de emprego com o CONTRATANTE e desta
nao podera demandar quaisquer pagamentos. No caso de vir o CONTRATANTE a
ser acionada judicialmente, a CONTRATADA o ressarcira de toda e qualquer
despesa que, em decorréncia disso, venha a desembolsar.

DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Por descumprimento de clausulas contratuais ou pela inexecucao total ou
parcial do contrato, a contratada podera, ap0s a apreciacao de defesa prévia, sofrer
as seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da falta (Artigos 86 e 87 da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Artigo 7° da Lei Federal n°® 10.520/02):

13.1.1. Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca
gravidade para as quais tenha a CONTRATADA concorrido diretamente.
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13.1.2. Multa, nas seguintes situagoes:

13.1.3. de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso na retirada da Ordem de Inicio dos Servicos ou fornecimento, até o
quinto dia corrido do atraso, ap0s o que, a critério da Administracao, podera ser
promovida a resciséo unilateral do contrato.

13.1.4. de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso injustificado em iniciar 0s servicos, ap0s a retirada da ordem
correspondente, até o décimo quinto dia corrido do atraso, apés o que, a
critério da Administracdo podera ser promovida a rescisdo unilateral do
contrato.

13.1.5. de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor total da fatura mensal,
sempre que, em verificacdo mensal, for observado atraso injustificado no
desenvolvimento das obras ou servigo, ou for constatado descumprimento de
quaisquer das outras obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, podendo
resultar, em caso de reincidéncia, na rescisdo unilateral do contrato pela
Administracao.

13.1.6. de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de
qualquer descumprimento contratual, sem prejuizo da rescisdo unilateral do
contrato pela Administracdo, garantida a defesa prévia.

13.1.7. suspenséo temporéaria do direito de licitar com o Instituto e Municipio
de Campinas, bem como impedimento de com ele contratar, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, nas hip6teses de a Contratada ensejar o retardamento da
execucdo ou da entrega do objeto contratado sem motivo justificado ou de
causa a inexecucao total ou parcial do contrato.

13.1.8. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, no caso de apresentar documentacdo inverossimil ou
de cometer fraude.

13.2. No caso de declaracdo de inidoneidade, a empresa penalizada podera,
apos decorrido o prazo de 05 (cinco) da declaragdo, requerer a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida se
a empresa ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes, e desde que
cessados 0s motivos determinantes da punigao.

13.3. As multas seréo, apos regular processo administrativo, cobradas administrativa
ou judicialmente, ou descontadas dos créditos da empresa Contratada.

13.4. As penalidades previstas nos subitens 13.1.1, 13.1.7 e 13.1.8 poderao ser
aplicadas juntamente com as multas previstas nesta Clausula.
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13.5. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sang¢ao administrativa,
ndo eximindo a Contratada de reparar 0s prejuizos que seu ato venha a acarretar ao
Contratante.

13.6. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigacbes que
lhes correspondam, néo sera considerado inadimplemento contratual se tiver
ocorrido por motivo de caso fortuito ou de forgca maior, devidamente justificados e
comprovados. O caso fortuito, ou de forga maior, verifica-se no fato necessario,
cujos efeitos ndo eram possiveis evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo Unico
do art. 393 do Cadigo Civil.

DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o sera permitida a subcontratacao, cessao ou transferéncia total ou parcial
do objeto do contrato, ficando a contratada como Unica e exclusiva responsavel
pela execucao dos servigos.

DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

15.1. A CONTRATADA devera manter, durante a execucdo do Contrato, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo necessarias e exigidas na licitacdo, em
compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas.

DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1. Constituem motivos para rescisao do presente Contrato as situagdes referidas
nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, a qual sera
processada nos termos do art. 79 do mesmo diploma legal.

16.2. Na hipotese de rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da
Administracdo, ficardo assegurados ao CONTRATANTE os direitos elencados no
artigo 80 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.
DECIMA SETIMA - DA LICITACAO
17.1 Para a execucao dos servi¢cos, objeto deste Contrato, realizou-se licitagcdo na
modalidade Pregdo Presencial sob n° 04/2017, cujos atos encontram-se no
Processo Administrativo n°® 17/25/4327, em nome do CAMPREV.
DECIMA OITAVA - DA VINCULACAO
18.1 O presente Contrato vincula-se ao instrumento convocatorio da licitacdo e a

proposta da licitante vencedora de fls. XXXXXXXXXX, do Processo Administrativo
em epigrafe.
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DECIMA NONA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

19.1 Aplica-se a este Contrato e nos casos omissos, o0 disposto na Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteracOes.

VIGESSIMA - DO FORO
20.1 As partes elegem o foro da Comarca de Campinas -SP, com rendncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir dividas ou questdes nao

resolvidas administrativamente.

E por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 02
(duas vias de igual teor e forma).

Campinas — SP

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
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ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Contratante:

Interessado:

Contratada:

Processo Administrativo n°.
Modalidade:

Termo de Contraton®. [/
Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacao
processual, até julgamento final e sua publicacéo e, se for o caso, e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e
decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir
de entéo, a contagem dos prazos processuais.

Campinas, .
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