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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CAMPINAS
Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, n°. 401 - Bairro Parque Italia - CEP 13036-210 - Campinas - SP

CAMPREV-PRESIDENCIA
DESPACHO

Campinas, 31 de julho de 2024.

Estudo Técnico Preliminar - CAMPREY

1) Descricio da Necessidade

A Lein® 13.846, de 18 de junho de 2019, realizou altera¢des na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com destaque
para a inclusdo do art. 8°-B, que estabeleceu requisitos minimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e
membros dos conselhos e comités dos Regimes Proprios de Previdéncia Social como condigdo para exercicio das
respectivas fungdes.

O art. 8°-B da Lein® 9.717, de 1998, teve por objetivo a melhoria do processo de escolha dos dirigentes, conselheiros dos
regimes proprios e dos gestores dos recursos previdenciarios, mediante a exigéncia de requisitos minimos de qualificagao
pessoal e técnica desses profissionais

A exigéncia legal dos requisitos minimos, se soma aos esforcos, por meio da adesdo dos entes federativos, ao Programa
de Certificacdo Institucional do Pro-Gestao, em prol do fortalecimento dos regimes.

Ressalte-se que ¢ de responsabilidade do ente federativo e do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS a habilitacao dos
dirigentes, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, dos membros do comité de investimentos e do responsavel
pela aplicagdo dos recursos do regime.

De acordo com estes quesitos, seguem solicitagdes para participagdo no 2° Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS,
realizado pela ABIPEM, onde serdo discutidos temas de grande relevancia e com o objetivo de fortalecer ¢ fomentar a
participacdo das Mulheres nas diversas areas de atuagdo e instancias de deliberacao e decisdo do RPPS, que possa
contribuir com o fortalecimento da previdéncia dos servidores publicos.

2) Previsao no PCA

A participagdo em eventos deste tipo estd contemplada no PCA do atual exercicio, nos itens:
127 - Inscri¢do em Congressos
143 - Congresso/Seminario

3) Requisitos da Contratacio

Como se trata de servigo comum ndo continuado, de entrega imediata, ndo serd necessario a formalizagdo por meio de
contrato.
A Declaracdo de Exclusividade segue anexa ao presente processo doc 11818440.

3.1) Da Execucio do Servico

Data do evento: 04 ¢ 05 de Setembro de 2024.

Local do evento: Hotel Windor Plaza, situado no ST SHS SETOR HOTELEIRO SUL, BLOCO H/I, QUADRA 05, no
Bairro Asa Sul, Brasilia - DF.

Em conformidade com as informagdes contidas no portal do evento: https://eventos.inf.br/abipem/2024/2cbm/local.php

4) Estimativa do Valor
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Foi solicitado 01 (uma) inscrigdo, de acordo com o documento de Formalizagdo de Demanda, no valor unitario de R$
800,00 (oitocentos reais).

Total: RS 800,00

4.1) Quanto a justificativa de compatibilidade do pregco com os praticados no mercado, o entendimento da jurisprudéncia
€ que ndo se podem comparar pregos de servigo singular com servi¢os nao singulares. Raz&o pela qual ndo foi realizada
cotagdo de precos junto a outros potenciais prestadores dos servigos demandados, para justificar que os pregos
contratados estdo compativeis com os praticados no mercado, eis que tal pratica se mostra incompativel com a hipotese
de inexigibilidade de licitagdo, caracterizada pela inviabilidade de competicao (Acorddo 2.280/2019 — TCU 1? Turma).

A justificativa do preco, exigida pelo inciso VII do art. 72 da Lei de Licitagdes 14.133/21 ¢ feita, portanto, em
consonancia com o entendimento que consta do Acérdao n® 819/2005 — TCU Plenario, no sentido de que o prego
devera estar compativel com aqueles que o proprio contratado pratica junto a outros 6rgaos, nestes termos:

“9.1.3. quando contratar a realizag¢do de cursos, palestras, apresentagoes, shows, espetdaculos ou eventos similares,
demonstre, a titulo de justificativa de pregos, que o fornecedor cobra igual ou similar prego de outros com quem contrata
para evento de mesmo porte, ou apresente as devidas justificativas, de forma a atender ao inc. 11l do paragrafo unico do
art. 26 da Lei 8.666/1993;”

Outro paradigma de boa pratica que se utiliza, a propoésito, € a seguinte orientacdo da Advocacia-Geral da Unido:
“E obrigatéria a justificativa de prego na inexigibilidade de licitacdo, que deverd ser realizada mediante a comparagdo

da proposta apresentada com precos praticados pela futura contratada junto a outros orgdos publicos ou pessoas
privadas.” (Orientagdo Normativa AGU n° 17/09)"

4.2) - Justificativas para o parcelamento ou nao

Tendo em vista a especificidade da contratagdo, por se tratar de prazo definido, ndo havera parcelamento da contratagao.

5) Levantamento de Mercado

Para capacitacdo e atualizacdo dos Diretores, Conselheiros de Previdéncia, Conselheiros Fiscais, e servidores do Instituto,
objeto deste estudo, o mercado oferece inimeros cursos de capacitagdo. Porém, os eventos do tipo Congressos, Encontros
e Simposios, realizados em sua maior parte por associagdes, sdo em numeros reduzidos.

Os cursos de capacitagdo existentes no mercado, por serem programas de formacdo em campos especificos e
determinados, ndo abrangem multiplos temas ligados aos RPPS como este evento.

Os Encontros, geralmente, reunem especialistas renomados para palestrar, debater e apresentar inovagdes no nicho
Previdenciario considerando as necessidades atuais dos regimes de previdéncia e acompanhando as inovagdes
legislativas.

O 2° Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS da ABIPEM, em sua descricdo: "constitui-se em um momento especifico
e especial para aprimoramento técnico e troca de experiéncia com o objetivo de fortalecer e fomentar a participagdo das
Mulheres nas diversas dreas de atuagdo e instdancias de deliberagdo e decisdo do RPPS, que possa contribuir com o
fortalecimento da previdéncia dos servidores publicos."

Além das palestras, este evento se torna uma oportunidade tinica de capacitagdo, atualizagdo e troca de experiéncias nas
esferas financeira e juridica.

A Programagdo em conjunto com os temas de abrangéncia do referido encontro ndo guarda similaridade com outros
eventos disponiveis, o que impossibilita estabelecer critérios objetivos de comparagao.

A escolha em participar deste Encontro atende aos objetivos institucionais de busca pelas melhores praticas, melhorias
nos processos de gestdo e capacitacdo permanente Diretores, Conselheiros ¢ Servidores.

De acordo com a Lei de Licitagdes n® 14.133/21, a capacitacdo profissional, se enquadra nas disposi¢des do seu artigo 6,
inciso XVIII, alinea f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme transcri¢cdo abaixo:
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“Art. 6. Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...) XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos
relativos a:

(...) f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

O fundamento da contratacdo que o 6rgdo utilizara, entdo, serd o artigo 74, inciso 111, alinea f, abaixo transcrito,
combinando-o com o retrotranscrito dispositivo do art. 6:

“Art. 74. E inexigivel a licita¢do quando inviavel a competi¢do, em especial nos casos de:

(...) Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

(...) f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...)”
O paragrafo 4° do mesmo artigo 74 ainda diz:

“§ 4° Nas contratagoes com _fundamento no inciso 11l do caput deste artigo, é vedada a subcontratagdo de empresas ou a
atuagdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.”

6) Demonstrativo dos resultados pretendidos

Ao fomentar e viabilizar a permanente e continuada qualificagdo, pretende-se promover a capacitacao e aperfeicoamento
dos Diretores, Servidores, Conselheiros de Previdéncia e Conselheiros Fiscais. Somando-se isso a exigéncia legal dos
requisitos minimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos pela legislaciao
federal, a solucdo proposta contribui significativamente para o aprimoramento do desempenho no servigo publico e para o
alcance de melhores praticas.

7) Providéncias a serem adotadas pela Administracio
Pela distancia entre os estados Sdo Paulo e Brasilia, sera necessario a compra de passagens aéreas, sendo da

Administracdo a responsabilidade de fornecer as passagens aéreas, bem como, os valores de diarias para despesas dos
participantes.

8) Posicionamento Conclusivo

Em razdo de tratar-se de servigo técnico especializado, possuir natureza singular predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo, declara-se a viabilidade da presente contratacao.

Documento assinado eletronicamente por ANDREIA BORTOLUZZI, Assessor(a), em 31/07/2024, as 16:23,
conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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