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Brasilia, 08 de julho de 2022.

PROCESSO DE SELEGAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - EFPC

Chamamento Publico n° 01/2022 - PROCESSO SEI CAMPREV N° 2022.00000914-67

Assunto: INTERPOSIGAO DE RECURSO - FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA

=

A

Comissao Especial do RPC

l. DOS FATOS

Trata-se de processo de selegdo publica de analise de propostas e selegdo de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, para fins de assinatura de Convénio de Adesio
visando & administragdo de plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de

Campinas, em conformidade com a Lei Complementar Municipal n°® 331/202.

A FUNDAGCAO VIVA DE PREVIDENCIA, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
em condig&o regular de funcionamento junto ao érgéo de fiscalizagdo e supervisdo das EFPC,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, matricula da EFPC nessa
autarquia n° 4683, participou do processo de selegéo publica, por meio do envio de documentacgao

pertinente.

Uma vez publicado o resultado preliminar do certame, essa Fundagdo encaminha a
presente pega recursal, em conformidade com o item 8.2 do Edital de Chamamento Publico N°
001/2022.

ll. DA TEMPESTIVIDADE PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

Considerando a publicagéo feita pela Comisséo Especial ocorrida no dia 1° de julho de 2022
e o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagao de recursos pelas partes interessadas prevista
no item 8.2 do edital em referéncia, entendemos ser tempestiva a apresentagdo do presente

recurso.
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.  ANALISE DO PARECER TECNICO DA COMISSAO ESPECIAL DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA tomou conhecimento, em 1° de julho de 2022, do
Parecer Técnico da Comissdo Especial do RPC, o qual trouxe elementos para a devida
compreensao acerca do resultado do certame, que veio a indicar a FIPECQ - FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS OU SERVIDORES DA FINEP, DO IPEA,
DO CNPQ, DO IMPE E DO INPA como entidade vencedora, com 59,5 pontos.

Destacamos, por oportuno, a transparéncia e a qualidade do referido relatério, essenciais
para que a equipe técnica da FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA pudesse avaliar os principais
aspectos considerados e as respectivas justificativas para a decisao.

A esse respeito e ndo obstante o rico detalhamento apresentado, gostariamos de langar
luz sobre um aspecto diretamente relacionado as condigdes econdmicas apresentadas nas

propostas, notadamente no que se refere as taxas de carregamento e taxas de administracdo e a

correlacéo entre estas e os valores de despesas reportados nas propostas técnicas.

Em relagcdo especificamente a entidade declarada vencedora, qual seja, FIPECQ -
FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS OU SERVIDORES DA
FINEP, DO IPEA, DO CNPQ, DO IMPE E DO INPA, destacamos as seguintes informagdes,

presentes no referido relatério:

- Taxa de Carregamento em %

A taxa de carregamento, por sua vez, ¢ o percentual aplicado sobre a soma das
contribuigdes mais beneficios do plano de beneficios previdenciarios, conforme
definido nos regulamentos e respectivos planos de custeio, que resulta em valor
destinado & cobertura das despesas decorrentes da administragio dos planos de
beneficios de uma Entidade Fechada de Previdéncia.

Taxa de Carregamento
Entidades
FlPEcg PREVCOM | CAPESESP VIVA ICATU CEEE BB MAG
I % 0,00 4.00 2,50 0.00 1.00 0.00 0.00 0,00

Taxa de Administracio em %

As taxas de administragdo e carregamento sdo cobradas dos participantes ¢
garantem o regular funcionamento das EFPC. A taxa de administracio ¢é o
percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores, para fazer frente
as despesas parciais ou totais com a administragao do plano de beneficios. A prépria
institui¢do estabelece o valor que, no entanto,deve estar declarado no regulamento
do fundo em questéo.
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Taxa de Administragio
Entidades
FIPEcq PREVCOM | CAPESESP VIVA ICATU CEEE BB MAG
[ % 0,33 1,00 0,00 0,40 0.20 0.50 0.50 (0,35

- Valor das despesas administrativas por ativo total

Valor das Despesas Administrativas - Ativo
Entidades
FIPEeq PREVCOM | CAPESESP VIVA ICATU CEEE BB MAG
[ % 0,62 151 061 0,60 0.50 047 | Naoinf. 0.56

- Valor das despesas administrativas por participante

Valor das Despesas Administrativas - Participante
Entidades
ElPEcg PREVCOM | CAPESESP VIVA IcATU CEEE BB MAG
[ Valor LO1ET] 91931 141.97 350,53 357,00 1.783,68 170,13 182,00

A proposta técnica apresentada pela entidade declarada vencedora indica que sua taxa de

carregamento foi fixada no patamar mais baixo possivel (zero, portanto, sem cobranca) e sua taxa

de administracdo — 0,33% a.a., foi posicionada na faixa de maior pontuacdo, ou seja, no menor

patamar observado nesse quesito.

Ao lado de condigdes inegavelmente competitivas apresentadas pela FIPECQ,
observamos, contudo, que um dos principais indicadores de gestdo de uma entidade fechada
multipatrocinada, o custo “per capita” da FIPECQ ou, conforme denominado no edital, o “Valor das

Despesas Administrativas por Participante”, posicionou-se no patamar mais elevado entre as

entidades concorrentes, com valores informados de R$ 1.011,11.

Com a maxima vénia 8 Comissdo Especial do RPC, entendemos que esse aspecto merece
uma importancia central na anélise, sobretudo se considerarmos que as taxas de carregamento e
administragdo praticadas pelas Entidades ndo sdo imutaveis ao longo do tempo, sendo estas
fortemente influenciadas pelos custos de gestao da entidade frente a escala de participantes e dos
investimentos. Ou seja, as Entidades Fechadas, na figura de fundagdes sem fins lucrativos,
precisam determinar os custeios administrativos suficientes para arcar com suas despesas. Soma-
se a isso o fato de que planos sob gestdo no conceito multipatrocinado devem ser totalmente
segregados em termos de ativos e passivos, de forma a impedir que planos com maiores receitas

subsidiem planos deficientes em termos de resultados.

Tecnicamente falando, é razoavel admitir que ainda que possam existir diferentes modelos
de precificagdo em nossa industria para definicdo das taxas a serem praticadas, é fato que os custos
estdo intrinsecamente presentes em todos eles, dado que estes precisam ser necessariamente
suportados pelas taxas cobradas. Quando se trata de entidades fechadas de previdéncia sem fins
lucrativos, como é o caso da FIPECQ - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
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EMPREGADOS OU SERVIDORES DA FINEP, DO IPEA, DO CNPQ, DO IMPE E DO INPA, da
prépria FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA e outras congéneres isto & particularmente relevante,

pois néo ha subvencdes de qualquer tipo determinando, portanto, que taxas de gestdo mais baixas

s6 s&o vidveis a partir de uma estrutura de custos competitivos, idealmente declinantes.

E _nesse ponto que reside nossa indagacdo, ou seja, como uma entidade que tem

apresentado custos por participante em nivel elevado frente 4 média observada no proprio certame

pode suportar a cobranca (ou a auséncia de cobranca) de taxas reduzidas num tipo de gestao que

privilegia o longo prazo? Reforga esse ponto a trajetéria recente de custos da FIPECQ -
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS OU SERVIDORES DA
FINEP, DO IPEA, DO CNPQ, DO IMPE E DO INPA, que nos exercicios de 2021, 2020 e 2019
reportou em seus Relatérios Anuais de InformagGes custos per capita da ordem de R$ 1.011,11,
R$ 1.136,05 e R$ 1.107,60, respectivamente.

Ainda que em exercicios futuros ganhos de eficiéncia sejam perseguidos e necessarios, é
inequivoco que nos ultimos exercicios isso ndo se observou, conforme demonstram os nimeros
acima da entidade em questdo, de conhecimento publico. Soma-se a isso o fato de que o ingresso
de novos planos junto a Entes Federativos exerce pressdo de custos, dados os investimentos

necessarios em termos operacionais, em tecnologia e outros, pertinentes ao segmento.

Feitas estas colocagdes, em nosso entender pertinentes tendo em vista a busca pela
Comissao Especial do RPC do melhor interesse do Ente e seu Funcionalismo, solicitamos que seja

feita uma consideragdo especial a esse respeito, a partir de uma nova tomada de precos, por meio

da qual seja possivel mensurar uma adequada relacdo entre as taxas ofertadas e a sustentabilidade

destas ao longo do tempo, tendo em vista, sobretudo, a estrutura de custos da entidade interessada.

Em nosso entendimento, nossas colocacdes tém fulcro no item 7.4 do referido edital,

através do qual € facultada a inclusdo de qualquer outro documento que sirva a elucidagao de
obscuridades ou duvidas, o que nos parece ser o caso. Salvo melhor juizo, avaliamos que o
aprofundamento e o consequente reposicionamento das condigdes comerciais apresentadas pelas

entidades encontram amparo neste item, conforme observamos a seguir.
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i

7.4. E facultada aos responsaveis pelo julgamento a promogdo de diligéncia(s) \‘{/
destinada(s) a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo. vedada a
inclusdo  posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originariamente da proposta. da minuta de Convénio de Adesao. do Regulamento

do Plano de Beneficios e/ou documentagdo exigida no item 5. admitindo a
inclusdo de qualquer outro documento que sirva como complemento necessario

a clucidagio de obscuridades, duvidas ou. até mesmo, veracidade dos
documentos ja apresentados.

Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, n" 401 — CEP 13.036-210 - Fone (19) 3731-4500 — (19) 3236-3986

IV. CONSIDERAGOES SOBRE FATOR “BB” - GOVERNANGA - ESTRURA DE
GOVERNANGA E COMITES

O Fator B — Governanga, presente no padréo de proposta técnica indicado no presente
edital solicita que as entidades apresentem suas respostas nos seguintes termos, conforme extraido
da proposta técnica apresentada pela FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA:

Hant

(i) Informar a estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgdos Estatutarios,
Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de
Gestdo de Riscos e Controles Internos.

O modelo de governanga da Viva Previdéncia baseia-se nas melhores préticas adotadas
pelo segmento, amparando-se nos seguintes pilares:

conforme arexo.,

1) Conselhos Deliberativo (6 membros) e Conselho Fiscal (4 membros) com
mandato de 3 anos, compostos por membros eleitos por voto direto dos
participantes e assistidos, a partir de critérios previstos no Estatuto da Entidade;

talmente

2) Diretoria Executiva, formada por executivos séniores com comprovada
experiéncia na industria de previdéncia complementar e servigos financeiros,
contratados a partir de processo seletivo pablico, conduzido por especialistas da
area de executive search e sob estrito acompanhamento do Conselho
Deliberativo da Entidade;

nado digl

to asai

en

bocum
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3) Comité de Investimentos, formado por um Conselheiro Representante, Diretor
Presidente, Diretor de Investimentos e Gerente de Investimentos, cujo regimento
prevé a participagdo de participantes convidados, representantes dos
patrocinadores/instituidores e consultorias especializadas contratadas por estes.

A esse respeito, o Parecer Técnico da Comissdo Especial do RPC reporta a seguinte

analise, conforme reprodugéo abaixo:
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Verificamos a existéncia de Comités ou andlogos, além da estrutura minima exigida
pela legislagdo, pois ¢ indicado que a EFPC tenha outras instincias de
assessoramento. Além disso, a existéncia e funcionamento do Comité de
Investimentos, 6rgio que auxilia os membros do Colegiado Deliberativo, em carater
consultivo, para estes definirem deliberagdes referentes a alocagio do capital
financeiro, sendo desejavel que sua composigdo seja de membros da estrutura interna
(EFPC) ¢ externa (indicados por patrocinadores).

- Fundagiio Viva de Previdéncia

Nao constou a existéncia de estrutura externa do Comité de Investimentos.

Observe-se que os termos da questdo sdo claros quanto & exigéncia — “Informar a estrutura

de Governanca (Composicdo dos Orgdos Estatutarios, Existéncia de Comités, Comités de

Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestao de Riscos e Controles Internos.” e a resposta
apresentada pela FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA n3o deixa dividas quanto a sua estrutura

de governanga, na qual se destaca a existéncia de Comité de Investimentos informando que nele é

facultada a participacdo externa, seja de representantes da Patrocinadora, além de participantes

convidados.

Importante acrescentar que o estatuto e a politica de investimentos da entidade preveem

a existéncia do Comité de Investimentos, que conta com regimento especifico, encaminhado anexo.

Feitas essas observagdes e por entender que a FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA
respondeu precisamente de acordo com o modelo de proposta técnica e, sobretudo, informou que

é facultada a participagdo externa no Comité de Investimentos, solicitamos a esta Comiss&o

Especial que reconsidere sua analise e proceda o crédito de 3 (trés) pontos neste quesito.

V. CONCLUSAO

A partir da exposigdo de motivos aqui manifestada, solicitamos a esta Comissdo Especial
do RPC que considere as ponderagdes constantes dos itens Ill e IV deste documento, assegurando,
dessa forma, a sustentabilidade econémica do plano a ser implantado, assim como a justa

comparagéao entre as entidades interessadas.

Respeitosamente,

Silas Devai Junior
Diretor-Presidente
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O Comité de Investimentos (COMIN) é um érgdo de assessoramento a
Diretoria Executiva nas decisdes relacionadas a gestéo dos investimentos dos planos
de beneficios administrados pela Fundagdo, observando sempre os principios de

seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos.
2. REFERENCIAS NORMATIVAS / LEGISLACAO

As atividades do COMIN reger-se-do por este regimento, pelos normativos internos
e Estatuto da Fundagao, pelas Politicas de investimentos aprovadas pelo Conseiho
Deliberativo, e pela legislagédo vigente que rege as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) e as aplicacdes de recursos no mercado

financeiro e de capitais no Brasil.
3. ABRANGENCIA

Esta norma aplica-se a todos os conselheiros, dirigentes, funcionarios e
outros profissionais terceirizados que participem, direta ou indiretamente, do processo
de gestdo dos investimentos dos planos de beneficios administrados pela

Fundacéao.

4, METODOLOGIA /| DESCRIGAO

41 DEVERES

Sao deveres de todos os membros do comité de investimentos:

4.1.1 Manter sigilo sobre todas as informacdes obtidas exclusivamente

pela condicao de membro do Comité de Investimentos;

4.1.2 Agir de Boa fé e sempre nos interesses dos participantes de planos

de beneficios administrados pela EFPC

4.1.3 Manifestar-se em situagédo de conflito de interesses e abster-se de

votar em tais situacoes;
4.2 DAS ATRIBUIGOES

4.2.1 Monitorar e Avaliar:
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| | 4211 O desebr‘npen’ho das éblvicagaeus;' e——————c————

4.21.2 O cenario econdémico;

4.21.3 Os relatérios gerenciais de acompanhamento de
desempenho, dos riscos dos investimentos e de controle

das aplicacoes financeiras;

4.21.4 As estratégias e alternativas de investimentos para cada
segmento de investimento, observando os limites
estabelecidos pela legislagdo, pelo estatuto da Fundacio,
pelas Politicas de Investimentos e pelos normativos

internos;
4.2.2 Manifestar-se sobre:

4.2.2.1 As premissas, diretrizes e estratégias de alocacdo das
Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios

administrados pela Fundacéo;

4.2.2.2 As movimentagdbes com base nas avaliagbes de

investimentos, cenario e alternativas de investimentos:

4.2.2.3 As propostas de investimentos e desinvestimentos e, nos
casos pertinentes, o devido encaminhamento ao

Conselho Deliberativo;

4.2.24 As diretrizes e critérios de selegdo e contratagdo de
gestores ou fundos de investimentos (processo de

selecao de gestores);

4225 A adequagdo das propostas de investimentos aos
procedimentos e requisitos minimos descritos nas

normas internas da Viva Previdéncia;

4.2.2.6 Os mandatos/politica de investimentos dos regulamentos

dos fundos de investimentos exclusivos da Fundacéo;

4.2.2.7 As diretrizes e critérios de selegcdo e contratacdo de

outros prestadores de servicos ligados a investimentos;
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4.2.2.8 O monitoramento dos ativos, enquadrarhentos dbs ‘Iimites
de alocacgdo, bem como da avaliacdo da qualidade dos

prestadores de servigos ligados a investimentos;

4.2.2.9 Sobre casos especificos de aplicacdo da Norma de

Tratamento das Inconformidades;

4.2.2.10 O voto da Fundacao nas Assembleias Gerais de Cotistas
(AGC) dos fundos de investimentos investidos, quando o

assunto tratar de desinvestimentos;

4.2.2.11 As taxas para operagdes com empréstimos aos

participantes;

42212 Os niveis de exposicao a riscos das

estratégias/segmentos de investimentos;

4.2.2.13 O(s) estudo(s) de alteragéo da taxa atuatial do(s) plano(s)

de beneficio(s) de modalidade Beneficio Definido (BD);

4.2.2.14 Acao judicial ou processo arbitral a ser movida contra
prestadores de servicos relacionados a gestdo de

investimentos;

4.2.2.15 As negociagoes de ativos em recuperacgdo administrativa,

judicial ou de processo arbitral;

4.2.2.16 Outras matérias pertinentes aos investimentos

constantes na pauta da reuniao.
4.3 DA COMPOSICAO
4.3.1 O COMIN é composto pelos seguintes membros:
4.3.1.1 Diretor Presidente;
4.3.1.2 Diretor de Administracao e Financas;
4.3.1.3 Diretor de Clientes e Inovacéo;
4.3.1.4 Gerente de Investimentos; e

4.3.1.5 Gerente de Administracdo e Finangas.
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433
4.4

441

4.4.2

Para desempenhar suas atividades o COMIN pode, quando achar

oportuno, convidar outros colaboradores da Fundag&o, bem como
prestadores de servicos externos que fornegam informacdes,

orientacdes e suporte técnico.
Os membros do COMIN n&o serdo remunerados.
DA ESTRUTURA

O COMIN sera coordenado pelo Diretor de Administracdo e

Financas e secretariado pelo Gerente de Investimentos.
4411 Compete a Coordenacgdo do Comité:

44111 propor, em comum acordo entre as partes, o

calendario anual de reunides do ano;
4411.2 convocar e presidir as reunioes;

44113 cumprir e fazer cumprir as normas deste

Regimento;

44114 encaminhar para a area de compliance copia
das atas de reunides, analises, pareceres e

relatérios elaborados no ambito do Comité;

Os membros do COMIN deverdo atender aos seguintes requisitos

minimos:

4.4.2.1 Certificagdo, conforme legislagdo que rege as EFPC, em

suas respctivas areas de atuacgao;

4.4.2.2 Nao ter sofrido penalidade administrativa, em Uultima
instancia, por infragdo da legislagédo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, e do mercado

financeiro e de capitais; e

4.4.2.3 Nao ter sofrido condenagdo criminal transitada em

juigado.
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4.4.3 Os membros do COMIN deveréo exercer suas atividades com boa
fe, lealdade e diligéncia, atuando com zelo e por elevados padrées

éticos, adotando praticas que garatam o cumprimento do dever

fiduciario em relacd@o aos participantes dos planos de beneficios.
4.4.4 Sao atribuicdes especificas do Coordenador do COMIN:
4.4.41 Convocar as reunioes;

4442 Submeter aos membros do COMIN as matérias

destinadas a discussao; e
4443 Submeter as Atas das reunides para assinatura.
4.4.5 Sé&o atribuicbes dos demais membros do COMIN:

4.45.1 Defender e manifestar-se sobre o cumprimento das
disposicbes da legislacdo que rege as EFPC e do

mercado financeiro e de capitais;

4.4.5.2 Participar das reunides, devendo justificar com

antecedéncia a auséncia, quando ocorrer;
4.4.5.3 Discutir e apreciar as matérias que forem submetidas; e
4,454 Assinar as atas das reunides do COMIN.

4.5 DO FUNCIONAMENTO

451 O COMIN reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais, em
datas preestabelecidas e, extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Coordenador ou a requerimento justificado de qualquer

dos seus membros.

4511 As convocagdes para as reunides ordinarias deverdo
acontecer com, no minimo, 48 horas de antecedéncia do

inicio das realizagdes das reunioes;

4.5.1.2 As convocagbes para as reunides extraordinarias
deverdo contecer com, no minimo, 24 horas de

antecedéncia do inicio das realizacbes das reunides;
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4513

4514

4.5.1.5

45.1.6

4.5.1.7

45.1.8

4519

4.5.1.10

4.5.1.11

As conVocagées péra | és | reunic”)'es” o'kd‘ihérias“ Ne
extraordinarias deverdo acontecer por meio de pauta
convocatoria, encaminhada eletronicamente, assinada
pelo Coordenador do COMIN e, na sua falta, pelo

Secretario;

Nas pautas deverdo constar: o dia da reunido, o horario
de inicio e as matérias a serem

apresentadas/deliberadas;

Entre as pautas obrigatdérias das reunides ordinarias
estdo a apreciagdo dos relatérios de cenario,
engquadramento dos investimentos e relatérios de risco e

rentabilidade dos investimentos;

Os documentos das matérias constantes na pauta devem
ser encaminhados, por meio eletrénico, juntamente com

a pauta das convocacgdes das reunidoes do COMIN;

Para o inicio da reunido observar-se-a o quérum minimo
de 3 (trés) membros do COMIN, sendo, obrigatoriamente,

no minimo, 2 (dois) diretores executivos;

De cada reunido sera elaborada uma Ata contendo as

matérias discutidas e as consideragdes e manifestacdes
de cada membro do COMIN sobre as matérias

apresentadas;

Somente aos membros do COMIN é conferido o direito a
voto nas reunides, ndo havendo acumulo em caso de

substituicoes.

O AETQ sempre tera poder de veto sobre as

manifestagcdes e recomendagdes do COMIN;

As manifestacdes exigirdo quérum minimo de 3/5 (irés
quintos) dos membros e serdo tomadas por maioria
simples dos presentes, sendo necessario que dos 3 (trés)
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4.5.1.12

4.5.1.13

4.5.1.14

4.5.1.15

votos, 2 (dois) sejam de diretores executivos. O AETQ, no

caso de empate, tera o voto de qualidade.

O veto, o voto contrario e a abstencdo deverdo ser
registrados em Ata, devendo ao autor inserir as

respectivas motivacgoes.

Qualquer membro do COMIN pode se considerar
impedido de votar, caso haja conflito de interesse na
matéria em analise, sendo facultada ao autor do voto a

inser¢éo das respectivas motivacoes.

As decisdes sobre as proposicdes analisadas pelo
colegiado serdo registradas como: aprovadas,
reprovadas, retiradas da pauta ou em vistas. Neste Ultimo
caso, a matéria devera ser pautada na reunido

subsequente.

As atas serdo arquivadas na Geréncia de Investimentos,
juntamente com a documentagdo comprobatdria e ficarao

disponiveis aos orgaos estatutarios da entidade.

4.5.2 Em casos de urgéncia reconhecida pelo Coordenador do COMIN

poderdo ser submetidos a discussdo assuntos ndo incluidos na

pauta.

4.5.3 As reunides acontecerdo por meio da plataforma Microsoft Teams,

ou outra a que vinher a substituir, devendo serem gravadas. Desde

que previamente constante na pauta convocatdria, as reunides

poderéo acontecer na sede da Fundacao.

RESPONSABILIDADES

51 Geréncia de Investimentos — Secretariar as reunides do COMIN.

5.2 Diretoria Executiva — Cabe ao Diretor de Administragdo e Finangas
coordenar o COMIN.
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6. APROVAGAO, VIGENCIA E REVISAO

Esta norma foi apreciada pela Diretoria Executiva conforme ata n° 19,
realizada em 20 de julho de 2021, e encaminhada ao Conselho Deliberativo onde
foi aprovada mediante Resolugdo N° 202/2021 de 30 de julho de 2021 data em

que entra em vigor, revogando-se todas as disposi¢cées em contrario.

Os casos omissos, ndo previstos nas regras aqui estabelecidas, e/ou que
suscitem duvidas serdo submetidos ao Conselho Deliberativo, a quem compete

analisar a necessidade, conveniéncia e oportunidade de ajustes nesta norma.

Esta norma tem periodicidade revisional de 2 (dois) anos, ou sempre que

for observada essa necessidade.
7. ANEXOS

Nao se aplica.
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