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PROCESSO DEASELE(;AO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC.

PROCESSO SEI CAMPREV N° 2022.00000914-67
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

O Municipio de Campinas/SP, por meio do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas - CAMPREV, nos termos do art. 202 da Constituicdo
Federal, Lei Complementar n° 108/2001, Lei Complementar n° 109/2001, Lei
Complementar Municipal n° 331/2021 e em observancia a Nota Técnica da
ATRICON n° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela
Secretaria de Previdéncia, torna publico aos interessados, por meio do presente
Relatério, o trabalho desenvolvido, argumentos e conclusdes acerca do processo
seletivo de entidade que poderd administrara o plano de beneficios
previdenciarios dos servidores do Municipio.

1- DA FORMACAO DA COMISSAO ESPECIAL DO RPC

Diante da promulgacdo da Emenda Constitucional (EC) n° 103, em 12 de
novembro de 2019, que “Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras
de transi¢do e disposigdes transitorias”, e as disposi¢des do §6°. do Art. 9°,
transcritos abaixo:

“Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline 0 8 22 do
art. 40 da Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de
previdéncia social o disposto na Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, e
0 disposto neste artigo.

8§ 6° A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §8
14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e a adequa¢do do érgdo ou entidade
gestora do regime proprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da
Constituicdo Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.” Vejamos:

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios instituirdo, por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, regime de
previdéncia complementar para servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, observado o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social para ovalor das aposentadorias
e das pensbes em regime proprio de previdéncia
social, ressalvado o disposto no § 16.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§14.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§14.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§20.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§20.0
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O Poder Executivo, ap6s intensa discussdo com Conselho Municipal de Previdéncia
Social do Municipio, Conselho Fiscal e Sindicato de RepresentacGes dos Servidores,
0 Poder Executivo encaminhou projeto de lei a Camara Municipal, e promulgou em
29/12/2021, a Lei Complementar Municipal n°® 331/2021, com a seguinte ementa
Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos do
Municipio de Campinas, titulares de cargos de provimento efetivo da
Administracdo direta, de suas autarquias e fundagfes e da Camara Municipal;
fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS; e estabelece os parametros para adesao
ou criacdo de planos de beneficios e respectivo regulamento na forma e nas
condigdes que especifica.”

O Prefeito Municipal, objetivando dar prosseguimento ao determinado pela EC
103/2019, especificamente em relacdo a implantacdo do Regime de Previdéncia
Complementar do Municipio, publicou portaria constituindo uma Comisséo
Especial e delegando atribuicdes para execucao e concluséo de processo de selecédo
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC através da Portaria n°.
97.238/2022.

PORTARIA ASSINADA PELO SENHOR PREFEITO
?ORTARIA N.97238/2022
ixcelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de
ieu cargo, e de acordo com o SEI CAMPREV.2 0000914-67.
ZONSIDERANDO a necessidade de implantar evidéncia complementar nos ter-
nos dispostos no § 6° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103;
ZONSIDERANDO o disposto no art. 1°, da Portaria MTP n° 905, de 09 de dezembro
le 2021; e
ZONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 331, de 29 de dezembro de
2021, que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores pibli-
:0s do \hxmupm de Campinas, em especial o disposto no seu art. 19.
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a Comissao Especial, com fim especifico de realizagdo do processo
fe Selegdo Publica de Enti a revidéncia Complementar - EFPC, ad-
ninistradora de plano(s) de beneficios multipatrocinados, com a qual o ’\Iumupm de
“ampinas firmard convénio de adesio, visando olum planos de beneficios de previ-
léncia complementar, estat os na Lei Compl rn° 331, de 29 de dezembro
fe 7071 aos servidores publicos municipais.
® Designar como Presidente da Comissdo o servidor municipal:
54-7 - Marionaldo Fernand
r como membros da Comissdo os servidores municipais:
vatricula: 43.597-0 - Eliane Jocelaine Per
vlatricula: 136.642-4 - Aurilio $ » Costa Caiado
vatricula: 131.543-9 - Jean de Carvalho Rocha
vlatricula: 56.823-6 - Marcelo de Morais
97.840-0 - Paulo Cesar da Fonseca
11 lipini
ntes desta comissdo exercer as atividades necessi-
ugdo e conclusdo do processo de selecdo a que
cificamente:
de EFPC;
a > JI 3 ar as pmposmi mais vantajosas ao interesse
0s termos das regras e critérios estabelecidos no Edital de Selecdo Publica

) \x\Ll de En\un

1) Caracteristicas do phno ofertado:

) Operagao e comunicagio com o participante do plano;
) Taxa de carregamento; e

1 Custo de administragio do plano

ar e decidir sobre os requerimentos apresentados no dmbito do processo de
publica, bem como os recursos;
/- dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissdes do edital de selegio;

rar em atas as reunides e elaborar relatorio dos trabalhos realizados pela

publicar o resultado final ¢ a classificag@io das Entidades, consideran-
b, a decisiio do yulnamenh\ dn recurso

I- upxmcnm a comissa
II - determinar a realizagio de d ncia p'ua ver muu as nnornmwu ou Llounmnlus
presentados pelas EFPC's proponentes:
V - solicitar a designagdo de outros servidores para apoio e assessoramento aos tra-
mllms da comissdo;

- subscrever documentos, editais e atos relacionados ao processo de selegdo; e
/I praticar todos os de atos de natureza exclusiva da comissao.
a abalhos com o envio do Relatério Final de Con-
lusdo da Selegdo Piblica ao Prefeito Municipal de Campinas.
Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
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No art. 2° da portaria acima, o Senhor Prefeito designou como Presidente da
CERPC, o Senhor Marionaldo Fernandes Maciel, Diretor Presidente do
CAMPREV, que ficou responsavel pela conducdo e conclusdo do processo de
selecéo.

2 — DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DA CERPC PARA
SELECAO DA EFPC.

Cabe agregar que a delegacdo das atribuicdes a CERPC, indicou as competéncias
para realizacdo dos atos relacionados aos procedimentos de escolha da entidade
fechada de previdéncia complementar para administracdo do Regime de Previdéncia
Complementar do Municipio de Campinas, tendo em vista a especialidade da
matéria, considerando as disposicdes da Lei Complementar n° 331/2021.

Como orientacdo aos entes federados, a Subsecretaria do Regime de Previdéncia
Complementar, 6rgao do Ministério da Economia, publicou o Guia daPrevidéncia
Complementar para Entes Federativos, que contempla de forma ampla os requisitos,
atividades e critérios a serem observados pelos Entes.

O documento sugere uma analise inicial por parte do Ente Federativo, que podera
adotar uma de trés solugdes: criar sua prépria entidade; criar um plano exclusivo
em entidade j& existente; ou aderir a um plano em entidade ja existente.

Quanto a escolha da forma de implementacéo do regime, o Guia supramencionado
recomenda:

“Frente a importdncia do custeio para resguardar a poupanca
previdenciaria, a recomendacdo € que o Ente Federativo,
mesmo que possua porte para a criagéo de entidade e ou de
plano, avalie iniciar o seu processo por meio deum plano
multipatrocinado, em um modelo em que a EFPC ja
existente se configure como uma ‘incubadora’ na qual o Ente
adquire conhecimento e escala para avaliar a permanéncia na
entidade/Plano e, posteriormente, avalie pela conveniéncia de
criar um plano proprio ou até mesmo de sua entidade
transferindo os recursos ja acumulados.”

O Municipio de Campinas optou por aderir a um plano em entidade ja existente, em
conformidade as disposices do art. 6°. da LC n°. 331/2021. Senédo vejamos:

“Art. 6° A integracdo ao RPC sera realizada mediante a oferta
de um plano de beneficios previdenciarios complementares ja
existente ou pela criacdo de um plano especifico aderente as
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caracteristicas e ao perfil dos participantes vinculados ao Municipio
de Campinas, que, na forma do respectivo regulamento, atendera as
disposicdes da Lei Complementar Federal n°® 108, de 29 de maio de
2001, e da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001.

Paragrafo Unico. A administracdo do plano de beneficios previsto
no caput deste artigo serd realizada por EFPC autorizada, pelo
6rgdo regulador, a administrar plano multipatrocinado e sera feita
com a prévia adesdo do patrocinador ao termo de convénio,
observadas as diretrizes gerais previstas nesta Lei Complementar.”
(grifo nosso)

A adesdo a uma EFPC ja existente, atendendo todas instrugdes e requisitos definidos
pela Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar, se justifica pela
viabilidade em relacdo aos impactos financeiros e orgamentarios, bem como pela
celeridade, imprescindivel, uma vez que o prazo para formalizacdo do convénio de
adesdo com uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), termina
em 30 de junho de 2022, conforme dispde o inciso I, §3° do art. 5°-B da Portaria
MTP N° 905, de 9 de dezembro de 2021, transcrito abaixo:

§ 3° Para fins do disposto no inciso 111 do caput, os entes federativos
deveréo:

| - encaminhar até 31 de marco de 2022, por meio do GESCON-
RPPS, a lei de instituicdo do RPC que atenda ao disposto nas
normas gerais aplicaveis, independentemente de possuirem
servidores filiados ao RPPS com remuneracdo acima do limite
méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS; e

Il - apresentar até 30 de junho de 2022, convénio de adesédo ao plano
de beneficio da entidade de previdéncia complementar autorizado
pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar - Previc, caso
haja ingresso de segurados no RPPS com remuneragdo acima do
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS apos a
instituicdo do RPC, conforme declaracdo a ser encaminhada por
meio do GESCON-RPPS, ou apés essa data, para 0s que vierem a
admitir novos servidores que se enquadrem nessa situacdo.” (AC)

Considerando as orientacdes constantes do Guia da Previdéncia Complementar

elaborado pela Secretaria de Previdéncia, que no seu anexo 4.3, estabeleceu 0s
aspectos minimos a seremobservados na escolha da Entidade. No caso especifico do
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ST
Municipio de Campinas/SP, observamos a importancia de atender ndo somente ao guia
da SPS como tambem o Comunicado SDG n° 34/2021, do TCE/SP.

Assim, definimos as seguintes condi¢bes da EFPC para participacdo no processo
de selecéo

a) Estrutura de Governanca da entidade;

b) Processo de Gestdo de Riscos e Controle;

c) Experiéncia da entidade em planos de Contribuigdo Definida, o patrimonio
administrado, quantidade de planos, numero de participantes e
patrocinadores;

d) Os controles internos e processos de gestao de riscos da EFPC;

e) Transparéncia: canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes
para prestacdo de informacoes;

f) Equipe e estrutura técnica da Entidade;

g) A politica de investimento e o desempenho da EFPC;

h) Caracteristicas e operacdo do plano de beneficios proposto:

i.  Modelagem do plano e beneficios de riscos;

Il.  Taxa de administracdo e carregamento;

iii.  Plano de custeio do plano de beneficios;

Iv.  Custo para implementacgéo do plano - aporte inicial;

v. Etapas para a implementacédo do plano;

vi.  Existéncia e participacdo em Comités de Planos;
vii.  Estratégias de divulgacdo e procedimentos de inscricao;
viii.  Canais acessiveis de atendimento ao participante.

1) Informacdes sobre quais planos multipatrocinados s@o atualmente
administrados e quais 0s patrocinadores participantes;

j) Informar se é auditado por algum 6rgdo externo de controle, como, por

exemplo, Tribunal de Contas do Estado ou da Unié&o.
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Diante disso, instruimos o processo administrativo sob n°. SEI CAMPREV N°
2022.00000914-67, definindo os procedimentos administrativos objetivando a sele¢do
da EFPC, que resultou no Edital de Chamamento Pdblico n°. 01/2022, que atendendo ao
principio da publicidade, foi publicado no Diario Oficial do Municipio e no Jornal Valor
econdmico (copias abaixo), ambos, no dia 07/06/2022, bem como disponibilizado
no Portal do CAMPREYV, atraves do hiperlink:
https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/licitacoes/arquivos/tue-
07062022-1525/edital%20chamamento%2001-2022.pdf.

CAMPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2022 - SELEC.AQ DE EN-
TIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC.

) Municipio de Campinas/SP. por meio do Instituto de Previdéncia Social do Mu-

ticipte de Campi si REV, nos termos do art. 202 da Con uigdo Federal,
~ci Comp! Compliementar n® 10922001, Lo {nmpknnnm
viunicipal Nota Téenica da ATRICON n® 012021 ¢ AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
e S y E CHAMAMENTO PUBLICO N° 01, LECAD DE ENTIDADE
10 Guia da Prev ukncn( omple ar cla vela Secretaria LiL Prev déncia, torna DE PREVIDENCIA COMPLEMEN CEk—

ico aos interessados a 1§\.l’lla! fo Processo de Selecdo, através do EDITAL DE
MENTO PUBLICO o® 0172022, destinado a Selegao d\. Entidade Fechada
idéncia Complementar. termos, prazos, condigdes ¢ demais
,um\. ag0es gerais es tal ¢ seu ancxo
DO LOCAL, DATA, D ‘(.)R\!\l)! ENTREGA DAS
PR()]’O\I AS TECNICAS

As propostas (éenicas, bem con iduais em ‘uf'ndlt " pdf” pode-
1 i,

nto da i_nhdadc Fe
te Legal (PF)

io mmmm fisicos, con lur ne xhn\n
.ocal para entrega das pu)pn\ms técnicas e documentos: Ruu Pastor Cicero Canu-

o de Lima n” 401 - Pq. It 5 - SP- CEP - 13036-210.

Data e hordrio: até dl 2 | 16h30min.

A sessdo mmhu 1 para abertura dos envelopes contendo documentos de habilitagio
> propostas téenicas das entidades i ssadas serd realizada no dia 2070672022, as

{0h30m in, no \m!nunt do CAMPREV, situado na Rua Pastor Cicero Canuto de Lima

101, Py. [k mpn as/SP

nara consulta pablica no
iwdeC "mpm 15 - CAM
preveampings.sp.aoy. b trans.

{ am pnm 06 ¢ ho de 2022
MARIONALDO ANDES MACIEL

Drcte fruunuun AMPREV

O referido Edital teve como objeto a apresentacdo de propostas por Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar Multipatrocinadas interessadas em
administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Campinas/SP.

Importante destacar que o edital mencionado adotou o procedimento de selecdo de
propostas, em conformidade com o entendimento da Associacdo dos Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON), que publicou a Nota Técnica 001/2021,
dispondo que ndo ha no ordenamento juridico brasileiro uma forma expressa para o
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ST
ente federado realizar a contratacdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar, razdo pela qual se tem entendido que as Leis Complementares n.

108/2001 e 109/2001 terdo o conddo de nortear a contratacdo de entidade de
previdéncia complementar, ndo havendo que se falar em processo licitatério, mas
sim em processo de selecdo, alicercado nos principios constitucionais da
moralidade, impessoalidade, publicidade, transparéncia e economicidade.

3-DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Conforme disposto no Item 6 do Edital de Chamento Publico n°. 01/2022, o
recebimento das documentacdes de habilitacdo, bem como propostas técnicas, teve
como prazo maximo o dia 17/06/2022, e foi publicado com a seguinte redac&o:

6 - DO LOCAL, DATA, HORARIO E FORMA DE ENTREGA DAS
PROPOSTAS TECNICAS

6.1. As propostas técnicas, bem como os documentos individuais em formato
“ pdf” poderdo ser enviados por meio de correio eletrénico, através do e-mail:
camprev.cpl@campinas.sp.gov.br., quando serd realizado o devido
cadastramento da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (PJ) e do
Representante Legal (PF).

Data e horario: até dia 17/06/2022, as 23h59min.

6.2. As propostas técnicas e os documentos individuais, também poderdo ser
enviados em documentos fisicos, conforme abaixo:

Local para entrega das propostas técnicas e documentos: Rua Pastor Cicero
Canuto de Lima n° 401 — Pq. Italia — Campinas — SP — CEP — 13036-210.

Data e horario: até dia 15/06/2022, as 16h30min.

A Comissdo Permanente de Licitacdes do CAMPREYV, que ficou responsavel pelo
recebimento das documentacGes e propostas, no dia 20/06/2022, entregou a
CERPC, responsavel pela habilitacdo e julgamento das propostas, os envelopes
devidamente lacrados de 08(oito) entidades, sao elas:

1 - FIPECq - Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do Ipea, do CNPq, do Impe e do Inpa;

2 - Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-
PREVCOM,;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp108.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp108.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp109.htm
mailto:camprev.cpl@campinas.sp.gov.br
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3 - CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagéo

Nacional de Saude;

4 - Fundacéo Viva de Previdéncia;

5 - ICATU Fundo Multipatrocinado;

6 - Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE;
7 - BB-Previdéncia Fundo de Pensédo do Banco do Brasil;

8 - Mongeral AEGON Fundo de Penséo.

O recebimento das documentacdes e propostas pela CPL do

registrado na ata abaixo:

CAMPREV,

Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas
CAMPREV

Autarquia Municipal - Lei Complementar n° 10/04  CNPJ - 06.916.689/0001-85

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022

OBJETO Selegdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, de acordo com os termos, prazos,
condigbes e demais especificacdes gerais estabelecidas neste Edital e seu anexo.

ATA DE ABERTURA DE SESSAO PARA RECEBIMENTO E ENTREGA DE ENVELOPES

As 10 horas e 30 minutos do dia 20 do més de junho de dois mil e vinte e dois, nas dependéncias do Camprev,
localizado na Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, n° 401 — Parque Itélia — CEP 13036-210 — Campinas — SP, reuniu-
se a Comissdo Permanente de Licitagdes do CAMPREYV, constituida nos termos da portaria n® 02/2021, com vistas a
receber os documentos relativos & habilitagso e 2 propostas financeiras das empresas interessadas em participar do
processo de seleg3o. N&o foi entregue nenhum fisico, com data fixada até 15/06/2022, as 16h30min. Foram
apresentados através do e-mail: gamprev.c 3 sp.gov.bhr, com date fixada até dia 17/06/2022, as
23h59min, documentos de 08 (oito) empresas: 1 ECq - Fundacdo de Previdéncia Complementar dos
Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea, do CNPg, do Inpe e do Inpa, 2. FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO, 3. CAPESESP -Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores da Fundagao Nacicnal de Saude, 4. Fundac3o Viva de Previdéncia, 5. Icatu Fundos de Pens&o,
6. Fundaco CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, 7. BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO
BRASIL e 8. MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO. A comissdo imprimiu todos os documentos, organizando
em envelopes & encaminhando & Comiss&o Especial de Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para andlise e
julgamento, mediante RECIBO DE ENTREGA DE ENVELOPES. Em razéo do grande volume de material, a
comiss&o necessitara de mais um dia para finalizagio da entrega dos envelopes, ficando fixada para amanha (21 de
junho de 2022) a nova data. Nada mais havendo  fratar, encerra-se a sess&o. Assinam a presente ataa C.P L

Campinas, 20 de junho de 2022

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

{ i/ﬂ:) b
Giancarla Finoti Gava Tomaz - Membro da Comissdo Permanente de Licitacbes )%‘_rsv“"
{ =

ficou
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4 - DA ANALISE DAS DOCUMENTAGOES E DO JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS TECNICAS

Primeira Fase

Conforme previsto no Item 7.1 e 7.1.1 do edital, o julgamento seria composto por
02 (duas) fases, sendo que na primeira fase, os responsaveis pela selecdo
examinariam os documentos e considerariam habilitados para a fase seguinte 0s
proponentes que satisfizerem as exigéncias constantes do Edital.

No entanto, seria considerado inabilitado para segunda fase o proponente que
deixasse de enviar qualquer um dos documentos constantes no item 5 do Edital, a
proposta técnica, com no minimo as informacdes constantes do Anexo Unico, a
minuta de Convénio de Adesdo e do Regulamento do Plano de Beneficios
multipatrocinado.

Para atendimento ao previsto no edital e habilitacdo para a segunda fase do
processo de selecdo, as entidades proponentes, deveriam enviar as documentacoes
constantes do quadro abaixo

Documentacdes

Quanto a Regularidade Juridica

Ato constitutivo da EFPC, contendo todas as alteracdes realizadas ou o Ultimo
devidamente consolidado, devendo, em ambos 0s casos estarem registrados
na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC);
Comprovante de inscricao e de situacdo cadastral perante o Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB).

Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista
Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Economica Federal, ou do
documento denominado “Situacdo de Regularidade do Empregador”
Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo
aos Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto
as contribuicdes sociais, expedida pela Receita Federal,
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
por meio de Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT), expedida
pelo Tribunal Superior do Trabalho;
Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo
Negativa de debito em relacéo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria
da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;
Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de debito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura,
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no domicilio ou sede da proponente, exceto as Entidades domiciliadas no
Distrito Federal, por tratar-se de unidade Federativa sem a existéncia de
municipios.

Quanto a Qualificacdo Técnica
Ato de registro da entidade junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC);
Balanco Patrimonial referente aos 02 (dois) ultimos anos;
Apresentar-se em condicdo normal de funcionamento.

No dia 22/06/2022, foi realizada reunido para abertura dos envelopes contendo as
documentacdes de habilitacdo, que apés analise e conferéncia minuciosa de todos
0os documentos, foram consideradas HABILITADAS as 08 (oito) entidades
proponentes, conforme publicacdo no Diario Oficial do Municipio em 23/06/2022.

CAMPREYV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

CHAMAMENTO PUBLICO N 01/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N"01/2022 - SELECAQ DE EN-

TIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC.
O Municipio de Campinas/SP, por meio do Instituto de Previdéncia Social do Muni-
cipio de Campinas - CAMPREV, conforme disposigdes do item 7.1.1. do Edital de
Chamanento Plblico n 01/2022, DIVULGA, as cntidades que habilitadas para a 2%
Fase do Processo de Selegio, quando a Comisséio Especial do Regime Complementar,
julgard ¢ classificard as propostas, conforme dispde o item 7.1.2 do mesmo Edital.
Entidades HABILITADAS que entregaram documentagdes ¢ proposta, cumprindo
todos os requisitos do instrumento convocatorio.
{ - FIPECq ~ Fundagio de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores
da FINEP, do Ipea, do CNPg, do tmpe e do Inpa;
2 - Fundagio de Previdéncia Complementar do Estado de S3o Paulo - SP-PREVCOM:
3 - CAPESESP - Caixa de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores da Fundagdo
Nacional de Sadde;
4 - Fundago Viva de Previdéncia;
5 - ICATU Fundo Multipatrocinado;
6 - Fundagiio CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE;
7 - BB-Previdéncia Fundo de Pensio do Banco do Brasil;
8 - Mongeral AEGON Fundo de Pensdo,
A tabela de critérios de pontnagdo que subsidiard o julganmento e classificagio das pro-
postas estd disponivel no Portal do CAMPREY, com acesso pelo seguinte hiperlink:
BUDS A NDICY. CampInas. spLov. by Adefanli/filesdigincoes/arguivos wed- 2200202 2-1 35%
tshelae20dest o2 Uert B C %A SRS ide 12 Opon et oA 790 3% A 30.pd !l

Cimpinas, 21 de jusho de 2022
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
Presidente da Comisdo Especial do RPC
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Com a publicidade das entidades habilitadas na primeira fase, atendendo ao

disposto no item 7.1.2.1. do edital, disponibilizamos para conhecimento das
hiperlink:

mesmas,

https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/licitacoes/arquivos/wed-22062022-

através do

1359/tabela%20d0s%20crit%C3%A9ri0s%20de%20pontua%C3%A7%C3%A30.pdf a tabela
de critérios de pontuacdo que subsidiou o julgamento na segunda fase, copiada

abaixo.

TABELA DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

GRUPO Pontuagdo CRITERIO
2 Comité de Investimento {estrutura interna)
3 Comité de Investimento (estrutura externa)
3 Comité Gestor de Planos
GOVERNANCA (Fator b) - 18 3 Processo de Gestdo de Riscos

3 Controle Internos
1 Média da Experiéncia de até 5 anos dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
3 Média da Experiéncia acima de 5 anos dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
5 il lada obtida nos i da Entidade nos ultimos 5 anos

0 Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12 nos (ltimos 5 anos até 1 bilhdo de reais

25 Ativo Total da EFPC (em milhGes) em 31/12 nos tltimos 5 anos de 1 bilhdo e um centavo a 2 bilhdes de reais

35 Ativo Total da EFPC (em milhBes) em 31/12 nos Gltimos 5 anos de 2 bilhdes e um centavo a 5 bilhdes de reais

GOVERNANCA (Fator a) - 20 4 Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12 nos ltimos 5 anos de acima de 5 bilhdes de reais

05 Até 5.000 participantes ativos e assistidos na EFPC em 31.12.2021
1 De 5.001 a 10.000 participantes ativos e assistidos na EFPC em 31.12.2021

15 De 10.001 a 20.000 participantes ativos e assistidos na EFPC em 31.12.2021
2 [Acima de 20.000 participantes ativos e assistidos na EFPC em 31.12.2021
5 Taxa de Carregamento de 0%

25 Taxa de Carregamento acima de 0% e até 2%
1 Taxa de Carregamento acima de 2,01% até 5%
0 [Taxa de Carregamento acima 5%
6 Taxa de Administracdo até 0,35%

25 Taxa de Administragdo acima de 0,35% até 1%
0o Taxa de Administragdo acima 1%

05 Valor das despesas administrativas por ativo total acima de 1,5%

CONDIGRES EEONDICAS DA PHOPOSTAZ 45 15 Valor das despesas administrativas por ativo total de 1% a 1,49%

2 Valor das despesas administrativas por ativo total de 0,50% a 0,99%

25 Valor das despesas administrativas por ativo total de 0,20% a 0,49%

35 Valor das despesas administrativas por ativo total menor que 0,19%
3 Valor das despesas administrativas por participante até R$1.000,00

25 Valor das despesas administrativas por participante de R$1.000,01 a R$1.250,00
2 Valor das despesas administrativas por participante de R$1.250,01 a R$1.500,00

15 Valor das despesas administrativas por participante de R$1.500,01 a R$2.000,00
1 Valor das despesas administrativas por participante superior a R$2.000,01
4 Ndo exigéncia de aporte inicial

4 Canais diversificados de comunicag3o e atendimento dos participantes
2 Canais e recursos ofertados para a implantagdo do plano
3 Oferecimento da de opgdo aos particil por dif perfis de i (Conservador, Moderado, Arrojado)
2 Empréstimos aos participantes
1 Até 2 Beneficios de Risco oferecidos pelo Plano

PLANO DE BENEFICIOS - 21 2 Acima de 2 Beneficios de Risco oferecidos pelo Plano

3 Plano de Educagdo Previdencidria implementado
1 Auditoria interna
1 Ouvidoria
1 Canal de Dentincias
1 Comité de Auditoria

11



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Comisséao Especial do RPC

>,

Segunda Fase

No Item 7.1.2. do Edital, ficou definido que o julgamento e classificacdo das
propostas seria atraves de analise fundamentada nos critérios de pontuacdo,
previamente definidos e apresentados as entidades habilitadas, conforme quadro
constante das fls. 11.

Para tanto, a Comissdo Especial do Regime Préprio, no dia 24/06/2022, realizou o
julgamento das propostas, analisando cuidadosamente os contetdos das referidas
propostas, pontuando os critérios atendidos por cada entidade de acordo com 0s
grupos estabelecidos na tabela de critérios de pontuacdo, obtendo os seguintes
resultados.

- GOVERNANCIA (Fator b) — Total maximo de pontos — 18

No Fato b da GOVERNANCA, a CERPC se atentou a composi¢do dos 6rgaos que
compdem o estatuto da EFPC, conforme informagdes prestadas na proposta
apresentada. As entidades deveriam apresentar qualificagdo e experiéncia de sua
Diretoria Executiva, bem como dos seus Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Verificamos a existéncia de Comités ou analogos, além da estrutura minima exigida
pela legislacdo, pois € indicado que a EFPC tenha outras instancias de
assessoramento. Além disso, a existéncia e funcionamento do Comité de
Investimentos, 6rgdo que auxilia 0s membros do Colegiado Deliberativo, em carater
consultivo, para estes definirem deliberacGes referentes a alocacdo do capital
financeiro, sendo desejavel que sua composicéo seja de membros da estrutura interna
(EFPC) e externa (indicados por patrocinadores).

Identificamos a existéncia de processos de gerenciamento de riscos, que Sdo 0S
procedimentos para identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos existentes. Tendo
como finalidade minimizar a possibilidade de impactos negativos sobre os
objetivos/resultados almejados.

Verificamos, ainda, a existéncia de comité de planos e a existéncia de Controle Interno,
Comité de Plano e qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva e dos
Conselhos.

As propostas indicaram que:

- FIPECq - Fundacéo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do Ipea, do CNPq, do Impe e do Inpa.

12



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV

Comisséao Especial do RPC

S
N&o apresentou a existéncia de Comité de Gestéo de Planos e informou apenas a
experiéncia dos membros da Diretoria Executiva, faltando do Conselho
Deliberativo e Fiscal

- Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-
PREVCOM

Nao indicou a existéncia de estrutura externa do Comité de Investimentos.

- CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da
Fundacédo Nacional de Saude

Ndo indicou a existéncia de estrutura externa do Comité de Investimentos, do
Comité Gestor de Planos e nem de Controles Internos.

- Fundacéo Viva de Previdéncia
Nao constou a existéncia de estrutura externa do Comité de Investimentos.
- ICATU Fundo Multipatrocinado

N&o apresentou a existéncia de estrutura externa do Comité de Investimentos e do
Comité Gestor de Planos.

- Fundacéo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE

N&o indicou a existéncia de estrutura externa do Comité de Investimentos e
informou apenas a experiéncia dos membros da Diretoria Executiva, faltando do
Conselho Deliberativo e Fiscal.

- BB-Previdéncia Fundo de Pensdo do Banco do Brasil

N&o apresentou a existéncia de estrutura externa do Comité de Investimentos e do
Comité Gestor de Planos.

- Mongeral AEGON Fundo de Penséo

N&o indicou a existéncia de estrutura interna e externa do Comité de Investimentos
Para uma administracdo adequada de uma EFPC, & imprescindivel que seus
dirigentes e conselheiros sejam selecionados com base em critérios técnicos e com
qualificagdo técnica.
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Com base nas propostas das proponentes habilitadas, apresentamos o quadro
abaixo que indica a média de experiéncia dos membros da Diretoria Executiva e
dos Membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Entidade Tempo Médio de Tempo Médio de
experiéncia da Diretoria experiéncia dos
Executiva - Anos Conselhos - Anos
FIPECq 20 néo apresentou
SP-PREVCOM 14 4
CAPESESP 23 4
FUND.VIVA 26 5
ICATU 25 15
ELETROCEEE 6 N&o apresentou
BBPREV 9 6
MONGERAL 24 28

Resultado parcial da apuracéo do Grupo Governanca (Fator b)

PONTUAGAO ENTIDADES

CRITERIOS

FIPECqQ | ICATU VIVA

MONGERAL | BB-PREV | ELETROCEEE | SP-PREVCOM

CAPESESP

to (estrutura interna)

2 2 2

2 2 2

2

to (estrutura externa)

wlwl |w

a anos dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

w| fw|w
wl |wfw|w

wl fuwwlw
wl fwlwlw

wl |wlw|w
w

a de 5 anos dos membros da Diretoria Execu

tiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ]

TOTAL POR ENTIDADE| 11

1
s

-
19
=
s
-
5

- GOVERNANCIA (Fator a) — Total maximo de pontos — 20

- Rentabilidade acumulada obtida nos investimentos nos ultimo 5 Anos

Todas as proponentes apresentaram as rentabilidades dos Gltimos 5 anos.

- Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos ultimos 5 anos

Todas as proponentes apresentaram informacg6es dos ativos, conforme quadro

abaixo.
Ativos sob gestdo (R$ milhdes)
Entidades

FIPEcg | PREVCOM | CAPESESP | VIVA | ICATU | CEEE | BB [ MAG
Ano
2021 1.796 2.234 685,29 2.939 2.530 6.744 10.125 106,94
2020 1.612 1.833 616,62 2.626 2.687 7.705 9.520 100,67
2019 1.530 1.477 545,38 2.927 2.643 7.598 7.595 97,23
2018 1.364 1.119 534,80 2.891 2.492 6.702 6.574 86,51
2017 1.277 853 512,70 2.858 2.339 6.418 5.736 78,67
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Quantidade de participantes em 31.12.2021
Entidades
FIPEcq PREVCOM | CAPESESP VIVA ICATU CEEE BB MAG
| Quant. 11.082 36.856 28.810 50.073 35.744 17.731 196.698 2.853

Resultado parcial da apuracéo do Grupo Governanca (Fator a)

PONTUACAO ENTIDADES

CRITERIOS FIPECqQ ICATU VIVA MONGERAL | BB-PREV | ELETROCEEE | SP-PREVCOM | CAPESESP!

obtida nos i da Entidade nos dltimos 5 anos 5 5 5 5 5 5 5 5

Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12 nos ultimos 5 anos até 1 bilhdo de reais 0
Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12 nos Ul s 5 anos de 1 bilhdo e um centavo a 2 bilhdes de reais 2,5
Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12 nos ultimos 5 anos de 2 bilhGes e um centavo a 5 bilhdes de reais 35 35 35
Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12 nos dltimos 5 anos de acima de 5 bilhdes de reais 4 4
Até 5.000 participantes ativos e assistidos na EFPC em 31.12.2021 05
De 5.001 a 10.000 participantes ativos e assistidos na £FPC em 31.12.2021
Ce 10.001 a 20.000 participantes ativos e assistidos na EFPC em 31.12.2021 15 15
Acima de 20.000 participantes ativos e assistidos na EFPC em 31.12.2021 2 2 2 2 2
TOTAL POR ENTIDADE 9 10,5 10,5 S5 11 10,5 105 ? 5

- COND. ECONOMICAS DA PROPOSTA - Total maximo de pontos — 41

Para avaliar as condi¢cbes econbmicas da proposta, avaliamos a taxa de
administracdo e carregamento, despesa administrativa per capita anual da EFPC,
bem como a necessidade de aportes iniciais.

- Taxa de Carregamento em %

A taxa de carregamento, por sua vez, € o percentual aplicado sobre a soma das
contribuicdes mais beneficios do plano de beneficios previdenciarios, conforme
definido nos regulamentos e respectivos planos de custeio, que resulta em valor
destinado a cobertura das despesas decorrentes da administracdo dos planos de
beneficios de uma Entidade Fechada de Previdéncia.

Taxa de Carregamento
Entidades
FIPEcq PREVCOM | CAPESESP VIVA ICATU CEEE BB MAG
| % 0,00 4,00 2,50 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Taxa de Administragdo em %

As taxas de administracdo e carregamento sdo cobradas dos participantes e
garantem o regular funcionamento das EFPC. A taxa de administracdo € o
percentual incidente sobre 0 montante dos recursos garantidores, para fazer frente
as despesas parciais ou totais com a administracdo do plano de beneficios. A propria
instituicdo estabelece o valor que, no entanto,deve estar declarado no regulamento
do fundo em questao.
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Taxa de Administracdo

Entidades
FIPEcq PREVCOM | CAPESESP VIVA ICATU CEEE BB MAG
| % 0,33 1,00 0,00 0,40 0,20 0,50 0,50 0,35
- Valor das despesas administrativas por ativo total
Valor das Despesas Administrativas - Ativo
Entidades
FIPEcq PREVCOM | CAPESESP VIVA ICATU CEEE BB MAG
% 0,62 1,51 0,61 0,60 0,50 0,47 N&o inf. 0,56
- Valor das despesas administrativas por participante
Valor das Despesas Administrativas - Participante
Entidades
FIPEcq PREVCOM | CAPESESP VIVA ICATU CEEE BB MAG
| Valor [ 101111 | 919,31 141,97 350,53 357,00 | 1.783,68 | 170,13 182,00

- N&o exigéncia de aporte inicial

Das 08 (oito) proponentes habilitadas, apenas a entidade Fundacéo de Previdéncia
Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-PREVCOM exigiu aporte anual de

R$ 178.200,00 (cento e setenta e oito mil e duzentos reais).

Resultado parcial da apuracéo das condi¢Ges econémicas das propostas

PONTUAGAO ENTIDADES

CRITERIOS

FIPECQ

ICATU

VIVA

MONGERAL

BB-PREV | ELETROCEEE

SP-PREVCOM

CAPESESP

Taxa de Carregamento de 0%

5

5

5 -]

Taxa de Carregamento acima de 0% e até 2%

2,5

Taxa de Carregamento acima de 2,01% até 5%

1

Taxa de Carregamento acima 5%

Taxa de Administragdo até 0,35%

6

6

Taxa de Administragdo acima de 0,35% até 1%

25 25

Taxa de Administragao acima 1%

Valor das despesas

por ativo total acima de 1,5%

Valor das despesas

ivas por ativo total de 1% a 1,49%

Valor das despesas

ivas por ativo total de 0,50% a 0,99%

Valor das despesas

por ativo total de 0,20% a 0,49%

Valor das despesas administrativas por ativo total menor que 0,19%

Valor das despesas administrativas por participante até 8$1.000,00

Valor das despesas

ivas por participante de R$1.000,01 a R$1.250,00

Valor das despesas administrativas por participante de R$1.250,01 a R$1.500,00

ivas por participante de R$1.500,01 a R$2.000,00

Valor das despesas

Valor das despesas

ivas por participante superior a R$2.000,01

N3o exigéncia de aporte inicial

TOTAL POR ENTIDADE

17,5

16,5

14,5

- PLANO DE BENEFICIOS - Total méaximo de pontos — 21

- Canais diversificados de comunicacao e canais e recursos para implantagao

do plano.

Todas as proponentes indicaram nas propostas o atendimento ao item acima.
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ST
- Possibilidade de opcdo aos participantes para diferentes perfis de
investimentos.

A FIPECq - Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do Ipea, do CNPqg, do Impe e do Inpa, foi a Unica
proponente que apresentou claramente na sua proposta o atendimento ao item
acima.

- Oferecimento de empréstimos aos participantes

Apenas 02 (duas) entidades habilitadas ndo atenderam ao critério para
oferecimento de empréstimos, sao elas:

- Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-
PREVCOM.;

- CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacéo
Nacional de Saude.

- Oferecimento de até 2 beneficios de risco

- Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-
PREVCOM,;

- Fundacéo Viva de Previdéncia;

- Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE;

- Oferecimento de mais de 2 beneficios de risco

- FIPECq - Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do Ipea, do CNPq, do Impe e do Inpa;

- CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacéo
Nacional de Saude;

- ICATU Fundo Multipatrocinado;

- BB-Previdéncia Fundo de Pensao do Banco do Brasil;

- Mongeral AEGON Fundo de Pensao.

- Plano de Educagéo Previdenciaria implementado

Das entidades habilitadas, apenas a Fundacdo Viva de Previdéncia ndo atendeu
ao critério.
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- Auditoria

A CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacéo
Nacional de Saude e a Fundagdo Viva de Previdéncia ndo indicaram nas suas
propostas a existéncia de auditoria propria.

- Ouvidoria

Das entidades habilitadas, apenas a Fundacdo Viva de Previdéncia ndo atendeu
ao critério.

- Canal de denuncia

Das entidades habilitadas, apenas a ICATU Fundo Multipatrocinado ndo atendeu
ao critério.

- Comité de auditoria

Das entidades habilitadas, 04 (quatro) ndo atenderam ao critério de contar com
Comité de Auditoria, sdo elas:

- CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagéo
Nacional de Saude;

- Fundacéo Viva de Previdéncia;

- ICATU Fundo Multipatrocinado;

- Mongeral AEGON Fundo de Pensao.

Resultado parcial da apuracdo dos Planos de Beneficios

PONTUAGAO ENTIDADES
A | MONGERAL | BB-PREV | ELETROCEEE | SP-PREVCOM | CAPESESP
4 4 4 4 a4

<

CRITERIOS FIPECQ ICATU
dos i 4 4

2 2

2
2
2
3
1
1

2
2
2
3
1
1
1

Y[R 1 P 1P N B ) £V 19

2 2
2 2
1
2
3 3
1 1
1 1
1 1
1 1

U P [ 1S P I

TOTAL POR ENTIDADE

N
S

15 13 16 17 16 1

Com a analise, considerando todos os critérios e pontuacfes, previamente
estabelecidos, compilamos os resultados parciais e foi definido o resultado final
das pontuacdes alcancadas por cada entidade, constante da tabela abaixo.

Y
Iy
)
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CRITERIOS FIPECG | ICATU VIVA | MONGERAL | BB-PREV | ELETROCEEE | SP-PREVCOM | CAPESESP
Comité de Investimento (estrutura interna) 2 2 2 2 2 2 2
Comité de Investimento (estrutura externa) 3
Comité Gestor de Planos 3 3 3 3
Processo de Gestdo de Riscos 3 3 3 3 3 3 3 3
Controle Internos 3 3 3 3 3 3 3
Média da iéncia de até 5 anos dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos D! ivo e Fiscal
Média da Experiéncia acima de 5 anos dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 3 3 3 3 3 3 3
TOTAL POR ENTIDADE| 11 11 14 12 11 11 14 8
PONTUAGAO ENTIDADES
CRITERIOS FIPECQ | ICATU VIVA__ | MONGERAL | BB-PREV | ELETROCEEE | SP-PREVCOM | CAPESESP.
Rentabilidade acumulada obtida nos investimentos da Entidade nos ultimos 5 anos 5 s B B 5 5 5 5
Ativo Total da £FPC (em milhes) em 31/12 nos ultimos 5 anos até 1 bilhdo de reais [}
Ativo Total da EFPC (em milhes) em 31/12 nos dltimos 5 anos de 1 bilhdo e um centavo a 2 bilhes de reais 25
Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12 nos Gltimos 5 anos de 2 bilhdes e um centavo a 5 bilhdes de reais 35 35 35
Ativo Total da £FPC (em milhes) em 31/12 nos dltimos 5 anos de acima de S bilhdes de reais 4 4
Até 5.000 participantes ativos e assistidos na EFPC em 31.12.2021 05
De 5.001 a 10.000 participantes ativos e assistidos na EFPC em 31.12.2021
De 10.001 a 20.000 participantes ativos e assistidos na EFPC em 31.12.2021 15 15
Acima de 20.000 participantes ativos e assistidos na EFPC em 31.12.2021 2 2 2 2 2
TOTALPORENTIDADE| 9 10,5 10,5 55 1 10,5 10,5 7
PONTUACAO ENTIDADES
CRITERIOS FIPECQ | ICATU VIVA__| MONGERAL | BB-PREV | ELETROCEEE | SP-PREVCOM [ CAPESESP
Taxa de Carregamento de 0% s B 5 s 5
Taxa de Carregamento acima de 0% e até 2% 25
Taxa de Carregamento acima de 2,01% até 5% 1 1
Taxa de Carregamento acima 5%
Taxa de 530 até 0,35% 6 6 6 6
Taxa de Administragio acima de 0,35% até 1% 25 2,5 2,5 25
Taxa de Administrag3o acima 1%
Valor das despesas administrativas por ativo total acima de 1,5% 0,5
Valor das despesas administrativas por ativo total de 1% a 1,49%
Valor das despesas administrativas por ativo total de 0,50% 3 0,99% 2 2 2 2 2
Valor das despesas administrativas por ativo total de 0,20% a 0,49% 25
Valor das despesas istrativas por ativo total menor que 0,19%
Valor das despesas administrativas por participante até R$1.000,00 3 3 3 3 3 3
Valor das despesas istrativas por participante de R$1.000,01 a R$1.250,00 25
Valor das despesas administrativas por participante de 8$1.250,01 a R$1.500,00
Valor das despesas administrativas por participante de R$1.500,01 a R$2.000,00 15
Valor das despesas i por participante superior a R52.000,01
Nio exigéncia de aporte inicial 4 4 4 a 4 4 4
TOTAL POR ENTIDADE| _ 19,5 17,5 16,5 20 14,5 15,5 7 16
PONTUAGAO ENTIDADES
CRITERIOS FIPECQ | ICATU VIVA__| MONGERAL | BB-PREV | ELETROCEEE | SP-PREVCOM [ CAPESESP
Canais diversi de i e i dos participantes 4 4 4 a 4 4 4 4
Canais e recursos ofertados para a implantag3o do plano 2 2 2 2 2 2 2 2
Oferecimento da possibilidade de opg3o aos participantes por diferentes perfis de (c 3
Empréstimos aos participantes 2 2 2 2 2 2
Até 2 Beneficios de Risco oferecidos pelo Plano 1 1 1
Acima de 2 Beneficios de Risco oferecidos pelo Plano 2 2 2 2 2
Plano de Educagio 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Auditoria interna 1 1 1 1 g 1
Ouwvidoria 1 1 1 1 1 1 1
Canal de Dentincias 1 1 1 1 1 1 1
Comité de Auditoria 1 1 1 1
TOTAL POR ENTIDADE| 20 15 13 16 17 16 14 13
TOTAL GERAL POR ENTIDADE
FIPECQ | ICATU | VIVA | MONGERAL | BB-PREV | ELETROCEEE | SP-PREVCOM | CAPESESP.
59,5 sa| s4[ 53,5 53,5 53| a5,5| a4

5- DO JULGAMENTO E DA CLASSIFICACAO FINAL

Conforme todo o exposto e diante das indicacdes das pontuacdes separadas por
critérios de cada entidade habilitada, chegamos a seguinte classificacao:

Entidade

Pontuacédo

FIPECq - Fundacdo de Previdéncia Complementar dos
Empregados ou Servidores da FINEP, do Ipea, do CNPq,
do Impe e do Inpa.

59,5

ICATU Fundo Multipatrocinado

54

Fundacéo Viva de Previdéncia

54

Mongeral AEGON Fundo de Penséo

53,5

BB-Previdéncia Fundo de Pensdo do Banco do Brasil

53,5

Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE

53

Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado de Séo
Paulo - SP-PREVCOM

45,5

CAPESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores da Fundacdo Nacional de Saude

44

OBS.: O critério de desempate adotado entre as entidades que alcancaram a mesma pontuagdo final, foi taxa de administracéo,

conforme previsto no item 7.3 do Edital
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6 — DA CONCLUSAO DA ANALISE PELA CERPC

Apobs verificacdo e conferéncia de todas as propostas, nos atentamos a estrutura de
governanca das entidades, a qualificacdo técnica da Diretoria Executiva, 0s controles
internos e processos de gestdo de riscos, regular implantacdo de controles internos,
comités de investimentos com estrutura interna e externa, processo de gestéo de riscos,
comité de gestdo de planos e experiéncias da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, critérios que consolidam uma estrutura adequada de governanca
da EFPC.

Portanto, diante de todo o exposto e das informacbes que compdem 0 presente
Parecer Técnico da Comissdo Especial do Regime de Previdéncia Complementar
do Municipio de Campinas, classificamos na primeira colocacdo a entidade
FIPECq - Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do Ipea, do CNPq, do Impe e do Inpa., sugerindo ao
Excelentissimo Prefeito Municipal a celebracdo do convénio, para que o municipio
integre o plano multipatrocinado da referida entidade que atende as necessidades
e particularidades do Municipio, de acordo com as disposic¢@es da LC n°. 331/2021.

Comissado Especial do Regime de Previdéncia Complementar

Marionaldo Fernandes Maciel Eliane Jocelaine Pereira
Presidente Membro

Aurilio Sérgio Costa Caiado Jean de Carvalho Rocha
Membro Membro

Paulo Cesar da Fonseca Elizabete Filipini
Membro Membro

Marcelo de Moraes
Membro
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