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sob pena de arquivamento do processo. Os atendimentos técnicos, pelo servidor que
subscreve esta convocagao, sio feitos de segunda a sexta-feira, das 14 h as 17 h, me-
diante ao agendamento pelo e-mail: claudio.pacheco@campinas.sp.gov.br.
Campinas, 28 de novembro de 2023
CLAUDIO PACHECO
Especialista em Meio Ambiente CPGA/DVDS

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E

AUTARQUIAS

CAMPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

DESPACHO
Considerando o Despacho desta Presidéncia datado de 01 de novembro de 2023 nos
autos do Processo Administrativo n® CAMPREV.2023.00002502-98, e ainda diante do
Despacho do Sr. Presidente do CMP de mesma data, RATIFICA-SE a anulagao profe-
rida com base no Art. 6°, §8 da LC 10/2024 e, consequentemente, torna sem efeito O
DESPACHO CAMPREV PUBLICADO NO DOM DE 27/11/2023.
Campinas, 28 de novembro de 2023
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
Diretor Presidente do CAMPREV

DESPACHO
Considerando a disposi¢@o contida no Art.8, IX da Lei Complementar n° 10, de 30 de
Junho de 2004, o Diretor Presidente do CAMPREYV, RESOLVE anular a RESOLU-
CAO N° 04 DE 19 DE SETEMBRO DE 2023.
Publique-se.

Campinas, 28 de novembro de 2023
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
Diretor Presidente do CAMPREV

INSTRUCAO NORMATIVA CAMPREYV N° 01/2023
Instrui a organizagdo do procedimento interno de sindicancia administra-
tiva e o procedimento administrativo disciplinar na Autarquia Instituto de

Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV, e da outras

providéncias.

Considerando que a Sindicancia Administrativa e o Procedimento Administrativo Dis-
ciplinar sdo definidos como a sucessdo de atos da Administragdo Publica destinados a
apurar, apreciar ¢ julgar as faltas funcionais do servidor;
Considerando a necessidade de que a Sindicancia Administrativa e o Procedimento
Administrativo Disciplinar sejam conduzidos por uma qualificada Comissao constitui-
da para o encargo de cada feito disciplinar, com conhecimentos especificos em Direito
Administrativo Disciplinar;
Considerando o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Campinas, Lei n° 1.399, de 8 de novembro de 1955 (artigos 182 e seguintes); O Di-
retor Presidente do CAMPREYV, no exercicio de suas prerrogativas legais dispostas
pela Lei Complementar Municipal n. 10/2004, mais precisamente no art.8, IX, torna
publica a seguinte INSTRUCAO:

3 TITULO I
DA COMISSAO DE SINDICANCIA E DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
Art. 1° A Comissdo de Sindicancia Administrativa e a Comissio de Processo Adminis-
trativo Disciplinar serdo constituidas oportunamente por Ato do Diretor Presidente do
CAMPREY, sua autoridade administrativa.
Art. 2° Constituem objetivos da Comiss@o de Sindicancia Administrativa e da Comis-
sdo de Processo Administrativo Disciplinar:
I - zelar pelo cumprimento da legislagao pertinente a ética e a disciplina dos servidores
do CAMPREYV; II - planejar e executar as agdes processuais;
III - apurar as dentincias que envolvam irregularidades e ilegalidades relacionadas a
ética e a disciplina dos servidores no &mbito do CAMPREV.
CAPITULQ 11
DA COMPETENCIA
Art. 3° Sdo atribuigdes da Comissdo de Sindicancia Administrativa e da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar:
I - apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribui¢des ou que tenham relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontra in-
vestido; II - exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos ou exigido pelo interesse da Administragao,
realizando as reunides e as audiéncias da Comissdo em carater reservado;
III - verificar eventuais impedimentos ou suspei¢ao dos seus membros;
IV - convocar servidores, com ciéncia do titular da respectiva unidade, e terceiros para
promover tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes, pericias e sindicancias,
bem como as providéncias que se fizerem necessarias visando a coleta de provas, pro-
pondo a requisigdo, quando necessario, de técnicos e peritos, de modo a permitir uma
completa elucidagdo dos fatos e das irregularidades administrativas;
V - indiciar servidor, quando for o caso, com a especificagdo dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas, bem como os dispositivos legais ou regulamentares em tese
transgredidos, assegurando-lhe ampla defesa;
VI - autorizar vista dos autos e copias do processo ao acusado ou patrono da defesa;
VII - elaborar relatorio conclusivo, propondo as providéncias cabiveis, e apresenta-lo
a Presidéncia da Autarquia, para deliberagio ou julgamento; e
VIII - desenvolver quaisquer outras atividades tipicas da area que lhe forem determi-
nadas pelo Diretor Presidente. i
CAPITULO 111
DA COMPOSICAO
Art. 4° A Comissdo de Sindicancia Administrativa e a Comissdo de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sdo compostas, cada, por 03 (trés) membros, em regra, todos
servidores efetivos da Autarquia, sendo que a0 menos um desses membros, em cada
comissdo, obrigatoriamente sera escolhido entre os procuradores da autarquia, sendo
designados e nomeados pelo Diretor Presidente da Autarquia através de Portaria.
§ 1° Os membros de cada Comissdo serdo escolhidos entre os servidores do quadro
permanente do CAMPREV que ndo tenham processo disciplinar ou sindicancia em
tramitagdo ou que ndo estejam cumprindo pena disciplinar julgada. § 2° Os membros
de cada Comissao desempenhardo suas atribui¢des concomitantemente com as de seus
respectivos cargos e fungdes, observada a legislagdo pertinente.
§ 3° Dentre os membros de cada Comissdo deve ser indicado o seu Presidente entre os
procuradores da Autarquia.
§ 4° Os membros de cada Comissao serdo nomeados para mandatos resolutivos pelo
tempo necessario a conclusdo do feito disciplinar afeto a sua Comissao, sendo que s6

poderdo ser destituidos em razdo de falta grave a ser apurada em processo administra-
tivo disciplinar por Comisséo instituida para tal fim.
§ 5° Nas hipoteses em que o servidor implicado no procedimento disciplinar néo in-
tegrar o quadro de efetivos da autarquia, mas for servidor cedido pelo Municipio,
adotar-se-30 os procedimentos seguintes:
a) O CAMPREY promovera o feito relacionado unicamente ao Processo de Sindican-
cia investigatoria, que, uma vez concluido, serd remetido ao Orgdo disciplinar com-
petente da Prefeitura Municipal de Campinas, para apreciagdo quanto a promogao
de possivel Processo Administrativo Disciplinar; b) No caso do servidor municipal
ser ocupante de cargo eletivo de direcdo ou em colegiados da Autarquia, a Comissao
do Processo Administrativo sera composta por dois servidores autarquicos do CAM-
PREYV, sendo obrigatoriamente um deles procurador da Autarquia, e um representante
do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP).
Art. 5° E impedido de atuar em processo administrativo o servidor que:
I - tenha interesse direto ou indireto na matéria objeto do procedimento administrativo
disciplinar; II - seja conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
I1I - esteja sendo investigado por procedimento administrativo disciplinar;
IV - tenha participagdo ou venha a participar como perito, testemunha ou procurador,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;
V - esteja litigando judicial ou administrativamente com o acusado ou respectivo con-
juge ou companheiro;
VI - tenha participado de sindicancia investigativa ou sindicancia disciplinar acusato-
ria que eventualmente antecedeu o procedimento atual.
Paragrafo unico. O servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao
Presidente da Comissdo, abstendo-se de atuar no processo, observando, ainda, que a
auséncia de comunicagdo constitui falta grave para efeitos disciplinares. Sendo o im-
pedimento do Presidente, cabera a este comunicar ao presidente da Autarquia.
Art. 6° Sdo circunstancias configuradoras de suspei¢do de membros da comissdo as
seguintes situacdes em relagdo ao acusado:
I - tenham amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com
os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; II - tenham
parentesco;
III - tenham amizade ou inimizade pessoal ou familiar mutua e reciproca com o advo-
gado do indiciado ou com parentes seus;
IV - outro motivo devidamente justificado.
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 7° Cada Comissdo funcionara sempre com no minimo dois ter¢os dos componen-
tes presentes. R
Paragrafo tinico: A excegdo ao caput deste artigo se impde sobre o momento da deli-
beragao e formulagdo dos termos da conclus@o dos trabalhos da comissao, que obriga-
toriamente devera contar a presenca de todos os seus membros.
§ 1° As reunides de cada Comissao serdo marcadas de acordo com o cronograma de
trabalho ou em virtude de formalizagdo de processo de sindicancia ou de inquérito
administrativo. § 2° As decisdes serdo tomadas por maioria de seus integrantes.
Art. 8° Todas as atividades de cada Comissao serdo consignadas em atas da reunido ou
deliberagao, termos, despachos, bem como, memorandos, oficios e editais com nume-
ragdo propria, e demais atos correspondentes e os encaminhamentos e atos decorrentes
de sua atuag@o serdo registrados nessas formas retro relacionadas. Paragrafo tinico. O
Presidente da respectiva Comissao pode denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES
SECAOI :
DO PRESIDENTE DA COMISSAO
Art. 9° Compete ao Presidente de cada Comissao:
I - proceder a instalag@o e o encerramento dos trabalhos da Comissdo; II - designar o
servidor que desempenhara a fungdo de secretario;
111 - presidir e dirigir os trabalhos da Comissao;
IV - fixar os prazos e os horarios, obedecidas as normas vigentes;
V - assegurar ao indiciado todos os direitos e prazos legais;
VI - qualificar e inquirir, o(s) indiciado(s), a(s) vitima(s), a(s) testemunha(s), reduzin-
do a termo suas declaragdes;
VII - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e demais
atos necessarios a0 bom desempenho da Comissao;
VIII - autorizar ou denegar provas requeridas, quando manifestamente protelatorias;
IX - deliberar sobre os casos omissos, tomar decisdes de emergéncia, requerer a am-
pliagdo do prazo para a conclusdo, sempre efetuando a justificativa por escrito, dirigi-
da a autoridade competente;
X - garantir o sigilo das declaragdes; N
SECAO 11 -
DOS MEMBROS DA COMISSAO
Art. 10. Compete aos Membros da Comissao:
I - assessorar os trabalhos gerais da Comissao;
II - diligenciar na busca da verdade real;
III - sugerir medidas no interesse da Comissao;
IV - auxiliar o Presidente na condug@o de todos os trabalhos de inquirigdo, vistorias,
pericias e outros;
V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas;
VI - garantir o sigilo das declaragdes;
VII - assinar com os demais membros, os documentos necessarios;
VIII - substituir o Secretario, quando designado.
SECAO III
DO SECRETARIO
Art. 11. Compete ao Secretario da Comissao, sendo este membro efetivo da comissao:
I - receber e autuar os processos € os documentos; II - registrar e digitar os depoimen-
tos e as inquirigdes;
III - elaborar as atas das reunides;
IV - proceder a juntada de documentos;
V - certificar atos processuais;
VI - proceder a intimagdes;
VII - emitir expedientes;
VIII - manter controle sobre os prazos processuais;
IX - organizar a pauta de reunides e depoimentos;
X - efetuar o arquivamento das segundas vias dos documentos;
XI - realizar o controle dos documentos da Comissao.
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TITULO II
DO PROCEDIMENTO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 12. A sindicancia ¢ o meio de que se utiliza a autarquia para proceder, com sindi-
cados ou ndo, a apuragao de situagdes em que haja indicios de possiveis infragdes fun-
cionais supostamente cometidas por servidores publicos da autarquia, e precedera a
instauragdo de processo administrativo disciplinar quando a irregularidade ndo estiver
convenientemente esclarecida ou ndo ocorrerem indicios veementes que autorizem o
indiciamento do servidor.
Art. 13. Da sindicancia podera resultar um dos dois encaminhamentos:
I - no arquivamento do procedimento; II - instaura¢do de processo disciplinar.
Art. 14. Os atos e os termos processuais da sindicancia independem de forma determi-
nada, salvo quando a norma expressamente a exigir, considerando-se validos os que,
realizados de outro modo, lhe preencham a finalidade essencial, podendo ser realiza-
dos presencial e/ou virtualmente quando possivel.
Art. 15. Na portaria de abertura da sindicancia constara a identificagdo da autoridade
instauradora e dos membros que compdem a Comissdo Sindicante, bem como a des-
cri¢do resumida das eventuais irregularidades ocorridas.
Art. 16. A sindicancia devera ser ultimada e os respectivos autos encaminhados ao
Presidente da autarquia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data da
sua instalagdo. As atividades da comissdo deverdo ocorrer no prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da publicagdo da Portaria no Diario Oficial do Municipio.
§ 1° O Presidente da autarquia, ao receber a apuragio concluida, apreciara as recomen-
dagdes constantes do Relatorio conclusivo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia
e decidira sobre o que fazer. § 2° O prazo estabelecido neste artigo podera ser prorro-
gado por igual periodo desde que justificado e devidamente autorizado pelo Presidente
da autarquia.
Art. 17. Ao inicio da coleta de qualquer depoimento, o depoente prestara o compro-
misso a Comissdo Sindicante de dizer a verdade do que souber e lhe for perguntado
e sera advertida pelo Presidente da Comissdo que podera incorrer em sangao penal
quem faz afirmagao falsa, cala ou oculta a verdade.
Art. 18. Os autos de sindicancia como pega informativa poderdo integrar o processo
disciplinar. i

TITULO 111

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DAS FASES DO PROCESSO
Art. 19. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragao; II - instrugdo;
III - defesa;
IV - relatério;
V - julgamento; i
CAPITULO II
DA INSTAURACAO
Art. 20. O processo administrativo disciplinar sera instaurado mediante portaria expe-
dida pelo Presidente da Autarquia, que contera, no minimo, a identificagdo funcional
do acusado, a descri¢do resumida dos atos ou fatos, a indicagdo das infragdes a serem
apuradas e o respectivo enquadramento legal.
§ 1° Na hipodtese de surgimento de fatos novos ou de novos envolvidos no decorrer
das apuragdes, o presidente da comissdo processante podera requerer, a autoridade
instauradora, o aditamento da portaria.
Art. 21. A autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar, como medi-
da cautelar e a fim de que o servidor processado ndo venha a influir na apuragido dos
fatos, podera requisitar ao Presidente da autarquia, cabendo a este decidir, nos termos
do artigo 206 do Estatuto do Servidor, o seu afastamento preventivo do exercicio do
cargo, pelo prazo de até sessenta dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da remuneragao.
Paragrafo unico. O afastamento previsto no caput deste artigo sera determinado, fun-
damentadamente, com indica¢do expressa do motivo: I - na portaria de instauragio do
processo administrativo disciplinar;
II - mediante aditamento a portaria de instaurag@o, de oficio ou a requerimento do
presidente da comissao processante, se verificada a necessidade da medida, durante a
tramitagdo do processo.
Art. 22. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo excedera
sessenta dias Uteis, contados da data de publicagdo da portaria de instauragdo, admiti-
da a sua prorrogagdo pelo periodo de 30 (trinta) dias uteis.
CAPITULO 111
DA INSTRUCAO

Art. 23. A instrugdo do processo administrativo disciplinar sera regida pelos principios
da ampla defesa, da oficialidade e do contraditorio.
Art. 24. A comissdo processante exercera as suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse publico, podendo tomar depoimentos, realizar acareagdes, diligéncias e in-
vestigagdes, bem como adotar outras providéncias pertinentes, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos.
Art. 25. Iniciados os trabalhos da comissdo processante, seu presidente notificara o
servidor processado sobre a instauragdo do processo administrativo disciplinar e, no
mesmo ato, cita-lo-a para responder a acusagao, por escrito, no prazo de até 10 (dez)
dias tuteis. § 1° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias uteis.
§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
imprescindiveis.
Art. 26. A citagdo far-se-a da seguinte forma: I - por entrega pessoal;
11 - por correspondéncia;
III - por edital.
§ 1° A citagdo por entrega pessoal far-se-a sempre que o servidor estiver em exercicio.
§ 2° Podera ser feita por correspondéncia a citagdo quando o servidor néo estiver em
exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com
aviso de recebimento, para o endereco residencial constante do cadastro do Setor de
Gestao de Pessoas da Autarquia.
§ 3° Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou nao sendo encontrado, por
duas vezes, no enderego residencial constante do cadastro, promover-se-a a sua cita-
¢do por edital, com prazo de 15 (quinze) dias tteis, publicado no Diario Oficial do
Municipio, durante 03 (trés) edi¢des consecutivas.
Art. 27. Na resposta, o servidor processado podera arguir o que interessar a sua defesa
preliminar, oferecer documentos e justificagdes, especificar provas e apresentar rol de
até 05 (cinco) testemunhas.
Paragrafo inico. No processo administrativo disciplinar, ndo é obrigatoria a defesa
técnica por advogado.
Art. 28. Esgotado o prazo previsto no art. 25, apresentada ou no resposta pelo servi-
dor processado, a comissdo processante podera, alternativamente: I - propor, funda-

mentadamente, a autoridade instauradora o arquivamento do processo administrativo
disciplinar quando verificar:
a) a existéncia manifesta de causa excludente da ilicitude do fato;
b) a existéncia manifesta de causa excludente da culpabilidade do servidor processado;
¢) que o fato narrado evidentemente nio constitui descumprimento dos deveres e das
obrigagdes funcionais;
d) prescrigdo da acdo disciplinar;
II - prosseguir na instrugdo do processo, se ndo verificada qualquer das hipdteses pre-
vistas no inciso I deste artigo.
Art. 29. E assegurado ao servidor processado o direito de acompanhar a instrugio do
processo administrativo disciplinar pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.
Art. 30. As testemunhas serdo intimadas a depor em local, data e hora designadas
pelo presidente da comissdo processante, devendo a segunda via da intimagéo, com o
ciente do intimado, ser anexada aos autos.
Paragrafo inico. Comparecendo ao local da oitiva, independentemente da juntada da
segunda via da intimagdo, a testemunha podera prestar o seu depoimento a comissao
processante.
Art. 31. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito. § 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.
§ 3° Fica possibilitado a juntada de depoimento prestado oralmente através de midia
digital, nos casos em que o processo permitir a juntada de midia digital, sem prejuizo
para as partes e ao disposto no caput do referido artigo, ficando dispensado a redugdo
a termo.
Art. 32. Concluida a inquiri¢@o das testemunhas, o presidente da comissdo processan-
te intimara o servidor processado para comparecer a audiéncia de interrogatério, em
local, data e hora previamente designados.
Paragrafo unico. No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circuns-
tancias, podera ser promovida acareagao entre eles.
Art. 33. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inqui-
ri¢ao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultan-
do-se lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo processante.
Art. 34. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar,
como pega informativa da instrugdo. |

CAPITULO IV

DA DEFESA

Art. 35. Concluida a instrugdo do processo administrativo disciplinar, a comissao pro-
cessante encerrara por despacho aquela fase e, sendo o caso, promovera o indiciamen-
to, nos termos do artigo 214 do Estatuto do Servidor Publico Municipal, determinando
a intimagdo do servidor processado para apresentar defesa final escrita, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis.
Art. 36. A intimagdo de servidor em efetivo exercicio sera feita pessoalmente, inde-
pendentemente da constitui¢do de procurador. § 1° A intimagdo do procurador cons-
tituido sera feita exclusivamente por meio eletronico, através de endereco eletroénico
por este fornecido, restando presumida a ciéncia apos 05 dias uteis sem confirmagao
expressa de recebimento, a partir de entdo iniciando a contagem de prazo.
§ 2° Dos atos realizados em audiéncia consideram-se intimados, desde logo, a parte e
o procurador constituido.
§ 3° Se houver mais de um servidor processado, com diferentes defensores, o prazo
comum para defesa sera contado em dobro.
§ 4° A intimacdo do servidor processado que estiver em lugar incerto ou nio sabido
sera feita por edital publicado no Diario Oficial do Municipio.
§ 5° Frustrada a intimagdo via edital ou se o acusado, devidamente intimado, deixar
transcorrer o processo a sua revelia, devera o presidente da comissdo processante so-
licitar a autoridade instauradora a designagdo de servidor, preferencialmente graduado
em direito, para apresentar defesa final.
§ 6° O servidor que ndo estiver em efetivo exercicio serd intimado através de seu pro-
curador constituido, na forma do §1°, ou pessoalmente, caso ndo possua procurador
constituido.
§ 7° E dever do procurador constituido informar o enderego eletronico no qual recebe-
ra as intimagdes, bem como eventuais modificagdes, ndo podendo alegar nulidade em
virtude da alteragdo de enderego eletronico ndo informada a Comissdo Processante.

CAPITULO V

DO RELATORIO

Art. 37. Esgotado o prazo para a apresentagdo da defesa final escrita, tenha ou nao sido
apresentada, a comissdo processante apreciara a defesa produzida, os depoimentos
prestados e as provas colhidas nos autos, devendo apresentar o relatorio conclusivo
a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar, no prazo de até 10
(dez) dias uteis.
Art. 38. O relatorio da comissdo processante devera ser redigido com clareza e exa-
tidao, noticiando de forma circunstanciada e completa todas as fases do processo e
sugerindo: I - a absolvigdo do servidor e o arquivamento do processo, quando concluir
pela improcedéncia da acusagéo;
II - a punicdo do servidor processado, apontando as provas em que se baseou para
formar a sua convic¢do, indicando os dispositivos legais ou normativos transgredidos,
as circunstancias atenuantes ou agravantes e a pena disciplinar a ser aplicada;
II - o encaminhamento dos documentos e das pegas correlatas ao Ministério Publico,
se a falta cometida também configurar, em tese, crime ou contravengao penal.

CAPITULO VI

DO JULGAMENTO

Art. 39. Recebido o relatdrio, a autoridade instauradora do processo, no prazo de 20
(vinte) dias uteis, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias uteis, proferira decisdo funda-
mentada, a vista dos elementos constantes dos autos.
Paragrafo nico. A autoridade julgadora ndo fica adstrita & proposta recebida ou ao
relatorio da comissdo processante, podendo decidir de modo diverso, devendo, nessa
hipétese, fundamentar sua decisdo. |

CAPITULO VII

DOS RECURSOS

Art. 40. Sdo cabiveis os seguintes recursos:
I - pedido de reconsideracéo; e
II - recurso.
Art. 41. A peti¢do de recurso observara os seguintes requisitos:
I - seré dirigida ao Diretor Presidente do CAMPREV e protocolizada no bojo dos
autos, no qual foi proferida a decisdo a ser recorrida;
II - trara a indica¢do do niimero do processo, o nome, qualificagdo ¢ endere¢o do
recorrente;
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III - contera exposigdo, clara e completa, das razdes da inconformidade; e
IV - contera o pedido de reforma da decisdo recorrida.
Art. 42. Os recursos serdo recebidos no efeito meramente devolutivo.
Art. 43. O pedido de reconsideracdo sera apreciado pela autoridade que prolatou a
decisdo e ndo podera ser renovado.
Art. 44. O recurso sera encaminhado pelo Diretor Presidente ao Conselho Municipal
de Previdéncia, nos termos dos incisos IV e VIII do Art. 5° da LC 10/2004.
Paragrafo inico. O CMP poder4, por ato proprio, definir a forma pela qual conhecera
e deliberara sobre recursos em procedimentos disciplinares, de modo a preservar o
tempo de atenc@o do seu Colegiado sobre as demais atividades de sua competéncia,
para efeito de que ndo haja prejuizo a regularidade de suas fungdes.
Art. 45. Cabera recurso:
I - do indeferimento ou da improcedéncia do pedido de reconsideragao; e
II - quando as circunstancias demonstrarem a inadequagao da penalidade aplicada.
Art. 46. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragao ¢ de 15 (quinze) dias
uteis, e do recurso ¢ de 15 (quinze) dias tteis, a contar da publicag¢do ou da ciéncia da
decisdo recorrida pelo interessado ou defensor.
Art. 47. Sdo peremptorios e improrrogaveis os prazos estabelecidos no artigo anterior,
salvo motivo de for¢a maior.
Art. 48. Ao decidir o pedido de reconsideragdo ou o recurso, a autoridade podera
prové-los total ou parcialmente, motivando as razdes de decidir. § 1° Os pedidos de re-
consideragao e os recursos que forem providos dardo lugar as retificagcdes necessarias.
§ 2° O prazo para decisdo de reconsidera¢do ¢ de 15 (quinze) dias uteis, e do recurso
¢ de 30 (trinta) dias uteis, a partir do recebimento dos autos, podendo ser prorrogados
uma Unica vez, por igual perlodo desde que devidamente ]ustlﬁcado
CAPITULO viI
DA REVISAO

Art. 49. Cabera revisdo da decis@o que resultou a pena disciplinar, nos termos do art.
223 da Lein® 1.399 de 1955, quando:
I - se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido;
II - quando a decisdo revista for contraria a texto expresso em lei ou a evidéncia de
fatos novos, modificativos e extintivos da punigio; e
IIT - na hip6tese da decisdo proferida se fundar em depoimentos, exames ou documen-
tos comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.
Paragrafo tnico. O 6nus da prova cabera ao requerente.
Art. 50. O direito de propor a revisdo sera requerido diretamente ao Presidente da Au-
tarquia. § 1° A simples alega¢do de injustica da penalidade nio constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo.
Art. 51. O processo originario acompanhara, obrigatoriamente, a peti¢do da revisao.

TITULO IVDAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 52. A pena imposta tera os seus efeitos validos apos a decisdo final administrativa
e serd anotada nos registros funcionais do faltoso.
Art. 53. Cabe ao Setor de Gestdo de Pessoas da Autarquia, trabalhar em programas
preventivos e corretivos, sobretudo de orientagdo aos servidores para o exercicio das
suas atribuicdes, dentro dos padrdes da ética e da disciplina, com enfoque na correta
interpretacao dos seus deveres e na perfeita compreensao das proibig¢des e das respon-
sabilidades.
Art. 54. Aplica-se esta Instrugdo as disposi¢des previstas na Lei n® 1.399 de 1955.
Art. 55. A presente instrugdo ndo impede ou afasta a incidéncia concomitante das dis-
posigdes do Decreto n° 17.405 de 2011 nas hipoteses de sua competéncia e finalidade.
Art. 56: Ficam mantidas as comissdes ja instaladas sem prejuizo da validade dos atos
procedimentais e decisorios ja praticados na vigéncia da Resolugdo 04/2023.
Art. 57. Os prazos previstos nesta Instrugao serdo contados em dias uteis, excluindo-se
da contagem o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.
Art. 58. Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Campinas, 28 de novembro de 2023
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
Diretor Presidente do CAMPREV

CEASA
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITACAO N.° 160/2023 - PROCESSO SEI N° CEASA. 2023.
00000966-04 - CONTRATO N.° 058/2023 - OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos de locagdo de firewall com gerenciamen-
to unificado de ameagas de ultima geragéo para protegdo de perimetro de rede, em
cluster, contemplando o hardware, software de gerenciamento, licenciamento, insta-
lagdo, configuragdo, treinamento e atualizagdes, nas dependéncias da CEASA Cam-
pinas - CONTRATADA: MAXCON BLUEPEX TECNOLOGIA S.A. - CNPJ:
02,227.843/0001-50 -VALOR: O valor total do contrato ¢ de R$ 356.626,40. -VI-
GENCIA: Iniciando-se em 01/12/2023 e se encerrando em 30/11/2028.

VALTER APARECIDO GREVE
DIRETOR PRESIDENTE

AVISO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 111/2021 - PROCESSO SEI N° CE-
ASA.2021.00000626-02 - 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 022/2021
- OBJETO: Publicagdo legal dos atos no Didrio Oficial do Municipio de Campinas
- DOM. - CONTRATADA: INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A
-IMA. - CNPJ: 48.197.859/0001-69. -VALOR: O valor anual estimado passa a ser de
R$ 126.765,00, representado pelo valor de R$ 84,51 por centimetro/coluna publicado.
- VIGENCIA Iniciando-se em 09/12/2023 e se encerrando em 08/12/2024. - RATI-
FICACAO: Permanecem em vigor e inalterados, o objeto e as demais clausulas do
contrato inicial e aditamentos que ndo colidirem com este Termo Aditivo.

VALTER APARECIDO GREVE

Diretor Presidente

EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2019
A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS
S/A - EMDEC CONVOCA os seguintes candidatos a comparecerem até o dia
06/12/2023das 9h as 11h30 ou das 14h as 16h30, na Divisdo de Recursos Humanos,
situada a Rua Dr. Salles Oliveira n° 1.028, Vila Industrial, Campinas, SP, munidos dos
documentos necessarios para comprovagdo dos requisitos exigidos para contratagao,

dispostos nos itens 2.1, 4.1 e 14.5 do Edital 01/2019. O n3o comparecimento para tal
finalidade implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, conforme item
14.3 do referido Edital. Para mais esclarecimentos, contatar Cristiane por meio do
telefone 3772-1571.

INSCRI- NOME CARGO CPF  [cLAssIF
CAO
0322974-2 | EVERTON RODRIGO BRAIS | ANALISTACONTABIL 1 399300 71878 og°

Campinas, 29 de novembro de 2023.
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n° 073/2023 - Protocolo SEI n® EMDEC.2023.00003920-84 - Pregdo Ele-
tronico n° 042/2023 - Contratante: EMDEC S/A - Contratada: ECO PAPER SERVI-
COS DIVERSOS LTDA - ME - CNPJ: 44.932.140/0002-54. Objeto: fornecimento
de material de escritorio - Lote 02. Valor total: R$ 15.999,00 - Prazo: 8 (oito) meses,
contados a partir da data da publicagdo do extrato no Diario Oficial do Municipio -
Data de assinatura: 28/11/2023.
DIVISAO DE COMPRAS

EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
Termo de Credenciamento n® 4.1/2023 - protocolo SEI EMDEC.2023.00002823-19
entre a EMDEC S/A e a PARCELAMOS TUDO PONTO COM SOLUCOES EM
PAGAMENTO LTDA. - CNPJ n° 36.063.350/0001-44. Objeto: Credenciamento de
pessoas juridicas para implantagio de sistema informatizado de gestio de arre-
cadacio de multas de transito e de transporte, de despesas no Patio Municipal de
Recolhimento de veiculos (PMRYV), bem como de guias de arrecadacio de outros
servicos, sem onus para a EMDEC, mediante uso de cartdes de crédito, dispo-
nibilizando alternativas para quitacio dos débitos. Vigéncia: 60 (sessenta) meses
contados a partir da data da publicagdo no Diario Oficial do Municipio. Data de assi-
natura: 27/11/2023.

DIVISAO DE COMPRAS

REDE MARIO GATTI
REDE MARIO GATTI

DECISAO DE IMPUGNACAO
HMMG.2023.00002082-59
Pregao Eletronico n°236/2023
Objeto:Registro de preco de Material Hospitalar (Avental cirurgico estéril e Selante
de Fibrina)
A vista das informagdes contidas no presente protocolo, em especial do parecer juridi-
co doc.9651525, que acolho integralmente por seus proprios fundamentos, CONHE-
CO a impugnagao interposta por Janete Lopes Soares e, no mérito, NEGO PROVI-
MENTO. Publique-se.
Os autos do processo estardo com vista franqueada aos interessados mediante solicita-
¢éo conforme Resolugdo n° 14/2023 do dia 21 de agosto de 2023.
Campinas, 27 de novembro de 2023
ROGERIO LAZZARINI DE OLIVEIRA

Diretor Administrativo

RETIFICACAO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N°208/2023
PROCESSO N°HMMG.2023.00001959-21
OFERTA DE COMPRA N°8244108010020230C00207
OBJETO: Registro de Pregos de Material Hospitalar (aparelho descartavel para trico-
tomia, escova para lavar unhas, fralda pediatrica e outros).
Em face dos elementos constantes no presente processo licitatorio, ao disposto no
art. 43, inciso VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e nas observagodes feitas pelo senhor
Pregoelro resolvo:
1. RETIFICAR a HOMOLOGACAO do Pregiio Eletrénico n® 208/2023 de forma que:
Onde se lé:
"BELLAMED PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI - ME, para os Itens 03 (R$
1,15), 04 (R$ 0,60) e 06 (R$ 0,46);"
Leia-se:
"BELLAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA- ME, para os Itens 03 (R$
1,15), 04 (RS 0,60) e 06 (R$ 0,46);"
2. RATIFICAR os demais atos do procedimento, conforme publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio de Campinas, edigdo de 17/11/2023 (documento SEI n® 9584383).
Publique-se na forma da lei.

Campinas, 27 de novembro de 2023

DR. SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente

EXTRATO

TERMO DE ADITAMENTO
Protocolo n’: HMMG.2022.00000866-25. Modalidade: Pregio Eletronico 258/2022.
Objeto: Contratacéo de empresa para prestagdo de servigos profissionais administra-
tivos na area de faturamento hospitalar e auditoria médica hospitalar para as unidades
integrantes da Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospi-
talar. Termo de Aditamento: H00177/2023. Contratada: SINNC - SOLUCOES
LTDA EPP. CNPJ: 13.809.328/0002-86. Aditamento: Alteragdo do atual CNPJ
13.809.328/0001-03 para o CNPJ 13.809.328/0002-86 valido a partir da assinatura do
presente termo. Assinatura: 28/11/2023.

Campinas, 28 de novembro de 2023

ROGERIO LAZZARINI DE OLIVEIRA
Diretor Administrativo
DR SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente

DECISAO DE RECURSO
HMMG.2022.00001837-44
Pregio Eletronico n°118/2023
Objeto:Contratacdo empresa para prestacio dos servicos de recep¢io para a
Rede Municipal Dr. Mério Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar conforme
especificagdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
A vista das informacdes contidas no presente protocolo em especial do parecer juridi-
co doc.9638349, que acolho integralmente por seus proprios fundamentos, CONHE-
CO o recurso interposto por PORT FORT SERVICE TERCEIRIZACAO E GESTAO
EMPRESARIAL e, no mérito, NEGO PROVIMENTO. Publique-se.




