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Campinas, segunda-feira, 15 de janeiro de 2024

SECRETARIA DE TRANSPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

RESOLUCAOQO N° 14/2024

O Secretario Municipal de Transportes, no uso de suas atribui¢des, e
CONSIDERANDO os artigos 10 e 11 do Decreto 22.711, de 13 de margo de 2013,
que dispde sobre a concessao de subsidios ao Sistema de Transporte Publico Coletivo
- STPC, e da outras providéncias.
RESOLVE:
Artigo 1° - Sobre a receita total (tarifaria mais subsidio) aferida por cada um dos per-
missionarios do Sistema de Transporte Publico Coletivo do municipio de Campinas
serd considerado a aliquota mensal de 9,62% (nove inteiros e sessenta e dois centési-
mos por cento) considerando-se o teto de R$ 10.694.364,31 (dez milhdes, seiscentos
e noventa e quatro mil, trezentos e sessenta e quatro reais e trinta ¢ um centavos) no
ano de 2024.
Artigo 2° - O valor mensal destinado aos permissionarios reservas sera distribuido
entre todos que estiveram efetivamente disponiveis como tal até o teto mensal de R$
291.760,37 (duzentos e noventa e um mil, setecentos e sessenta reais e trinta e sete
centavos)
Artigo 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Campinas, 11 de janeiro de 2024

FERNANDO DE CAIRES BARBOSA

Secretario Municipal de Transportes

SECRETARIA DO VERDE, MEIO AMB. E DESENV.
SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

CONVOCACAO
Protocolo n°: 2022/19/125

Interessado: COHAB CAMPINAS
Assunto: Aprovacao Pré Cadastramento Multidisciplinar

Para prosseguimento da analise, por parte da SVDS, solicitamos o comparecimento
do requerente ou do responsavel técnico para conhecimento das adequagdes/correcdes
no Levantamento Planialtimétrico, ficando estabelecido um prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados desta publica¢do para atendimento.
O atendimento pelo técnico que subscreve esta convocagao € feito mediante ao agen-
damento pelo e-mail:celso.ribeiro@campinas.sp.gov.br

Campinas, 12 de janeiro de 2024

CELSO R. FREITAS JR

Engenheiro Sanitarista Matricula: 65386-1 CPEA SVDS

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
coordenadoria de Licenciamento Ambiental
Solicitagdo:2023001739

Empreendimento: CELIA LADEIA LISBOA

Para prosseguimento da analise do processo, deverdo ser anexados junto ao Sistema
de Licenciamento Ambiental OnLine (LAO), no prazo de 20 dias a partir da data desta
publicagdo, nos termos do Decreto Municipal 18.705/15:

1. Declaragdo (ANEXO VI-I do Decreto) com data atualizada;
2. Procuragdo da responsavel pelo empreendimento.

Duvidas, entrar em contato com a Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel através do e-mailariane.furlanes@campinas.sp.gov.br
Campinas, 12 de janeiro de 2024
ARIANE FURLANES DA SILVA
Engenheira Ambiental ? DLA/SVDS

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Coordenadoria de Licencaimanto Ambiental
Solicitagd0:2023001151

Empreendimento: SPBAGGIO INCORPORACOES IMOBILIARIAS LTDA

Para prosseguimento da analise do processo, devera ser anexado junto ao Sistema de
Licenciamento Ambiental OnLine (LAO), no prazo de 20 dias a partir da data desta
publicagdo, nos termos do Decreto Municipal 18.705/15:

1. Projeto Aprovado retificado;
2. Corregdo no campo DADOS DO PROJETO do sistema LAO o valor de 4rea a
construir conforme retificagdo do projeto
Campinas, 12 de janeiro de 2024
ARITANE FURLANES DA SILVA
Engenheira Ambiental ? DLA/SVDS

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E
AUTARQUIAS

CAMPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

COMPOSICAO DA BRIGADA DE INCENDIO -
CAMPREV

De acordo com a Instrugdo Técnica n® 17-2019 do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo e as indicagdes feitas por cada Diretoria e documen-
tadas no processo SEl CAMPREV.2023.00002384-17, segue formagao da Brigada de
Incéndio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV.

N° OCUPANTES | N° DE BRI-
PAVIMENTO POR ANDAR | GADISTAS BRIGADISTAS INTEGRANTES
TERREO 1. MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA - MATRI-|
RECEPCAO E 08 PESSOAS 02 CULA 390003
EXPEDIENTE FIXAS 2. DANIEL WAGNER DE ASSIS LEITE (COLA-
BORADOR PELA EMPRESA IMA)

1. JAIR GUSTAVO MARIANO CORDEIRO -
) MATRICULA 60
2" ANDAR 13 PESSOAS 2. LUCIRENE CARVALHO DOS SANTOS
DIRETORIA PRE- 02+1 /
R IARRY FIXAS FARIA-MATRICULA 41
3. ROBERTA FREIRE ARRUDA - MATRICULA
04
1. ANDERSON FELIPE BARBOSA BREDDA -
19 ANDAR MATRICULA 59
13 PESSOAS 2. GUILHERME ANDRETTA FAUSTINO - MA-
FOLHA E TER- 02+1 :
R ek FIXAS TRICULA 64 ,
3. RAYAN STEFANE DA SILVA PIO - MATRI-
CULA 63
4°ANDAR - 10 PESSOAS 1. CASSIO RICARDO COGA - MATRICULA 30
DIRETORIA R 02 2. FLAVIO AUGUSTO ARANTES ANDRADE
FINANCEIRA HANSEN MARTINS - MATRICULA 65
S ANDAR 1. CHARLES EDUARDO RODRIGUES FONSE-
A A 10 PESSOAS 0 CA- MATRICULA 32
A A FIXAS 2. WLADIMIR SOUZA CAMPOS VERGAL
- MATRICULA 12
6" ANDAR - 1. WERNER VOSGRAU JUNIOR — MATRICU-
PROCURADO- | 10 PESSOAS 0 LA 67 ;
RIA E CONTRO- FIXAS 2. MARCELO DE MORAIS - MATRICULA
LE INTERNO 568236
7° ANDAR - 07 PESSOAS 0 1. ISABELA DORIGAN - MATRICULA 06
PRESIDENCIA FIXAS 2. ISABELA SANTOS - MATRICULA 56

Campinas, 12 de janeiro de 2024
DENILSON PEREIRA DE ALBUQUERQUE
DIRETOR ADMINISTRATIVO

INSTRUCAO NORMATIVA CAMPREYV N° 02/2024
Instrui a aplicagao da Lei Complementar n® 446 de 28 de dezembro de 2023.

Considerando a publica¢do da Lei Complementar n® 446 de 28 de dezembro de 2023,
a qual extingue e cria cargos publicos e fungdes gratificadas do Instituto de Previdén-
cia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas -
CAMPREY, no uso de suas atribui¢des legais previstas nos incisos I e VIII do art. 17
da Lei Complementar n° 446/2023, torna publica a presente instrugao:

Da Presidéncia do CAMPREV
Art. 1° - Sdo atribui¢des da Presidéncia do CAMPREV:
I - a administrag¢do geral do CAMPREYV;

11 - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia e
do Conselho Fiscal;

III - encaminhar ao Conselho Municipal de Previdéncia a proposta or¢amentaria anual
do CAMPREYV, bem como suas alteragdes e as propostas de sua politica de investi-
mentos;

IV - encaminhar as avalia¢des atuariais e auditorias contabeis, devidamente aprovadas
pelo Conselho Municipal de Previdéncia, ao Ministério de Previdéncia Social, confor-
me disposto na legislagdo vigente;

V - encaminhar, ap6s o devido tramite do processo administrativo, o pedido de con-
cessdo de beneficio previdenciario;

VI - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado, podendo,
quanto aos seus servidores:

a) nomea-los a cargo efetivo, apos regular aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

b) promové-los e movimenta-los, observando a legislagdo propria;

¢) nomea-los e exonera-los a pedido, ou de oficio, quando ocupantes de cargo de livre
provimento e exoneracao; e

d) aplicar as penas disciplinares, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Campinas.

VII - na execugdo das disposi¢des do inciso anterior, propor ao Conselho Municipal
de Previdéncia, quando for o caso, o preenchimento das vagas do quadro permanente
de pessoal e dos cargos de livre provimento;

VIII - expedir instrugdes, ordens de servigo, regulamentos e resolugdes;
IX - organizar os servigos de prestagdo previdenciaria do CAMPREYV;

X - assinar e responder pelos atos, fatos e interesses do CAMPREYV, em juizo e fora
dele, ressalvada a competéncia previstas em lei;

X1 - assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques e demais documentos
do CAMPREYV, movimentando os fundos existentes;

XII - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal os assun-
tos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros aos 6rgaos, informagdes e
documentos do CAMPREY, para o desempenho de suas atribuigdes;

XIII - assinar os instrumentos contratuais e seus aditamentos, em conjunto com as
diretorias demandantes e ordenar as despesas deles decorrentes;

XIV - promover as avaliagdes atuariais anuais, determinada pela legislagao;

XV - promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o desempe-
nho das fungdes essenciais para processamentos das licitagdes;

XVI - autorizar a abertura de procedimentos licitatorios em quaisquer modalidades,
homologar, revogar e anular os procedimentos licitatorios, bem como autorizar as
despesas deles decorrentes;

XVII - propor ao Conselho Municipal de Previdéncia, a contratagdo de gestores de
carteiras de investimentos do CAMPREYV, de consultores técnicos especializados e
outros servigos de interesse do 6rgdo previdenciario.

Art. 2° Sdo atribui¢cdes da Coordenadoria Departamental da Presidéncia do CAM-
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PREV:

I - coordenar os Setores de sua Coordenadoria acompanhando os processos existen-
tes, prestando suporte técnico, realizando a distribui¢do de tarefas e monitorando os
resultados dos sctores;

II - participar na parametrizagdo dos sistemas operantes no Instituto;

III - analisar e rever fluxos para atender as necessidades da coordenadoria;

IV - coordenar e conduzir projetos especificos, fazendo o gerenciamento das deman-
das, implementagdes, atendimento do cronograma e defini¢do de prioridades;

V - fazer a gestdo da interdisciplinaridade das areas e processos do setor, avaliando
as interferéncias de outros 6rgdos e vice-versa, recorrendo a pesquisas e leituras para
atualizagdo de informagdes sobre assuntos afetos a Presidéncia;

VI - participar do Pro-Gestdo e outros Programas com a definigao de fluxos de traba-
lho, documentos e informagdes, para atender as diretrizes do Governo Federal;

VII - prestar informagdes solicitadas, apresentando relatorios diversos e fornecendo
suporte técnico nas questdes da Coordenadoria;

VIII - atender e informar o Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de fisca-
lizagdo;

IX - providenciar treinamento técnico das equipes da Coordenadoria;

X -realizar cotagdes e elaborar justificativas para compras ou servigos da Presidéncia,
fazendo pesquisa, observando as especificagdes do produto constantes no Termo de
Referéncia, na forma da legislagdo vigente;

XI - elaborar o estudo técnico preliminar de compra que devera ser assinado conjun-
tamente com o Diretor Presidente;

XII - elaborar o termo de referéncia para compras e contratagdes demandadas pela
Presidéncia;

XIII - Propor e desenvolver projetos institucionais, a partir de diagndstico interno,
planejando, orientando e acompanhando sua implantagdo, para atender aos objetivos
e finalidade da autarquia;

XIV - fomentar junto as areas, treinamentos e orientagdes aos servidores para a exe-
cucdo dos projetos em implantagdo, coordenando recursos humanos, materiais e finan-
ceiros necessarios para realizagdo dos projetos;

XV - promover a integragdo institucional entre a Presidéncia e as demais areas para
sincronizar agdes;

XVI - atuar na implementac@o de agdes intersetoriais conforme o planejamento, bem
como realizagdo de testes em sistemas;

XVII - receber e elaborar documentos oficiais do CAMPREYV para divulgagio exter-
na, contendo respostas as demandas da Prefeitura Municipal de Campinas, Ouvidoria
e outros 0rgaos;

XVIII- elaborar relatorios contendo informagdes técnicas referente aos resultados
institucionais;

XIX - coordenar as atividades relacionadas a rotina de expediente do Gabinete da
Presidéncia.

XX - recepcionar os oficios, requerimentos e solicitagdes de drgaos externos;

XXT - acompanhar os registros das aposentadorias e pensdes pelo TCE - Tribunal de
Contas do Estado, até a emissao das certidoes de homologagao;

XXII - Acompanhar e monitorar os processamentos realizados pela compensagio
previdenciaria;

XXIII - coordenar as atividades de comunicagio social e os canais de atendimento
a0 publico;

XXIV - verificar, diariamente, as solicitagdes advindas dos canais 156 ¢ ESIC, fa-
zendo a distribui¢do para a area responsavel conforme assunto, ¢ manter follow-up
das respostas visando garantir o cumprimento do prazo previsto para retorno aos so-
licitantes;

XXV - manter organizadas, atualizadas e arquivadas, todas as informagdes provenien-
tes dos canais 156 e ESIC para consulta, sempre que necessario;

XXVI - estabelecer a cultura de planejamento estratégico da Presidéncia;

XXVII - elaborar e revisar o planejamento estratégico, metas e indicadores;

XXVIII - acompanhar agdes e resultados do planejamento estratégico;

XXIX - mapear e revisar processos;

XXX - manualizar e manter processos ¢ normas;

XXXI - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato,
bem como participar de comissoes diversas, quando solicitado.

Art. 3° - Sdo atribui¢des do Setor de Apoio a Gestdo e Projetos, da Coordenadoria
Departamental da Presidéncia do CAMPREV:

I - manter controle sobre o andamento e tramitagdo dos projetos institucionais;

II - elaborar e manter controle sobre os despachos e expedientes do gabinete da Pre-
sidéncia;

III - elaborar e manter controle sobre os atendimentos institucionais realizados ao
publico e pelos canais de comunicagao;

IV - subsidiar as agdes realizadas pelas assessorias da Presidéncia;

V - elaborar minutas de oficios, despachos e demais atos oficiais do gabinete da
Presidéncia;

VI - controlar a agenda e o expediente do gabinete da Presidéncia;

VII - realizar atividades e projetos institucionais, a partir de diagnéstico interno, pla-
nejando, orientando e acompanhando sua implantago, para atender aos objetivos e
finalidade da autarquia;

VIII - promover controle sobre as atividades bancarias inerentes a Presidéncia;

IX - assessorar no atendimento institucional aos Colegiados, Diretorias, Procuradoria
¢ Controle Interno;

X - atender segurados e beneficiarios;

XI - relagdo institucional com demais entes do Municipio e outras empresas;

XII - supervisionar estagiarios;

XIII - prestar assessoria de comunicagao e de imprensa;

XIV - elaborar estratégias de conteudos e comunicagio social;

XV - realizar atividades de comunicag@o interna e externa;

XVI - realizar publicagdes no DOM e Portal de Transparéncia, nos assuntos inerentes
ao instituto;

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato, bem
como participar de comissdes diversas, quando solicitado.

Art. 4° - Sao atribui¢des, da Coordenadoria Departamental dos Fundos de Saude, da
Presidéncia do CAMPREV:

I - Credenciar e gerenciar a rede de prestadores de servigos médicos, odontoldgicos,
clinicas e laboratorios, conforme rol de procedimentos ofertados pelo FAS/FASC e
atendendo as exigéncias da Agéncia Nacional de Satde;

II - Emitir em sistema as guias para atendimentos, procedimentos, consultas, exames
e internagdes;

IIT - Solicitar e analisar a documentagdo dos prestadores de servigos, verificando se

estdo em conformidade com os requisitos legais exigidos pela Agéncia Nacional de
Saude;

IV - negociar junto aos prestadores de servigos, valores a serem pagos, segundo o rol
de procedimentos ofertados, conforme tabela de pregos preestabelecida pelo CAM-
PREV;

V - treinar os prestadores de servigo, apos sua contratagao, buscando orienta-los quan-
to ao atendimento dos beneficiarios do FAS/FASC, encaminhamento e cobranga de
guias / faturamento;

VI - mediar ocorréncias com relagdo aos prestadores de servigo, observando sempre
as clausulas contratuais firmadas;

VII - Promover a atualizagdo cadastral dos beneficiarios dos planos FAS/FASC, efe-
tuando a incluséo, exclusio e alteragdo de dados cadastrais no sistema, de acordo com
informagdes e documentos recebidos;

VIII - realizar o atendimento aos beneficiarios dos planos FAS/FASC, prestando
esclarecimentos, auxilio e orientagdes sobre o funcionamento do plano contratado,
modelo, coberturas, rede credenciada etc e orientando sobre procedimentos a serem
adotados;

IX - analisar a regularidade das contribuigdes efetuadas pelos beneficiarios ativos,
quando do periodo de aposentadoria, para a continuidade do direito ao atendimento
pelo plano FAS/FASC;

X - negociar condigdes diferenciadas de tabela de honorarios para os prestadores de
servigo, bem como honorarios médicos de procedimentos cirtrgicos;

XI - acompanhar a evolug@o dos custos dos servigos médicos, hospitalares e odon-
tologicos.

XII - analisar contas dos prestadores de servigo, incluindo servigos hospitalares, me-
dicamento e material utilizado nos devidos tratamentos, através da conferéncia das
guias geradas em cada procedimento;

XIII - glosar faturas hospitalares,procedimentos ambulatoriais, exames e procedi-
mento seriado, no que tange ao gasto com material e medicamento, em caso de ndo
conformidade e informar ao credenciado;

XIV -analisar os recursos de glosa, utilizando documentos comprobatorios para a
fundamentagdo da decisao;

XV - acompanhar o pagamento dos fornecedores e manté-los informados quanto a
data da quitacdo da nota;

XVI - analisar e deliberar sobre os pedidos para prorroga¢do de internagio dos pa-
cientes ,bem como de solicitagdes Ortese, protese e materiais especiais ;

XVII - aferir junto aos beneficiarios a satisfacdo quanto a qualidade dos servigos
hospitalares, clinicos, laboratoriais, servigos auxiliares de diagndsticos e tratamento e
da assisténcia de enfermagem que lhes sdo prestadas;

XVIII - manter contato com os familiares do paciente procurando orientar sobre a
assisténcia prestada e procedimentos a serem adotados;

XIX - manter organizado os arquivos de documentos inerentes a area;

XX - elaborar relatorios sobre os dados financeiros da area;

XXI - acompanhar legislagdo pertinente ao regimento dos Fundos;

XXII - auxiliar por meio de pesquisas e envio de documentos a Procuradoria, visando
apoiar as manifestagdes técnicas quando necessario;

XXIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

Art. 5° - A Procuradoria Juridica do CAMPREY, responsavel pela advocacia conten-
ciosa e administrativa, e por sua assessoria e consultoria juridica, como 6rgao subor-
dinado a Presidéncia tem como atribuigdes:

I - defender judicialmente e extra-judicialmente os interesses do CAMPREV;

II - emitir documentos juridicos, andlises, pesquisas, consultas e interpretagdes de
jurisprudéncias, leis, atos normativos e outros instrumentos para embasar a lavra de
seus pareceres;

III - defender os interesses do CAMPREY, comparecendo em audiéncias, cuidando da
preparagdo de toda documentag@o, prazos, horarios e datas;

IV - controlar todos os processos em andamento sob sua responsabilidade, via sistema
interno e externo, visando garantir o atendimento de todas as a¢des necessarias € o
cumprimento dos prazos;

V - orientar os envolvidos com relagdo a decisdo em agdes judiciais, para garantir o
entendimento e o cumprimento da decisao judicial;

VI - consultar, diariamente, as publicagdes nos sites dos tribunais, verificando deci-
soes referentes ao CAMPREYV;

VII - manter atualizado os sistemas e programas de controle sobre o acervo cadastra-
do de processos digitais e compromissos de sua competéncia;

VIII - atender ao Oficial de Justi¢a, dando ciéncia no protocolo e anotando a informa-
¢do para posterior acompanhamento e providéncias;

IX - submeter a Presidéncia para conhecimento respostas das consultas e orientagdes
juridicas demandadas pelas diversas areas internas;

X - analisar juridicamente os processos de aposentadoria e penséo;

XI - auxiliar na fiscalizagdo de contratos, orientando na aplicagdo de
punigdes,fornecendo parecer sobre licitagdes, conforme demanda apresentada.

XII - responder a oficios do Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado ou
outros 6rgaos publicos, conforme necessidade;

XIII - manter controle sobre precatorios e requisi¢ao de pequeno valor, via site do Tri-
bunal de Justiga, verificando entrada de novos processos e respectivo prazo para paga-
mento e remeter as informagdes para o setor Financeiro a fim de efetuar o pagamento;

XIV - conduzir processos de sindicancias, disciplinares e investigativos;

XV - promover diligéncias externas;

XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Presidente, bem
como participar de comissdes diversas, quando solicitado.

Art. 6° - O Setor de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Campinas - CAMPREYV atuara na fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, tendo
estrutura administrativa inserida e mantida pela Presidéncia do CAMPREV com as
seguintes atribuigdes:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos
programas dos or¢amentos do CAMPREV;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial no 6rgdo, bem como da aplicagdo de
recursos;

III - auditar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e ha-
veres do CAMPREV;

IV - auditar o relatério de gestdo fiscal;

V - analisar o cumprimento dos limites e condi¢des para realizagdo de operagdes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar, bem como sobre a execucgdo orgamentaria e
contabil;
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VI - avaliar o cumprimento das medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, conforme previsto LRF;

VII - verificar o cumprimento das providéncias tomadas, para reconduc¢do dos mon-
tantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

VIII - verificar o cumprimento da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restri¢des constitucionais ¢ as da LRF;

IX - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebe-
dores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

X - acompanhar e subsidiar os diversos setores ¢ unidades Administrativas do CAM-
PREYV, na elaboragdo e observancia dos procedimentos e prazos, para a prestagdo de
contas e relatorio de gestdo;

XI - prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de sua missdo institucio-
nal, através do fornecimento de informagdes e dos resultados das agdes do Controle
Interno no ambito do CAMPREYV, coordenando o recebimento de requisigdes, enca-
minhamento as areas competentes e a correta e adequada devolutiva de documentos e
informagdes nos padrdes e prazos estipulados;

XII-emitir relatorios periodicos, os quais sejam, subscritos, planejados e consolidados
pela Chefia do Setor de Controle Interno, no periodo maximo de 3 meses (trimestral-
mente) e que retinam os trabalhos de auditoria e verificagdes do periodo, encaminhan-
do ao Diretor Presidente para providéncias;

XIII- planejar e executar o Plano Anual de Auditoria;

XIV - monitorar a adogdo de providéncias e medidas corretivas institucionais ne-
cessarias ao cumprimento de recomendagdes, alertas ou sentengas do TCESP, bem
como o encaminhamento as unidades administrativas interessadas dos Comunicados,
Informes e outros fornecidos pelo Ministério de Previdéncia Social, Tribunal de Con-
tas € outros;

XV - apoiar as areas fins na efetivagdo dos controles internos;

XVI - participar na elaboraga@oda matriz de riscos estratégicos;

XVII - monitorar e mitigar os riscos do RPPS;

XVIII - acompanhar as publicagdes relativas as portarias de contratagdo de pessoal;
XIX - encaminhar e providenciar devolutiva das informagdes inerentes ao IEGPREV;
XX - Implementar agdes afetas ao Plano Nacional de Combate a Corrupgao;

XXI - executar outras tarefas correlatas relacionadas ao controle interno e auditoria.

Art. 7° - O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Campinas - CAMPREY, na forma do Decreto Municipal n° 22.059 de 21 de margo
de 2022, ¢ orgdo colegiado, de carater consultivo e propositivo, com as seguintes
competéncias:

I - auxiliar no processo decisorio para aplicagdo da politica de investimentos do
CAMPREYV,

II - sugerir e/ou aconselhar aplicagdes e/ou resgates ou ainda o remanejamento da
carteira de investimentos do CAMPREYV;,

III - analisar e acompanhar a execugdo da politica de investimentos, observando as
diretrizes e deliberagdes contidas na Politica Anual de Investimentos;

IV - propor elementos para a formulagdo da politica de investimentos e opinar no
processo de tomada de decisdo sobre investimentos do CAMPREV.

Da Diretoria Administrativa
Art. 8° Sdo atribui¢des da Diretoria Administrativa do CAMPREV:

I - Propor ao Diretor Presidente ordens de servigos relacionadas a assuntos adminis-
trativos;

I - manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;

III - administrar os servigos relacionados com o pessoal do CAMPREY, inclusive os
pertinentes ao concurso publico, ao aperfeigoamento, ao treinamento e a assisténcia;

IV - manter os servigos relacionados com a aquisi¢ao, recebimento, guarda e controle
de materiais;

V - fiscalizar o consumo de material, primando pela economia;

VI - manter arquivo cronolégico das licitagdes, dos contratos e de seus aditamentos,
observada a legislagdo propria;

VII - assinar juntamente com o Diretor Presidente todos os atos administrativos re-
ferentes ao ingresso, demissdo, exoneragdo, dispensa, licengas, férias, afastamento e
aplicagdo de penas disciplinares de servidores da autarquia;

VIII - assinar juntamente com o Diretor Presidente os instrumentos contratuais e seus
aditamentos, quando for demandante da contratago.

IX - supervisionar o setor de documentagao de segurados e pensionistas;

X - supervisionar o setor de compras, almoxarifado e patrimonio do CAMPREY, atra-
vés de controles e chapeamento de bens;

XI - receber, examinar e realizar procedimentos relativos as licitagdes e ao cadastro
de licitantes;

XII - fiscalizar a conservagdo do material permanente da autarquia;

XIIT - proceder a respectiva lavratura dos contratos administrativos e instrumentos
similares das licitagdes a serem procedidas no CAMPREYV; e

XIV - outras atribui¢des conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas
ao fiel cumprimento de suas fungdes, ainda que ndo mencionadas, observando-se os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Art. 9° - Sao atribuigdes, da Coordenadoria Departamental de Administragao, da Di-
retoria Administrativa:

I - coordenar os Setores de sua Coordenag@o acompanhando os processos existentes,
prestando suporte técnico, realizando a distribuigao de tarefas e monitorando os resul-
tados dos setores;

1I - participar na parametrizagdo do sistema de gestdo de pessoas, folha de pagamento,
compras, contratos, convénios ¢ almoxarifado do Instituto;

III - analisar e rever fluxos para atender as necessidades da Diretoria;

IV - conduzir projetos especificos, fazendo o gerenciamento das demandas, imple-
mentagdes, atendimento do cronograma e defini¢ao de prioridades;

V - fazer a gestdo da interdisciplinaridade das areas e processos do setor, avaliando

as interferéncias de outros orgaos e vice-versa, recorrendo a pesquisas e leituras para
atualizagdo de informagdes sobre assuntos afetos a Diretoria;

VI - participar do Pro-Gestdo e outros Programas com a definigdo de fluxos de traba-
lho, documentos e informagdes, para atender as diretrizes do Governo Federal;

VII - prestar informagdes solicitadas, apresentando relatorios diversos e fornecendo
suporte técnico nas questdes da Diretoria;

VIII - atender ¢ informar o Tribunal de Contas do Estado, inclusive via SISCAA -
Sistema de Controle e Admissdo de Ativos, sobre as admissdes realizadas, com vistas
a obter as homologagdes;

IX - providenciar treinamento técnico das equipes da Diretoria;

X - realizar cotagdes e elaborar justificativas para compras ou servigos da Diretoria,
fazendo pesquisa, observando as especificagdes do produto constantes no Termo de
Referéncia, na forma da legislagao vigente;

XI - elaborar o estudo técnico preliminar de compra que devera ser assinado conjun-
tamente com o Diretor;

XII - elaborar o termo de referéncia para compras e contratagdes demandadas pela
Diretoria Administrativa;

XIII - conferir os processos de compras e contratagdes demandados por outras Dire-
torias, prestando suporte no processo de contratacdo de prestadores de servigos desde
a formatagdo de Termo de Referéncia, Edital até a elaboragdo de contrato;

XIV - conduzir projeto de mapeamento de processos junto aos grupos de trabalho
estabelecidos no CAMPREYV, a partir da utilizagdo de metodologia Lean Manufactu-
ring e outras;

XV - desenvolver estudos para implementagdo do processo de Planejamento Estraté-
gico, definindo alternativas de metodologia, grupo de trabalho, diretrizes do projeto e
a sua vinculagdo ao orgamento do instituto;

XVI - garantir a adequada execugao dos servigos prestados por terceiros ao Instituto,
inclusive analisando e controlando o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e E-
-social e do escopo dos contratos estabelecidos, bem como acompanhando a emissao
de notas fiscais e respectivos pagamentos;

XVII - garantir e realizar a adequada manutengao, funcionamento e condigdes de uso
dos bens moveis e imoveis do Instituto;

XVIII - garantir o suprimento, servigos de consumo e insumos necessarios a adequada
continuidade das atividades do Instituto;

XIX - estabelecer a cultura de planejamento estratégico na Diretoria;

XX - elaborar e revisar o planejamento estratégico, metas e indicadores;

XXI - acompanhar agdes e resultados do planejamento estratégico;

XXII - mapear e revisar processos;

XXIII - manualizar e manter processos € normas;

XXIV - garantir atendimento as demandas das demais areas que necessitem de dili-
géncias externas;

XXV - promover o credenciamento de bancos e associagdes para fins de consignados,
elaborando os contratos, providenciando as assinaturas;

XXVI - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato,
bem como participar de comissdes diversas, quando solicitado.

Art. 10 - Sdo atribui¢des, do Setor de Gestao de Pessoas e Servigos Auxiliares, da
Coordenadoria Departamental de Administragdo, da Diretoria Administrativa:

I - consultar, diariamente, o Diario Oficial do Municipio, identificando e separando
qualquer informag@o de interesse da area de Gestdo de Pessoas, reportando para sua
chefia imediata para conhecimento e providéncias;

1I - elaborar, mensalmente, controle de frequéncia disponibilizando na rede interna a
fim de que os servidores possam anotar os horarios de entrada e saida ou ocorréncias,
se houver;

111 - conferir os registros de frequéncia dos servidores e estagiarios, suas justificativas
¢ assinaturas;

IV - controlar o beneficio do abono assiduidade;

V - controlar, atualizar e processar em sistema informatizado as informagdes referen-
tes a folha de pagamento e demais beneficios, inclusive importar dados do arquivo
extraido do portal E-Consig e outros;

VI - conferir a folha de pagamento, comparando-a com os dados do més anterior e
checando as alteragdes ocorridas no més vigente, corrigindo-as quando necessario;
VII - encaminhar, mensalmente, para o setor Financeiro, os relatorios de folha de pa-
gamento (analitico, geral, liquido) juntamente com o arquivo bancario, para efetivagdo
do pagamento dos servidores;

VIII - exportar, mensalmente, informagdes cabiveis e necessarias aos sistemas que o
CAMPREYV mantenha a referida obrigagao;

IX - promover, mediante solicitagdo a contratagio de estagiarios, seu acompanhamen-
to e apoio para adequada execucdo do contrato;

X - participar de projetos relacionados a area de Gestdo de Pessoas;

XI - promover quando demandado o processo da contratagdo de prestadores de ser-
vigos de gestdo de pessoas, auxiliando na elaborag¢do do Termo de Referéncia com as
especificagdes das necessidades, analise das propostas de fornecedores etc.;

XII -acompanhar adequada execugdo dos contratos da area de gestdo de pessoas, o
cumprimento de suas clausulas e a qualidade dos servigos prestados;

XIII - elaborar e assinar documentos e despachos relacionados a area de Gestdo de
Pessoas;

XIV - emitir certiddes de tempo de servigo, licenga prémio, declaragdes para estagi-
arios, elaborar textos para publicagdo de portarias e outros documentos relacionados
conforme solicitag@o recebida, observados padrdes preestabelecidos;

XV - realizar a parametrizagao do sistema de folha de pagamento, definindo as regras
de funcionamento conforme legislagao vigente, efetuando testes e corrigindo eventu-
ais erros, visando garantir o atendimento as necessidades do CAMPREV;

XVI - elaborar e aprovar, em primeira instancia, a folha de pagamento (ativos), fazen-
do a conferéncia dos calculos e checando as informagdes inseridas no sistema, solici-
tando corregdes, se houver qualquer divergéncia, e encaminhando para aprovagao da
Diretoria Administrativa;

XVII - realizar o controle do quadro de pessoal, conforme determinagdes do AU-
DESP, verificando portarias de admiss&o e exoneragao para evitar duplicidade de ocu-
pantes na mesma vaga, controlando os valores pagos, incluindo os valores de funcio-
narios cedidos com cessdo onerosa ou ndo;

XVIII - preencher formulério de exoneragdo, conforme informagao recebida e dar en-
caminhamento do documento, via sistema, ao Setor de Expediente, verificando junto
a Procuradoria Juridica se ha algum processo administrativo interno do exonerado;
XIX - elaborar portarias de admissdo e exonerag@o, encaminhando-a para a Coorde-
nadoria da Presidéncia para publicag¢do em Didrio Oficial no Municipio;

XX - providenciar a realizagdo de selegdo, via concurso, elaborando o Termo de Re-
feréncia para contratagdo de fornecedores, apoiando a defini¢do de vagas e perfil dos
candidatos, montagem de comissdo, participagdo na realizagdo das provas e, apos o
concurso, executar os tramites de contratagdo para os selecionados envolvendo: docu-
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mentos, exames admissionais, portaria etc.;

XXI - gerir banco de dados dos demais aprovados pelo periodo determinado em lei;
XXII - promover a integragdo dos servidores recém-admitidos;

XXIII - manter controle da programagao de férias de todos os servidores, incluindo
os cedidos para 0 CAMPREV;

XXIV - operar e executar o sistema do E-social dos servidores ativos, para atualizagdo
¢ adequag@o permanente dos dados;

XXV - manter atualizados, os prontudrios de servidores efetivos, cedidos e colegia-
dos, incluindo declara¢do de bens e certidoes de antecedentes, dos comissionados e
dirigentes, atendendo a legislacdo federal e municipal;

XXVI - providenciar a compra de Vale Alimentacao/Vale Refei¢do, via site do for-
necedor;

XXVII - promover a¢des para orientagdo e treinamento de funcionérios e estagiarios;
XXVIII - manter organizado o arquivo fisico, fazendo o registro no sistema;

XXIX - garantir a realizagdo de atividades relacionadas a saude e seguranca do tra-
balho aos trabalhadores, bem como a formagdo e execucdo da CIPA e Brigada de
Incéndio;

XXX - promover a gestdo de estagio probatorio;

XXXI - gerir e fiscalizar contratos;

XXXII - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato,
bem como participar de comissdes diversas, quando solicitado.

Art. 11 - Sdo atribui¢des, do Setor de Compras, Contratos, Convénios e Patrimonio,
da Coordenadoria Departamental de Administragdo, da Diretoria Administrativa:

I - elaborar o edital para licitagdo, com base na leitura do Termo de Referéncia e a
uniformizag@o dos contetidos entre ambos (Edital e Termo de Referéncia);

II - submeter a minuta de Edital a aprovagéo pela Procuradoria;

III - apoiar as atividades dos Agentes de Contratagdo ¢ Comissdo de Contratagdes
para o desenvolvimento de suas atribuigdes;

IV - encaminhar o processo de licitagdo aos Agentes de Contratagdo, ao Diretor de-
mandante e ao Presidente;

V - encaminhar para a Diretoria Administrativa os processos de licitagdo e disponibi-
liza¢do no sistema AUDESP do TCE - Tribunal de Contas do Estado;

VI - receber contratos, processos licitatorios, termos de aditamento e de prorroga-
¢do, e registrar todas as informagdes em plataforma online do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo - TCE, com vistas a prestacdo de contas conforme previsto em
legislacao;

VII - conferir todos os processos licitatorios para certificar que todas as informagdes
e/ou documentos estejam condizentes;

VIII - coletar, mensalmente, informagdes de cada gestor de contrato, enviando ques-
tionario especifico e fazendo o acompanhamento para devolugdo das informagdes a
fim de completar os dados no sistema do TCE, dentro do prazo previsto;

IX - atender as solicitagdes do setor de Controle Interno com relagdo a qualquer ne-
cessidade proveniente do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais 6rgaos
de fiscalizagdo;

X - verificar os expedientes encaminhados ao setor diariamente referentes as solicita-
¢oes de contratagdes e tomar as medidas cabiveis;

XI - fazer follow-up dos or¢amentos solicitados aos fornecedores, cobrando o retorno
ou a justificativa de ndo atendimento ao pedido, para anexar ao processo de compras
¢ buscar novos fornecedores;

XII - cadastrar em sistema, as informagdes dos fornecedores, especificagdo dos pro-
dutos e o mapa comparativo dos valores or¢ados, para solicitar empenho, via sistema
interno, para o setor Financeiro, observando as normas existentes;

XIII - montar pastas eletronicas, para cada processo de compras, contendo todos os
documentos relacionados, disponibilizando-as na rede interna para consulta;

XIV - receber o documento de empenho e auxiliar a diretoria demandante na emissao
da ordem de servigo, enviando-os ao fornecedor para providenciar a entrega do produ-
to e o recebimento do valor correspondente;

XV - elaborar o extrato da contratagdo, contendo as informagdes padronizadas e en-
viar para a Coordenadoria da Presidéncia para providenciar a publica¢do do Diario
Oficial do Municipio;

XVI - manter arquivos fisicos e digitais sobre os processos de compras e contratagdes
e inserir no sistema interno, além de encaminhar a Coordenadoria da Presidéncia para
publicagdo no Portal de Transparéncia do CAMPREYV;

XVII - elaborar minuta de Termos de Aditivos, sempre que necessario;

XVIII - pesquisar, diariamente, no Diario Oficial do Municipio, as publicagdes refe-
rentes a sua area de atuagio;

XIX - elaborar e conferir contratos conforme edital, completando com as informagdes
devidas e encaminhando para o fornecedor assinar, apos devolugdo, providenciar a
assinatura dos responsaveis pelo CAMPREYV, de acordo com o objeto do contrato e
encaminhar para o gestor do contrato;

XX - manter controle sobre os vencimentos dos contratos existentes, informando
antecipadamente ao gestor de cada contrato para as devidas providéncias (renovagao,
aditamento etc.);

XXI - elaborar extrato de contratos devidamente assinados e enviar para a Coorde-
nadoria da Presidéncia publicar no Diario Oficial do Municipio, seguindo os procedi-
mentos existentes;

XXII - receber e conferir a solicitagdo de compra (objeto ou servico) bem como a
pesquisa de mercado de cotagdo realizada junto a trés fornecedores;

XXIII - registrar no sistema, os dados dos fornecedores ¢ a média de valores obtidas
de trés orgamentos recebidos, para cada Termo de Referéncia e enviar, via sistema,
para o setor Financeiro fazer reserva de dotagdo e, posteriormente, encaminhar para
os Agentes de Contratacao;

XXIV - providenciar os atos inerentes a compras, contratos, convénios e almoxari-
fado, enviando para a Coordenadoria da Presidéncia publicar em Diario Oficial do
Municipio;

XXV - acompanhar e realizar as atividades relacionadas ao patrimonio da institui¢ao
(moveis, equipamentos e imoveis) para garantir o atendimento a legislagdo existente;

XXVI - manter registro e controle do patrimonio da instituicdo, fazendo os devidos
langamentos no sistema quando da aquisi¢do de ativos imobilizados, bem como con-
trolando a sua movimentagao, visando assegurar a disponibilidade de informagdes de
inventario e contabeis fidedignas;

XXVII - fazer os langamentos de depreciagdo do patrimonio, mensalmente, via siste-
ma, fornecido pela contabilidade;

XXVIII - fiscalizar e solicitar aos responsaveis das areas, semestralmente, a atualiza-
¢do do controle patrimonial existente e sua devolugdo com a assinatura;

XXIX - realizar o descarte de materiais e equipamentos seguindo a legislagao vigente,
removendo placas dos patrimonios que serdo destinados para descarte, obtendo a assi-
natura do responsavel pelo bem e langando as informagdes no sistema;

XXX - manter organizado o estoque e almoxarifado de materiais cuidando do adequa-

do armazenamento, conferéncia e controle por meio de relatorios dos itens existentes
para assegurar sua integridade e facilitar sua localizagdo;

XXXI - receber materiais de higiene, limpeza, informatica e escritorio, conferindo a
nota fiscal com o material recebido e efetuando o langamento no sistema;

XXXII - receber solicitagdo de material das diversas areas, via sistema, fazer a sepa-
ragdo, a entrega e o registro de saida no sistema;

XXXII - realizar, anualmente, o inventario do almoxarifado para envio das informa-
¢oes ao Tribunal de Contas do Estado e, mensalmente, para fins de controle interno;

XXXIII - fazer o acompanhamento imobiliario, verificando valores e estudos sobre
atualizacdo dos imoveis e elaborando relatdrio para apresentar ao Tribunal de Contas
do Estado;

XXXIV - controlar o recebimento das contas de consumo (agua, luz, telefone, inter-
net, combustivel, etc.) de todos os imdveis e veiculos do CAMPREYV, consultando os
respectivos sites para requerer vias das contas que ndo foram entregues fisicamente
visando garantir o pagamento dentro do prazo;

XXXV - enviar as contas juntamente com termo de pagamento para o setor Finan-
ceiro e, caso haja atraso na emissdo das contas, fazer o apontamento com a devida
justificativa;

XXXVI - auxiliar os trabalhos da Comissdo Especial responsével pela elaboragao do
Plano de Contratagdes Anual - PCA;

XXXVII -auxiliar o agente de contratagdo no processamento de compra,inclusive na
modalidade de dispensa quando for o caso, de acordo com a legislagdo vigente;
XXXVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato,
bem como participar de comissdes diversas, quando solicitado.

Art. 12 - Sdo atribuigdes, do Setor de Tecnologia da Informagdo, da Coordenadoria
Departamental de Administragdo, da Diretoria Administrativa:

I - planejar e executar atividades relacionadas ao desenvolvimento de projetos tecno-
logicos envolvendo elaboragdo de estudos de viabilidade técnica para implantagado e/
ou revisdo de modelos de sistemas implantados;

II - atuar na implantagdo e desenvolvimento de novas tecnologias;

III - prestar assisténcia permanente aos gestores das diferentes areas usuarias de siste-
mas, promovendo intermediando a¢des entre areas internas e fornecedores;

IV - atuar no levantamento de dados que apoie a especificagdo de sistemas;

V - apoiar a execugdo de testes para homologacdo de produtos;

VI - acompanharo cronograma fisico-financeiro do contrato de TI;

VII - elaborar relatoérios técnicos de acompanhamento de contrato de TI, bem como,
documentos para auxilio na fiscalizagdo dos servigos;

VIII - apoiar nas respostas prestadas ao TCE referentes aos contratos de T1;

IX - prestar suporte técnico para a elaboragao e/ou revisdo de Termos de Referéncia,
Edital e Contratos relacionados a Tecnologia da Informagao;

X - elaborar propostas, encaminhar para aprovagdo e monitorar a aplicagdo de politi-
cas e normas relacionadas a Tecnologia da Informagao, que atendam aos requisitos de
certificagdo do Pro-Gestao;

XI - apoiar as iniciativas de implantagdo de metodologias de trabalho, participando e
orientando as discussdes de melhoria do processo nas areas do instituto;

XII - dar suporte técnico nas publicagdes do Portal do CAMPREV;

XIII - interagir com areastécnicas de outros Entes que envolvam sistemas integrados,
atendendo as demandas institucionais do CAMPREYV;

XIV- providenciar a criagdo e alteracdo de permissdes de acesso ao servidor de arqui-
vos do CAMPREYV;

XV - prestar suporte técnico aos usudrios, na utilizagdo de hardwares, softwares e
de rede, solucionando os problemas a fim de estabelecer a normalidade do funciona-
mento dos equipamentos de informatica, efetuando o registro dos atendimentos para
controle interno;

XVI - prestar atendimento aos usudrios, por meio de orientagdes e treinamentos;
XVII - atender as demandas diversas de suporte em sistema de TI;

XXVIII - emitir relatorios estatisticos sobre base de dados do CAMPREYV;

XIX - programar a realizagdo de back-ups diarios visando garantir a preservagao dos
dados no servidor, bem como restaurar arquivos, quando necessario, identificando os
dados junto aos usuarios;

XX - acompanhar o funcionamento do servidor e da estrutura de rede interna;

XXI - fazer o monitoramento da seguranga das informagdes, identificando possiveis
falhas para evitar paradas, perda de dados ou invasio de privacidade, acionando em-
presa terceirizada em caso de necessidade;

XXII - interagir com as empresas terceirizadas para demandas relacionadas a infra-
-estrutura de TI, e fazer o acompanhamento das solugdes.

XXIII - instalar programas especificos, visando preservar a seguranca das informa-
coes;

XXIV - realizar a manutengdo de computadores, efetuando o diagnostico do problema
e identificando pegas para substituir, solicitando a aquisi¢do das pegas mencionando
a especificagdo;

XXV - indicar a especificagdo de materiais, equipamentos de informatica e servigos
de infraestrutura para auxiliar nos processos de compras;

XXVI - apoiar a gestdo e fiscalizagdo de contratos de Tecnologia da Informagéo;
XXVII - auxiliar no envio de informagdes, quando solicitado, ao Tribunal de Contas
do Estado - TCE, observando o prazo previsto;

XXVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato,
bem como participar de comissdes diversas, quando solicitado.

Da Diretoria Financeira
Art. 13 S3o atribui¢oes da Diretoria Financeira do CAMPREV:
I - Propor ao Diretor Presidente ordens de servigos relacionadas a assuntos financeiros;

II - providenciar, até o quinto dia 1til de cada més, o fornecimento dos informes neces-
sarios a elaborag@o do balancete do més anterior;

III - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequa-
dos e sempre atualizados,elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos
das atividades econdmicas desta autarquia;

IV - promover arrecadagio, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
CAMPREY, bem como a publicidade da movimentagao financeira;

V - processar e liquidar as despesas e seus respectivos pagamentos, inclusive dos
proventos, dos beneficios e da folha de pagamento;

VI - efetuar a elaboragdo do orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como
todas as resolucdes atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e o acompanhamen-
to da respectiva execugao;
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VII - apresentar e publicar no Diario Oficial do Municipio, bimestralmente os qua-
dros, dados estatisticos e balancetes, a fim de que se permita o acompanhamento das
tendéncias orgamentarias;

VIII - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade, em
conjunto com os demais membros da Diretoria ¢ Conselhos;

IX - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria e
Conselhos;

X - assinar juntamente com o Diretor Presidente, os cheques e requisi¢des junto as
entidades financeiras;

XI - assinar juntamente com o Diretor Presidente os instrumentos contratuais e seus
aditamentos, quando for demandante da contratagao.

XII - propor ao Diretor Presidente a politica de investimentos do CAMPREY, respei-
tados os principios da qualidade e da fiel observancia dos procedimentos internos, as-
segurando total transparéncia na alocag¢do e administracdo dos Recursos Garantidores
das Reservas Técnicas da entidade, zelando pela promogao de elevados padrdes éticos
nas operagdes e controle dos recursos do CAMPREYV;

XIII - submeter ao Diretor Presidente as propostas de investimentos dos recursos do
CAMPREYV;

XIV - adotar todas as medidas necessarias para que as aplicagdes financeiras do CAM-
PREV tenham a melhor rentabilidade, com liquidez e seguranca;

XV - acompanhar e controlar as aplica¢des financeiras do CAMPREY, encaminhando
relatorios periddicos a Presidéncia sobre a situagdo dos investimentos;

XVI - responder pelos aspectos contdbeis e financeiros da administragdo do CAM-
PREV;

XVII - outras atribuigdes conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas
ao fiel cumprimento de suas fungdes, ainda que ndo mencionadas, observando-se os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Art. 14 - Sdo atribui¢des, da Coordenadoria Departamental de Finangas, da Diretoria
Financeira:

I - controlar o recebimento de informagdes contabeis relativas a folha de pagamento

dos aposentados, pensionistas e ativos do CAMPREV, bem como remuneragido dos
colegiados, analisando o relatorio de folha, fazendo a contabilizagdo do empenho e
liquidagao, assim como o langamento das contengdes;

II - conferir e elaborar os calculos para repasses de valores aos diversos entes do
municipio (Prefeitura, FUMEC, SETEC, Camara Municipal, Fundagio José Pedro de
Oliveira, CAMPREYV e Rede Mario Gatti) com base nos relatorios encaminhados pela
Diretoria Previdenciaria, para a folha de inativos e de ativos do instituto e preparar
planilha de distribui¢@o de valores e controle;

IIT - controlar o recebimento de informagdes encaminhadas pelos entes a titulo de
contribui¢des do servidor, patronal, cobertura de déficit, taxa de administrago, pre-
parando e encaminhando oficio para solicitar o repasse de contribui¢des e demais
valores envolvidos;

IV - efetuar o controle e conferéncia mensal das contribuigdes financeiras repassadas
por outros entes;

V - efetuar langamento de empenho e liquidagdo, no sistema de contabilidade, das
folhas de pagamento de inativos e ativos.

VI - elaborar, preparar e enviar as informagdes relativas a recolhimentos tributarios
referentes ao ISS e ao INSS retidos.

VII - preparar o calculo para determinar os valores a serem cobrados dos patrocinado-
res a titulo de taxa de administragdo;

VIII - elaborar, anualmente, a proposta orcamentaria fazendo estimativa de salarios e
demais despesas do instituto e encaminhar para a Prefeitura Municipal de Campinas,
apos a deliberagdo da Diretoria Financeira em conjunto com a Presidéncia;

IX - acompanhar o orgamento previsto e providenciar, quando necessario, minuta
de decreto de suplementagéo orcamentaria para atender as despesas ndo previstas ou
solicitar a aprovagao do uso de recursos resultantes de anulag@o ou de superavit;

X - coordenar junto aos Setores da Coordenadoria em suas diversas necessidades
inclusive quanto a: empenho, liquidagdo, langamentos contabeis, elaborar fluxo de
caixa, realizar operagdes bancarias, emitir APR - Autorizagdo para Aplicagdo e Resga-
te ¢ demais assuntos pertinentes;

XI - atender a solicitagdo da Procuradoria Juridica e efetuar calculos judiciais, fazen-
do a devida atualizagdo monetaria, juros, sucumbéncia etc.;

XII - efetuar calculos e atualizagdo de valores de processos especificos, atendendo as
solicitagdes das demais Diretorias;

XIII - controlar o recebimento, elaboragdo e pagamento dos precatorios e requisi¢oes
de pequeno valor do CAMPREYV junto ao DEPRE - Diretoria de Execugdes de Preca-
torios e Calculos do TISP - Tribunal de Justi¢a de Sdo Paulo;

XIV - prestar atendimento e suporte ao TCE - Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, durante as auditorias presenciais, acompanhando e fornecendo informagdes
técnicas;

XV - supervisionar e controlar declaragdes diversas junto a Secretaria da Receita
Federal, respondendo a questdes relacionadas ao 6rgéo federal, por meio de utilizagdo
de procuracao;

XVI - gerir contrato de auditorias externas, na area contabil e financeira;

XVII - supervisionar o recebimento e pagamento dos faturamentos dos Fundos de
Satde (FAS / FASC), bem como o recebimento de repasses para os efetivos paga-
mentos;

XVIII - garantir o registro de dados no Sistema AUDESP, referentes a informagoes,
inclusive sobre Notas Fiscais e pagamentos de todas as areas, para auditoria do Tribu-
nal de Contas do Estado;

XIX - substituir, quando necessario, o tesoureiro, nas atribuicdes de pagamento de
despesas, aplicacdo e resgate de recursos, monitoramento das contas correntes e con-
tas investimentos do CAMPREYV;

XX - coordenar os Setores da sua coordenadoria acompanhando os processos exis-
tentes, prestando suporte técnico, realizando a distribui¢do de tarefas e monitorando
os resultados dos setores;

XXI - participar na parametrizagdo do sistema financeiro e contabilidade do Instituto;
XXII - analisar e rever fluxos para atender as necessidades da Diretoria;

XXIII - coordenar e conduzir projetos especificos, fazendo o gerenciamento das de-
mandas, implementagdes, atendimento do cronograma e defini¢ao de prioridades;

XXIV - fazer a gestdo da interdisciplinaridade das areas e processos do setor, avalian-
do as interferéncias de outros Orgdos e vice-versa, recorrendo a pesquisas e leituras
para atualiza¢@o de informagdes sobre assuntos afetos a Diretoria;

XXV - participar do Pro-Gestao e outros Programas com a defini¢do de fluxos de
trabalho, documentos e informagdes, para atender as diretrizes do Governo Federal;
XXVI - prestar informagdes solicitadas, apresentando relatorios diversos e fornecen-
do suporte técnico nas questdes da Diretoria;

XXVII - providenciar treinamento técnico das equipes da Coordenadoria;

XXVIII - realizar cotagdes e elaborar justificativas para compras ou servigos da Dire-
toria, fazendo pesquisa, observando as especificagdes do produto constantes no Termo
de Referéncia, na forma da legislagdo vigente;

XXIX - elaborar o estudo técnico preliminar de compra que devera ser assinado con-
juntamente com o Diretor;

XXX - elaborar o termo de referéncia para compras e contratagdes demandadas pela
Diretoria;

XXXI - promover e controlar os atos inerentes 4 compensagéo previdenciaria para
com os demais regimes previdenciarios;

XXXII - estabelecer a cultura de planejamento estratégico na Diretoria;

XXXIII - elaborar e revisar o planejamento estratégico, metas e indicadores;
XXXIV - acompanhar agdes e resultados do planejamento estratégico;

XXX - mapear e revisar processos;

XXXV - manualizar e manter processos € normas;

XXXVI - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato,
bem como participar de comissdes diversas, quando solicitado.

Art. 15 - S3o atribui¢des, do Setor de Programagdo Orgamentaria, Execucdo Finan-
ceira e Tesouraria, da Coordenadoria Departamental de Finangas, da Diretoria Finan-
ceira:

I - elaborar o fluxo de caixa, periodicamente, emitindo oficio para justificar o paga-
mento das despesas e resgate dos valores correspondentes dentre as contas disponi-
veis;

11 - realizar conciliagdes bancarias, bem como operagdes bancarias, via sistema, e
disponibilizar para aprovagdo final pela Presidéncia, da liberagdo dos pagamentos;

III - receber os comprovantes de pagamento, via sistema, digitaliza-los e arquiva-los
em pastas eletronicas, para posterior conciliagdo e encerramento do processo;

IV - efetuar o monitoramento diario das contas correntes da institui¢do verificando
saldo e movimentagao para aplicacdo de valores;

V - identificar eventuais erros ou inconsisténcias, e solicitar corre¢do do site com a
devida justificativa e, se necessario, providenciar retificagio;

VI - fazer o fechamento financeiro periddico para posterior emissao de demonstrativo
analitico e patrimonial do exercicio, relatdrios, balancetes e balanco;

VII - prestar atendimento aos fornecedores, servidores publicos ou outros, para infor-
mar, solicitar ou orientar nas questdes relacionadas a pagamentos;

VIII - emitir cheques para pagamentos, quando necessario;

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato, bem
como participar de comissdes diversas, quando solicitado;

Art. 16 - Sdo atribuigdes, do Setor de Contabilidade Analitica e Liquidagdo de Despe-
sas, da Coordenadoria Departamental de Finangas, da Diretoria Financeira:

I - efetuar langamento dos adiantamentos de despesas das diretorias, comparando as

notas fiscais com os relatorios de despesas recebidos, corrigindo possiveis divergén-
cias, para garantir que as informagdes estejam corretas no sistema;

II - fazer o langcamento no sistema interno, dos valores de consignados dos aposenta-
dos e pensionistas (ativos e inativos) de todos os 6rgaos publicos do municipio, basea-
do na folha de pagamento recebida, para autorizagdo dos pagamentos pela Tesouraria;

III - compilar as informagdes e enviar para os bancos e instituigdes consignatarias;

IV - preparar e encaminhar notificagdo para cobranga de valores pagos
indevidamente,cientificar o débito, solicitar a devolugdo dos valores e negociar prazo
ou parcelamento;

V - langar no sistema de contabilizagdo, as despesas de consumo, conferindo as no-
tas fiscais e o relatorio de despesas, corrigindo eventuais divergéncias, para posterior
aprovagdo pela Tesouraria;

VI - enviar, bimestralmente, relatorio para a Secretaria da Previdéncia Social, con-
tendo todas as informagdes sobre as despesas previdenciarias com aposentados e
pensionistas, a fim de atestar que os repasses estdo sendo realizados corretamente e
inexisténcia de débitos com as contribui¢des previdenciarias;

VII - apurar e controlar as retengdes de impostos (ISS, IR e INSS) das notas fiscais
recebidas, verificando os montantes devidos para elaboragio de guias e repasse para a
Prefeitura Municipal de Campinas;

VIII -consolidar a contabilizag¢do da folha de pagamento dos ativos e inativos;

IX - elaborar e analisar as Demonstragdes Contabeis, verificando os langamentos e
analisando dos dados extraidos do sistema contabil;

X - confeccionar e assinar Balango e demais Demonstragdes Financeiras do CAM-
PREV demonstrando toda a movimentagao contabil da Institui¢ao;

XI - realizar a conciliagdo contabil, inclusive das contas patrimoniais;

XII - acompanhar a execu¢do do orgamento, verificando valores previstos e
realizados,bem como a reserva de dotagdo, para alertar os gestores de contratos em
caso de irregularidades;

XIII - elaborar relatorios acerca da execugdo orgamentaria e financeira do Instituto;

X1V - preparar e enviar informagdes contabeis, via sistema AUDESP do Tribunal de
Contas do Estado, seguindo layout predefinido com as informag¢des de movimentagdes
mensais;

XV - preparar e enviar, mensalmente, informagdes contabeis (Balancetes ¢ Relatorios
de Responsabilidade Fiscal) a Prefeitura Municipal de Campinas, em atendimento as
normas e legislacdo;

XVI - preparar, consolidar e enviar, mensalmente, informagdes contabeis e previden-
ciarias (Balancetes Contabeis, Folha de Pagamento dos Inativos dos Entes etc.), via
sistema a Secretaria de Previdéncia Social;

XVII - Acompanhar e controlar os acordos firmados entre o Instituto e a Prefeitura
Municipal de Campinas junto a Secretaria de Previdéncia sobre valores a serem pagos
mensalmente e renegociados entre os 0rgaos;

XVIII - elaborar e enviar, mensalmente, informagdes contabeis ao Conselho Fiscal e
atender a questionamentos;

XIX - atender as auditorias externas tais como Secretaria da Previdéncia Social e Au-
ditoria Independente, prestando todo o suporte necessario e levantando documentos
solicitados;

XX - controlar e analisar a reten¢do de ISS (ou outro tributo que o venha a substituir)
dos prestadores de servigos do Instituto e gerar as guias de recolhimento junto a Pre-
feitura Municipal de Campinas;
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XXI - apurar os valores das contribuigdes, déficit financeiro e demais receitas previ-
denciarias;

XXII - preparar os oficios de repasse e a documentagdo comprobatoria dos valores
apurados das contribui¢des previdencidrias e da taxa de administracéo;

XXIII - encaminhar o oficio de cobranga aos 6rgaos participantes do RPPS para em-
penho e liquidagao das despesas a repassar ao CAMPREYV;

XXIV - realizar a conciliagdo bancaria entre os valores devidos e os efetivamente
pagos pelos orgaos participantes do RPPS;

XXV - efetuar o registro contabil dos valores repassados nas classificagdes de receitas
orcamentarias e extra-or¢gamentarias do exercicio e dar quitagao;

XXVI - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato,
bem como participar de comissdes diversas, quando solicitado

Art. 17 - Sédo atribui¢des, do Setor de Analise e de Credenciamento dos Gestores,
Administradores e Corretoras de Investimentos, da Coordenadoria Departamental de
Finangas, da Diretoria Financeira:

I - credenciar, anualmente, as entidades Gestoras ¢ Administradoras de Fundos de
Investimentos preenchendo formulario, solicitando e conferindo os documentos, man-
tendo contato com o administrador e o gestor dos fundos;

II - atualizar a planilha de contatos e de informagdes cadastrais referentes aos Gesto-
res, Administradores e Custodiantes dos Fundos de Investimento;

III - recepcionar e participar de reunides com Gestores ¢ Administradores de Fundos
de Investimentos para apresentagdo de produtos;

IV - elaborar relatorio mensal interno, para controle da carteira de investimentos do
CAMPREY, compilando informagdes sobre desempenho e rentabilidade;

V - elaborar e enviar através do CADPREV o DPIN - Demonstrativo das Politicas de
Investimentos do RPPS;

VI - monitorar, diariamente, e atualizar os regulamentos e fatos relevantes dos fun-
dos de investimentos para identificar possiveis problemas e dar encaminhamento para
tomada de decisao;

VII - analisar cenarios macroecondmicos em nivel nacional e internacional, com vis-
tas a recomendar agdes que reflitam positivamente na gestdo da locacdo dos recursos
financeiros dos fundos;

VIII - elaborar oficios e memorandos relativos as rotinas do setor de investimentos e
para a Diretoria Financeira, redigindo texto conforme padrdo preestabelecido;

IX - elaborar procuragdes para Assembleias de Cotistas em fundos investidos pelo
Instituto conforme padréo definido, colhendo assinatura do Presidente e reconhecendo
firma em cartério;

X - arquivar documentos fisicos relativos as rotinas do setor de investimentos e da
Diretoria Financeira, digitalizar os documentos, registrar no sistema SEI e encaminhar
para arquivo eletronico;

XI - acompanhar e avaliar o desempenho de todos os fundos da carteira existente no
CAMPREY para recomendar agdes corretivas;

XII - recepcionar e atender as instituigdes financeiras para apresentagdo dos produtos
disponiveis no mercado;

XIII - efetuar a analise de rentabilidade e risco dos produtos disponiveis, tendo por
base o curto, médio e longo prazo, recomendando ao Comité de Investimentos, a alo-
cagdo em termos macro dos recursos nos produtos financeiros disponiveis no mercado;
XIV - elaborar proposta de Politica de Investimentos visando dar maior seguranga aos
Gestores do CAMPREYV e Comité de Investimentos no processo de tomada de decisao
sobre aplicagdo de recursos e rentabilidade das carteiras;

XV - participar das reunides do Comité de Investimentos, preparando e efetuando
apresentagdo dos resultados de desempenho mensal da carteira, prestando contas e
fornecendo orientagdo técnica sobre fundos de investimento, considerando os cenarios
econdmicos interno e externo;

XVI - elaborar e apresentar, trimestralmente, relatorios para o Conselho Fiscal e
Conselho Municipal de Previdéncia sobre a movimentagdo dos recursos, aplicagdes,
resgates dos fundos de investimento e demais informagdes pertinentes a rentabilidade
da carteira;

XVII - participar, presencialmente, de Assembléias de Fundos de Investimentos;

XVIII - fazer a gestao e a fiscalizagdo do contrato de prestagdo de servigos da consul-
toria especializada em fundos, realizando a conferéncia e aprovacdo das notas fiscais
e enviando-as para pagamento, conforme procedimento existente;

XIX - participar do Projeto de Sustentabilidade do CAMPREYV, elaborando e asses-
sorando apresentagdo a autoridades e outras entidades, sobre a situac@o financeira dos
fundos;

XX - elaborar oficio e emitir APR - Autorizagdo para Aplicagdo e Resgate, sempre
que houver necessidade ou para mudancas estratégicas da carteira, resgate ou trans-
feréncia de fundos, seguindo os procedimentos da legislagdo vigente e publicando as
informagdes no Portal da Transparéncia;

XXI - compilar informagdes financeiras, via sistema interno, e buscar o extrato de
cada investimento no site da CVM - Comissido de Valores Mobiliarios, elaborando re-
latorios mensais - DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos,
com a devida justificativa de movimentagao financeira e enviar para a Secretaria da
Previdéncia Social, por meio do CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social, atendendo a exigéncia legal, e elaborar Demonstrativo
Financeiro de Origem de Investimentos e demais demonstrativos na forma da Lei;

XXII - indicar o tipo de despesa, a conta que devera ser movimentada para efetuar
o pagamento e elaborar o documento APR - Autorizagdo para Aplicacdo e Resgate,
conforme exigéncia legal;

XXIII - fazer o acompanhamento da posicao das carteiras de investimento do CAM-
PREYV e elaborar analise de seus retornos financeiros;

XXIV - assessorar tecnicamente as atividades do Comité de Investimentos, para defi-
nigdo de agdes, tomada de decisdes, discussio de posigdo de carteira e outros assuntos
estratégicos sobre investimentos;

XXV - elaborar ata das reunides ordindrias e extraordinarias do Comité de Investi-
mentos, colhendo assinatura dos participantes e, posteriormente, encaminhar a Coor-
denadoria da Presidéncia para publicar no Portal da Transparéncia;

XXVI - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato,
bem como participar de comissdes diversas, quando solicitado.

Da Diretoria Previdenciaria
Art. 18 - S@o atribuigdes da Diretoria Previdenciaria do CAMPREV:

I - Propor ao Diretor Presidente ordens de servicos relacionadas aos assuntos previ-
denciarios;

II - supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo, atualizagdo e cancelamento
de beneficios;

111 - propor ao Diretor Presidente a politica de seguridade do CAMPREV;

IV - planejar, coordenar e controlar os assuntos administrativos ligados ao segurados
do CAMPREYV;

V - promover o relacionamento entre 0o CAMPREYV e seus segurados;
VI - administrar e operacionalizar o passivo do CAMPREYV;

VII - fornecer os dados, dos servidores inativos, necessarios as avaliagdes atuariais
anuais, determinada pela legislagao;

VIII - criar e manter atualizado o banco de dados dos participantes, beneficiarios e
dos dependentes;

IX - assinar juntamente com o Diretor Presidente os instrumentos contratuais e seus
aditamentos, quando for demandante da contratag?o;

X - emitir o extrato anual individualizado, de prestagdo de contas; e

XI - outras atribui¢des conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas ao
fiel cumprimento de suas fungdes, ainda que ndo mencionadas, observando-se os prin-
cipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia adminis-
trativa.

Art. 19 - Sdo atribui¢des, da Coordenadoria Departamental de Beneficios Previdenci-
arios, da Diretoria Previdenciaria:

I - coordenar os Setores de sua Coordenadoria acompanhando os processos existen-
tes, prestando suporte técnico, realizando a distribuigdo de tarefas e monitorando os
resultados dos setores;

II - participar na parametrizagdo do sistema de gestdo previdenciaria e folha de paga-
mento dos inativos e pensionistas;

III - analisar e rever fluxos para atender as necessidades da Diretoria;

IV - coordenar e conduzir projetos especificos, fazendo o gerenciamento das deman-
das, implementagdes, atendimento do cronograma e definigdo de prioridades;

V - fazer a gestdo da interdisciplinaridade das areas e processos do setor, avaliando
as interferéncias de outros 6rgaos e vice-versa, recorrendo a pesquisas e leituras para
atualizacdo de informagdes sobre Previdéncia;

VI - participar do Pro-Gestdo e outros Programas com a defini¢do de fluxos de traba-
lho, documentos e informagdes, para atender as diretrizes do Governo Federal;

VII - prestar informacgdes solicitadas, apresentando relatorios diversos e fornecendo
suporte técnico nas questdes previdenciarias;

VIII - atender e informar o Tribunal de Contas do Estado, inclusive via SISCAA
- Sistema de Controle e Admissao de Aposentadoria/Pensdo, sobre os beneficios de
aposentadoria e pensdo concedidas, com vistas a obter as homologagdes;

IX - providenciar treinamento técnico das equipes da Diretoria;

X -promover palestras e instru¢des, para servidores em geral, que estdo em vias de
aposentadoria, informando sobre legisla¢o, processos, requisitos e procedimentos ad-
ministrativos, seguindo cronograma previamente agendado;

XI - assessorar a Diretoria em eventual regulamentacdo da Previdéncia e nas reformas
da Previdéncia Municipal;

XII - administrar e coordenar em conjunto com o Setor, a atividade de recadastra-
mento;

XIII - coordenar a equipe de concessdo de aposentadoria, orientando-a, treinando-a,
estabelecendo cronograma de trabalho com periodos definidos para as atividades de
contagem, de conferéncia, de atendimento aos beneficiarios ¢ de inser¢do dos dados
no sistema;

XIV - garantir a conferéncia das certiddes de tempo de servigo emitidas, para encami-
nhamento a Diretoria Previdenciaria;

XV - supervisionar a realiza¢ao do cadastro e todo fluxo para concessdo de pensao,
antes do envio do processo ao Setor de Folha de Pagamento de Inativos;

XVI - realizar cotagdes e elaborar justificativas para compras ou servigos da Diretoria,
fazendo pesquisa, observando as especificagdes do produto constantes no Termo de
Referéncia, na forma da legislagao vigente;

XVII - elaborar o estudo técnico preliminar de compra que devera ser assinado con-
juntamente com o Diretor;

XVIII - elaborar o termo de referéncia para compras e contratagdes demandadas pela
Diretoria;

XIX - promover e controlar os atos inerentes a compensagao previdenciaria para com
os demais regimes previdenciarios;

XX - estabelecer a cultura de planejamento estratégico na Diretoria;

XXI - elaborar e revisar o planejamento estratégico, metas e indicadores;

XXII - acompanhar agdes e resultados do planejamento estratégico;

XXIII - mapear e revisar processos;

XXIV - manualizar e manter processos ¢ normas;

XXV - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato, bem
como participar de comissdes diversas, quando solicitado.

Art. 20 - Sao atribuigdes, do Setor de Servigo Social, da Coordenadoria Departamen-
tal de Beneficios Previdenciarios, da Diretoria Previdenciaria:

I - preparar, mensalmente, material abrangendo lista de e-mail, lista de presengca,
apostilas, cartilhas e outros, para utilizagdo com os novos aposentados;

II - recepcionar o comprovante de abertura de conta salario dos novos aposentados;
III - prestar atendimento e dirimindo as davidas dos aposentados e pensionistas sobre
a utiliza¢do do auto-atendimento, emissdo de holerite e outras;

IV - receber a documentagao, fazer abertura do processo de pensao e/ou direitos dei-
xados e encaminhar para o cadastro;

V - encaminhar os processos de pensdo para continuidade do fluxo junto a Procura-
doria e Folha de Pagamento;

VI - realizar atendimento aos servidores publicos, fazendo a triagem sobre as de-
mandas apresentadas, fornecendo informagdes sobre os procedimentos e documentos
necessarios para registro dos respectivos pedidos;

VII - elaborar parecer social para todos os requerimentos de beneficios no sistema,
bem como fazer a digitalizagdo e encaminhamento de todos os documentos fisicos
pertinentes, aos setores competentes;

VIII - verificar proporcionalidades sobre direitos deixados, quando da apresentagdo
da certiddo de obito de servidor, fazendo o langamento das informagdes no sistema e
enviando para o setor de folha de pagamento de inativos;

IX - efetuar o pedido de auxilio funeral para servidores da Prefeitura Municipal de
Campinas, langando as informagdes no sistema com base nos documentos comproba-
torios recebidos, para liberagdo do reembolso de despesas;
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X - inserir no sistema, solicitagdo de peculio por morte (seguro de vida) para os anti-
gos servidores da Prefeitura Municipal de Campinas que tenham aderido ao beneficio;
XI - promover reunides com novos pensionistas, a fim de apresentar os procedimen-
tos vigentes, direitos, deveres e prestar todos os esclarecimentos necessarios sobre o0s
beneficios;

XII - controlar a informagéo, sobre os novos beneficiarios que ainda nao informaram
o numero da conta-salario, mantendo contato para que ndo ocorram atrasos ou proble-
mas nos pagamentos;

XIII - controlar a informagéo sobre a data de vencimento para renovagéo dos pedidos
de isencdo de IR dos aposentados e pensionistas, conforme legislagdo vigente, solici-
tando prontuario fisico e mantendo contato com o interessado, para solicitar relatorio
médico atualizado e encaminhar para deliberagdo da Procuradoria, dentro do prazo
exigido;

XIV - realizar visitas domiciliares, para comprovacao de vida de servidores, para
confirmagao de beneficiario ou outras demandas, sempre que necessario ou solicitado,
elaborando parecer social para envio ao setor competente;

XV - emitir relatorios quantitativos trimestrais e anuais, sobre a movimentagao do
periodo abrangendo atendimentos realizados, visitas técnicas, processos langados etc.,
para controle e acompanhamento do atendimento da area;

XVI - sugerir e elaborar novos projetos para a area, desenvolvendo programas que
beneficiem e orientem em questdes voltadas a aposentadoria e qualidade de vida para
os servidores municipais;

XVII - executar, quando necessario, sindicancias para comprovagdo de unido estavel
ou relacdo de dependéncia com aposentados falecidos, a fim de liberagdo do pagamen-
to de pensdo, realizando visitas domiciliares ou no trabalho do aposentado, colhendo
informagdes e elaborando parecer social, para posterior envio a Procuradoria Juridica;

XVIII - realizar visitas junto a aposentados que ndo podem se locomover e elaborar
parecer para fins de prova de vida;

XIX - realizar visitas no local onde vive o aposentado (residéncia, asilo, clinica etc.)
para verificar as condigdes sociais e de habitagao, atendendo a dentinciasrecebidas;

XX - elaborar parecer ¢ manter contato com os familiares para orientacdo, fazendo
acompanhamento posterior e, no caso reincidéncia, acionar o Conselho de Idosos,
para providéncias;

XXI - elaborar, periodicamente, relatérios sobre os servidores aposentados por inva-
lidez, realizando visitas para levantar se 0s mesmos permanecem ou nio incapazes, €
solicitar avaliagdo da pericia médica;

XXII - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato, bem
como participar de comissdes diversas, quando solicitado.

Art. 21 - S3o atribui¢des, do Setor de Atendimento, Analises ¢ Concessdo de Bene-
ficios, da Coordenadoria Departamental de Beneficios Previdenciarios, da Diretoria
Previdenciaria:

I - realizar processos de contagem de tempo de servigo de servidores, atendendo a
solicitagdes ou processos;

II - verificar as informagdes necessarias e preencher planilha especifica previamente
parametrizada para calculos, para verificar o direito a concessdo de aposentadoria;

III - complementar quando necessario,os dados para composi¢do salarial (médias
salariais e de jornada, carga suplementar etc.);

IV - calcular e conferira média salarial e de jornada para enquadramento na regra de
aposentadoria;

V - atender e esclarecer duvidas dos servidoressobre as regras de concessdo de apo-
sentadoria;

VI - coletar assinaturas devidas e anexar ao protocolo;

VII - cadastrar em sistema as informagdes referentes aos novos aposentados;

VIII -elaboraro respectivo demonstrativo de beneficio e despacho, via sistema inter-
no;

IX - efetuar o cadastro e preparar o fluxo para concessdo de penséo, antes do envio
do processo a Procuradoria Juridica e ao Setor de Folha de Pagamento de Inativos;

X - acompanhar legislagao, realizar estudos sobre reforma previdenciaria, participar
de grupos de estudos, com vistas a manter-se atualizado;

XI - emitir as certiddes de tempo utilizado para apresentagdo em outro regime previ-
dencidrio e encaminhar para conferéncia e deliberagao da Diretoria;

XII - conferir processos de concessdo de aposentadoriae encaminhar a Procuradoria
Juridica, para analise e deliberagao;

XIII - analisar processos de aposentadoria e pensdo, contagem de tempo e conces-
s8o0 dos beneficios, registrando os dados no sistema de Compensagdo Previdenciaria
(COMPREV);

XIV - conferir as informagdes sobre compensagdo previdenciaria (COMPREV), no
sistema, liberando os processos a partir de carimbos e assinaturas, para envio ao INSS
e demais RPPS;

XV - analisar e acompanhar requerimentos de compensagdo previdencidria sobre os
processos enviados para e por Outros Entes Previdenciarios;

XVI - conferir processos de contagem de tempo de servigo, de média salarial, e média
de jornada, atualizagdo de valores para fins de pagamentos retroativos, dentre outros
tarefas;

XVII - verificar o adequado enquadramento na regra de aposentadoria e correto valor
de pagamento, corrigindo eventuais erros;

XVIII - concluir os processos de contagem de tempo de servigo, revisando a efetivida-
de e a completude de todas as etapas do processo, encaminhando, posteriormente, para
a entrada de dados no sistema, bem como para a validag@o pela Procuradoria Juridica;

XIX - elaborar e assinar os despachos dos processos de aposentadoria a serem enca-
minhados para areas externas e internas, solicitando documentagao, apontando even-
tuais ndo conformidades e/ou informando o estagio do processo;

XX - redigir respostas de questionamentos efetuados por 6rgdos externos e internos,
por meio de e-mails, oficios e declaragdes;

XXI - garantir a tramita¢@o dos processos de revisdo de aposentadoria, refazendo os
calculos de contagem de tempo e valores considerados, dando encaminhamento para
validagdo pela Procuradoria Juridica;

XXII - manter controle mensal das informagdes sobre aposentados que ingressardo na
folha de inativos no més seguinte, sua regra de aposentadoria e outros dados, encami-
nhando para informagdo dos demais entes envolvidos;

XXIII - elaborar relatorios mensais e trimestrais contendo informagdes sobre o volu-
me de concessodes feitas e de solicitagdes ndo aprovadas, para controle institucional;

XXIV - prestar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado e demais orgdos de
fiscalizagdo;

XXV - garantir a realiza¢@o de pericia médica para concessdo e revisdo de beneficios;

XXVI - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato,
bem como participar de comissodes diversas, quando solicitado.

Art. 22 - Sdo atribuigdes, do Setor de Cadastro, Atualizagdes e Revisdo de Bene-

ficios, da Coordenadoria Departamental de Beneficios Previdenciarios, da Diretoria
Previdenciaria:

I - organizar e manter atualizada a base de dados referentes aos beneficiarios do
CAMPREYV e seus dependentes;

II - garantir mensalmente junto aos Entes a atualizagio do banco de dados e informa-
¢Oes inerentes ao cadastro e folha de pagamento dos servidores ativos e dependentes;
III - supervisionare realizar o recadastramento de aposentados e pensionistas;

IV - realizar a inscri¢do de dependente previdenciario, de acordo com o solicitado
pelo interessado;

V - realizar alteracdo de dados pessoais no cadastro;

VI - realizar a inscrigdo de dependente para fins de Imposto de Renda;

VII - cadastrar os dados de conta salario dos novos beneficiarios;

VIII - atualizar o cadastro sobre ¢bitos ocorridos;

IX - emitir declaragdes atinentes a area;

X - conferir, adequar e atualizar as informagdes obtidas através da carga de dados
dos Entes;

X1 - auxiliar na emissao de fichas financeiras de acordo com as solicitagdes da Procu-
radoria, referente aos servidores inativos e pensionistas;

XII - providenciar a averbagdo de tempo de trabalho em outros Entes, para fins de
aposentadoria;

XIII - emitir, a pedido, a Certiddo de Tempo de Contribuigao;

XIV - encaminhar informagdes para atualizagdes no banco de dados dos aposentados
e pensionistas fazendo a inser¢do das informagdes coletadas em sistema;

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato, bem
como participar de comissodes diversas, quando solicitado.

Art. 23 - Sdo atribuigdes, do Setor de Calculos e Folha de Pagamento,da Coordenado-
ria Departamental de Beneficios Previdenciarios, da Diretoria Previdenciaria:

I - efetuar consultas para identificar registro de falecimento de beneficiarios do CAM-
PREV para conferir as datas dos Obitos e corrigir possiveis divergéncias no sistema
interno, calculando diferengas, se houver;

II - receber certiddo ou informagdes inerentes a Obitos e processar o desligamento do
beneficiario falecido;

III - formalizar, cadastrar e efetuar o calculo devido para pagamento dos direitos dei-
xados pelo segurado falecido, conforme determina legislag@o e promover os devidos
encaminhamentos;

IV -encaminhar a Diretoria os casos de indeferimento para notificagdo com as devidas
justificativas;

V - atender aos segurados e beneficiarios, fornecendo informagdes e/ou esclarecendo
duvidas em relagdo a céalculos da folha de pagamento;

VI - conferir as informagdes de novas aposentadorias langadas no sistema e solucio-
nando possiveis divergéncias junto aos responsaveis;

VII -registrar em sistema, osvalores devidos ou consignados em folha de pagamento,
realizando inclusdo, alteragdo ou exclusdo, conforme informagdes recebidas;

VIII - executar, mensalmente, importagdo de arquivo de dados de consignados envol-
vendo empréstimos e seguros, provenientes de entidades como associagdo e bancos,
emitindo relatorio e enviando a empresa terceirizada para as devidas providéncias;
IX - realizar a exportagdo de arquivo de dados, via sistema e disponibilizar na plata-
forma Digital de Consignagdes, para que os bancos e associagdes, possam ter acesso
a informagdes;

X - efetuar calculos para fim de solicitar o retorno das verbas pagas indevidamente no
caso de notificagdo extemporanea sobre falecimento de beneficiarios;

XI - conferir langamentos da folha de pagamento, checando as informagdes, com-
parando os dados atuais com o més anterior e as movimenta¢des ocorridas no més
vigente, apontando possiveis erros para corregao antes do processamento final;

XII - emitir, mensalmente, relatorios diversos da folha de pagamento para anélise;
XIII - elaborar despachos das alteragdes ocorridas em folha de pagamento, seguindo
padrio existente, para formalizagao junto ao servidor;

XIV - efetuar célculos de agdes judiciais para subsidiar a Procuradoria, verificando e
justificando as eventuais diferengas ou divergéncias;

XV - efetuar célculos previdenciarios em cumprimento a decisdo judicial, fazendo o
apostilamento quando necessario, para mudanga no pagamento, atualizando os valores
e verificando o periodo retroativo para quitagao do débito.

XVI - calcular, conferir e validar folha de pagamento dos beneficiarios do CAM-
PREYV, de forma integral, incluindo todas as verbas e rubricas de base, pagamentos,
remuneragdes, descontos e retengdes;

XVII - realizar célculos administrativos extraordinarios para suporte institucional in-
cluindo proje¢des e impactos sobre a folha de pagamento;

XVIII - fazer langamentos no sistema de folha de pagamento de inativos referentes a
ajustes de beneficios ou outras verbas, bem como anotar no prontuario do aposentado
e cientifica-lo;

XIX - consultar, diariamente, o Didrio Oficial do Municipio para verificagdo de pu-
blicagdes de interesse da area;

XX - calcular pensdo para aposentados pelo INSS que possuam valor complementar
pelo CAMPREYV, formalizando e langando no sistema da folha de pagamento de ina-
tivos, o numero da conta bancaria, beneficios, valores retroativos, cadastro pessoal e
funcional;

XXI - levantar o percentual do pectlio por morte, do aposentado, para informar ao
beneficiario, elaborar despacho e realizar demais encaminhamentos;

XXII - receber,processar e controlar os pedidos de isen¢do de imposto de renda;

XXIII - conferir os langamentos de folha de pagamento de inativos, apontando ou
corrigindo informagdes, para posterior processamento da folha;

XXIV - fazer a conferéncia das informagdes nas inclusdes e alteragcdes em holerite
de aposentados;

XXV - extrair relatorios do sistema, contendo informagdes de valores de folha de
pagamento, movimenta¢do do quadro (entrada e saida), planilha de educagao, dentre
outros;

XXVI - executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato,
bem como participar de comissdes diversas, quando solicitado.

Art. 24 - As areas deverdo observar integralmente as atribui¢cdes conferidas pela Lei
Complementar n° 446 de 28 de dezembro de 2023, bem como demais legislagdes
vigentes e suas alteragdes, zelando pelas seguintes caracteristicas:

I - manutencgdo e atualizagdo do Portal da Transparéncia;

II - transparéncia e facilidade de acesso a informagao;

III - adequada continuidade na prestagdo dos servigos e melhoria na organizagao das
atividades e processos;

IV - integrac@o e pro-atividade;

V - sustentabilidade do RPPS a luz da gestdo atuarial;
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VI - prestar informagdes tempestivamente nos sistemas internos e externos para adequada atualizag@o de dados;

VII - planejamento estratégico;

VIII - prestar atendimento e dirimir as dividas dos segurados, servidores, beneficiarios e demais publicos com exceléncia e cortesia sobre assuntos de sua competéncia;
IX - observancia aos manuais de boa governanga e orientagdes do controle interno e externo.

Art. 25 - Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

lNSTlTU"l:O DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presidéncia

ANEXO I — Organograma do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV
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Campinas, 12 de janeiro de 2024
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
Diretor Presidente do CAMPREV

PORTARIA CAMPREYV N° 11/2024

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV, no uso de suas atribuigdes, especialmente as dispostas na Lei Complementar
n° 446 de 28 de dezembro de 2023 ¢ as disposi¢des do inciso VII do art. 12 e seu §1° da Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021. RESOLVE:

- Designar os servidores abaixo relacionados para composi¢do da Comissio do Plano de Contratacdes Anual - PCA do CAMPREYV para o exercicio financeiro de 2024.

SERVIDOR(A) MATRICULA LOTACAO
JHONATAN EDUARDO PINHEIRO 31 DIRETORIA ADMINISTRATIVA
CILENE PITTA AMADIO 110.273-7 DIRETORIA ADMINISTRATIVA
ISABELA RODRIGUES DORIGAN 06 PRESIDENCIA
LUIZA ARETUZA BARBOSA 29 DIRETORIA FINANCEIRA
SAMANTHA DE CASTRO KOJIMA 13 DIRETORIA FINANCEIRA
MAIARA CRISTINA PADUA TAMARA 37.916-6 DIRETORIA PREVIDENCIARIA
MICHELLE M. SILVA FONSECA 58.544-0 FAS/FASC
ANDREIA BORTOLUZZI RG 23.433.349-2 PRESIDENCIA
PAULO CESAR DA FONSECA 97.840-0 PRESIDENCIA

Campinas, 12 de janeiro de 2024
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
Diretor Presidente do CAMPREV

EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

AVISO DE LICITACAO
A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A - Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1.028, Vila Industrial, Campinas/SP, comunica que se encontra aberto o Pregao
Eletronico n° 001/2024, protocolo SEI EMDEC.2023.00005458-41. Contratacio de empresa para o fornecimento de géneros alimenticios. O edital podera ser obtido
através de download nos sites www.licitacoes-e.com.br e www.emdec.com.br (clicando no link "Licitagdes" e em seguida "Agenda de Licitagdes") ou solicitado através do e-

-mail licitacoes@emdec.com.br. A abertura das propostas ocorrera as 9h00min do dia 31/01/2024. O inicio da sessdo de disputa de precos ocorrera as 9h30min do dia
31/01/2024. Em: 12/01/2024.

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITACAO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A - Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1.028, Vila Industrial, Campinas/SP, comunica que se encontra aberto o Pregado
Eletronico n° 002/2024, protocolo SEI EMDEC.2023.00005901-29. Contratacdo de empresa especializada na prestacio de servicos de controle sanitario integrado no
combate a pragas urbanas, englobando desinsetizacio, desratiza¢do e descupinizacio nos prédios EMDEC e terminais de transporte coletivo, com fornecimento de
maio de obra e todos os insumos, materiais, equipamentos e ferramentas necessarias. O edital podera ser obtido através de download nos sites www.licitacoes-e.com.br e
www.emdec.com.br (clicando no link "Licitagdes" e em seguida "Agenda de Licitagdes") ou solicitado através do e-mail licitacoes@emdec.com.br. A abertura das propostas
ocorrera as 9h00min do dia 08/02/2024. O inicio da sessio de disputa de precos ocorrera as 9h30min do dia 08/02/2024. Em: 12/01/2024.

DIVISAO DE COMPRAS




