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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 4° TRIMESTRE /2022
1- Introdugao
O presente relatorio apresenta o desempenho geral de o Instituto de Previdéncia Social de o Municipio
de Campinas — CAMPREYV, criado e regido pela Lei Complementar n® 10 de 30 de junho de 2004 ¢

suas alteragdes e, ainda, pela Lei Complementar n® 58/2014 compilada.

Sdo apresentados o gestor e os demais responsaveis pelo Instituto, além de os responsaveis pelas
prestacdes de contas ao sistema Audesp de o TCESP.

A gestdo de as aplicagdes de os recursos de o CAMPREV ¢ propria, ou seja, o Instituto realiza
diretamente a execucdo de a Politica de Investimentos.

A compensagao previdenciaria — COMPREV ¢ executada pela Consultoria FIPE.

As analises de o 4° trimestre apreendem a verificagdo de os saldos de conciliagdes bancarias de contas
correntes e aplicagdes financeiras em31/12/2022.

A verificacdo de o resultado de a execug@o or¢amentaria foi efetuada por meio de planilhas preparadas
pela Diretoria Financeira e o confronto com os documenos contabeis.

A taxa de administra¢do segue memoria de calculo do setor de Or¢amento e nao ultrapassa opercentual
de 2% estabelecido emLC.

As informagoes sobre licitagdes foram elaboradas pela Diretoria Administrativa e ndo compreenderamo
exame de processos de licitagdo ou contratos.

As informagdes sobre servidores elaboradas pela Diretoria Administrativa e complementadas pela
Diretoria Financeira foramanalisadas.

Os dados previdenciarios em quantidades de beneficios concedidos foram disponibilizados pela
Diretoria Previdenciaria, mas ndo analisados.
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2 — Gestor e Demais Responsaveis

Marionaldo Fernandes Maciel — Presidente

Luis Carlos Moreira Miranda — Diretor Financeiro
Jessé Bruschi Ferreira — Diretor Administrativo
Margareth Morelli — Diretora Previdenciaria

A PORTARIA/MTP N° 1467, DE 02.06.2022 Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°9.717, de 1998, aos
arts. 1°e 2°da Lei n°10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

3- Prestacao de Contas

A seguir relacionamos os responsaveis, indicados por seus superiores, pelo envio de documentos e
informagdes ao TCE-SP.

Augusto Cesar Rossin Severo - Secretario de Diretor

Charles Eduardo Rodrigues Fonseca - Agente Administrativo Giancarla

Finoti Gava Tomaz - Pregoeira ¢ Coordenadora Setorial Jesiele Oliveira

Souto Malandrin - Chefe de Setor de Gestdo de PessoasLucas Rodrigues

dos Santos - Secretario de Diretor

Luiza Aretuza Barbosa - Chefe de Setor de Contabilidade Analitica, Liquidagao e Despesa
Maiara Cristina Padua Tamara- Coordenadora

Nelson Falsete Garcia - Chefe de Setor de Programacgdo Orgamentaria, Execu¢do Financeira e
Tesouraria

Samantha de Castro Kojima - Secretaria de Diretor

4- Modelo de Gestao de Investimentos

De acordo com o Artigo 95, Inciso I da Portaria MTP n°® 1467, de 2 de junho de 2022, alterada pela
Portaria MTP n°® 1837, de 30 de junho de 2022, a gestdo das aplicagdes dos recursos do CAMPREV
serd propria, ou seja, a unidade gestora (RPPS) realiza diretamente a execucdo da politica de
investimentos da carteira do regime, decidindo sobre as alocagdes, inclusive por meio de fundos de
investimento e respeitados os parametros da legislacdo.

Definida pela Politica Anual de investimentos (PAI) 2022, a Meta de Retorno Esperada é IPCA + 4%
a.a.

O Conselho Municipal de Previdéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n® 10/2004 ¢ a Resolugao
CMN n° 4.963/2021, que contém as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores do plano de
beneficio administrado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Campinas. analisou
a presente Politica Anual de Investimentos (PAI) 2023 que foi discutida ¢ APROVADA pelo colegiado
por unanimidade de seus membros, na 48° Reunido Extraordinaria, que ocorreu em 15 de dezembro de
2022.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV

Auditoria Interna

4.1- Alocagdes de Recursos e os Limites por Segmento de Aplicacdo

Segundo o Plano Anual de Investimentos do Camprev, em vigor a partir de 1°/01/2022 e se estende até
31/12/2022, a alocagdo dos recursos deve ter como base ndao apenas a avaliagio do ambiente
econdmico, mas também as especificidades do CAMPREV, de forma a construir um processo de
investimentos coerente e solido.

Tal Politica de Investimentos ndo se limita a obrigatoriedade de elaboracdo de um documento anual e
sua disponibiliza¢@o a Secretaria de Previdéncia, mas constitui importante instrumento de planejamento,
por definir o indice referencial de rentabilidade a ser buscada, as estratégias de alocagdo, diretrizes e

metas de investimentos, bem como permitir o monitoramento de resultados.

Seguem abaixo as principais diretrizes dos investimentos, sem prejuizo de outras formas de governanca
(pagina 6-PAL/2022):

Ter como foco uma estratégia de diversificacao da carteira de investimentos, com alocacdo dos recursos
nos diversos segmentos, de forma a encontrar a melhor relagdo possivel entre risco e retorno;

Avaliar o cenario macroecondomico ¢ politico como forma de aproveitar oportunidades pontuais de
investimentos;

Estabelecer limites maximos ¢ minimos de aplicagdo em cada segmento ¢ prazos de vencimentos dos
investimentos de acordo com o perfil de risco do Instituto, zelando pela protecdo do patrimonio.

Escolher ativos que possuam ou ndo amortizagdes ou pagamento de juros periodicos, dentre outros, de
forma a atender a necessidade de caixa para pagamento de aposentadorias ¢ pensdes;

Elaborar processos claros e objetivos para avaliagdo dos fundos de investimento, com envolvimento de
diferentes atores no processo decisorio;

Aprimoramento constante do processo de credenciamento de gestores ¢ administradores, de forma a
zelar pelo mais elevado padrio ético de conduta;

Prezar pela transparéncia das informagdes, com disponibilizagdo de informagdes em site eletronico de
acesso livre, bem como pela prestagdo de contas junto aos orgaos fiscalizadores externos e internos;

Buscar a eficiéncia e eficacia na alocacao dos recursos e nos procedimentos internos;

Zelar pela legalidade e moralidade em todo o processo de investimento.
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Renda Fixa 955.858.580,46 Percentagem Carteira Limite Legal
78,24% 100%
Renda Variavel 169.935.252,24 13,91% 30%
Investimentos no Exterior 36.051.216,47 2,95% 10%
Investimentos Estruturados 58.816.807,61 4.81% 15%
Fundos Imobiliarios 1.031.290,26 0,08% 5%
Total da Carteira 1.221.693.147,04 100%
Fonte: Diretoria Financeira
Posicgdes de Ativos e Enquadramentos em31/12/2022:
Segmento Enquadramento  |Descrigdo Saldo Aplicado RS % Mini- mo(Objetivo [Maximo |Limite
Carteira Legal
Art.7°,1, a Titulos  do  Tesouro 330.941.086,82 27,09 0,00 30,00 100,00 100,00
Nacional
Art.7°, 1, b Fundos 100% 105.474.439,33 8,63% 0,00 11,21 100,00 100,00%
Titulos Publicos
Art.7°, 111, a Fundos Renda Fixa 478.733.675,71 39,19% 0,00 18,13 60,00 60,00
Renda Fixa Fo
Art. 7°,V, a FIDC Cota Sénior 2.372.048,63 0,19% 0,00 0,41 5,00 5,00
Art. 7°V, b FI RF Crédito Privado 38.337.329,97 3,14% 0,00 3,68 5,00 5,00
Renda Fixa Total 955.858.580,46 78,24% 100,00
Renda Variavel Art.8° I Fundos de A¢des 169.935.252,24 13,91% 0,00 16,02 30,00 30,00
Total Renda Variavel 169.935.252,24 13,91% 30,00
Investimentos no Exterior Art.9°, 11 Fundos de investimentos 36.051.216,47 2,95% 0,00 5,87 10,00 10,00
no Exterior
Investimentos no Exterior 36.051.216,47 2,95% 10,00
Investimentos Estruturados Art.10° 1 Fundos Multimercados 54.946.115,79 4,50% 0,00 10,00 10,00 10,00
Art.10° 1T Fundo de Participagio 3.870.691,82 0,32% 0,00 0,40 5,00 5,00
Investimentos Estruturados 58.816.807,61 4.81% 15,00
Fundos Imobiliarios Art.11° Fundo de Investimento 1.031.290,26 0,08% 0,00 0,15 5,00 5,00
Imobiliario
Fundos Imobiliarios 1.031.290,26 0,08% 5,00
Total Geral 1.221.693.147,04 100,00%

Fonte: Diretoria Financeira

Observagoes

-Referente ao més de dezembro de 2022, vale observar que: )
O Instituto esta com 14,82% do Patrimonio Liquido do fundo URCA FI RF CREDITO PRIVADO PREV, percentual este
superior ao permitido na Resolu¢do CMN n°4.963 de 25 de novembro de 2021,

43

- Credenciamentos de Instituicdes

A Portaria n® 1467/2022, Capitulo VI — Investimentos dos Recursos, Se¢do III - credenciamento de
instituicdes (artigos de 103 a 106) elucida como devem ser realizados os credenciamentos.

Recomendagdo: A Diretoria Financeira devera, via SEI, disponibilizar todos os processos de
credenciamentos de Administradoras, Gestoras e Fundos.

Abaixo segue lista atualizada das Gestoras e Administradoras credenciadas, bem como de os Fundos
que compoem/compuseram a Carteira de Fundos de Investimento no 4° Trimestre de 2022.
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Gestoras Administradoras Distribuidoras
Az Quest Invetimentos Ltda Banco BNP Paribas S.A. Dolar Bills Agentes Autonomos de Investi

Eireli

Banco Santander Brasil S.A. Banco Bradesco S.A. GRID Agente Autonomo de Invesitmento
BB Gestdo de Recursos DTVM S.A. Banco Daycoval SA Genial Invest. Corretora de Valores Mobil
BRAM - Bradesco Asset Management S.A. Safra Servigos de Adm. Fiduciaria Ltda Magna Agente Autonomo de Investiment:
Caixa Economica Federal BB Gestao de Recursos DTVM S.A. Privatiza Agentes Autonomos de Investim
Icatu Vanguarda Gestao de Recursos Ltda Bem DTVM XP Invest.Corret. Cambio, Tit. e Valores
Guepardo Investimentos Ltda Caixa Economica Federal
Mongeral Aegon Invest. Ltda Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda.
Navi Adm e Gestora Votorantim Asset Management DTVM Ltda.

Plural Investimentos Gestdo de Recursos Ltda
Queluz Gestao de Recursos Financeiros

RB Capital Asset Management Ltda

Rio Bravo Investimentos Ltda

Banco J Safra S.A.

Schroder Investiment Management Brasil Ltda
TPE Gestora de Recursos Ltda

Votorantim Asset Management DTVM Ltda.
XP Allocation Asset Management Ltda

XP Vista Asset Management

44 — DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — Fundamento Legal:
Portaria MTP n° 1467/2022.

A planilha abaixo demonstra que o Instituto enviou DAIR de janeiro a novembro de 2022

Més de Referéncia Data de Envio Prazo
janeiro/2022 09/09/2022 31/05/2022
fevereiro/2022 13/09/2022 31/05/2022
margo/2022 13/09/2022 31/05/2022
abril/2022 13/09/2022 31/05/2022
maio/2022 13/09/2022 31/05/2022
junho/2022 15/09/2022 30/06/2022
julho/2022 15/09/2022 31/07/2022
agosto/2022 19/09/2022 31/08/2022
setembro/2022 26/10/2022 30/09/2022
outubro/2022 02/02/2023 31/10/2022
novembro/2022 02/02/2023 30/11/2022
dezembro/2022 03/02/2023 31/12/2022
Fonte: CI

r 4

O prazo para o envio ¢ o ultimo dia de o més. No entanto, houve prorrogagdo de o prazo para
31/03/2022(conforme Portaria MTP n° 1.055, de 31 de dezembro de 2021), para os meses de janeiro,
fevereiro, margo, abril e maio de 2022.

4.5- DPIN- Demonstrativo da Politica de Investimentos

Portaria n° 1467/2022, Capitulo VI — Investimentos de os Recursos

Essse demonstrativo ¢ anual e deve ser enviado através de o CADPREV-Web até 31/12/2021 para o
exercicio de 2022.

No entanto, houve prorroga¢do de o prazo para 31/03/2022, conforme Portaria MTP n° 1.055, de 31 de
dezembro de 2021. O Camprev fez o enviou em 25/03/2022.

O DPIN para o exercico de 2023 foi eviado em 26/12/2022, cujo prazo se deu em 31/12/2022.
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A Portaria n° 1467, de 2 de junho de 2022, Capitulo XIII, Se¢do I — Envio de informagdes relativas ao
RPPS envio de setembro/outubro - 2022 em 30/11/2022.

5 — Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos - COMIN ¢ o 6rgdo consultivo de a Diretoria Executiva, ao qual compete
elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do CAMPREV, e se
retine mensalmente para deliberar sobre os assuntos que lhe sdo pertinentes.

Esse orgdo ¢é organizado pelo Decreto n° 17.754, de 25 de outubro de 2012 e é composto por 03 (trés)
servidores. A Portaria n° 95695/2021 nomeou os seguintes servidores:

Luis Carlos Moreira Miranda — Certificacdo Anbima — CPA 20 — vencimento 06/01/2024;
Paulo César da Fonseca — Certificagdo Apimec - CP RPPS CGINV 027, nivel |, vencimento 01/11/2026;
Tiago Duni Cerqueira — Certificagdo Anbima - CPA 10 — vencimento 25/11/2023.

O calendario de reunides ordinarias — 2022 de o Comité de Investimentos do Camprev- COMIN esta
publicado no portal de a transparéncia de o Camprev.

6 -Compensagao Previdenciaria —- COMPREV

O Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019 Regulamenta a Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999,
para dispor sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribui¢do
para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

A Portaria MTP 1467, de 2 de junho de 2022, cita:

Art. 240. O CNRPPS participa, conforme disposto no art. 18 do Decreto n° 10.188, de 2019, da
formulagcao dos parametros de que trata o inciso Il do caput do art. 239.determina que haja
compensagdo financeira entre o INSS e os RPPS (Regimes Proprios de Previdéncia Social).

Recomendagao CNRPPS/ME N° 1, de 15 de mar¢o de 2021
Recomenda aos entes federativos e aos orgaos e entidades gestoras dos RPPS a ndo contratagdo de
servigos de consultoria para a operacionaliza¢do de a compensagdo previdenciaria.

No or¢amento da Receita para 2022, o valor previsto para o Fundo Financeiro ¢ de R$ 37.100.000,00
(R$ 3.091.666,66 ao més);

Para o Fundo Previdenciario ¢ de R$ 53.000.000,00 (R$ 4.416.666,66 ao més), totalizando o valor de
R$ 90.100.000,00 (RS 7.508.333,33 a0 més).
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Competéncia Fundo Financeiro [Fundo Previdenciario |Valor Total

janeiro/2022 RS 3.002.848,47 RS 2.966.156,62 RS 5.969.005,09
fevereiro/2022 RS 2.965.994,83 RS 2.966.156,62 RS 5.932.151,45
margo/2022 RS 3.273.141,11 RS 2.966.156,62 R$ 6.239.297,73
abril/2022 RS 1.924.125,16 RS 2.966.156,62 R$ 4.890.281,78
maio/2022 RS 2.300.135,29 RS 2.966.156,62 RS 5.266.291,91
junho/2022 RS 1.857.814,77 RS 2.966.156,62 RS 4.823.971,39
julho/2022 RS 115.286,18 R$ -115.286,18 RS 0,00
julho/2022 RS 1.996.616,78 RS 2.806.422,71 R$ 4.803.039,49
agosto/2022 RS 1.938.061,54 RS 2.914.592,65 R$ 4.852.654,19
setembro/2022 RS 1.798.888,72 RS 2.907.260,20 RS 4.706.148,92
outubro/2022 RS 1.915.878,05 RS 2.907.260,20 R 4.823.138,25
novembro/2022 R$ 1.923.004,00 RS 2.896.484,10 R$ 4.819.488,10
dezembro/2022 RS 3.996.880,75 RS 6.022.377,61 R$ 10.019.258,36
TOTAIS (no ano) RS 28.893.380,47 R$ 38.251.337,19 RS 67.144.726,66

Fonte: Diretoria Financeira

Alteragdes no COMPREYV (FP) passadas em 01/07/2022 pela FIPE
Competéncia Registrado Correto Diferenga
margo/2022 RS 2.966.156,62 R$ 2.949.458,34 R$ 16.698,28
abril/2022 RS 2.966.156,62 RS 2.941.464,63 R$ 24.691,99
maio/2022 RS 2.966.156,62 RS 2.936.708,44 R$ 29.448,18
junho/2022 RS 2.966.156,62 R$ 2.921.708,89 R$ 44.447,73
Total Devolver para Fundo Financeiro R$ 115.286,18

Os valores recebidos na conta corrente com o titulo Comprev sdo valores brutos, os quais deverdo ser
repassados as contas correntes de os fundos Financeiro e Previdenciario.

A reparticdo de o valor recebido aos fundos correspondentes ¢ informado pela empresa FIPE, cuja
fazedura é de forma informal, confome despacho n® 6373072, SEL.Camprev.2021.00000995-14.

7- Disponibilidade de Caixa e Aplicagdes Financeiras

Em 31/12/2022, o saldo total caixa e bancos apresenta o montante de R$ 1.222.232.226,18.

8- Resultados das Analises dos Atos de Gestdao

Emitimos Relatorios Trimestrais Circunstanciados de os Fundos de o Instituto de Previdéncia Social de
0 Municipio de Campinas — CAMPREV.

A Lei n° 16.181, de 29 de dezembro de 2021, publicada no DOM em 30/12/2021, Dispoe sobre o
Or¢amento-Programa do Municipio de Campinas para o exercicio de 2022.

Assim, para a Autarquia, a receita bruta foi estimada em R$1.133.644.440,00.

Através de os relatdrios da Diretoria Financeira fica evidenciada a arrecadagao de as receitas, assim
como sua contabilizacdo, a qual ¢ demostrada a seguir:
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Execugdo Orgamentaria - Receita — até 4° trimestre 2022

Descri¢ao

Valor RS

(+) Previsdo de Receita Orcamentaria

1.083.447.100,00

(+) Aportes Financeiros - Previsao

50.197.340,00

(=) Total Previsao Receita

1.133.644.440,00

(-) Receita Arrecada até 4° Trimestre 2022

979.543.566,46

(-) Aportes Receb (FF, F.A. S e FASC) até 4°Trim.2022

344.066.724,29

(=) Total Receita Arrecadada

1.323.610.290,75

(=) Resultado (Previsao Menos Arrecadagdo)

-189.965.850,75

Receita Arrecadada em Relago a Prevista (%)

116,75%

Fonte: Diretoria Financeira

Conforme demonstrado na planilha acima, o total da receita arrecadada é de R$1.323.610.290,75

representando 116,75% da receita prevista par

a 0 ano.

Execucdo Orgamentaria — Despesa - até 4° trimestre 2022

Descrigao

Valor R

(+) Fixacao da despesa

1.133.644.440,00

(+) Créditos adicionais abertos

160.201.365,0

(-) Dotagdes anuladas

34.796.000,0

(=) Total de créditos disponiveis

1.259.049.805,00

(-) Total despesa realizada (liquidada)

1.107.788.103,01

(=) Total economia or¢amentaria s/ reserva contingéncia

151.261.701,99

(-) Reserva do RPPS utilizada 0,00
(=) Total da Economia Or¢amentéria ¢/ reserva contingéncia 151.261.701,99
Percentual Despesa Liquidada em Relagdo Fixada 87,9860%

Fonte: Diretoria Financeira

Considerando-se a fixagao da despesa e os créditos adicionais abertos, menos as dotagdes anuladas, o
total de créditos disponiveis de a despesa anual, em 31/12/20222, ¢ de R$ 1.259.049.805,00;

O total da despesa realizada (liquidada) no periodo de RS 1.107.788.103,01;

Percebe-se que houve 87,9860% de economia orgamentaria no valor de R$ 151.261.701,99.

Resultado da Execucdo Orgamentaria - 4° Trimestre 2022

Descri¢ao Valor R
(+) Receita Or¢amentaria Arrecadada 979.543.566,46
(+) Aportes Financeiros 344.066.724,29

Total Arrecadado

1.323.610.290,75

(-) Despesa Orcamentaria Liquidada

1.107.788.103,01

Resultado da Execucdo — Superavit Orgamentario

215.822.187,74

Fonte: Diretoria Financeira

Por sua vez, na planilha acima, demonstramos o resultado da execu¢do orcamentaria, destacando que
houve um superavit orcamentario de R$ 215.822.187,74.

Alteragdes Or¢amentarias no 4° trimestre 2022
Decreto Data Lei Fundo  [Suplem. Especial |Total Anulagao Excesso | Superavit
22.467 26/10/22  [16.181  [F.Financ.[98.360.000,00 0,0098.360.000,00 0,00 0,00 98.360.000,00
22.468 26/10/22  [16.181  [F.Previd.[22.000.000,00 0,0022.000.000,00 0,00 0,00 22.000.000,00
22.469 26/10/22  [16.181  [F.Previd.|30.400.000,00 0,00[30.400.000,00{30.400.000,00 0,00 0,00
22.549 16/12/22  |16.181 |FASC 200.000,00 0,00200.000,00 0,00 0,00 200.000,00

Fonte: Diretoria Financeira
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Despesa Empenhada - 4° trimestre 2022

Descrigdo Valor R$
(+) Despesa Corrente Empenhada 1.109.192.283,6(
(+) Despesa de Capital Empenhada 2.924,21

() TOTAL

1.109.195.207,81

Fonte: Diretoria Financeira

Despesa Empenhada, Execugdo e Saldo Orgamentario- 4° trimestre de 2022

[Fixada lAnulagdes  |Suplementagdes [Dotagdo Empenhada IDespesas Paga Disponivel para
Descrigio |Atualizada Liquidadas empenhar
7Despesas 1.094.976.840,00,  596.000,00160.201.365,00].254.582.205,00 |1.109.192.283,60| 1.107.785.178,80 1.107.628.508,60|145.389.921,40
Correntes
Despesas 3.480.000,00 0,0 0,00 3.480.000,00 2.924,21 2.924,21 2.924,21 3.477.075,79
Capital
Reserva de 35.187.600,00 [34.200.000,0 0,00 987.600,00 0,00 0,00 0,00 987.600,00
Contingéncia
(RPPS)
TOTAL 1.133.644.440,0034.796.000,00 160.201.365,001.259.049.805,00 |.109.195.207,81 |1.107.788.103,01| 1.107.631.432,81{149.854.597,19

Suplementagdes por anulagdo ndo altera a fixada.
Fonte: Diretoria Financeira

A despesa empenhada no periodo atingiu a cifra de R$1.109.195.207,81 enquanto que a despesa
liquidada atingiu a cifra de R$1.107.788.103,01 que representa 99,873% da despesa empenhada.

A despesa paga ¢ de R$1.107.631.432,81 representando 99,859 % da despesa empenhada ¢ 99,985% da
despesa liquidada.

Na analise de os demonstrativos contabeis evidenciamos que as despesas correntes empenhadas, no
valor de R$1.109.192.283,60 representa 97,843% de o total das despesas fixadas e 88,097% de o total de a
dotacdo atualizada.

9— Encargos Previdencidrios

O Controle Interno verificou que os encargos previdencidrios do Regime Proprio de Previdéncia
Municipal RPPS, arrecadados de 1°/01/2022 a 31/12/2022, resultaram no Fundo Financeiro RS$

401.248.545,20 e no Fundo Previdenciario RS 645.592.892,99, conforme especificado abaixo:

Contribui¢des para o Fundo Financeiro — Até 4°trimestre 2022

Descri¢ao Prefeitura Cémara Fumec Setec F.J.P.O Camprev Totais Receitas
Contribuigdo ServidorAtivo | 73.626.229,67 |  834.005,22 1.772.209,80 | 1.586.644,28 6.556,34 119.451,33 | 77.945.096,64
Patronal ServidorAtivo 144.895.783,55| 1.668.010,44 | 3.543.598,09 | 3.173.288,56 13.112,63 238.902,66 | 153.532.695,93
Contrib.ServidorAposentado | 14.881.021,98 | 1.916.631,49 372.158,88 376.628,94 0,00 0,00 17.546.441,29

ContribuigdoRensionista 633.084,69 401.953,59 17.711,22 35.053,78 0,00 0,00 1.087.803,28
Aporte(CoberturadeDéficit) [108.066.002,51 20.113.969,74 | 16.437.465,04 | 6.519.070,77 0,00 0,00 151.136.508,06
TOTAL 342.102.122,40| 24.934.570,48 | 22.143.143,03 | 11.690.686,33 |  19.668,97 358.353,99 | 401.248.545,20

Fonte: Diretoria Financeira
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Contribuigdes para o Fundo Previdencidrio— Até 4° trimestre 2022

Descri¢ao Prefeitura Camara Fumec Setec F.J.P.O Camprev Totais Receitas

Contribuigdo Servidor Ativo | 74.376.911,13 | 3.179.586,90 | 1.500.986,06 | 553.948,05 130.586,80 | 202.802,48 | 79.944.821,42
Patronal Servidor Ativo 147.540.580,92| 6.359.173,80 | 3.001.972,12 | 1.107.896,10 | 261.173,99 | 405.604,96 | 158.676.401,89
Contrib Servidor Aposentado | 22.349.060,05 0,00 0,00 3.955,38 0,00 0,00 22.353.015,43
Contribuigdo Pensionista 2.836.080,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.836.080,02

AporteLC 260/2020(Orgam.) | 191.975.069,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191.975.069,34
Aporte LC 260/2020(Aporte) |189.807.504,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 189.807.504,89
TOTAL 628.885.206,35| 9.538.760,70 | 4.502.958,18 | 1.665.799,53 | 391.760,79 | 608.407,44 | 645.592.892,99

Fonte:Diretoria Financeira

Nao foi esclarecido pela Diretoria Financeira sobre o processo judicial — origem de recurso, o qual,
segundo essa Diretoria, causou o atraso de o repasse referente ao més de junho/2022(Aporte Previsto na
Lei Complementar 260/2020, Anexo I), citados em os Relatorios de os 2° e 3° trimestres de 2022,

conforme abaixo:

“Observagao de a Diretoria Financeira:
O valor foi repassado em 11/07/2022- corrigido para a competéncia julho/2022. A falta de repasse foi
devido ao processo judicial sobre origem recurso”

O Controle Interno solicitou esclarecimentos (SEI.Camprev.2021.0000995-14, doc.6225331), os quais até
o fechamento de o relatorio nao foram atendidos.”

10 - Valores de Respasses em Aberto

Camara Municipal de Campinas

Fundo Financeiro Competéncia Valor Total Ente

Cobertura Déficit FF 13° salario 10.935,86 10.935,86

TOTAL FF 10.935,86

Setec- Servigos Técnicos Gerais

Fundo Previdenciario Competéncia Valor Total Ente

Contribui¢do servidor ativo 13° salario 27,68 83,04

Patronal servidor ativo 13° salario 55,36

TOTAL FP 83,04

Total Geral Repasses em Aberto 11.018,90

Fonte:Diretoria Financeira
11-  Folha de Pagamento de Servidores Inativos — 4° trimestre 2022
Camprev- Valores Liquidos Folha Inativos- Fundo Financeiro 2022
Orgio outubro novembro dezembro 2" parcelal3°salario
Prefeitura 21.642.115,32 21.797.563,27 21.975.507,18 9.414.152,33
Fumec 1.406.934,65 1.398.026,43 1.393.861,69 655.526,48
Setec 712.939,40 718.526,55 703.665,32 334.393,30
Camara 1.244.379,01 1.357.956,33 1.090.260,59 335.565,01
Camprev- Valores Liquidos Folha Inativos — Fundo Previdenciario 2022

Orgio outubro novembro dezembro 2% parcelal3°salario
Prefeitura 39.469.466,86 39.498.372,28 39.238.656,63 18.089.861,15
Fumec 13.307,09 13.307,09 13.307,09 6.394,06
Setec 16.473,97 16.411,44 16.411,44 7.834,75
Céamara 8.161,40 4.019,58 4.019,58 2.005,68
FIPO 2.031,50 2.031,50 2.031,50 905,14

Fonte: Diretoria Financeira
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Quantidade de Servidores — 4° trimestre 2022
outubro novembro dezembro
Aposentados do FF 3.615 3.637 3.664
Aposentados do FP 5.449 5.452 5.430
Pensionistas do FF 698 699 699
Pensionistas do FP 1.560 1.566 1.562
Ativos do FF 5.734 5.704 5.670
Ativos do FP 8.055 8.035 8.038
TOTAL GERAL 25.111 25.093 25.063

Fonte: Diretoria Financeira

Ha o processamento pelo Camprev e pagamento pelo Tesouro de complementacdo de INSS
aposentadoria e pensdo (liquido) - Fundo Financeiro e Previdencidrio (Leis ntimeros 5.677/1986,
5.767/1987 e Decreto n® 10.279/1990), conta em o:

Fundo Financeiro com 11 pensionistas no valor de R$ 42.004,25 em outubro, 10 pensionistas no
valor de R$ 40.747,28 em novembro e 10 pensionistas no valor de R$ 41.192,78 em dezembro; nao ha
aposentados recebendo complementagao de INSS pelo Tesouro nesse fundo.

Fundo Previdenciario, o més de outubro contou com 40 aposentados no valor de R$ 141.238,91,
novembro com 40 aposentados, valor R§ 141.238,91 e¢ dezembro com 39 aposentados no valor de
R$139.713,67.

Fundo Previdenciario, o més de outubro contou com 119 pensionistas no valor de R$ 233.607,03,
novembro com 118 pensionistas, valor R$ 237.181,77 e dezembro com 117 pensionistas no valor de R$
235.944,50.

O auxilio nutricional de inativos de os Fundos Financeiro e Previdenciario, concedido pela Lei
Municipal n° 14.630/2013, art. 3°, contavam com: outubro 5.743 inativos- R$ 1.257.258,06, novembro
5.763inativos- R$1.263.194,42 e dezembro 5.748 inativos - R$1.258.730,60.

O processamento de os honorarios advocaticios, conta especifica (sucumbéncia), apresentou os inativos
distribuidos em outubro 64, valor individual R$ 8.466,32; novembro 64, valor individual R$ 8.011,96 ¢
dezembro 65, valor individual R$ 11.926,67.

12- Concessdes de Beneficios
12.1- Aposentadorias e Pensoes

Atualizacdo de os beneficios concedidos no periodo de outubro a dezembro de 2022 para
langamento nosistema SISCAA/TCESP.

Aposentadorias - 93

Pensodes — 30

Reversoes — 0

Total de beneficios concedidos no 4° trimestre — 123
Total de beneficios concedidos em 2022 — 527

As planilhas de aposentadorias e pensdes concedidas em 2022, com prazo para 31/01/2023, foram
langadas no SISCAA em 10/01/2023.
13
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As declaragdes negativas, também langadas em o SISCAA, com prazo para 31/01/2023, foram
enviadas em as seguintes datas:

Concurso Publico/Processo Seletivo- 30/01/2023

Tempo Determinado — 30/01/2023

Declaracao Negativa referente a reforma/Transferéncia para a Reserva —31/01/2023
Complementacao de Aposentadoria/Pensao- 31/01/2023

12.2- Certiddes ¢ Declaragdes
12.3 - Certidoes de Tempo ndo Utilizado emitidas pelo Setor de Aposentadoria no 4°trimestre — 20

12.4 - Declaragdes diversas emitidas pelo Cadastro 4° trimestre — 19

13 - Recadastramento e Prova de Vida — 2022

Conforme publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, em 13/06/2022, Ordem de Servigo
Previdenciaria n° 01/2022, dispde sobre o recadastramento, o qual se deu durante o 2° semestre de
2022.

Até o més de janeiro de 2023, todo o processo de Recadastramento contava com o total de 99
suspensdes, sendo 53 referentes aos aniversariantes de junho e dezembro que terdo o beneficio
suspenso em janeiro/2023.

Assim, ap0s a suspensdo muitos beneficiarios devem comparecer para se recadastrar e a tendéncia ¢ de
que o numero de suspensos ainda sofra redugao.

O Recadastramento continua at¢ o més de fevereiro/2023 com a reativacdo dos beneficiarios que
finalizarem o processo apds a suspensao.

Segundo a Diretoria Previdencidria, o nimero de recadastrados supera 98% dos beneficiarios
convocados e para conclusao sera emitido relatorio especifico de todo o processo.

14— Sistema de Informagdes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS

A Portaria n® 1467/2022, Capitulo XIII-Regulacdo e Supervisao dos RPPS-Secdo II- dos artigos 242
ao 245 esplana sobre o sistema SIG-RPPS

Segundo a diretoria Previdenciaria, a partir de o 3° trimestre de 2022, a Folha de Pagamento de
Inativos passou a ter acesso ao SIG-RPPS e a realizar consultas, por meio de relatorios decorrentes do
cruzamento de dados com outras bases de dados e a obter informagdes de obito de aposentados e
pensionistas.

Neste cruzamento, poderdo também ser verificados acimulo indevido de cargos no Regime Geral de
Previdéncia Social-RGPS ou em outro RPPS, descumprimento do teto remuneratorio, recebimento de
beneficios tanto de RPPS como de RGPS ou Beneficio de Prestagdo Continuada (LOAS), entre outras
informagdes relevantes para a concessao de beneficios na Diretoria e para a gestao dos RPPS.
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O Setor de a folha de pagamento de inativos deverd encaminhar a base de dados do més anterior ao
CNIS/RPPS em o més seguinte.

Ocorreram duas atualiza¢des de informagdes do sistema SIG RPPS, na primeira transmissdo do CNIS
margo/22) e em janeiro/2023, referente a transmissao ocorrida em 07/10/2022.

Em ambas foram verificados obitos que ndo estavam langados em folha, mas ainda ndao foram
suficientes para identificacdo de todos os obitos de beneficiarios ocorridos no periodo, muitos foram
encontrados no recadastramento.

A aposentadoria eletronica ¢ tema que vem sendo tratado desde a renovagao do Contrato da Atlantic
em 2014, tendo feito progressos em 2021 e que tinha como previsdo entrar em operagdao em
fevereiro/2022.

No entanto, devido a problemas na carga de dados, foi verificada a necessidade de adaptagdao de
arquivos de transferénca por parte da PMC.

As adaptagdes foram efeutadas pela PMC-SMGDP (Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura Municipal de Campinas), analisadas e validadas pela consultoria do Sistema de Gestio
Previdenciaria em 2022, tendo sido solicitado o reenvio dos arquivos de carga no novo formato no
més de janeiro/2023.

Em decorréncia desses apontamentos, temos no Setor de Aposentadoria uma fila de 379 processos de
aposentadoria aguardando analise.

Ha 228 processos de servidores aposentados aguardando calculos de atualizagdo de média e de
jornada, os quais estavam repressados na prefeitutra até setembro de 2022.

Quadro comparativo de tempo de concessdo de processos de aposentadorias no Camprev
ano 2020 2021 1° semestre de 2022 2° semestre de 2022

tempo de espera de 6 a 8 meses de 1 a 3 meses de 1 a2 meses 5 meses

Fonte: Diretoria Previdencidria SeiCamprev.2021.00002203-64

Com o objetivo de reduzir o tempo de espera em a fila de processos para andlise e concessdo de
aposentadoria foi criada a forca tarefa pelo prazo de 2 a 3 meses e contando com a colaboragao de 1
servidor de cada uma das demais diretorias: Presidéncia, Diretoria Administrativa e Diretoria
Financeira.

15- Limite da Taxa de Administragao

A Portaria 1467, de 2 de junho de 2022, dispde em seu artigo 84 os parametros que deverdo ser
observados na lei de o ente federativo.

Assim, o inciso II determina os percentuais minimos de taxa de administragdo, apurados com base no
exercicio anterior ¢ a letra b, aclara que para os Municipios no grupo Gande Porte do ISP-RPPS (caso
do Camprev), a taxa sera de 2,4%, aplicado sobre o somatdrio da base de calculo das contribui¢des dos
servidores ou de até 1,7% sobre o somatorio de as remuneragdes brutas de os servidores, aposentadose
pensionistas.

As despesas administrativas de o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas —
CAMPREYV nio poderdo exceder a 2% de o valor total da remuneragdo, proventos e pensdes de os

15



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV

Auditoria Interna

participantes e beneficiarios vinculados, ficando o repasse sob-responsabilidade de os patrocinadores,
conforme artigo 145 da Lei Complementar 10/2004.

O total estipulado para a despesa administrativa em 2022 ¢ de R$ 37.401.920,00.

Até o 4° trimestre do exercicio de 2022, o valor de as despesas administrativas foi de R$ 28.409.810,87,
restando um saldo de R$ 8.992.109,13.

16— Restos a Pagar — Execucao 4° Trimestre 2022

Descrigdo SD EXER(TOTAL % CANCELADO |DESPESA DESPESA SALDO
ANT INSCRITO LIQUIDADA PAGA

Restos a Pagarl  3.940,00 1.894.622,45 | 95,16 213.969,39 1.680.653,06 1.680.653,06 3.940,00

Processados

Restos a Pagar ndo 2.196,17 96.295,55 4,84 0,00 93.940,93 93.940,93 4.550,79

processados

Total 6.136,17 1.990.918,00 | 100,00 213.969,39 1.774.593,99 1.774.593,99 8.490,79

Fonte: Diretoria Financeira

17- Pagamentos de Precatérios e RPV (Requisitdrio de Pequeno Valor) — Exercicio de 2022
e Os Precatorios foram pagos, em novembro de 2022 - valor de RS 10.974.595,41;

¢ Nesse trimestre, os RPVs pagos apresentaram o valor de R$ 174.057,34.

18— Processos de Compras, Licitagdes ¢ Contratos
Foram abertos:

10- Processos de Dispensa de Licitagdo —valor total contratado: RS 22.008,19;
02- Inexigibilidade — valor total contratado: R$ 2.003.600,00

08- Termos Aditivos — valor total contratado: R$ 831.043,26;

05- Novos Contratos — valor total contratado:R$ 2.166.293,79;

02- Pregdes Eletronicos — valor total contatado: R$ 66.884,32;

03-Termos de Rescisoes.
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DISPENSA DE LICITACAO
IN®  [Objeto [Empresa Processo [Fundamentagdo  [Valor Pesquisa de Preco [Economicidade
Legal Contratado
42 Contratagdo de instituicdo brasileira, [Fundagao para o (Camprev. R$0,00 [R$0,00 RS 0,00
sem fins lucrativos, especializada na [Vestibular da 2021.00002198-62
prestacdo de servigos técnicos [Universidade Estadual [restrito
lespecializados para organizagdo e [Paulista - “Julio de
realizagdo de Concurso Piblico para [Mesquita Filho- ILei n°® 8.666/93, art.
provimento de cargos vagos e/ou que[VUNESP P4, inciso XIII
vierem a vagar durante a validade do
certame, do quadro de servidores do
[Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas
43 Manutengdo Partner Premiere Manutengao | Camprev. ILei n° 8.666/93, art.| R$ 2.007,00 R$ 2.007,00 IR$ 0,00
de Veiculo Ltda. 2022.00002404-89 24, inciso 11
publico
U4 lmpressdo de informativos e Klintec Tecnologia Ltda Camprev. [Lei n® 8.666/93, art.| R$ 750,00 [R$ 875,00 RS 125,00
notificagdes com auto 2022.00002032-81 24, inciso 11
envelopamento publico
45  [Manutengdo Partner Premi Camprev.2022.  |Lein® 8.666/93, art. RS 726,00  R$ 726,00 RS 0,00
remiere Manutengao 00002614-86 ba. inciso II
de Veiculo Ltda . » INCISO
estrito
46 Seguro Imével Comercial IAxa Empresa Flex gamprev. Lei 1 8.666/93, art. R$ 6.474,35 [R$9.282.45 RS 2.808,10
022.00002716-19 .
o 24, inciso 11
ublico
U7 IAquisicao de 200 kg de aglicar [Estrela Distribuidora de [Camprev.2022.  [Lei n° 8.666/93, art. RS 798,00 RS 118,66
refinado |Alimentos 9092670—93 24, inciso IT RS 916.66
publico
48 Servigo de desinsetizagao, Manejo Controle de Camprev.2022.  [Lein® 8.666/93, art.| R$ 1.280,00 RS 1.720,00 IR$ 440,00
dedetizacio, desratizagio Praqgas Urbanas Eireli 00002152-98 P4, inciso IT
ublico
49 Servigo de recarga e manutengdo de |Adeseg  Extintores  (Camprev.2022.  [Lei n° 8.666/93, art.[R$ 2.092,00 [R$ 2.299,83 R$ 207,83
lextintores. treinamentos 0002700-43 P4, inciso IT
ublico
50 IPublicagdo de aviso de licitagao [Empresa Folha da Camprev.2022.  [Lein® 8.666/93, art.|R$ 960,00  R$ 1.015,89 RS 55,89
Manha S/A 0002568-14 P4, inciso II
ublico
51 Seguro sede do Instituto IAlfa Seguro Empres ~ (CAMPREV.2022. [Lei n® 8.666/93, art.R$ 6.920,84 RS 7.146,36 RS 226,02
0002934-18 R4, inciso II
publico
INEXIGIBILIDADE
N [Objeto [Empresa Processo \Valor Gestor do Contrato |Data daVigéncia
Contratado |Assinatura
3 (Contratagdo de servigos de Camprev. R$ 1.982.000,00 [Daniel Constancio (16/11/2022
imanutengdo legal, corretiva e IApoiotech Ltda 2022.00002068-92 Cintra 15/11/2022
levolutiva, suporte técnico e publico
loperacional para o Sistema de
[Informagdes Municipais (SIM), que
lconstitui em uma solugdo integrada
composta dos modulos de
Orcamento, Execugdo Or¢amentaria,
Contabilidade Publica aplicada aos
Regimes Proprios de Previdéncia
Social, Movimentagao Financeira de
[Bancos ¢ Investimentos, Controle de
[Bens Patrimoniais, Almoxarifado e
Controle de Estoques, Compras e
ILicitagdes, controle de aplicagdes e
fluxo de trabalho; controle gerencial
(indicadores) e modelador de
processos, incluindo servigos de
imigragao inicial, operac@o assistida,
imigragao total no que couber,
treinamentos e
lcustomizagao.
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Contratagdo de empresa
lespecializada para manutengdo
preventiva e corretiva com
fornecimento de pecas em dois
elevadores de carga maxima de 600
lquilos cada, 10 paradas, marca
IALFA

IELEVADORES. Elevadores da sede
ido Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas —
ICAMPREV.

ICREL Elevadores Ltda

Camprev.2022
00002108-14
restrito

R$ 21.600,00

Uhonatan Eduardo
IPinheiro

25/11/2022

05/12/2023
Conforme ordem de
servigo

TERMO ADITIVO

IN°

Objeto

[Empresa

IProcesso

Valor
Contratado

Gestor do Contrato

IData da
|Assinatura

\Vigéncia

20

Contratacdo de empresa
especializada para
consultoria de investimentos
e elaboragdo de relatorios de
avaliagdo, performance,
lgerenciamento de risco da
carteira de investimentos e
automatizagdo das rotinas da
larea de investimentos,
latravés de um sistema online
lque atenda as determinagdes
da legislagdo

ILDB Consultoria
Financeira Ltda- EPP

Campreyv.
2020.00001297-82
restrito

RS 115.140,00

INelson Falsete
Garcia

08/10/2022

07/10/2023

21

IPrestacdo de servigo de
imonitoramento e
igerenciamento da rede logica
local, com instalagao,
imonitoramento e
imanutengdo de servigo de
diretorio e controle e gestdo
da seguranca da informagao,
ppara até 120 estagdes de
trabalho da rede local da

Informatica de
Municipios Associados
S/A- IMA

Contratante.

Camprev.2018.
00000747-50
restrito

RS 162.603,41

Wladimir
Souza
(Campos
\Vergal

21/10/2022

20/10/2023

R2

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo
de Servigo Telefonico Fixo
Comutado — STFC, incluindo
o fornecimento e instalagao
de acessos digitais E1- R2
Digital ou SIP Trunk e faixa
de numeragdo DDR, ¢ linhas
analdgicas destinadas ao
trafego de chamadas locais e
longa distancia nacional, de
acordo com o presente
Termo de Referéncia.

Best Fibra TV
[Entretenimentos e
Telecomunicagdes Ltda

Campreyv.
2021.00001138-78
restrito

R$ 6.777,75

Lucas Rodrigues
dos Santos

28/10/2022

27/10/2023

23

Limpeza Predial

Job

Campreyv.
2019.00001172-46
restrito

RS 237.976,50

Charles Eduardo
Rodrigues Fonseca

18/11/2022

17/11/2023

D4

IProrrogagdo contratual

referente ao a aquisigao de

direito de uso licengas de

software Microsoft APPS Business
pelo periodo

de 12 mesesOffice 365

Telefonica Brasil S.A

Camprev.2020.
P0001597-71
restrito

RS 90.065,60

\Wladimir Vergal

03/09/2022

12(doze) meses

25

Prestacdo de Servigo Especializado de
|Agente de Integragdo e Agendamento
junto as instituigdes de ensino, com
vistas & intermediagdo de estudantes
ide ensino médio e superior para
IPreenchimento de vagas de estagio
remunerado, cujas areas de
conhecimentoestejam diretamente
relaconadas com as atividades do
Camprev

CIEE- Centro de
Integragdo Empresa-
Escola

Camprev.2019.
00001326-36
restrito

RS 18.480,00

Jesiele Souto
Malandrin

15/12/2022

14/12/2023
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26 Contratagdo de empresa Sendpax Viagens Ltda|Camprev.2019.  [R$200.000,00 Jhonatan 23/12/2022  22/12/2023
para prestagdo de servigo de 00001031-13 [Eduardo
agenciamento de viagens publico Pinheiro
lcorporativas no ambito
mnacional- Termo de
Referéncia

27  |Verificagdo do cumprimento dos Instituto Totum de Camprev.2021.  |Aditivo de prazo
requisitos estqabelecidos no Programa|Desenvolvimento e 00002885-97 sem custo
Pro-Gestao GestdoEmpresarial Ltda| puiblico

TERMO DE CONTRATO

13 Contratago de instituigao brasileira, |Fundagao para o Camprev. Sem custo
sem fins lucrativos, especializada na  |Vestibular da 2021.00002198-62
prestacdo de servigos técnicos Universidade Estadual |restrito
especializados para organizagdo e |Paulista - “Julio de

ealizacdo de Concurso Publico para [Mesquita Filho”-
iprovimento de cargos vagos e/ou que [VUNESP
vierem a vagar durante a validade do
certame, do quadro de servidores do
Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas —
CAMPREV.

14 ColorSisthem Campreyv. R$113.768,64 |Wladimir Vergal
ILocacao de Impressoras 2022._00(]()25()3-61

restrito

15 |Contratagdo de servigos de Apoitech Ltda Camprev. R$1.982.000,00 [Daniel Constancio |16/11/2022  |15/11/2023
imanutengdo legal, corretiva e 2022.00002068-92 Cintra
levolutiva, suporte técnico e restrito
loperacional para o Sistema de
Informagdes Municipais (SIM)

16 (Contratagdo de empresa CREL Elevadores Camprev.2022  [R$ 21.600,00 |Thonatan 25/11/2022  05/12/2023
lespecializada para manutengdo Ltda 00002108-14 [Eduardo conforme ordem de
preventiva e corretiva com restrito Pinheiro Servigos
fornecimento de pecas em dois
elevadores de carga maxima de 600
lquilos cada, 10 paradas, marca ALFA
IELEVADORES. Elevadores da sede
do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas CAMPREV.

17 . . N Carlos Quiroz- Camprev. R$48.925,15  Michelle 16/08/2022.  [30(trinta)meses
IPrestagdo de servigos de locagdo de EPP b022.00001637-19 Margarett

. . garel
01 (uma) central telefonica (PABX) e . .
. restrito Silva
laparelhos telefonicos, com
[manutencao preventiva e corretiva e
fornecimento de pecas a serem
utilizadas pelo CAMPREV.
PREGAO
4 ILocagdo de Camprev.2022.  [R$56.884,32  [WladimirSouza  [R$ 56.884,32 [R$ 0,00
impressoras/multifuncionais 00002503-61 Campos Vergal
restrito
5 INumeragao nao utilizada
6 Locagdo de PABX Camprev.2022.  |R$ 10.000,00  |Jhonatan Eduardo [R$ 109.973,34[R$99.973,34
00001637-19 Pinheiro
TERMO DE RESCISAO
1 Pericia economia- LDB Pro-Gestao Ltda- [Camprev.2021.
RescisdoamigavellContraton®11/2121|EPP 00002756-90
restrito

2 Telefonia- Rescisdo Telefonica Brasil S.A  [Camprev.2020.
amigavelContrato n® 02/22 00000997-78

restrito

3 Locagdo maquina de café-Rescisao  [Moura Coffee Vending (Camprev.2019.
amigavel a contar de 27/04/2022, do |{Locagdes e Servigos  .00001393-04
contrato administrativo n° 04/2022  |Ltda-ME restrito

onte: Diretoria Administrativa

Recomendagoes:
1)— Os processos de licitagdo devem ser classificados como “publico”
2)— Publicar as dispensas de licitagdo no Portal de a Transparéncia de o Camprev.
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18.1- Contratos
O Decreto n°® 20.083, de 14 de novembro de 2018, publicado em 21/11/2018 que dispde sobre a gestdo
e a fiscalizagdo de contratos administrativos no ambito de a administragdo publica municipal direta e

indireta (artigo 1°), o qual devera ser considerado conforme os artigos 3°, 4°, 5°, 6% 7°.

A partir de janeiro/2019, as autoridades competentes deverdo designar, por ato formal com suas
atribui¢des e responsabilidades, os gestores e fiscais para os contratos em vigor.

Recomendagoes: Os gestores e fiscais devem estar cientes de suas responsabilidades em acordo com
os artigos 4°¢ 5° para que possam atender com eficiéncia as suas atribuigoes.
19 - Bens Moveis e Imoveis — aquisi¢do/ baixas

No periodo de outubro a dezembro/2022 nao foram realizadas aquisi¢des e/ou baixas.

Relagdo de os imoveis de o Instituto:

e 21 (vinte e uma) salas comerciais, totalizando o valor de R$ 3.449.578,70;
e 05 (cinco) imoveis residenciais, totalizando o valor de R$ 1.131.254,50;
e (3 (trés) terrenos, totalizando o valor de R$ 10.274.161,38.

“Observagdo de a Diretoria Administrativa: em 28 de setembro de 2022 foi aberto processo SEI n°
2022.00002380-77 com dados atualizados dos imoveis relacionados acima.”

No documento n°® 6571728 (Cronograma para regularizacdo de os imoveis) de o Sei citado acima,
consta a seguinte tabela:

Tabela 2: Atualizagdo dos valores dos Imoveis avaliados

Endereco Bairro Tipo Valor
Rua Cristovao Bonini, n° 1257 Jardim Casa térrea R$ 540.000,00
Proenga

Rua Saldanha Marinho, n°® 1.144, Apto. n° 11, Ed. Bari Botafogo Apartamento residencial R$ 115.000,00
Rua Saldanha Marinho, n° 1.144, Apto. n° 12, Ed. Bari Botafogo Apartamento residencial R$ 110.000,00
R. Bardo de Jaguara, 1.481, Conj. Comercial 135, 13° andar Centro Sala comercial R$ 230.000,00
R. Maestro Jodo de Tulio, n° 131, Apto. Residl. 22, 2° andar Cambui Apartamento residencial R$ 185.000,00
R. Maestro Jodo de Tulio, n® 131, Apto. Residl. 21, 2° andar Cambui Apartamento residencial R$ 185.000,00
R. Bardo de Jaguara, 1.481, Conj. Comercial 144, 14° andar Centro Sala Comercial R$ 220.000,00
R.Regente Feijo, n° 1.251, Conj. Comercial 803, 8° andar Centro Sala Comercial R$ 220.000,00
R.Regente Feijo, n® 1.251, Conj. Comercial 804, 8° andar Centro Sala Comercial R$ 340.000,00
Total RS 2.145.000,00

Fonte:Cl/SEI n° 2022.00002380-77

Observagdes: O prédio construido, sede de o Camprev, ndo consta como edificacdo e, portanto nao
possui o Habite-se (O Habite-se ¢ o documento que garante que a construcao foi concluida com éxito).

Recomendagio: Regularizacdo de todos os imdveis que fazem parte de o inventario de o [Instituto.
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20- Folha de Paganto de Servidores Ativos

A folha de pagamento de servidores ativos conta, neste 4° trimestre de 2022, com 44 servidores,
totalizando o valor bruto de R$ 1.389.986,81.

Servidoresconcursados (Servidores Exclusivamente  [Diretores Cedidos em [Estagiarios
Meses por acordo judicial em comissdo comissao
outubro  |Quantidade —27 Quantidade —2 Quantidade - 4 Quantidade- 4 Quantidade — 7 Quantidade — 15
R$ 190.744,13 R$ 39.523,12 R$ 49.055,02 R$ 83.934,42 R$ 35.375,99 R$ 19.478,38
novembro |Quantidade - 27 Quantidade —2 Quantidade - 4 Quantidade — 4 Quantidade — 7 Quantidade — 17
RS 180.755,32 R$ 39.523,12 RS 46.567,47 R$ 83.934,42 R$ 35.375,98 R$ 20.559,07
dezembro |Quantidade-27 Quantidade - 2 Quantidade - 4 Quantidade - 4 Quantidade - 7 Quantidade - 15
RS 195.426,04 R$ 39.650,89 R$ 48.325,37 IR$ 85.597,42 R$ 37.956,30 R$ 19.727,53
Total RS 566.925,49 R$ 118.697,13 R$ 143.947,86 R$ 253.466,26 R$ 108.708,27 R$ 59.764,98

Fonte: Diretoria Administrativa
O Controle Interno salienta que as atribuicdes de os estagidrios devem estar de acordo com a Lei
11.788/2008 podendo o Instituto responder por eventuais desvios quanto as atribui¢des que possam
caracterizar atribui¢des para servidores.

“Art.” lo Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo
para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em institui¢oes de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 1o O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

O Controle Interno observa que o nimero de estagiarios, 15, representa 55,55% de o atual numero 27
de servidores efetivos de o Camprev.

Recomendagdes: Regulamentar um numero fixo de vagas para estagiarios com o objetivo de que ndo
supram a necessidade de profissionais que deverao ser recrutados através de concurso publico.

21 —EFD-Reinf- Escrituragao Fiscal Digital de Reteng¢des e Outras Informagdes Fiscais

A prestagdo de informacdes das contribuicdes previdenciarias INSS retida de os servidores
comissionados, a partir de outubro de 2022, deixou de ser feita pela GFIP e passou a ser feita através
de o EFD-REINF, utilizando-se os dados entregues ao E-social e dados extraidos.

O prazo para envio ¢ o dia 20 de o més seguinte ao més de referéncia.

Recibo de entrega da DCTFWeb referente ao més de outubro/2022 foi feita dentro do prazo, em 11 de
novembro de 2022 as 16:20:50 e retificada em 13 de novembro de 2022 15:50:30;

Recibo de entrega da DCTFWeb referente ao més de novembro/2022 foi feita dentro do prazo, em 15
de dezembro de 2022 as 21:16:19;

Recibo de entrega da DCTFWeb referente ao més de dezembro/2022 foi feita dentro do prazo, em 12
de janeiro de 2023 as 14:26:26;

Recibo de entrega da DCTFWeb referente ao 13° salario foi feita dentro do prazo, em 19 de dezembro
de 2023 as 09:11:09;
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22- Atos de Pessoal
22.1 -Dos servidores concursados:
O quadro geral de cargos efetivos — LC 58/2014 — estabelece 43 vagas de carater efetivo.

Em 31 de dezembro de 2022, estavam preenchidos 27 cargos de carater efetivo do quadro geral de
o Camprev.

Os 02 servidores (Marcia Aparecida Barreto e Edmilson Roberto Graciano) incorporados ao
Camprev via processo n° 114.01.2011.037142-5 — sentenca de homologacao extrajudicial entre as
partes, ndo estdo computados no quadro geral da LC n° 58/2014.

Cargos Efetivos — Quantidade Preenchidas \Vago
Administrador 02 02 00
Agente Administrativo 20 15 05
Agente de Suporte emTecnologia|01 01 00
Analista de Tecnologia da01 01 00
Informagéao

Assistente Social 02 01 01
Auditor de Controle Interno 01 01 00
Condutor de Veiculo 02 00 02
Contador 02 01 01
Economista 02 00 02
Especialista em Informagao 01 00 01
Procurador 04 02 02
Psicologo 02 00 02
Técnico em Contabilidade 03 03 00
TOTAL 43 27 16

Fonte: Diretoria Administrativa
22.2 - Dos servidores cedidos

Atualmente sdo 10 servidores cedidos ao Camprev, mediante Portaria n® 96793/2022, publicada no
Diario oficial do Municipio em 09 de fevereiro de 2022.

O item que cedeu o servidor Edson David Chiosini, matricula n® 56809-0 foi revogado pela Portaria
n°9797217/2022, publicada no Didrio Oficial do Municipio em 04 de abril de 2022 por motivo de
aposentadoria do servidor.

Abaixo segue lista de servidores cedidos:

Airton José Oliveira Dias, matricula n 96664-9

Aldairia Calixto de Medeiros, matricula n® 56802-3
Alexandre Nogueira Dolcimasculo, matricula n® 56804-0
Cilene Pitta Amadio, matricula n® 110273-7

Denilson Pereira de Albuquerque, matricuila n® 105827-4
Maiara Cristina Padua Tamara, matricula 37916-6
Marcelo de Morais, matricula n® 568236

Maria Aparecida de Oliveira Caldeira, matricula 39000-3
Michelle Margareth Silva Fonseca, matricula 58544-0
Paulo César da Fonseca, matricula n® 97840-0
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22.3- Das fungdes gtiﬁcadas

De acordo com a Lei Complementar 58/2014, o quadro de fungoes gratificadas estabelece 14 vagas e,
atualmente, as 14 estdo preenchidas, sendo: 02 estdo ocupadas por servidores do quadro geral da
prefeitura, sendo um eleito e outro cedido ao Camprev e 12 por servidores concursados do Camprev.

Em o 4° trimestre de 2022, ndo ocorreram alteragdes no Quadro de Fungdes Gratificadas.

Denominag¢ado da fungdo Quantidade Preenchidas 'Vago

Procurador  Chefe-Paulo  César|l 1 0
Teixeira Janior
Auditor ~ Chefe-Tatiana  Nannil 1 0
Astolfi
Membro do Comité def3 3 0
Investimentos-Luis Carlos Moreira
Miranda; Paulo César da Fonseca;
Tiago Duni Cerqueira

S

Presidente da  Comissdo  dg
Licitagdes-Jhonatan Eduardg
Pinheiro

Pregoeiro-Giancarla Finotill 1 0
GavaTomaz
Secretario do Diretor 1 1 0
Presidente-Augusto César Rossin
Severo

—
—
S

Secretario da  Comissdo  de
Licitagdes-Michelle G. de Azevedo
Secretaria de Diretor- Lucas dos |3 3 0
Santos; Roberta Freire Arruda,
Samantha kojima.

Secretario de ProcuradorChefe- 1 1 0
Ariana Alves Rosa

—
—
S

Condutor de Veiculo do Gabinete-
Ludhia Flores de Almeida

TOTAL 14 14 0

Fonte: Diretoria Administrativa/CI

22.4 - Dos servidores com vinculo exclusivamente comissionado (sdo 04 servidores):

Cargos em Comissao — LC n°58/2014  |Quantidade Preenchidas Vago
Secretario Executivo da Presidéncia —|01 01 00
Gerson Alberto Rozo Guimaraes

Assessor de Comunicagdo Social —[01 01 00
Isabela de Souza Santos

Assessor de Relagdes com Investidores —|01 01 00
Andréia Bortoluzzi

Assessor de Relagdes com Segurados - |01 01 00
Josiel Correia

Total 1 04 04 00
Fonte: CI
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22.5 - Dos cargos em Comissio

De acordo com a Lei Complementar n® 58/2014, o quadro de cargos em comissao estabelece 23 vagas
e, atualmente, estdo preenchidas as 23, sendo:

e cleitos — 03, sendo 02 pertencentes ao quadro geral da prefeitura ¢ 01 de o quadro de
aposentados de o Camprev;

e indicacdo do Prefeito, pertencente ao quadro geral de a Prefeitura - 01;
e servidores cedidos da PMC ao Camprev — 07,
e servidores concursados de o Camprev — 08;
e servidores com vinculo exclusivamente comissionado — 04.
Cargos em Comissao — LC n°%Qt Preenchidas Vago
58/2014
Diretor Presidente- Marionaldo (01 01 00

Fernandes Maciel

Diretor — Administrativo — Jessd03 03 00
Bruschi Ferreira; D. Financeiro-
Luis Carlos Moreira Miranda;

D. Previdenciaria - Margareth

Morelli

Assessor de Politica01 01 00
Previdenciario — Denilson

Albuquerque

Assessor de 01 01 00

Planejamento e Gestdo — Daniel
Constantino Cintra

Assessor Financeiro e Atuarial — |01 01 00
Paulo Cesar da Fonseca
Coordenador dos Fundos 01 01 00

de Saude — Michelle Margarett
Silva Fonseca

Coordenador Setorial —04 04 00
Dir.Adm. - Giancarla Finoti
.Gava Tomaz; Dir. Fin. —Airton|
José Oliveira Dias; Dir.Prev. —|
Maiara Cristina Padua Tamara;
Presidéncia — Isabela Rodrigues
Dorigan

Chefe de Setor — Dir. Adm.— |07 07 00
Cilene Pitta Amadio e Jesiele
Oliveira Souto Malandrin; Dir.
Fin. — Luiza Aretuza Barbosa ¢
Nelson Falsete Garcia; Dir.
Prev. — Aldairia Calixto de
Medeiros, Priscila Aguiar de
Faria e Viviane Henriques
Mattos Winter;

TOTAL 2 19 19 00
Total Geral (Total 1 + Total2) [23 23 00

Fonte: Diretoria Administrativa/CI
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23— Obrigatoriedade de Gozo Regular de Férias

A fim de evitar indenizagoes aos serviodres bem como apontamentos pelo Tribunal de Contas, o
setor de Gestdo de Pessoas, a partir de 20/03/2019, passou a informar as Diretorias providéncias sobre
o gozo regular de férias de seus servidores.

Situagao de férias vencidas em 31/12/2022

Diretoria Previdenciaria — 2 servidores

e Elaine Regina da Silva (15 dias);
e Priscila Aguiar de Faria (15 dias).

Diretoria Financeira — 1 servidor
e Edmilson Roberto Graciliano (30 dias);

Presidéncia — 3 servidores —
e Andreia Bortoluzzi (45 dias);
e Marionaldo Fernandes Maciel (15 dias);
e Paulo Cesar da Fonseca (45 dias).

O setor de Gestao de Pessoas encaminhou planilha para programacao de férias (doc.7172896) e
memorando (doc.7172909) informando “que o solicitante devera requerer férias através dos
formuldrios disponiveis no diretério compartilhado Piblico: P:\D  Admin\GESTAO PESSOAL e
encaminhar devidamente preenchido e autorizado pela chefia para o Setor de Gestdo de Pessoas do
CAMPREYV até 10° dia do més anterior de usufruicao.”

Recomendagdo: todos os servidores deverdo programar as férias vencidas e em aberto, uma vez que
até o fechamento deste relatorio, somente o setor de Procuradoria havia atendido a solicitacdo de o
setor de Gestao de Pessoas.

24- Capacitacdes de Servidores

O Setor de Compras e Licitagdo responsavel pelas incrigoes de servidores em cursos € congressos
forneceu ao Controle Interno (haja vista que o Setor de Gestao de Pessoas ndo pode fazé-lo, pois nem
todos os servidores contemplados com as capacitagdes enviaram seus certificados a esse setor para
que fossem arquivados em seus respectivos arquivos funcionais) as capacitagdes que o Instituto
subsidiou aos servidores em julho do presente ano, conforme estd demonstrado abaixo:

24.1- Participagao de servidores no 21° Congresso Nacional de Previdéncia — Aneprem de 21 a 23 de
novembro de 2022:

Diretoria Administrativa
e Jessé Bruschi Ferreira

Diretoria Financeira
e Airton José de Oliveira Dias
e Luis Carlos Moreira Miranda
e Paulo Cesar da Fonseca
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s,
Diretoria Previdenciaria
e Augusto Cesar Rossin Severo

Conselho Municipal de Previdéncia
e Elias Lopes da Cruz

24.2- Participagdo de conselheiros no 10° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS's de 30 de
novembro a 02 de dezembro De 2022:

Débora Teixeira Chaves

Eliana Regina Antonelli de Moraes Cascald
Misael Rogério de Souza

Nelton Miranda Lima dos Santos

Viviane Vilela Rezende Neves

Recomendacdo: Os Diretores e os Presidentes de os Conselhos devem dar ciéncia aos servidores e aos
conselheiros contemplados com os cursos e congressos para que apresentem seus certificados ao
setor de Gestdo de Pessoas, tendo em vista que tiveram as capacitagdes custeadas pelo Instituto, como
forma de comprovarem que usufruiram de tais conhecimentos, cumprindo com a Accountability (dever
de todos que usufrutuam de dinheiro publico) e, Complice ao pilar Educag¢do Previdenciaria de o
Manual Pro-Gestao- versdo 3.3,pagina 42,que descreve:

“A educag¢do previdenciaria diz respeito ao conjunto de ag¢bes de capacitag¢do, qualificagcdo, treinamento e forma¢do
especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios
em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se
relacionam ou prestam servigos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a compreensdo do direito a previdéncia social e
de seu papel como politica publica, a gestdo, governanga e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de
ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, or¢amento, contabilidade, finangas, estruturas internas e
externas de controle, dentre outros).

Também sdo contempladas pela educagdo previdenciaria as ag¢ées de divulgagdo das informagées relativas ao resultado da
gestdo do RPPS para os diferentes orgdos e entidades integrantes do governo do ente federativo, para institui¢ées publicas e
privadas e para o conjunto da sociedade.”

25 — Controle ¢ utilizagdo de veiculos

A Diretoria Administrativa atendeu, em parte, a recomendacdo de o Controle Interno quanto a
implementar palnilha de controle de utilizacdo de veiculos pertencentes ao Camprev, uma vez que nao
ha planilha de controle de o veiculo Honda Civic — placa GHO 3529.

O setor de patrimdnio esclarece que foram adequados os procedimentos quanto ao controle de
utilizagdo diaria do veiculo Modelo Partner — Placa — DMN 5340 e esta utilizando uma planilha
informando os seguintes dados: data, destino, motivo, hora saida, hora retorno, quilometro saida,
condutor, passageiros.

Recomendagdo: permanece a recomendagdo para a utilizagdo de o veiculo Honda Civic o mesmo
controle usado para o veiculo Modelo Partner.
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26— Audesp — Fase I1I — Atos de Pessoal
Referente ao “AUDESP Fase III Atos de Pessoal”, foram enviados dentro de os prazos os
arquivos mensais obrigatorios referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro, a saber:

e Folha Ordinaria;

e Resumo Mensal da Folha de Pagamento;

e Pagamento de Folha Ordinaria;

e Folha Suplementar referente a novembro

O Quadro de Pessoal deve ser entregue quadrimestralmente nos meses de abril, agosto e
dezembro, os quais foram entregues dentro de os prazos.

As Declaragoes Negativas deverdo ser entregues caso ndo haja infomagdes a serem prestadas no més
e, para os meses de outubro, novembro e dezembro foram enviadas tempestivamente:

e Atos Normativos

e (argos

Para o item: Lotacdo de Agentes Publicos, em outubro e dezembro foram enviadas as declaracdes
negativas dentro de o prazo, sendo, também, enviada a declaracdo negativa de novembro, mas
indevidamente, uma vez que para o més de novembro, houve altera¢do nesse item.

Assim, a informagao correta foi enviada em 09/01/2023, sendo que o prazo era 16/11/2022.

27- Tecnologia de Informagao
27.1- Suporte (1° e 2° Niveis)

Englobam as atividades relacionadas aos atendimentos de chamadas de 1° e 2° niveis originados
diretamente de os usudrios internos do Camprev.

e Atendimento aos usuarios internos;
e Infraestrutura de rede

27.2— Suporte a Sistemas

Englobam as atividades de atendimento relacionadas as demandas de acesso aos diversos sistemas
utilizados no Camprev, incluindo o Portal e que, possivelmente, tenham dependéncia com outras
areas na PMC ou outros fornecedores.

Suporte ao Fale Conosco;

Suporte ao e-mail corporativo;

Suporte no sistema de Protocolos;

Suporte na utilizacao do SEIL;

Suporte ao Portal Camprev;

Suporte de acesso diferenciado de internet junto a IMA;

Grande volume de suporte aos usuarios devido a dividas e problemas nos novos equipamentos

de impressao e digitalizagdo de documentos. Acompanhamento dos técnicos da empresa “Grupo
CS”.
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27.3— Atuagdes nos projetos de impacto no Instituto

Recadastramento 2022;

Envio CNIS-RPPS

Siafic;

Implemtagdo e-Social;

Certificacao Pro-Gestao e elaboragdo de fluxos e processos;
Concurso Camprev 2022.

27.4— Gestoes de Contratos

A equipe de TT atuou na gestdo de 12 contratos.

28. — Lei de Acesso a Informacgao e Lei da Transparéncia
28.1- A Lei de Acesso a Informagao

Diz respeito as informacdes publicas e permite a qualquer pessoa que esteja interessada solicitar
documentos ao orgdo publico fazendo o pedido sem qualquer justificativa.

O site deve compreender uma pagina com o minimo de contetido obrigatorio disponibilizado e
exigido por lei.

28.2  —Lei da Transparéncia

A Lei da Transparéncia (LC 131/2009) foi criada para divulgar em tempo real a receita e despesas de
toda entidade publica (com o prazo maximo de 24h) em um site na internet.

Abaixo seguem alguns itens e como essas informagdes devem estar disponibilizadas na rede:
quanto as despesas:

e 0 valor do empenho, liquidagdo e pagamento;

e o numero do correspondente processo da execucao, quando for o caso;

e a classificagdo orgamentaria, especificando a unidade orcamentaria, fungao,
subfun¢ao,natureza da despesa e a fonte dos recursos que financiaram o gasto;

e a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, inclusive nos desembolsos de
operacdesindependentes da execucdo or¢amentdria, exceto no caso de folha de pagamento de
pessoal e de beneficios previdenciarios;

e 0 procedimento licitatorio realizado, bem como a sua dispensa ou inexigibilidade, quando foro
caso, com o niimero do correspondente processo;

e 0 bem fornecido ou servigo prestado, quando for o caso.

quanto a receita:

e Deve-se publicar os valores de todas as receitas da unidade gestora, compreendendo no
minimo sua natureza, relativas a previsao;

e langamento, quando for o caso;

e arrecadacdo, inclusive referente a recursos extraordinarios.
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28.3- Analises de Plicagées no Portal da Transparéncia

Documento Periodos Pendentes de Publicagao
Atas CMP a partir de 11 de agosto de 2022
Capacitagdes de servidores e conselheiros a partir de junho 2022

Certidao de regularidade de a divida ativa de a Unido e de o INSS vencida em 24/12/2020
DAIR-Relatorios das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos todos os meses de 2022
Investimentos— entidades credenciadas a partir de janeiro de 2022
Planejamento 2023

Relacdo de entidades credenciadas a partir de janeiro de 2022
Receitas e Despesas dezembro 2022

Relatorio de Gestao 2022

Relatorios de Controle Interno 2°, 3° ¢ 4°tri. de 2019;3° tri./2022;

Fonte: CI- quadro atualizado em 09/02/20233- site Camprev

As recomendagdes elaboradas pelo Controle Interno relatério de o 2° trimestre de 2022, para o item
28.3 correspondentes a Diretoria Financeira, foram sanadas em partes, uma vez que as receitas e
despesas devem ser divulgadas em atendimento a Lei da Transparéncia (LC 131/2009) e, faltam as
publicagdes de os DAIR referentes a todos os meses de o ano de 2022.

29 - Cumprimentos de as entregas de a documentacdo exigida pelo TCE

Tipo de Documento Més Ano  |Prazo da Entrega Data da Entrega  |Entrega no Prazo
Demonstrativo de Receitas Previdenciarias  [novembro 2022 |10/01/2023 11/01/2023 Nao
Fonte: CI

30 — Cumprimento de entregas de documentagao exigida pelo Controle Interno e recomendagdes

As diretorias vém cumprindo com o cronograma elaborado pelo Controle Interno quanto a
documentagao necessaria para elaboragao de relatorios.

Quanto as recomendagdes, ha reinteragdes, sendo as mais antigas correspondentes aos fluxos de
processos de trabalho que cada diretoria deve elaborar.

A falta de mapeamento de os fluxos de processos de trabalho ¢ um risco, pois dificulta a
identificacdo de o tramite e de oresponsavel pelas atividades desenvolvidas, causando prejuizos em
analises de accountability.

Também, faz-se necessario que cada atividade seja manualizada, haja vista deixar claro para o servidor
como a atividade deve ser realizada, além de ser necessaria para que o Controle Interno possa avaliar
os mapeamentos de fluxos de trabalho.

A funcdo de controle interno, responsavel pelo monitoramento e avaliagdo de a adequagdo de os
processos as normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, esta prejudicada, posto que esses
mapeamentos de fluxos e manuais nao sdo itens prioritarios de as diretorias de o Instituto.

Recomendagdes:

1)- atender o Contole Interno em suas solicitagoes;
2)- priorizar a feitura de fluxos e manualiza¢des de processos de trabalho.
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31- Conclusio
O resumo de a carteira atual e o enquadramento de a carteira sdo apresentados a pagina 6.

Os processos de credenciamentos de gestores, administradores e fundos deverdo ser dispostos no SEI,
pagina 6.

Para o setor de Compensagao Previdenciaria, ha recomendagio pelo Conselho Nacional de RPPS para
que seja elaborada por servidores de o proprio RPPS, pagina 8.

O Controle Interno ndo tem acesso aos documentos que comprovem a fidedgnidade de valores repartidos
aos Fundos Financeiro e Previdenciario infomados pela consultoria FIPE, informalmente, a Contabilidade,

pagina 9.

Os processos de licitagdo devem ser classificados como “publico” ¢ os processos administrativos na
modalidade “dispensa” devem ser publicados em o Portal de a Transparéncia de o Camprev, pag.19.

No que concerne a gestdo e a fiscalizagdo de contratos administrativos, o Camprev devera capacitar os
gestores e fiscais, os quais deverdo estar cientes de suas responsabilidades, pagina 20.

Faltam regularizagdes de imdveis, pagina 20.
O ntmero de estagiarios corresponde a 55,55% de os atuais servidores efetivos de o Camprev, pag.21.

O Controle Interno alerta para o prejuizo financeiro que podera ser causado, caso haja indenizagdes, por
omissao do Instituto no controle de férias de seus servidores, pagina 25.

Todos os servidores e conselheiros contemplados com os cursos e congressos deverdo apresentar seus
certificados ao setor de Gestdo de Pessoas, pagina 26.

Permanece a recomendagdo para a utilizagdo de o veiculo Honda Civic o0 mesmo controle usado para o
veiculo Modelo Partner, pagina 26.

Ha documentos desatualizados no site de o Camprev, inclusive as publicagdes de receitas e despesas
(A Lei da Transparéncia -LC 131/2009- foi criada para divulgar em tempo real as receitas e despesas de
toda entidade publica -com o prazo maximo de 24h- em um site na internet), pagina 29.

As Diretorias devem cumprir os prazos fixados em cronogramas estabelecidos pelo TCESP,péagina 29.

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas- Camprev foi certificado em 22/12/2022,
pelo Instituto Totum para o nivel de aderéncia 1.

Campinas, 17 de fevereiro de 2023.

Monica Maria Sibila Lobo

Auditora de Controle Interno
CRASP 135.477
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