
INSTITUTO DE PREYIDÊNCIA SOCIAL
DO MT]MCÍPIO DE CAMPINAS - CAMPREV

Gabineíe da Presidência

TERi'O DE CONTRATO NO O7l20í4

Processo Administrativo no 1 41251 17 57

lnteressado: Presidência

odalidade: ContrataÉo Direta no Ul2O14

Fundamento Legal: Art. 24, lnciso Xlll, da Lei Federal no 8666/93

Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE PREUDÊNICA

soctAL oo tuNtciPto DE cAilptNAs - cAiltpREV, com sede na Rua

Sacramento n" 374 - Centro, Campinas - SP., inscrito no CNPJ sob n. 06.916.689-

85, devidamente ÍêpÍesentado pelo Diretor Presidente Sr.: José FerÍeiÍa

Campos Filho, brasileiro, servidor público, portador do RG no. 15.956.789 e do CPF

no. 054.861.988-53 ê pelo Sr. Diretor Administrativo Sr. Claudio Luiz oraes,

brasileiro, servidor público, portador do RG no. 10.86í.9114 e CPF no 967.017.228-

49, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro, a

UNIVERSIDADE TUNICTPAL DE SÃO CAETANO DO SUL. USCS, COM SEdE NA

Av. Goiás no 3400 - Barcelona - Sáo Caetano do Sul - SP, inscrito no CNPJ sob no

44.392.2'l5lOO01-70, representado pelo Rêitor em Exercício, Sr. arcos Antonio

Biffi, Professor, portador do RG 8.343.9754 e CPF no 001.399.618-52, doravante

denominada simplesmente CONTRATADA, têm entre si justo e avençado o presente

contrato, nos termos da Lei Federal no 8.666/93, de acordo clm as seguintes

cláusulas e condiçôes:

PRIMEIRA. DO OBJETO

para os cargos que exigiÍem, para os candidatos que acêrtarem da prova

objetiva, conforme descrito no Projeto Básico e na proposta do CONT TADO, q

passam a fazer parle integrante do presente instrumento

Rüa Sacramento. n' 374 - CEP l3.0lG2l0 - Fone (19) 3?31-4íX) - (19) 3731 4507
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1 .1 . O presente contrato tem por objeto a prestação, pela CONTRATADA, de

serviços técnicos especializados de organização e realização de Concurso Público

para provimento de cargos vagos, no prazo de validade do certame, elâborando e

realizando prova de conhecimentos com questões objetivas para todos os cargos,

avaliaçáo psicológica de caráter eliminatório pera todos os cargos e prova prática



I

\' ,

\ Ii

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL
DO MI]I\UCÍPIO DE CAMPINA§ - CAMPR.E,V

Gahinete da Prcsiüncia

1.2. O concurso público destina-se ao provimento dos seguintes cargos: Condutor de

Veículos; Agente Administrativo; Agente de Suporte em Tecnologias; Técnico em

Contabilidade; Analista de Tecnologia da lnformaçáo; Assislente Social; Contador;

Economista; Especialista em lnÍormação; Administrador; Auditor de Controle lntemo

e Procurador.

1 .3. As provas serão aplicadas nas datas indicadas no cronograma resumido de

atividades constante do anexo I deste instrumento

1.4. O yazo de validade do concurso público será de 02 (dois) anos, podendo ser

proÍrogado por igual Período.

SEGUNDA - DA EXECUçÃO DO OBJETO

2.í. Nos procedimentos de recebimento e aceitaçáo dos serviços seráo observadas,

no que couber, as disposiçÕes contidas nos seus anexos e nos artigos 73 a 76 da Lei

Federal no 8666/93 e suas posteriores afteraçôes.

2.2. Os prazos referentes à execuçáo das atividades e ações contratadas terão início

a partir da data da assinatura deste contrato.

TERCEIRA. DO PRAZO

3.1. O prazo de vigência deste contrato seÉ até a homologaçáo do concuGo público,

sendoêstimado'paratanto'opÍazode05(cinco)meses,conformecronograma

anexo, a contar da data da assinatura deste instrumento'

3.2. Fica a CoNTRATADA obrigada a prestar todos os esclarecimentos necessários

na hipótese de eventuais questionamêntos administrativos ou judiciais, durante e

após a homologação do concurso público.

QUARTA. DO PREÇO

4.1 . A contrataçáo da empresa náo onerará o CONTRATANTE

4.2. O concurso público será exclusivamente custeado de

inscriçõês realizadas.

com o número de
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4.3. O valor das inscriçôes será fixo e iÍreajustável.

4.4. Pela prestação dos serviços especializados descritos, a CONTRATADA cobrará

diretamente de cada candidato no ato da inscriçáo, o valor a seguir discriminado:

4.5. A CONTRATADA arcará com os valores das taxas de inscrição dos candidatos

que vierem a requerer os benefícios da Lei Municipal no 13.550, de 27 de março de

2009.

4.6. Com a cobrança dos valores delSnidos no item 4.4. a CONTRATADA assumirá

todos os custos dos serviços, conforme descrito ne proposta, independentemente do

total anecadado no ato da inscriçáo.

4.7. Deveá a CONTRATADA, após '10 (dez) dias da data de encenamento das

inscrições, apresentar um relatório ao CONTRATANTE do número total de inscritos e

do valor anecadado.

4.10. O CONTRATANTE poderá solicitar, a qualquer momento, da CONTRATADA, a

composiçáo de preços unitários de serviços e/ou meteriais/equipamentos, bem como

os demais esclarecimentos que julgar necessários, devendo a empresa apresentar

planilhas explicativas da composição dos preços.

QUINTA. OAS OBRIGAçOES DO CONTRATANTE

5.1. Ao CONTRATANTE incumbirá

Cargo Nível Valor R$

Condutor de Veículos Fundamental 33,00

ente Administrativo Medio 45,00
nte de Su em Tecnol ras Medio 45,00

Técnico em Contabilidade Médio 45,00
Superior 65,00

Assistente Social Superior 65,00
Superior 65,00

Economista Superior 65,00
Superior 65,00

Administrador Superior 65,00
Auditor de Controle lntemo Superior 65,00
Procurador Superior 65,00

Rua Secramento, n'374 - CEP 13.010-210 - Fone (I9) 373t -4ín - (19) 37

Analista de Tecnologia da lnformaçâo

Contador

Especialista em lnformaçáo
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5.1.1. Elaborar de comum acordo com a CONTRATADA o Edital de Abertura

e os comunicados pertinentes ao concurso público, que serão publicados no

Diário O{icial do Município;

5.1.2. Publicar os editais e comunicados atinentes às informações básicas do

concurso público, no Diário Oficial do Município;

5.1.3. Acompanhar a execução deste contrato;

5.1.4. lnformar a CONTRATADA a data de hoínologaÉo do concurso público;

5.1 .5. Oferecer à CONTRATADA subsídios para prestaçáo de

esclarecimentos aos candidatos, durante todas as etapas do concuÍso

público.

SEXTA. DAS OBRIGAçÔES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA incumbiÉ:

6.1 .1. Disponibilizar sistema de inscrição on line;

6.1 .2. Elaborar, em comum acordo com o CONTRATANTE o Edital de

AbertuÍa e comunicados pertinentes ao Concurso Público, Íicando a cargo da

CONTRATADA a divulgaçáo do evento em jomais não oficiais;

6. 1.3. Atender aos candidatos que tenham dúvidas quanto à legislação e/ou à

regulamentação do concurso público; esclarecendo-os adequadamente;

6. 1 .4. Providenciar o encaminhamento de comunicados para os jomais e

demais meios de comunicaçáo, contendo informaçôes sobre o concurso

público, assim como, divulgar todas as fases através de endereço eletrônico

da CONTRATADA:

6.1.5. Responsabilizer-se pelo envio de informações aos candidatos inscritos,

por e-mail, além da divulgaÉo através da lntemet das datas, horários e locais

de todas as etapas do Concurso Público, assim como outras informaçô

Rua Sacramento, tr' 374 - CEP 13'010-210 - Fone (19) 3731-,1500 - (19) 3731

pertinentês;
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6.1.6. Examinar e dirimir dúvidas relacionadas à classificaçáo dos candidatos,

cumprindo à CONTRATADA prestar-lhes os esclarecimentos necessários;

6.1.7. Cumprir todas as etapas do concunio público, nas datas indicadas no

cronograma resumido de atividades;

6.'1.8. ConÍerir a identidade dos candidatos, em todas as etapas do Concurso

Público, pelo documento oficial apresentado e registrar a assinatura destes

nas listas de presença e nas folhas de respostas;

6.1.10. Fornecêr as listagens de aprovados e reprovados, em ordem

alfabética e ordem de notas, quando for o culso, em todas as etapas do

concurso público (Prova de Conhecimentos e Prova Prática), além da

listagem dos candidatos aptos e inaptos na Avaliaçáo Psicológica, dentro dos

prazos previstos;

6.1.11. Responsabilizar-se pela aplicaÉo e avaliaçáo de todas as etapas do

certame, pelas provas de conhecimento, prática e avaliaçáo psicológica, de

acordo com os parámetros previamente definidos com as áreas responsáveis

do CONTRATANTE;

6.'l .12. Demonstrar, através do envio de documentos comprobatórios ao

CONTRATANTE a qualificaçáo técnica e a titulação dos componentes das

bancas examinadoras; se assim for exigido;

6.1.13. Arcar com as despesas deconentes de trânsporte e da êstadia de

seus represententes, na cidade de Campinas- SP, para a aplicaçáo de todas

as etâpas do concurso público;

X
Rua Sscramento, n" 374 - CEP l3.0lc2l0 - Fone (19) 3731-4írc - (19) 3731
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6.1.9. Disponibilizar dados informatizados, dentro dos padróes estabelecidos

pelo CONTRATANTE, quando solicitado, assim como elaborar quadros

estatísticos de todas as etapas do concurso público a serem definidos em

comum acordo com o CONTRATANTE;
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6.1.14. Providenciar os locais, instalações, instrumentos e materiais

necessários e adequados à realização das Provas de Conhecimentos, da

Avaliaçáo Psicologica e da Prova Prática, arcando com eventuais custos de

locaçâo, observados seus próprios parâmetros e quantitativos;

6.1.15. Arcar com todas as despesas deconentes de pessoal requisitado para

fiscalizaçáo das provas e de pessoal auxiliar, utilizado para os serviços de

sinalizaçáo, limpeza e conservação dos locais de realizaçáo de todas as

etapas do certame;

6.1.16. Receber eletronicamente e responder os recursos interpostos pelos

candidatos em todas as etapas, durante todo o prazo de validade do

concurso público, enviando a resposta por escrito ao candidato requerenie;

6. í.,l7. Manter sigilo quanto às provas e seus gabaritos, tanto em relaçáo à

prova de conhecimento, quanto a avaliação psicológica e a prova prática,

sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra deste sigilo, se

deconente de ação ou omissão de seus empregados, prepostos ou de

bancas examinadoras por ela constituídas;

6.1.18. Responsabilizar-se pelo recebimento das inscrições, disponibilizando

acesso para inscriçáo dos candidatos via lnternet e/ou montando, se

necessário, posto de atendimento aos cândidatos, no Município de Campinas'

6.1 .'19. Elaborar e aplicar as provas nas datas indicadas no cronograma

resumido de atividades e acordado entre o CONTRATANTE e a

CONTRATADA:

6.1 .20. Discutir, antecipadamente, o conteúdo programático da Prova de

Conhecimentos com os responsáveis pelas áreas do CONTRATANTE'

envolvidos no concurso Público;

6:1.21. Elaborar provas adequadas, com questões inéditas,

escolha, de acordo com as especificaçóes do CONTRATANTE;

de múltipl

\
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6.1.22. lmprimir e acondicionar as referidas provas e as folhas de respostas,

em número suficiente para distribuição aos candidatos inscritos no concurso

público;

6.1 .23. Providenciar, local seguro para a guarda das provas;

6.'1.24. Providenciar equipamentos, material e pessoal treinado e capacitado,

sendo no mínimo 02 (dois) fiscâis por sala de aplicaçáo da Prova de

Conhecimentos, além de pessoal auxiliar para colaborar na fiscalizaçáo da

aplicaçáo da prova, sendo responsável por seu treinamento e remuneraÉo e

por todas as providências necessárias à realização desta etapa do Concurso

Público;

6.'1.25. Providenciar transporte, ida e vohtia, dos cooÍdenadores e material de

prova à Campinas-SP, para a aplicaçáo da prova de conhecimentos, da

avalieçáo psicológica, da prova prática, arcando com as despesas

decorrentes;

6.1.26. Conservar as folhas de respostas e os exemplares dos cademos de

questões, testes psicológicos e demais documentos peÍtinentes pelo prazo de

validade do concurso público, contando a partir de sua homologaçâo, depois

do que, serão incinerados;

6.1.27. Discutir antecipadamente a deÍiniçáo do perfil profissional requerido e

dos instrumentos a serem utilizados na Avaliação Psicológica, com os

responsáveis pelas áreas do CONTRATANTE, envolvidos no Concurso

Público;

sendo responsável pelo treinamento, remuneração e todas as despe

(

Rua Sacrametrto, n' 374 - CEP l3.0lG2l0 - Fone (19) 3731-4í),0 - (t9) 37
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6.1.28. Providenciar o recrutamento de no mínimo 02 (dois) proÍissionais por

sala de aplicaÉo da Avaliaçáo Psicológica, sendo, pêlo menos 01 (um)

psicólogo com CRP ativo e 01 (um) estagiário de Psicologia, além de pessoal

auxiliâr pera colaborar na fiscalizaçáo da apliceçáo da Avaliaçáo Psicológica,

deconentes desta etapa;
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6.'1.29. Providenciat a ÍealizÀção de Avaliação Psicologica, de caráter

eliminatório, considerando-se o número de 10 (dez) candidatos por vaga,

utilizando, no mínimo, 03 (tÍês) testes psicológicos reconhecidos pelo CFP -
Conselho Federal de Psicologia, arcando com o custo da aquisiçáo destes;

6.'l .30. Conservar o material dos testes psicológicos, de acordo com a

legislaçáo do Conselho Federal de Psicologia, depois do que deverão ser

incinerados;

6.1 .31 . Conceder entrevista devolutiva sobre a Avaliaçáo Psicológica aos

candidatos que a solicitarem, dentro do prazo e condiçôes estipulados em

edital;

6.1.32. Discutir antecipadamente, a definiçáo dos critérios a serem adotados

na realizaçáo da Prova Prática;

6.1 .33. Providenciar o recrutamento de fiscais suficientes pare aplicar,

fiscalizaÍ e contÍolar toda a realização da Prova Prática, sendo responsável

pelo seu treinamento, remuneração e todas as despesas deconentes desta

etapa;

6.1 .34. Providenciar local, material e equipamentos necessários para a

realizaçáo da etapa conespondente a Prova Práticâ;

6.1.35. Face a impossibilidade tecnica e legal de detecçâo e/ou intercepção

de transmissóes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrônico,

telefonia celular, pager etc., a CONTRATADA em constatando eventos de tal

natuÍeza. e verificando pelos seus próprios meios o(s) nome(s) do(s)

candidato(s) envolvido(s), procederá exclusivamente a anulação da(s)

prova(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estará restrito ao(s) candidato(s)

envolvido(s), observadas todas as medidas de segurança adotadas pela

CONTRATADA para evitar tais oconências:

Rua Sacramento. n'374 - CEP 13.010-210 - Fone (19) 3731-4ín - (19) 373I
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6.'1.36. Garantir o aoesso aos locais de aplicação das provas e as condiçôes

específicas que viabilizem aos portadores de necessidades especiais a

participação no concurso público.

6. 1 .37 Responsabilizar-se, exclusivamente, por todos os encargos sociais,

trabalhistas, previdenciários e fiscais deconentes da presente contrataçáo

que se sujeita por força de lei, em relação aos seus funcionários, prepostos,

prestadores de serviços e demais contratados.

6.2. Não possuir no quadro da CONTRATADA administradores com poder de direção

com vínculo de parentesco com qualquer agente político ou Vereador do

CONTRATANTE, nos termos do artigo Todo Decreto Municipal 17.437nO11.

SÉTITA. DA ALTERAçÃO

7.1 . Quaisquer oúras atividades complementares e não previstas neste contrato

poderáo ser propostas pelo CONTRATANTE, cuja deÍiniçáo e responsabilidade

serão objeto de termo aditivo.

OITAVA - DAS RESPONSABILIOADES CoillUNS

8.1. Em caso de prequestionamento judicial a respeito da matéria relacionada ao

concurso público, o CONTRATANTE e a CONTRATADA proverão um ao outro de

inforrnaçôes, meios e subsídios jurídicos ao sêu alcance, para defesa da validade do

concurso público para provimento de cargos.

9.1. A CONTRATADA, na execuçáo do presente Contrato, sem prejuízo de suas

responsabilidades contratuais e legais poderá utilizar, se necessário, o apoio de

terceiros, pessoas fÍsicas ou jurídicas, especificamente e restrita à execuçáo das

seguintes atividades meio: (l) impressão de provas; (ll) apoio à coordenaÉo; (lll)

realiza$o de avaliaçáo psicológica; (lV) segurança; e (V) fiscalizaçáo de provas.

/
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.i.

NONA. DA RESPONSAB]LIDADE CONTRATUAL



9.2. Fica estabelecido que a responsabilidade imediata pela direçáo e coordenaçáo

dos trabalhos será exercida por meio de empregados do quadro permanente da

CONTRATADA.

9.3. A CONTRATADA responsabilizar-se-á perante terceiros, mormente os

candidatos inscítos no Concurso Público, por prejuízos advindos do descumprimento

de qualquer das atividades ou obrigaçóes que lhe sejam afetas, nos estritos termos

deste Contrato.

DÉcIilIA - DA RESCISÃO

10. ,l. A inexecuçáo, total ou parcial, deste contrato, enseja sua rescisáo, conforme

disposto nos artigos 77 a 8O da Lei no 8666/93.

10.1.í. Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados nos

autos do processo, assêgurando o contraditório e a ampla defesa.

10.2. A rescisão deste contrato poderá ser

í0.2.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administração, nos casos

enumerados nos incisos I a Xll e XVll do artigo 78 da lei mencionada; ou

10.2.2. amigável, por acordo entre as partes, desde que haja conveniência

para a Administraçáo;

10.3. A rescisão administrativa ou amigável será precedida de autorização escrita e

fundamentada da autoridade competente.

'l0.4. Na hipótesê de rescisão determinada por ato unilateral e escrito da

Administração, ficarão assegurados ao contratante os direitos elencados no artigo 80

da Lei Federal no 8666/93 e suas alterações.

10.5. Caso o presente contrato venha a ser rescindido, suspenso ou adiado

unilateralmente pelo CoNTRATANTE, por razões supervenientes, e inexistindo culpa

Rua Sacrametrto, n" 374 - CEP t3.OlG2l0 - Fone (19) 3731 - (re) 313
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10.2.3. judicial, nos termos da legislaçáo vigente sobre a matéria.
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ou dolo da CONTRATADA, o CONTRATANTE deverá arcar com todas as despesas

até então realizadas, regularmente comprovadas pela CONTRATADA com a

realizaçáo dos serviços execúados.

'10.6. Para tanto, a CONTRÂTADA se valerá do cronograma de execuçáo que Íaz

parte de sua proposta e do cronograma constante do Anexo I ao presente

instrumento, apurando os custos respectivos.

10.7. Respeitado o disposto nos itens anteriores, havendo a rescisáo unilateral,

suspensão ou adiamento do concurso, por força de deteÍminaÉo emanada do

CONTRATANTE, os valores já auÍeridos pela CONTRATADA, por meio de inscriçôes

dos candidatos ao mesmo, deveráo ser repassados ao CONTRATANTE'

descontando-se as despesas até entáo realizadas pela CONTRATADA.

10.8. Em caso de inadimplência pela CONTRATADA, além da rescisão do contrato,

a empresa ararà ainda com a responsabilidade pelos danos materiais e morais que

vier a causar ao CONTRATANTE, garantinde'se o disposto na Lei Federal no

8666/93, artigos. 77 ao 80.

DÉCIÍÚA PRIUEIRA. DAS PENALIDADES

'11.1. Salvo oconência de caso fortuito ou de força maior devidos e formalmente

comprovados, o não cumprimento, por parte da CONTRATADA' das obrigaçóes

assumidas, ou a infringência de preceitos legais pertinentes, ensejará, observando-

se, preliminarmente, o devido processo legal, a aplicação, segundo a gravidade da

falta, nos termos dos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n' 8666/93 e suas

alteraçóes, das seguintes penalidades:

',l1.1.1 Advertência, sempre que forem constatadas inegularidades de pouca

gravidade, para as quais tenha a CONTRATADA concorrido diretamente,

oconência que será anotada no Registro Cadastral da Secretaria Municipal

de Administração;

't1.1.2. Multa de 1% (um por cento) ao dia, calculada sobre o valor total

anecadado até o limite de 5% (cinco por cento), por atÍavo cumprimento

do cronograma de atividades; \
Ruâ Sacramênto, n' 374 - CEP 13.010-210 - Fone (19) 3731 (r9) 373r
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1 1 .1 .3. Multa de até 5olo (cinco por cento) do valor total anecadado por

descumprimento do cronograma de atividades, em havendo culpa exclusiva

da CONTRATADA;

1 1.í .4. Suspensáo temporária do direilo de participaÉo em licitaçáo e

impedimento de contratar com a Administração Municipal, por prazo não

superior a 02 (dois) anos, independentemente da aplicaçáo das multas

cabíveis.

1 1 .1 .5. Declaraçáo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administraçáo Pública Municipal enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a

própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que

o contratado ressarcir a Administraçâo pelos prejuízos resultantes e após

decorrido o pÍazo como base no item anterior e desde que cessados os

motivos determinantes da puniÉo.

11.1.6. Devoluçáo integral dos valores retidos a título de taxa de inscriçáo,

atualizados pela UFIC - Unidade Fiscal do Município de Campinas/SP,

acrescidos de multa de 5olo (cinco por cento), na hipótese de inexecuçáo total

ou parcial do contrato, calculada sobre este valor, podendo, ainda, o contrato

ser rescindido na Íorma da lei e no estabelecido neste contrato.

11.2. As penalidades previstas nos itens acima identificados têm caráter de sançáo

administrativa. Sua aplicaçáo não exime a CONTRATADA de reparaçáo de

eventuais perdas e danos que seu ato acarrete ao CAMPREV.

11.2.1. As penalidades são independentes e a aplicaçáo de uma náo exclui a

aplicabilidade das demais.

DÉCIUA SEGUNDA - DA VINCULAçÃO
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I 1.3. A penalidade de multa, quando aplicada, terá o seu valor descontado dos

creditos existentes da CONTRATADA apÓs regular processo administrativo.
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12.1. O presente Contrato vincula-se ao termo que dispensou a licitaÉo e a proposta

da CONTRATADA.

DÉCITIA TERCEIRA - DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL

13. 
,l. Aplica-se a este contrato, e nos c€lsos omissos, o disposto na Lei Federal n'

8666/93 e respectivas alteraçôes.

13.2. Para a prestaçáo de serviços, objeto deste contrato foi realizada a Contratação

Direta no O412O14, cujos atos encontram-se no Processo Administrativo no

14125101757 , em nome do CAMPREV.

DÉCIÍÚA OUARTA. DA OISPENSA DA LICITAçÃO

14.1. PaÍa a prestaçáo dos serviços, objeto deste Contrato, dispensável é a licitação,

com fundamento no artigo 24, inciso Xlll, da Lei Federal no 8666/93

DÉCIÍÚA QUINTA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

15..1. lntegram este contrato como se nele estivessem transcritos: proposta comercial

da CONTRATADA, cronograma resumido de atividades.

15.2. O presente contrato vincula-se ao Processo Administrativo no 141251'1757.

DÉcrr{A sExrA - DAs coNDlÇÔes oe HABILITAçÃo

16.1. A CONTRATADA obriga-se a manter durante todâ a execuçáo deste contreto'

em compatibilidade com as obrigações por ela assumidas, todas as condiçôes de

habilitaçáo e qualificação exigidas no protocolado de dispensa de licitação de no

14125101757.
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DÉCIilA SETITA - DO FORO

'17 .1 . Fica eleito o foro da comarca de Campinas - SP, como competente para dirimir

quaisquer questôes oriundas do presente contrato, com exclusão de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

E por estarem ajustadas e acordadas, as partes firmam o presente contrato, em 03

(três) vias de igual teor e forma, para um só efeito legal.

Campinas, 22 de Julho de 2014.

CONTRATANTE

INSTITUTO DE PREUDÊNCIA SOCIAL DO TIUNICíNO DE CAilIPINAS
CA PREV

JOSÉ F CA FILHO
Di PREV

IZ MORAES
Diretor - CAMPREV

CONTRATAOA

UNIVERSIDADE IIUNICIPAL DE CA ANO DO SUL - USCS
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