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TERMO DE CONTRATO Nº 21/2023 
 
 

Processo SEI CAMPREV.2022.00002111-10 
Interessado: Instituto de Previdência Social do Município de Campinas - CAMPREV 
Modalidade: Pregão eletrônico 05/2023 

 
O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE CAMPINAS - CAMPREV, 
pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ nº. 06.916.689/0001-85, com sede na 
Rua Pastor Cícero Canuto de Lima, 401, Parque Itália, CEP 13.036-210, doravante 
denominado CONTRATANTE; e de outro lado, a empresa ATLANTIC SOLUTIONS – 
INFORMÁTICA LTDA., Inscrita no CNPJ sob o n° 04.408.857/0001-04, com sede na Rua 
Alameda RIO NEGRO, nº 500, Bairro ALPHAVILLE INDUSTRIAL cidade: BARUERI, CEP 
06.454-000 SP doravante denominado CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato, 
de acordo com a Lei Federal nº. 8.666/93, e suas alterações na forma das cláusulas e 
condições a seguir acordadas: 

 
 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 

1.1. Prestação de serviços especializados nas áreas de gestão previdenciária e gestão de 
recursos humanos direcionadas nas especificidades de Regime Próprio de PrevidênciaSocial 
– RPPS, incluindo licenças de software, serviços de implantação, migração, treinamento, 
manutenção (corretiva, adaptativa e evolutiva), suporte técnico especializado presencial e 
remoto, bem como o assessoramento para seu uso, a ser executado de forma continuada e 
integralmente em ambiente Web (sistema informatizado em nuvem), conforme condições 
especificadas no Termo de Referência. 

 
CLÁUSULA SEGUNDA-PRAZO 

 
1.2- O prazo da contratação será por 48 (quarenta e oito) meses contados, a partir da 

emissão da Ordem de Início dos Serviços. 

 
CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO 

3.1. Pela execução dos serviços objeto deste Contrato, faz jus a Contratada ao recebimento 
dos preços abaixo discriminados: 
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ITEM VALORES 

 

  
DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 

 
UN 

 
QTDE 

. 

VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 
TOTAL(R$) 

1 Fornecimento de Licença Mensal 48 R$ 5.000,00  R$240.000,00 

2 Implantação do sistema, 
MigraçãoInicial e Operação 
Assistida 

Serv. 1 R$770.000,00  R$770.000,00 

3 Migração Total Serv. 1 R$ 360.000,00 R$ 360.000,00 

4 Treinamento Serv. 1 R$ 120.000,00 R$ 120.000,00 

 
5 

Infraestrutura em Nuvem, 
Manutenção,Suporte, 
Customização prevista na TR 
e Treinamento Eventual 

Mês 
 

48 
R$277.000,00 R$ 13.296.000,00 

 
6 

Customização não prevista na 
TR, emhoras de desenvolvimento 
(opcional, a critério do 
CONTRATRANTE) 

Hora 
 

Até 
4.800* 

R$ 250,00 R$1.200,000.00 

VALOR TOTAL (soma dos itens 1 + 2 + 3 + 
4 + 5 + 6): 

 R$15.986.000,00 

* sendo 60% reservados à Gestão Previdenciária e 40% à Gestão de Pessoas 
 
 

3.2. O valor total estimado do contrato é de R$15.986.000,00 (quinze milhões novecentos e 
oitenta e seis mil reais). 

3.2.1. Os serviços de implantação, migração inicial e total, operação assistida e treinamento, 
deverão ser faturados somente após a conclusão dos serviços; 

 
3.2.2. Os serviços de Fornecimento da licença e Infraestrutura em Nuvem, deverão ser 
faturados mensalmente, e as customizações constantes do Item 6, somente se houver 
necessidade de utilização das horas previstas. 

3.3. Estão incluídos no valor total os encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, tributos, 
seguros, transportes, embalagens, licenças, despesas de frete e todas as demais despesas 
necessárias para a entrega dos bens adquiridos. 

 
CLÁUSULA QUARTA – DO PAGAMENTO E REAJUSTE 

 
4.1. O CONTRATANTE providenciará o pagamento em até 15 (quinze) dias, 
contados do ateste da Nota Fiscal; 
4.2. O CONTRATANTE poderá deduzir do pagamento importâncias que a qualquer título 
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lhe forem devidas pela CONTRATADA; 
4.3. A Nota Fiscal rejeitada será devolvida à CONTRATADA para as necessárias 
correções, com as informações que motivaram a sua rejeição e, a partir da reapresentação 
dodocumento correto. 
4.4. Os preços unitários contratados serão reajustados após o período de 12 (doze) meses, 
a partir da data da proposta, ou do último reajuste, de acordo com 
4.5. Após 12 (doze) meses da data da apresentação da proposta, o valor global do contrato 
poderá ser reajustado mediante requerimento da contratada, de acordo com a variação do 
IPC- FIPE para o período. 
4.6. No caso da impossibilidade em se obter a variação acumulada do IPC – FIPE – Geral, 
este será automaticamente substituído pelo IPCA – índice Geral, mantendo-se o mesmo 
período de cálculo e vigência do reajuste. 

 
CLÁUSULA QUINTA – DA RETENÇÃO DOS IMPOSTOS 

 
5.1 - Na ocasião do pagamento da Fatura, Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura, observadas as 
condições específicas da CONTRATADA, aplicar-se-á, no que couber, o disposto na Lei nº 
9.430/96, Lei nº 8.212/91 e regulamentações, combinadas com as correspondentes Leis 
Municipais do local da prestação dos serviços contratados. 

5.2 - Se a CONTRATADA gozar de tratamento diferenciado em virtude da Lei, seja na forma 
de benefícios ou isenções, deverá obrigatoriamente apresentar a comprovação do dispositivo 
legal ou regulamentar que lhe garantiu o direito, sob pena de retenção de tributosna fonte. 

 
CLÁUSULA SEXTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 
6.1. As despesas referentes a presente Termo de Contrato foram previamente empenhadas 
e processadas por conta de verba própria do orçamento vigente, codificadas no orçamento 
do Instituto sob o número54301.04.122.1023.4211.339039.04.690000 

 
CLÁUSULA SÉTIMA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

A CONTRATADA, além das obrigações constantes no Termo de Referência, deverá: 
 
 

7.1. Executar fielmente o objeto deste contrato, comunicando, imediatamente, ao 
representante legal do CONTRATANTE, a ocorrência de qualquer fato impeditivo de seu 
cumprimento. 

 
7.2. Manter-se, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as 
obrigações por ela assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação 
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exigidas na licitação e nacontratação. 
 

7.3. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e 
comerciais resultantes da execução do Termo de Contrato, a sua inadimplência, 
com referência aos encargos citados, não transfere o CONTRATANTE a 
responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto do contrato, nos 
termos do parágrafo 1º, do artigo 71, da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações. 

 
CLÁUSULA OITAVA – DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

 
O CONTRATANTE, além das obrigações constantes no Termo de Referência, deverá: 

 
8.1. O CONTRATANTE deverá efetuar o pagamento nos termos da cláusula 4, deste Termo 
de Contrato. 

 
8.2. Disponibilizar todos os dados e informações necessárias em tempo hábil, para a perfeita 
execução dos serviços. 

 
CLÁUSULA NONA – DAS PENALIDADES 

 
9.1. Por descumprimento de cláusulas contratuais ou pela inexecução total ou parcial deste 
Edital, a CONTRATADA poderá, após a apreciação de defesa prévia, sofrer as seguintes 
penalidades, de acordo com a gravidade da falta (Art. 86 e 87 da Lei 8.666/93 e Art. 7º da 
Lei 10.520/02): 

 
9.1.1. Advertência, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, para 
as quais tenha a CONTRATADA concorrido diretamente. 

 
9.1.2. Multa, nas seguintes situações: 

 
9.1.2.1. De 0,4% (quatro décimos por cento) do valor do CONTRATADO, por dia de atraso 
no fornecimento/prestação dos serviços, até o quinto dia corrido do atraso, após oque, 
a critério da ADMINISTRAÇÃO, poderá ser promovida a rescisão unilateral docontrato 
ou documento equivalente; 

9.1.2.2. Em caso de inexecução parcial ou total, bem como em caso rescisão unilateral do 
CONTRATO OU DOCUMENTO EQUIVALENTE (art. 62 da Lei nº 8.666/93) pela 
Administração, decorrente do que prevê este subitem, ou de qualquer descumprimento de 
outra cláusula contratual, será aplicada, garantida a defesa prévia, multa de até 30% (trinta 
por cento) do valor total que foi CONTRATADO de acordo com a gravidade da infração. 
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9.2. Suspensão temporária do direito de licitar e contratar com a União, Estados, 
Distrito federal ou Municípios, bem como o impedimento de com ela contratar, pelo 
prazo de até 05 (cinco) anos (art. 7º, da lei 10520/2002). 

 
9.3. Declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA. 

 
9.3.1. Nos casos de declaração de inidoneidade, a empresa penalizada poderá, após 
decorrido o prazo de 05 (cinco) anos da declaração, requerer a reabilitação perante a 
própriaautoridade que aplicou a penalidade, que será concedida se a empresa ressarcir o 
CAMPREV pelos prejuízos resultantes, e desde que cessados os motivos determinantes 
da punição. (Lei nº 10.520/02, art. 7°). 

 
9.4. As multas serão, após o regular processo administrativo, cobradas administrativa ou 
judicialmente, ou descontadas dos créditos da empresa CONTRATADA. 

 
9.5. As penalidades são independentes e a aplicação de uma não exclui a das demais, 
quando cabíveis. 

 
9.6. As penalidades previstas nesta cláusula têm caráter de sanção administrativa, não 
eximindo a CONTRATADA de reparar os prejuízos que seu ato venha a acarretar ao 
Instituto de Previdência Social do Município de Campinas - CAMPREV. 
9.7. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigações que lhes 
correspondam, não será considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo 
de caso fortuito ou de força maior, devidamente justificados e comprovados. O caso fortuito, 
ou de força maior, verifica-se no fato necessário, cujos efeitos não eram possíveis evitar, 
ou impedir, nos termos do parágrafo único do art. 393 do Código Civil. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA – DA RESCISÃO 

 
10.1 – Este Termo de Contrato poderá ser rescindida de pleno direito pelo CONTRATANTE, 
independentemente de notificação ou interpelação judicial, nos termosdo disposto no 
Capítulo III, Seção V, artigos 77 a 80 da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAÇÃO 

 
11.1. É vedada a subcontratação total ou parcial do objeto. 
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CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA VINCULAÇÃO AO TERMO DE 
REFERÊNCIA E PROPOSTA 

 
12.1 - O presente contrato vincula-se as disposições contidas nos documentos 
especificados a seguir, cujos teores são conhecidos e acatados pelas partes: 

 
(a) – Termo de Referência e seus anexos, parte integrante deste instrumento; 

 
 

(b) - Proposta Comercial da CONTRATADA, anexa ao documento SEI nº 

9230052; 

 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA FISCALIZAÇÃO DO CONTRATANTE 

 
13.1. Os procedimentos de gestão e fiscalização dos contratos celebrados pelo CAMPREV 
são aqueles previstos no Decreto Municipal nº 20.083 de 14 de novembro de 2018 e em suas 
alterações. 

 
13.2. A indicação do Gestor do contrato deverá ser apostilada posteriormente no 
presente termo contratual. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA GARANTIA 

 
14.1 – A CONTRATADA prestará garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do 
presente Contrato, nos termos do art. 56 da Lei n.º 8.666/93, que deverá ser efetivada antes 
da assinatura do mesmo, podendo ser prestada por uma das seguintes modalidades: 

14.1.1. Caução em dinheiro ou Títulos da dívida pública; devendo estes, terem sido emitidos 
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidação e 
de custódia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliadospelos seus 
valores econômicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda, deacordo com 
o que rege a Lei 8.666/93; 

14.1.2. Seguro-garantia ou fiança bancária, na forma da legislação vigente, que deverão 
conter, conforme o caso: 

 
14.2 – Prazo de validade correspondente ao período de vigência do contrato; 

 
14.3 – Não poderá constar ressalva quanto à cobertura de multa administrativa, em 
consonância com o inciso III do artigo 80 da Lei Federal nº 8666/93. 
14.4 – A não prestação de garantia equivale à recusa injustificada para a celebração do 
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contrato, caracterizando descumprimento total da obrigação assumida, sujeitando a 
adjudicatária às penalidades legalmente estabelecidas. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DO FORO 

 
 

15.1 - As dúvidas e questões oriundas da execução do presente Termo de Contrato 

serão dirimidas exclusivamente pelo Foro da Comarca de Campinas / SP, em 

detrimento a qualquer outro. 

Assim, por estarem às partes ajustadas e contratadas, rubricam e assinam o 

presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma. 

 
Campinas, 29 de novembro de 2023 
 
 

 
CAMPREV – Instituto de Previdência Social do Município de Campinas 

Marionaldo Fernandes Maciel 
Diretor Presidente 

 
 
 
 

CONTRATADA 
ATLANTIC SOLUTIONS INFORMÁTICA LTDA.  

Felipe Andres Palma Lizana 
Sócio/Proprietário 
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