Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas
CAMPREV

Autarquia Municipal — Lei Complementar n° 10/04 CNPJ - 06.916.689/0001-85

TERMO DE ADITAMENTO N° 10/2014

Processo Administrativo n.° 25/1299/2013.

Interessado: CAMPREV

Fundamento Legal: Lei Federal n°. 8666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar n°.
123/06 e Decreto Municipal n°. 16.187 de 01 de abril de 2008.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREYV.,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°. 06.916.689/0001-85, com sede na
Rua Sacramento, 374, Bairro: centro, CEP 13.010-000, na cidade: de Campinas, neste ato
representado, por seu Diretor Presidente, o Sr. José Ferreira de Campos Filho, brasileiro,
servidor publico, portador do RG n°. 15.956.789 SSP/SP e do CPF/MF n°. 054.861.988-53,
e pela Diretora Financeira, Sra. Antonia Francisca dos Santos, brasileira, servidora publica,
portadora do RG n° 11.662.147-3 SSP/SP e do CPF/MF sob o n° 932.253.188-68,
doravante denominado CONTRATANTE; e de outro lado, a empresa: VICTOR HUGO
COUTINHO DOS SANTOS-ME, inscrito no CNPJ n° 18.030.324/0001-38, com sede na Rua
Sao Vicente de Paula, n°.60, Bairro: Santa Cecilia, CEP 01.229-010, cidade: Sao Paulo —
SP., devidamente credenciada na CVM - Comissdao de Valores Mobiliarios como
CONSULTORA de Valores Mobiliarios, conforme ato declaratério CVM as Fls. 161 do
Convite n° 04/2013, atraves do seu soécio/proprietario Sr. Vitor Hugo Coutinho dos Santos,
portador do RG n°. 4808670/DGPCGO e do CPF/MF n° 011.909.271-95, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato, de acordo com a Lei
Federal n°. 8.666/93, e suas alteragdes e resolugdo CMN 3922/10, na forma das clausulas e
condi¢des a seguir acordadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para
prestacao de servicos usando técnica de esterilizacdo de passivos atuariais voltados
exclusivamente para RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social, através do modelo
de ALM (Asset Libialites Management) com objetivo de nortear e consubstanciar a
elaboracao da PAIl - Politica Anual de Investimentos, bem como as possiveis faixas de
alocagao dos investimentos do CAMPREYV, observando os limites e restricdes previstos na
legislagao em vigor, bem como, da carteira de investimentos, atuando junto ao Comité de
Investimentos. %f
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS
2.1 - Compete a CONTRATADA, realizara os seguintes servigos:

a) Analise e acompanhamento de avaliagdo atuarial e provocar reunides quanto a
possiveis novos aportes e/ ou segregagao (separagéo) de massas;

b) Acompanhamento e revisao da Politica de Investimentos e seus relatérios periodicos;
c) Calculo e gerenciamento de performance de risco e de investimentos;

d) Emissao de pareceres para realocagdo de investimentos dentro das disposicoes
legais, com base no estudo de ALM em vigor, bem como a aderéncia destes a
Politica de Investimentos e a meta atuarial;

e) Realizagao de classificacdo, ranque amento e cadastramento de fundos e gestores
de recursos;

f) Tendo com base no estudo de ALM em vigor, proceder a analise de carteiras e/ou
fundos de investimentos pertencentes ou que possam vir a pertencer ao rol da
carteira de investimentos do Instituto;

g) Elaboragdo, desenvolvimento, acompanhamento e revisao de ALM, com a realizagdo
de simulagdes, geragéo de cenarios, emissao de pareceres e indicagéo de tipos de
fundos de investimentos;

h) Reanalise do Calculo Atuarial, avaliando em conformidade com as imposicoes
minimas estabelecidas pelas portarias 403/2008 e Portaria 21/2013, mostrando
novos impactos e variando as taxas de juros entre 6% a.a. e 4%a.a, vislumbrando
fornecer novas opgdes e informar seus impactos para o préximo orgamento (LDO),
sendo emitidos pareceres, tendo como base as premissas definidas no ALM e na
Politica Anual de Investimentos previamente elaborada;

2.2 - Gerenciamento
2.2.1 Os servigos de Gerenciamento terdao as seguintes caracteristicas:

a) A contratada devera disponibilizar ao CAMPREV servicos de Gerenciamento em
regime mensal, monitorando todos os servigos contratados;
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b) A contratada disponibilizara profissionais para realizar diagnosticos e analise de
performance da carteira de investimentos com fulcro ao estudo do ALM, e nesta
esteia, proceder a analise de riscos, de segmentos para aportes e/ou realocagdes,
analise quanto a conformidade dos investimentos a legislagao aplicavel e as diretrizes
de investimentos do Instituto, emissdo de relatérios circunstanciados dos dados
apurados por Atuario e Consultor de Valores Mobiliarios, cadastrados no MIBA -
Instituto Brasileiro de Atuaria e na CVM, respectivamente, para que estes
profissionais assumam a responsabilidade sobre os dados constantes no ALM e na
Reanalise do Calculo Atuarial,

c) Realizagao de reunides periddicas e/ou quando solicitadas pela Diretoria Executiva
do Instituto.

2.3 - Operagao de Suporte Técnico.
2.3.1 Os servigos de operagao terdo as seguintes caracteristicas:
a) 1 - Operacao e Suporte Técnico Especializado
2.4 - Suporte Presencial
2.4.1 Os servigos de suporte terao as seguintes caracteristicas:
a) Fornecimento de relatérios mensais, trimestrais com apresentagao in /oco;,
b) Disponibilizagao de profissionais capacitados (entre eles atuario autorizado pelo MIBA
e Consultor de Valores Mobiliarios autorizado pela CVM — Comissao de Valores
Mobiliarios) para execugao dos servigos; propostos in loco sempre que solicitado;
c) Visitas perioddicas previamente agendadas.
2.5 - Suporte Juridico e Administrativo

2.5.1 Administrativo:

- Diligencias junto aos Fundos de investimentos, bem como AGE - Assembleias Gerais
Extraordinarias com vistas a protegao dos interesses do Instituto;

- Elaboracao e apresentacdo de relatorios e pareceres referentes aos processos e
procedimentos de investimentos do Instituto;

- Diligencias, acompanhamento e municiamento de dyntos e relatérios quando dos
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Processos de auditoria de investimentos junto ao instituto pelos seus 6rgaos fiscalizadores.
2.5.2 Juridico:

Elaboracao de pareceres e defesas do Instituto perante ao:
- MPS

- MP

-Tribunal de Contas

- Camara de Vereadores

- Outros

2.6 Informagdes Macroeconémicas

2.6.1 Este modulo devera conter um conjunto de informagbes referentes a situacéo e
prospectiva da economia nacional e internacional, visando subsidiar a Diretoria Executiva,
Conselhos e Comité de Investimentos, quando das tomadas de decisées, objetivando
propiciar a adequagao dos investimentos desta a realidade do mercado.

O trabalho deve ter a responsabilidade de prover e manter atualizada as informacgdes
referentes a:

a) Detalhamentos da prestacao dos servigos contratados;

b) Relatérios Gerenciais (histéricos e prospecgoes);

c) Reanalise atuariais;

d) Relatorios de ALM;

e) Analise de risco dos investimentos;

f) Pareceres sobre fundos de investimentos e;

g) Pareceres sobre notas de avaliagao de riscos.

h) Comparativo entre Aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do ente,
praticadas e apuradas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
3.1 - As obrigacdes da CONTRATADA compreendem:

3.1.1. Elaboracéao e estruturacao do ALM, de modo que este seja o norte para definir duas
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a) Elaboragao de premissas, limites e objetivos para a realizacao da Politica Anual de
Investimentos, definindo os riscos aceitaveis, faixas de investimentos e
principalmente: Meta Atuarial;

b) Definir qual a Taxa de Desconto a ser utilizada na Reavaliagdo Atuarial a ser
postada no site do MPS até margo do ano seguinte;

3.2 - Realizagao de reunidées mensais com o Comité de Investimentos quanto a:

a) Os limites permitidos na legislagao em vigor, na Politica de Investimentos;

b) Espagos disponiveis nessa Politica para novas realocagoes;

c) Riscos (de crédito, de mercado e de liquidez) envolvidos em cada investimento:

d) Se prazos e taxas destes investimentos sdo compativeis com o ALM previamente
elaborados, pois este (ALM) definiu as premissas e objetivos da Politica de
Investimentos que por sua vez, definiu a meta da Reavaliagéo Atuarial.

3.3- Informar a Diretoria Executiva bem como o ente, antes do exercicio a que se referir, a
impossibilidade de se manter as Taxas de Desconto (Meta Atuarial) usadas em anos
anteriores, visando o planejamento do uso eficiente das receitas municipais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

4.1. O Contratante devera fornecer as informagdes consideradas pertinentes para execucéao
dos servicos.

4.2. Realizar os pagamentos mensalmente, até 10 (dez) dias apés o recebimento e
aprovacgao da fatura.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DO VALOR DE REAJUSTE.

5.1 — O contrato vigera por 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, com valor
total contratado de R$ 82.547,40 (Oitenta e dois mil, quinhentos e quarenta e sete reais e
quare3nta centavos), em 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$ 6.878,95 (seis mil
quatrocentos e cinquenta e oito reais e trinta e trés centavos).

5.2 — O valor mensal constante deste contrato sera reajustado anualmente, observados as
regras estabelecidas na Lei Federal n°10.192 de 14 de fevereiro de 2011.

5.3 — O valor mensal constante deste contrato sera reajustado apés o periodo de 12(doze)
meses, e dar-se-a com a aplicagao da férmula abaﬁ;
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PR = Po X (IPCA - total i / IPCA - total o)

Sendo:

PR = Valor mensal reajustado;

Po = Valor mensal inicial; )

IPCA — Total = Indice de Pregos ao Consumir Amplo - Indice Geral, publicado pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica);

0 = Refere-se més base para o calculo do reajuste, ou seja, 0 més da data da apresentacao
do envelope;

i = Relativo ao més do reajuste, ou seja, 12 meses contados a partir da data limite para a
apresentacao do envelope.

5.4- Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porem de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito, ou do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual, a relagcdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da
Contratada e a retribuicdo da Contratante para a justa remuneragao dos servigos podera ser
revisada, objetivando a manutencéao do equilibrio econédmico financeiro inicial do contrato.

5.5- Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢oes legais, quando ocorridas apos a data de apresentagao da
proposta, de comprovada repercussao no preco contratado, implicarao a revisao deste para
mais ou menos, conforme o caso.

5.6- Na hipotese de solicitagdo de revisdo do valor mensal pela Contratada, esta devera
demonstrar a quebra do equilibrio econdmico financeiro do Contrato, por meios de
apresentacao de planilhas detalhadas de custos, sendo uma a que origem ao prego mensal
e a outra atualizada acompanhada de documentos que comprovem a procedéncia do
pedido (noticias de jornais/internet, analises e dados econémicos que provem e evidencie o
impacto desses aumentos no prego contratado, documentos que confirmem os fatos
alegados, etc.) e que demonstrem que a contratagdo tornou-se inviavel nas condi¢des
inicialmente avencadas em fungao da ocorréncia extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE

6.1 - A parte que der causa ao inadimplemento de qualquer das obrigagdes aqui assumidas
responde pelos danos ou prejuizos causados, além de se sujeitar as medidas judiciais e
extrajudiciais aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 - Salvo a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificado e
comprovado, o ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagbes assumidas
ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, ensejara a aplicagao segundo a gravidade
da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Fede .° 8.666/93 e suas alteragdes, das
seguintes penalidades: :
A
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7.1.1 - Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade para
a qual tenha o CONTRATADO concorrido diretamente, situagao que sera registrada no
Cadastro de Fornecedores da PMC e Instituto.

7.1.2 - Multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, no caso de
inadimplemento parcial das obrigagées assumidas neste contrato, calculado sobre o
valor total da inadimpléncia correspondente.

7.1.3 - Multa de 30% (trinta por cento) calculada sobre o valor total deste contrato, no
caso de inadimplemento total das obrigagdes assumidas neste contrato.

7.1.4. Suspensao temporaria ao direito de licitar com o Municipio de Campinas bem
como o impedimento de com ele contratar, pelo prazo de 02 (dois) anos,
independentemente da aplicacao das multas cabiveis.

7.2. A multa prevista tera carater moratério, consequentemente, o seu pagamento nao
eximira a CONTRATADA da reparagao de eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu
ato punivel venha a acarretar ao CONTRATANTE.

7.3. As multas serao, apés regular processo administrativo, descontadas dos créditos da
CONTRATADA ou, se for o caso, cobradas administrativa ou judicialmente.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 - O presente contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 77 e 78 da Lei
Federal n. 8.666/93 e suas alteragdes, a qual sera processada nos termos do artigo 79 do
mesmo diploma legal, independente da aplicagao das penalidades constantes na Clausula
oitava deste Termo.

CLAUSULA NONA - DO RECURSO ORGAMENTARIO

9.1 - O presente contrato, pelo qual ocorrera a despesa, onerara a Dotagao Orgamentaria n°®
54301.04.122.1009.41.88.3.3.90.35.01, sendo R$ 20.636,85 (Vinte mil, seiscentos e trinta e
seis reais e oitenta e cinco centavos) para o presente exercicio e R$ 61.910,55 (sessenta e
um mil, novecentos e dez reais e cinquenta e cinco centavos) para o exercicio de 2015.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 - Fica eleito o foro de Campinas / SP, com renuncia expressa de qualquer outro por
mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questao oriunda do presente contrato, que
n&o puder ser resolvida por entendimento direto entre as partes.
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E por estarem, assim, justas e Contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

Campinas, 04 de setembro de 2014.

CAMPREYV - Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas

José Fefreira Zampos Filho
Diretor Presidente
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Antonia Francisca dos Santos
Diretora Financeira
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Victor Hugo CouEinho dos Santos - ME
Socio Propietario




