INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV

Diretoria Financeira

TERMO DE CONTRATO N° 20/2018

Protocolado Administrativo n®. 18/25/03260
Interessado: CAMPREV
Modalidade: Contrataco Direta n°, 49/2018

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREYV, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ n°. 06.916.689/0001-85, com sede na Rua Sacramento, 374, Centro, CEP 13.010-000,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado, por seu Diretor Presidente,
o Sr. MARIONALDO FERNANDES MACIEL, brasileiro, servidor publico, portador do
RG n°. 15.956.789 SSP/SP e do CPF/MF n°. 054.861.988-53, e pelo Diretor Financeiro, Sr.
ELIAS LOPES DA CRUZ, brasileiro, servidor publico, portador do RG n°. 0168966293
SSP/SP e do CPF/MF sob o n°. 173.764.868-79, ¢ a FUNDACAO INSTITUTO DE
PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 43.942.358/0001-46, com sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo
Paulo, na Av. Corifeu de Azevedo Marques, n® 5677 — Vila Sfo Francisco, neste ato
representada por seu Diretor Presidente, Sr. CARLOS ANTONIO LUQUE, brasileiro,
casado, economista, portador do RG n°. 3.863.156-8 SSP/SP ¢ do CPF/MF n°. 078.334.318-
34, e sua Diretora de Pesquisas, Sra. MARIA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN,
brasileira, viiva, economista, portadora do RG n. 3.533.657 SSP/SP ¢ do CPF/MF n.
574.836.638-04, na forma do seu Estatuto Social, doravante denominada CONTRATADA,
acordam firmar o presente instrumento de Confrato, na modalidade dispensa de licitagfo,
prevista no artigo 24, inciso XIIl da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracSes, em
conformidade com o Processo Administrativo em epigrafe, o qual € de pleno conhecimento
das partes, integrando o presente instrumento como se transcrito estivesse, sujeitando-se as

partes as condi¢Oes estabelecidas nas seguintes clausulas:
PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a prestacfio de servigos técnicos especializados de
assessoramento nas atividades de analise, requerimento, acompanhamento e processamento dos
processos de Compensag8o Previdenciaria com continuidade de capacitagio dos servidores, de
acordo com as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia do presente processo
administrativo, as quais passam a integrar este instrumento, apds assinatura das partes, para
todos os fins e efeitos de direito, nas condigbes estabelecidas no presente Contrato.

1.2. Sem prejuizo dos servigos discriminados na referida proposta técnica da CONTRATADA
e no Termo de Referéncia deste contrato, constituem objetivos da presente contratagfio:
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a) Continuidade de aperfeigoamento técnico-operacional de pessoal do CAMPREV para
as atividades de analise e processamento dos processos de compensagio
previdenciaria;

b) Assessoria aoc Camprev nas reunides de interagdio com o Tribunal de Contas do Estado
- TCE e com o Instituto Nacional de Previdéncia Social- INSS, com vistas a obter
maior eficacia no intercAmbio com estes drgios, promovendo a institui¢io e/ou
revisdio de protocolos de atuagio;

c) Assessoria na transicio das atividades de Compensacio Previdenciaria, incluindo
interface de relacionamento com outros érgfios e poderes, quando necessario;

d) Assisténcia na operacionalizaclio das atividades de andlise, requerimento,
acompanhamento e processamento do estoque de requerimentos de Compensagdo
Previdencidria, bem como dos novos requerimentos surgidos ao longo do periodo do
projeto;

e} Emissdo de relatorios de acompanhamento periddicos que retratem evolugio dos
resultados obtidos com os processos de compensag#o previdenciaria do municipio;

f) Transferéncia de kmnow-how para que a Camprev execute as atividades de
compensacgdio previdenciaria.

SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

2.1. As partes atribuem a este Contrato, para efeitos de direito, o valor maximo total de R$
7.869.090,00 (scte milhdes oitocentos e sessenta e nove mil e noventa reais), relativos ao
nimero maximo de processos de compensagio determinado pela CONTRATADA, estimado
em 1.500 (um mil e quinhentos) processos, discriminado da seguinte forma:
2.1.1. Quantidade de horas’homem estimada para conclusfo de cada processo —32,61
(trinta e duas virgula sessenta e um) horas trabalhadas;
2.1.2. Valor médio da hora/homem trabathada, considerando todos os profissionais da
Equipe Técnica indicados no Termo de Referéncia que faz parte deste contrato — R$
160,87 (cento ¢ sessenta reais ¢ oitenta ¢ sete centavos).

2.2. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhard a0 CONTRATANTE a relagéio
dos processos compensados, os valores auferidos e a respectiva nota fiscal/fatura dos servigos
realizados, acompanhada do relatério mensal, na qual devem constar além dos dados
pertinentes ao documento fiscal, o més de referéncia dos servigos prestados e o nimero da nota
de empenho emitida em seu nome para fazer face as despesas decorrentes deste contrato.

2.2.1. A relagdio dos processos compensados indicard os valores respectivos referentes

a compensagio, discriminando estoque e pro-rata, quando for o caso;

2.2.2 O pagamento sera efetuado no prazo de ate 15 (quinze) dias corridos, contados

da entrega de cada nota fiscal ou nota fiscal/fatura no protocolo do CONTRATANTE

e & vista do relatério mensal.

/
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2.2.3. As notas fiscais ou notas fiscais/fatura que apresentarem incorregdes serfio
devolvidas 8 CONTRATADA para as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo previsto
no pardgrafo primeiro desta clausula comegara a fluir a partir da data de apresentagio
da nota fiscal ou nota fiscal/fatura devidamente corrigida.

2.2.4. Havendo atraso nos pagamentos, sobre o valor devido incidird correcdo
monetdria a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata tempore em
relagfio ao atraso verificado.

2.2.5. Os pagamentos serfio feitos mediante crédito em conta corrente no em nome da
CONTRATADA.

2.2.6. Nio obstante o disposto nesta cldusula fica certo e ajustado que os pagamentos
somente serdo realizados pelo CONTRATANTE apés a entrega, pela
CONTRATADA, do correspondente relatério especifico, conforme previsto no
Termo de Referéncia e na Proposta e mediante o aceite por parte do
CONTRATANTE.

2.3. O CONTRATANTE nZo procedera ao pagamento dos processos ja compensados com
data anterior a assinatura do presente Contrato.

2.4. O valor definido nesta clausula inclui todos os custos operacionais da atividade, os tributos
eventualmente devidos e beneficios decorrentes de {trabalhos executados em horas
extraordinarias, trabalhos noturnos, dominicais ¢ em feriados, inclusive, bem como as demais
despesas diretas e indiretas, necessarios & perfeita execugio do objeto desta Contratagfio, de
modo a constituir a Gnica contraprestacéo pela execugo dos servigos, objeto deste Contrato.

2.5. O CONTRATANTE somente efetuard o pagamento dos valores devidos, ap0s
apresentacio, pela CONTRATADA, das certiddes de regularidade do FGTS e do INSS.

TERCEIRA - DO PRAZO DO CONTRATO

3.1. O Contrato terd vigéncia de 15 (quinze) meses, a contar da data de emissfio pelo
CAMPREV da Ordem para Inicio dos Servigos, podendo ser prorrogado nas hipéteses do
preceituado no paragrafo 1~ do artigo 57 da Lei Federal 8.666/93.

QUARTA - DO REAJUSTE E REEQUILIBRO ECONOMICO DO CONTRATO
4.1, Os valores constantes deste contrato serd reajustado anualmente, observados as regras
estabelecidas na Lei Federal n°10.192 de 14 de fevereiro de 2011 e obedecendo a formula a

seguir:
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PR =Po X (JPCA - total 1 / IPCA - total 0)

Sendo:

PR = Valor mensal reajustado;

Po = Valor mensal inicial;

IPCA — Total = indice de Precos ao Consumir Amplo - indice Geral, publicado pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica);

0 = Refere-se més base para o cadlculo do reajuste, ou seja, o més da data da
apresentacio do envelope;

i = Relativo ao més do reajuste, ou seja, 12 meses contados a partir da data limite para
a apresentacdo do envelope.

4.2 Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucfio do ajustado, ou ainda, em caso de
forga maior, caso fortuito, ou do principe, configurando dlea econdémica extraordinaria e
extracontratual, a relacdio que as partes pactuaram inicialmente enfre os encargos da
Contratada e a retribui¢iio da Contratante para a justa remuneragio dos servigos podera ser
revisada, objetivando a manutengio do equilibrio econémico financeiro inicial do contrato,

4.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apds a data de apresentagfio da
proposta, de comprovada repercussdo no pre¢o contratado, implicarfo a revisfio deste para
mais ou menos, conforme o caso.

4.4. Na hipotese de solicitagio de revisdo do valor mensal pela Contratada, esta devera
demonstrar a quebra do equilibrio econdémico financeiro do Contrato, por meios de
apresentacfio de planilhas detalhadas de custos, sendo uma a que origem ao prego mensal e a
outra atualizada acompanhada de documentos que comprovem a procedéncia do pedido
(noticias de jornais/internet, analises e dados econdmicos que provem ¢ evidenciem o impacto
desses aumentos no prego contratado, documentos que confirmem os fatos alegados, etc.) e
que demonstrem que a contratacfio tornou-se invidvel nas condi¢des inicialmente avengadas
em funcio da ocorréncia extraordinaria e extracontratual.

QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas referentes ao presente Contrato serfio processadas por conta de verba prépria
do orcamento vigente e subsequente, sob dotagdo de n®.
54301.04.122.2019.4113.339039.04.601000.

5.2. No exercicio seguinte, as despesas necessarias correrdo a conta de dotagles orcamentarias
proprias, consignadas nos respectivos Orgamentos- Programa, ficando o CONTRATANTE
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obrigado a apresentar no inicio do exercicio subsequente a respectiva Nota de Emprenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma
classificagdo orcamentaria.

SEXTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

6.1. As condigdes de execucdo dos servigos sfo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
Anexo I desta Contratacdo Direta que recebeu o n°. 49/2018.

SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

7.1  Manter, durante todo o prazo de vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes por ela assumidas, todas as condigdes de qualificacfio exigidas no respectivo
procedimento de contratag#o;

7.2 Conduzir os trabalhos de acordo com Termo de Referéncia, bem como com a Proposta
¢ de conformidade com as normas técnicas aplicaveis, na estrita observincia da legislacio
pertinente em vigor;

7.3  Indicar formalmente ao CONTRATANTE o responsével técnico pela equipe que ird
executar 0s servicos e que estard autorizado a representar a CONTRATADA em tudo o que
disser respeito ao contrato. A substitui¢do do mencionado profissional somente podera ser
feita por outro de igual qualificagéio, notificando-se, previamente, o CONTRATANTE;

7.4  Indicar o nome dos profissionais que irfio realizar os servigos no prazo méximo de até
30 (trinta) dias apds o inicio do contrato. A substitui¢io dos referidos profissionais somente
podera ser feita por outros de igual qualificacdo, notificando-se, previamente, o
CONTRATANTE;

7.5  Prover os servigos com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;

7.6  Contratar ¢ fornecer, sob sua exclusiva responsabilidade ¢ sem qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, todo o pessoal (consultores, professorcs,
pesquisadores, bem como quaisquer especialistas, pessoas fisicas ou juridicas) necessario a
prestacdo dos servigos, bem como 0s materiais, ferramentas € equipamentos necessarios a
execugdo do objeto contratual;
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7.7  Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento dos servigos, indicando o
estado e o progresso desses servicos e eventuais irregularidades que possam prejudicar sua
execucio;

7.8  Arcar com todos 0s 6nus ou obrigacGes decorrentes da legislacio da seguridade social,
trabathista, tributéria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal, no que se relacionem com
os servicos ora contratados, inclusive no tocante a seus empregados, professores,
pesquisadores, consultores e prepostos, nfo cabendo, em nenhuma hipotese a transferéncia de
tais responsabilidades a Sio Paulo Previdéncia;

7.9  Responder, por si e por seus sucessores, integralmente ¢ em qualquer caso, por todos
os danos € prejuizos, de qualquer natureza, causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, por
seus empregados ou servigos, indenizando quando for necessario;

7.10 Executar os trabalhos objeto do presente conirato de acordo com a melhor técnica
aplicavel a trabalhos dessa natureza, com zelo, diligéncia e economia, sempre em rigorosa
observincia as clausulas e condigdes estabelecidas nos documentos contratuais;

7.11 Acatar as determinagées do CONTRATANTE no sentido de reparar ¢/ou refazer, de
imediato, os servigos executados com vicios, defeitos ou incorregOes;

7.12 Né#o divulgar, nem utilizar, em beneficio proprio, quaisquer dados, informagdes,
conhecimentos e resultados decorrentes da execugéo do objeto deste Contrato, mantendo-se
sigilo sobre os dados e informacdes adquiridas na execucdio dos servicos, sendo
expressamente vedado o fornecimento de cdpias de relatorios, informacgdes e documentos a
terceiros sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE;

7.13 N#o subcontratar, ceder ou transferir total ou parcial o objeto do contrato, ficando a
contratada como Unica e exclusiva responsavel pela execugfio dos servigos;

7.14 Ngo utilizar quaisquer informaclSes as quais tenha acesso, em virtude desta
contratacdo, em beneficio préprio ou em trabalhos de qualquer natureza, nem divulgé-las sem
autorizacgfio por escrito do CONTRATANTE.

7.15 Além das obrigagGes estipuladas no presente instrumento a CONTRATADA devera
cumprir as obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, sendo que em caso de conflito,
prevalecera o estabelecido naquele Termo.

OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:
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8.1  Adotar as providéncias de sua competéncia destinadas a remover dificuldades ou
esclarecer situagdes, na execugdo deste contrato;

8.2  Disponibilizar 8 CONTRATADA toda documentacgio, dados ¢ elementos neccessarios
a execucdo do objeto do presente contrato;

8.3 Disponibilizar 4 CONTRATADA os processos fisicos de compensagdo
previdencidria, senha de acesso ao sistema COMPREV/INSS ¢ demais acessos que se
tornarem necessarios ao desenvolvimento das atividades;

8.4  Prestar A CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham
a ser solicitados e que digam respeito & natureza dos servigos prestados;

8.5  Acompanhar a execucdio dos servicos no seu respectivo detalhamento, atestando-os
devidamente, em caréter provisério em até 1 (um) dia 1til apos o recebimento e, em termos
definitivos em até 5 (cinco) dias tteis apés o recebimento provisério;

8.6 Indicar formalmente os servidores que serfic qualificados, bem como os fiscais para o
acompanhamento da execugfio do contrato;

8.7 - Efetuar os pagamentos devidos pelos servigos, dentro dos prazos estabelecidos no
Contrato.

NONA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL

9.1. No recebimento e aceitagio do objeto deste Contrato serd observado, no que couber, as
disposigdes contidas nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

9.2. Para que o objeto seja devidamente recebido, a CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE os Relatorios especificos que se encontram descritos no Termo de
Referéncia e na Proposta da CONTRATADA.

9.3. Os servigos serdio recebidos provisoriamente, em cada uma de suas etapas, no prazo de
até¢ 1 (um) dia Gt1l contado da entrega do respectivo Relatério por parte da CONTRATADA.

9.4. Havendo rejeigio dos servigos, no todo ou em parte, a CONTRATADA devera refazé-lo
no prazo fixado pelo CONTRATANTE, observando as condi¢es estabelecidas para a
prestacéo.

9.5. O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
apés o recebimento provisdrio ou da data de concluséo das corregdes efetuadas com base no
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disposto no paragrafo primeiro desta clausula, uma vez verificada a execugfio satisfatoria dos
servicos, mediante termo de recebimento definitivo ou recibo firmado pelo servidor
responsavel.

9.6. Os prazos para recebimento provisério e definitivo dos servigos, mencionados no
paragrafo primeiro e terceiro desta cldusula, sfo destinados aos procedimentos internos do
CONTRATANTE, nfio se confundindo com o prazo de entrega ¢ o vencimento das notas
fiscais/faturas.

DECIMA - DO PESSOAL

10.1 O pessoal que a CONTRATADA empregar para execugio dos servigos ora avengados
nfo terd relagdo de emprego com 0 CONTRATANTE e deste néio podera demandar quaisquer
pagamentos. No caso de vir o CONTRATANTE a ser acionado judicialmente, a
CONTRATADA o ressarcird de toda e qualquer despesa que, em decorréncia disso venha a
desembolsar.

10.2 Fica estabelecido que a responsabilidade imediata pela direcdo e coordenagdio dos
trabalhos sera exercida por meio de pessoal do quadro técnico da CONTRATADA, devendo
contar no minimo com os seguintes profissionais:

'oi;ultohr .

Previdenciario Lider ! Coordenar a equipe 1,00
Analisar 0s processos, apontar os documentos
necessarios, preencher o espelho do requerimento

Consultor - .

. iy 7 com dados e todos os campos de andlise. Analisar 20,50

Previdencidrio RG . . L .
os requerimentos, imprimir do sistema INSS,
conceder ou indeferir.

Digitacdo dos requerimentos mno  sistema

Assistente Técnico 4 Comprev/INSS, verificar retorno de envio, arquivar 9,70
processos, retirar do arquivo os indeferidos.

Consultor de Sistema Retirada do sistema de relatorios gerenciais,

. e 2 0,71
Especialista controle e acompanhamento de resultados. \
Consultor Especmhsfa Suporte a todos os passos do processo. Um serd
em Compensa¢io 2 . n N 0,70

. . responsavel pela Coordenagio e Direcéo.

Previdencidria

DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
11.1. Em caso de nfo cumprimento, por parie da CONTRATADA, das obriga¢des assumidas, '
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ou de infringéncia dos preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas, segundo a gravidade da
falta, nos termos dos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n°. 8.666/93 ¢ suas alteragdes, as
seguintes penalidades:
11.1.1 - Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade para
a qual tenha a CONTRATADA concorrido diretamente, situacéo que serd registrada no
Cadastro de Fornecedores da PMC e Instituto.
11.1.2 - Multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, no caso de
inadimplemento parcial das obrigagGes assumidas neste contrato, calculado sobre o
valor total da inadimpléncia correspondente.
11.1.3 - Multa de 30% (irinta por cento) calculado sobre o valor total deste contrato, no
caso de inadimplemento total das obrigactes assumidas neste contrato.
11.1.4 - Suspensfio temporaria ao direito de licitar com o Municipio de Campinas e
Camprev, bem como o impedimentc de com ele contratar, pelo prazo de 02 (dois) anos,
independentemente da aplicag@o das multas cabiveis.

11.2. A multa prevista terd cardter moratdrio, consequentemente, o seu pagamento ndo
eximira a CONTRATADA da reparaciio de eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato
punivel venha a acarretar ao CONTRATANTE.

11.3. As multas serfio, apés regular processo administrativo, descontadas dos créditos da
CONTRATADA ou, sc for o caso, cobradas administrativa ou judicialmente.

DECIMA SEGUNDA-DAS CONDICOES DE HABILITACAO

12.1. A CONTRATADA devera manter, durante a execugdo do Contrato, todas as condi¢des
de habilitacdo e qualificacfio necessirias d contratagfio, em compatibilidade com as obrigagbes

assumidas.
DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAQO

13.1. Constituem motivos para rescisdo do presente Contrato as situacdes referidas nos artigos
77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, a qual serd processada nos termos do art.
79 do mesmo diploma legal.

13.2. Na hipétese de rescisfio determinada por ato unilateral e escrito da Administragfio, ficarfio
assegurados a0 CONTRATANTE os direitos elencados no artigo 80 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes.

DECIMA QUARTA - DA LICITACAOQ

14.1. Para a execug¢fo dos servigos, objeto deste Contrato, realizou-se Contratagdo Direta de n°.
49/2018 cujos atos encontrain-se no Processo Administrativo n® 18/25/03290.
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DECIMA QUINTA - DA VINCULACAO

15.1. O presente Contrato vincula-se a autorizagcSio do Sr. Diretor Presidente do CAMPREYV
devidamente publicada em Diario Oficial do Municipio, do dia 04/10/2018 e a proposta da ora
CONTRATADA acostada nos autos do Processo em epigrafe.

DECIMA SEXTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

16.1. Aplica-se a este Contrato e nos casos omissos, o disposto na Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteracdes.

DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas - SP, com rentincia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir davidas ou questdes ndo resolvidas
administrativamente.

E por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma.

Campinas, 04 de outubro de 2018.

Diretor Presidente — FIPE \

Maria Helena Garcia Palla:res Zockun
Diretora de Pesquisas — FIPE
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