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Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas
CAMPREYV

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Autarquia Municipal — Lei Complementar n° 10/04 CNPJ - 06.916.689/0001-85
Rua Sacramento, 374 — Centro — CEP 13010-210 — PABX - 3731-4500

CARTA-CONTRATO N° 06/2015

Processo Administrativo n°® 25/02315/2015
Interessado: Presidéncia
Modalidade: Convite n® 08/2015.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE CAMPINAS CAMPREV,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°. 06.916.689/0001-85, com sede na
Rua Sacramento, 374, Centro - Campinas — SP. CEP 13.010-000, neste ato
devidamente representado pelo Sr. Diretor Administrativo Sr. Claudio Luiz Moraes,
brasileiro, servidor publico, portador do RG n°. 10.861.911-4 e CPF n° 967.017.228-49,
denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa: MANEQUINHO DE CAMPINAS
ROTISSERIE E PANIFICADORA LTDA - EPP, Inscrita no CNPJMF sob o n°
74.254.624/0001-71, com sede a Rua Alves Barbosa n° 110, Jardim Indian6polis —
Campinas — SP. CEP 13.050-220, neste ato representada pela Sra. Eclaudinéia Lucia
Milani, sécia proprietaria, portadora da cédula de identidade R.G n° 11.403.240-3 e CPF
n°® 023.552.848-06, doravante designada simplesmente CONTRATADA, , resolvem firmar
o presente contrato, de acordo com a Lei Federal n°. 8.666/93, e suas alteragées na
forma das clausulas e condigées a seguir acordadas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de Buffet para Coffee Break, destinados aos eventos promovidos pelo Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV, conforme quantitativos e
detalhamentos descritos no Projeto Basico, anexo |.

SEGUNDA - DAS CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

2.1. A prestacdo dos servicos, objeto desta contratacdo, devera ser executada em
conformidade com os elementos constantes do Anexo | — Projeto Basico do Convite n°®
08/2015, que passa a fazer parte integrante deste instrumento.

2.1.1. a CONTRATADA tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis para assinar a
Carta-Contrato, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas na Clausula Oitava
deste instrumento.
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TERCEIRA - DO PRAZO DE CONTRATAGCAO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura desta carta-Contrato, podendo ser prorrogado até o limite
permitido pela Lei n® 8666/93 e suas alteragdes.

QUARTA - DO VALOR DA CARTA-CONTRATO

4.1. As partes atribuem a esta carta-Contrato, para efeito de direito, o valor global de R$
73.500,00 (setenta e trés mil, quinhentos reais).

4.2. Os valores definidos nesta clausula incluem todos os custos, tributos e despesas
diretas e indiretas decorrentes do presente contrato, de modo a constituir a Unica
contraprestagao pela execugao dos servigos.

QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1. O CONTRATANTE procedera ao pagamento nas condi¢bes estabelecidas no Projeto
Basico, que passa a fazer parte integrante deste instrumento.

5.2. A CONTRATADA devera indicar em sua nota fiscal o n°, nome e enderecgo de sua
Agéncia Bancaria e o n° da sua conta corrente.

5.3. O Camprev somente realiza pagamentos aos fornecedores nos dias 10 e 20 de cada
més, para isso a Nota Fiscal, referente aos servicos prestados no més, precisam ser
encaminhadas com 10(dez) dias de antecedéncia.

SEXTA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

6.1.1. Executar os servicos em conformidade com o Projeto Basico, anexo | da
carta-Convite n° 08/2015.
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6.1.2. Manter durante toda a execu¢ao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacao exigidas
no procedimento licitatorio.

SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

7.1.1. Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a
execucgao dos servigos;

7.1.2. Efetuar os pagamentos devidos, nos termos da Clausula Quinta do
presente instrumento.

OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Por descumprimento de clausula contratuais ou pela inexecucgao total ou parcial do
contrato, a CONTRATADA podera, apds a apreciagcdo de defesa prévia, sofrer as
seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da falta (Art. 86 e 87 da Lei 8.666/93):

8.1.1. adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca
gravidade, para as quais tenha a CONTRATADA concorrido diretamente.

8.1.2. multa, nas seguintes situagoes:

8.1.2.1. de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso do fornecimento, até o quinto dia corrido do atraso, apés o que, a .
critério do Camprev, podera ser promovida a rescisao unilateral do contrato; M
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8.1.2.2. em caso de rescisdo unilateral do contrato pelo Camprev, decorrente
do que prevé este subitem, ou de qualquer descumprimento de outra clausula
contratual, sera aplicada, garantida a defesa prévia, multa de até 30% (trinta
por cento) do valor total do contrato, de acordo com a gravidade da infragao.

8.1.3. suspensao temporaria do direito de licitar com o Instituto, bem como o
impedimento de com ele contratar, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

8.1.4. declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo
Publica.

8.1.4.1. nos casos de declaracdo de inidoneidade, a empresa penalizada
podera, apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos da declaragéo, requerer a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida se a empresa ressarcir ao CAMPREYV pelo prejuizos resultantes,
e desde que cessados os motivos determinantes da punicao.

8.2. As multas serao, apos o regular processo administrativo, cobradas administrativa ou
judicialmente, ou descontadas dos créditos da empresa CONTRATADA, se houver.

8.3. As penalidades previstas no item 8 e sub itens poderdo ser aplicadas juntamente
com as multas previstas nesta Clausula.

8.4. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancéo administrativa, nao
eximindo a CONTRATADA de reparar os prejuizos que seu ato venha a acarretar a0 _
CONTRATANTE. M
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8.5. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigagcdes que lhes
correspondam, nao sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por
motivo de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificados e comprovados. O
caso fortuito, ou de forga maior, verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo era
possivel evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo unico do art. 393 do Cédigo Civil.

NONA - DA RESCISAO

9.1. A inexecugao total ou parcial deste Contrato, enseja sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93.

9.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurando o contraditério e a ampla defesa.

9.3. A rescisao deste Contrato podera ser:

9.3.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administragcao, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da lei mencionada; ou

9.3.2. amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administragao; ou

9.3.3. judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

9.4. A rescisdao administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

9.5. Na hipétese de rescisdo determinada por ato unilateral e escrito pelo Campreyv,
ficarao assegurados ao CONTRATANTE os direitos elencados no artigo 80 da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes.
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DECIMA - DO RECEBIMENTO

10.1. No recebimento e aceitacao do objeto deste Contrato, sera observado a condigbes
especificadas no Projeto Basico — Anexo | e no que couber as disposi¢gées contidas nos
artigos 73 a 76 da Lei Federal n° 8.666/93.

DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO

11.1. — O valor contratado sera reajustado anualmente, observados as regras
estabelecidas na Lei Federal n°10.192 de 14 de fevereiro de 2001.

11.2 — Apos o periodo de 12(doze) meses, o valor sera reajustado a contar da data de
assinatura do contrato e dar-se-a com a aplicagdo da férmula abaixo:

PR = Po X (IPCA - total i / IPCA - total o)

Onde:

PR = Valor mensal reajustado;

Po = Valor mensal inicial; )

IPCA — Total = Indice de Pregos ao Consumir Amplo - Indice Geral, publicado pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica);

0 = Refere-se més base para o calculo do reajuste, ou seja, o més da data da
apresentacao do envelope;

i = Relativo ao més do reajuste, ou seja, 12 meses contados a partir da data limite para a
apresentacao do envelope.

11.3 - Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execug¢do do ajustado, ou
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da Contratada e a retribuicdo da Contratante para a justa
remuneragao dos servigos podera ser revisada, objetivando a manutengao do equilibrio
econdmico financeiro inicial do contrato.

11.4 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apos a data de apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussao no prego contratado, implicarao a revisdao deste
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11.5 - Na hipétese de solicitagao de revisao do valor mensal pela Contratada, esta devera
demonstrar a quebra do equilibrio econémico financeiro do Contrato, por meios de
apresentacéo de planilhas detalhadas de custos, sendo uma a que origem ao prego
mensal e a outra atualizada acompanhada de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido (noticias de jornais/internet, analises e dados econémicos que
provem e evidenciem o impacto desses aumentos no pre¢o contratado, documentos que
confirmem os fatos alegados, etc.) e que demonstrem que a contratagdo tornou-se
inviavel nas condigdes inicialmente avengadas em fungédo da ocorréncia extraordinaria e
extracontratual.

DECIMA SEGUNDA - DO RECURSO ORGCAMENTARIO

12.1. A despesa referente ao valor do presente Contrato sera previamente empenhada e
processada por conta da verba prépria do orgamento vigente, codificada sob o n°:
54301.04.122.4075.4188.33.90.39.99, conforme fls.23 dos autos.

DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

13.1. Aplica-se a esta Carta-Contrato, e principalmente aos casos omissos, o disposto na
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragoes.

DECIMA QUARTA - DA LICITAGAO

14.1. Para a execugao dos servigos objeto do presente Contrato, foi realizada licitagcéo na
modalidade Convite n°08/2015, cujos atos encontram-se no Processo Administrativo n°
25/02315/2015.

DECIMA QUINTA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES E DA VINCULAGAO A
CARTA-CONVITE E A PROPOSTA
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15.1. A presente Carta-Contrato vincula-se ao instrumento convocatério da licitagao, a
proposta da CONTRATADA de fls.151 e Projeto Basico do Processo Administrativo n. °©
25/02315/2015.

DECIMA SEXTA - DAS CONDIGOES DE QUALIFICAGAO

16.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a execucgédo da carta-Contrato, em
compatibiidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigbes de
qualificagao exigidas na licitagao.

DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Para dirimir quaisquer questbes oriundas desta Carta-Contrato, as partes elegem o
foro da Comarca de Campinas, excluindo qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma.
Campinas, 30 de Setembro de 2015.

CONTRATANTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

Diretor Administrativo

CONTRATADA

MANEQUINHO DE CAMPINAS ROTISSERIE E PANIFICADORA LTDA - EPP
; lnut

ECLA A LUCIA MILANI
Sécia proprietaria



