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TERMO DE CONTRATO N.° 02/2014
Processo Administrativo n° 14/25/ 0483
Interessado: Diretoria Administrativa — Camprev.
Modalidade: Dispensa de Licitagao 20/2014

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS, com sede na
Rua Sacramento, 374, Centro, neste ato representado pelo Senhor Presidente Dr. JOSE
FERREIRA CAMPOS FILHO, RG 15.956.789, CPF n° 054.861.988-33 e seu Diretor
Administrativo o Senhor CLAUDIO LUIZ MORAES, portador da cédula de Identidade RG n°
10.861.911-4 CPF n° 967.017.228-49 doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e do outro, o GLOBAL CENTRAL DE ESTAGIOS LTDA, inscrito no CNPJ

sob n° 06.299.722/00014-75 com sede na Rua Coronel Oliveira Lima n® 499, 6° andar, conj.

64 Centro, Santo André — SP, CEP 09010-000, tem entre si, justo e avencado celebram por
forca do presente Instrumento, conforme processo administrativo, CONTRATO PARA
CONCESSAO DE ESTAGIARIOS, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, de acordo com

as seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo, pela CONTRATADA, de servigos técnicos
especializados visando o encaminhamento de estudantes para preenchimento de vagas em
diversos campos de estagio a serem disponibilizadas pelo CONTRATANTE , assim como o
completo gerenciamento e 0 acompanhamento dos referidos programas de estagio, que
deverdo estar em total acordo com a Lei Municipal n® 10.442/2000 e a Lei Federal n°
11.788/2008, ser de interesse curricular e desenvolvido ao longo do curso, no qual permitira

ao estudante receber uma capacitagdo pratica no papel de futuro profissional, na linha de ; )

sua formacdo, em situagles reais de vida e trabalho.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DO OBJETO
2. Nos procedimentos de recebimento e aceitagdao dos servigos serao observadas, no que
couberem, as disposiges contidas nos seus anexos e nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n©
8666/93 e suas posteriores alteragoes.

2.1. Os prazos referentes a execucdo das atividades e agdes contratadas terdo inicio a
partir da data da assinatura deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3. O presente contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite legal de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO

4. Pela execucdo dos servigos, objeto do presente Contrato, faz jus a CONTRATADA ao
recebimento do valor de R$ 63,00 ( sessenta e trés reais), referente ao prego mensal por
estagiario ativo no més, computado todos os custos operacionais e tributos eventualmente
devidos, sem que caiba direito a CONTRATADA de reivindicar custos adicionais.

4.1. As partes atribuem ao presente Contrato o valor total maximo de R$ 6.930,00(seis
mil, novecentos e trinta reais), correspondente ao valor referente ao numero maximo de
até 09 estagiarios sendo que para o exercicio de 2014, o valor estimado € de R$ 6.300,00
(seis mil e trezentos reais), que correrao a conta da Dotagdo Orcamentaria n®
01.10.00.04.122.2188.3.3.90.39, e o restante para o exercicio de 2015. /3
4.2. A CONTRATADA arcara com os valores relativos a apdlice de seguros contra 9
acidentes pessoais de todos os estagidrios que vierem a fazer estagio junto ao

CONTRATANTE, nos termos da proposta apresentada, que faz parte integrante deste
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instrumento como Anexo 1.
4.3. A CONTRATADA arcara também com os valores relativos ao Fundo de Assisténcia ao

Estudante (FAE), nos termos da proposta apresentada, que faz parte integrante deste
instrumento como Anexo 1.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

. Ao CONTRATANTE incumbira:

5.1. Ofertar campo de estagio atendendo as condigdes definidas pelas Instituiges de
Ensino para a realizagdo dos estagios;

5.2. Ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

5.3. Receber 0s estudantes previamente selecionados e recrutados pela CONTRATADA;

5.4. Informar a CONTRATADA sobre a rescisdo antecipada de qualquer Termo de
Compromisso de Estagio para as providéncias necessarias de interrupgdo dos
procedimentos administrativos a seu cargo;

5.5. Conceder bolsa de estudo no valor de R$ 724,00 para o estagio de nivel médio, bem

como remunerar o recesso e conceder o auxilio transporte serd no valor de R$ 145,20

(Cento e quarenta e cinco reais de vinte centavos) nos termos da Lei Municipal n®

11.788/08, que serdo pagos pelo CONTRATANTE diretamente ao estagiario, com base na
listagem fornecida pela CONTRATADA mensalmente, no modelo e data determinadas pelo .
CONTRATANTE; A
1O

5.6. Respeitar as proporcoes estabelecidas em lei para a contratagdo de estagiarios;
5.7. Identificar as oportunidades de estagio a serem disponibilizadas, indicando os
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requisitos desejados para seu preenchimento;

5.8. Assinar os documentos legais providenciados pela CONTRATADA, em tempo habil
para sua efetivacao;

5.9. Informar, mensalmente a CONTRATADA a freqiiéncia do estagiario em sua area de
lotagao;

5.10. Informar a CONTRATADA, com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, os periodos de

recesso dos estagiarios;

5.11. Informar a CONTRATADA, imediatamente, toda vez que ocorrer rescisao antecipada
de qualquer Termo de Compromisso de Estagio — TCE, para as necessarias providéncias
legais e interrupcdo dos procedimentos técnicos e administrativos a cargo da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
6. A CONTRATADA incumbira:

6.1. Manter uma unidade administrativa com enderego fisico e atendimento pessoal no
Municipio de Campinas, de forma a priorizar todas as obrigagdes constantes deste
Instrumento;

6.2. Manter Convénios especificos com as Instituigdes de Ensino, contendo as condigbes
exigidas em legislag3o prépria para a caracterizagdo dos estagios de seus alunos;

. _/
6.3. Conhecer detalhadamente as caracteristicas do estagio e, se necessario promover 0 -l
ajuste das condigdes de estagio definidas pelas Instituigdes de Ensino, com as ;
disponibilidades do Contratante, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas



Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas

CAMPREYV

e o DIRETORIA ADMINISTRATIVA
“Autarquia Municipal — Lei Complementar n° 10/04  CNPJ - 06.916.689/0001-85
Rua Sacramento, 374 — Centro — CEP 13010-210 - PABX - 3731-4500

pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissao a
qual o curso se refere;

6.4. Discutir previamente com 0s responsaveis pelas areas que solicitarem estagiarios a

definicdo dos requisitos necessarios para o melhor aproveitamento;

6.5. Atender as determinagdes da Lei Municipal n°® 10.442/2000 e Decreto Municipal n®
14.486/03, especialmente no que se refere ao encaminhamento de estudantes que
possuam, no minimo, 50% de seu curriculo escolar concluido;

6.6. Preparar toda a documentagdo legal referente ao estagio, que devera ser
previamente aprovada pela Secretaria de Assuntos Juridicos, incluindo:

6.6.1. Acordo de Cooperacdo entre a Instituicdo de Ensino e a CONTRATANTE;

6.6.2. Termo de Compromisso de Estagio — TCE entre o CONTRATANTE e o

estudante, com a interveniéncia e assinatura da Instituigdo de Ensino;
6.6.3. Efetivagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

6.7. Informar ao estagiario os procedimentos legais a serem efetuados para a sua

contratagao;

6.8. Acompanhar a realizagdo do estdgio junto ao CONTRATANTE, sendo responsavel
pelas seguintes agoes:

,l'-
/

6.8.1. Controle da quantidade de estagiarios por monitor, segundo a legislagao :/

vigente; ;)

6.8.2. Recebimento e envio dos relatérios semestrais de atividades do estagiario as
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Instituicdes de Ensino;

6.8.3. Recebimento, controle e arquivo dos atestados mensais de freqiiéncia dos
estudantes;

6.8.4. Controle dos periodos de recesso dos estudantes;
6.8.5. Acompanhamento e controle dos pedidos de rescisao dos estagiarios;

6.8.6. Solicitar por ocasido do desligamento do estagiario, ao monitor do estagiario
o Termo de Realizacdo de Estagio com indicacao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho, que devera ser
entregue ao estagiario;

6.8.7. Providenciar quaisquer outros relatorios e/ou documentos necessarios,

requeridos pelas Instituicdes de Ensino ou dérgdo de fiscalizacdo, em tempo habil.

6.9. Confirmar a formalizagdo do processo de contratacdo do estagiario, enviando ao
CONTRATANTE uma listagem contendo os nomes dos estagiarios, responsabilizando-se pela
informacdo do recebimento das vias do Termo de Compromisso de Estagio devidamente
assinados, ndo permitindo o inicio do estagio sem o recebimento do mencionado Termo

devidamente assinado pelas partes;

6. 10. Substituir estagiario cujo contrato tenha sido rescindido, qualquer que seja 0 motivo,
no prazo de até 30 (trinta) dias apds a admissao deste, sem qualquer cobranga do valor .

estipulado na cldusula quarta.

{ f
/

——

6.11. Manter em arquivo e a disposicdo do CONTRATANTE e da fiscalizagdo os documentos -
que comprovem a relagao de estagio; 9
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6.12. Executar o Plano de Trabalho definido pelo CONTRATANTE, mantendo convénios
especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condigOes exigidas para
caracterizagdo e a definigdo do estagio de seus alunos;

6.13. Obter do CONTRATANTE a identificacdo e caracteristicas dos locais de execugao dos

estagios, de acordo com as vagas do campo de estagio informadas;

6.14. Encaminhar ao CONTRATANTE os estudantes cadastrados, interessados e selecionados
mediante prévio processo seletivo simplificado, garantido o nimero suficiente de estudantes
para o preenchimento das vagas de estagios;

6.15. Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizagao de atividades
aprovadas pelas Instituicdes de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e
da modalidade do curso de formagao do estudante;

6.16. Contratar e manter na vigéncia do presente contrata uma Apdlice Coletiva de Seguro
contra acidentes pessoais, da qual figure o CONTRATANTE como Sub-Estipulante em favor
do grupo de estagiarios contratados sob a intermediacdo do CONTRATADO;

6.17. Responsabilizar-se e disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatrios de

atividades devidamente preenchidos pelo Supervisor de estagio;

6.18. Informar a Instituicdo de Ensino a emissdo do relatorio de atividades devidamente

preenchido;

6.19. Controlar a informacdo e disponibilizar para 0 CONTRATANTE e para a Instituicao de

Ensino a conclusdo da formatagdo do Termo de Compromisso de Estagio; , ;—/
6.20. Controlar e acompanhar a atualizagdo do plano de atividades e a elaboragao do Q
relatério final de estagio;
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6.21. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitagao para 0s
estagiarios;

6.22. Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE — FAE, em casos de
acidentes pessoais, 0s estudantes encaminhados pelo CONTRATADO que estiverem em
estagio nas dependéncias do CONTRATANTE;

6.23. Avaliar o local de estagio/instalacdes do CONTRATANTE, subsidiando as Instituigdes de
Ensino conforme determinacgdes da Lei;

6.24. Manter em arquivo e a disposi¢ao da fiscalizagao bem como do CONTRATANTE todos

os documentos que comprovem a relagao do contrato;

6.18. Elaborar semestralmente para todos os estagiarios, os relatdrios de atividades
circunstanciados, dando vista obrigatdria dos referidos documentos aos respectivos
estagiarios;

6.19. Encaminhar para a Instituicdo de Ensino o relatério individual de atividades de cada

estagiario assinado pelo Supervisor e pelo estagiario;

6.20. Entregar termo de realizagdo de estagio com a indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho por ocasido do desligamento do

estagiario;

6.21. Examinar e dirimir davida relacionada com o estagio, cumprindo a CONTRATADA

prestar aos mesmos 0s esclarecimentos necessarios;

CLAUSULA SETIMA - DA DURAGAO DOS ESTAGIOS
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7. A definicdo do periodo de estagio levara em conta o curriculo do curso, o calendario
escolar e a prorrogacdo da unidade organizacional que recebe o estagiario, observando o

limite minimo de 1 (um) semestre e no maximo de 2 (dois) anos;

7.1. E permitida a renovacdo, sendo que a permanéncia do estagiario no 6rgdo do
CONTRATANTE nao podera estender-se mais de 04 (quatro) semestres, conforme
estabelece a Lei Municipal 11.788/08.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

8.1. Quaisquer outras atividades complementares e ndo previstas neste contrato, poderao
ser propostas pelo CONTRATANTE, cuja definigdo e responsabilidade serdo objeto de termo
aditivo.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

9. Em caso de pré-questionamento judicial a respeito da matéria relacionada ao presente
contrato, o CONTRATANTE e a CONTRATADA proverdo uma a outra de informagOes, meios e
subsidios juridicos ao alcance, para defesa da validade da administracdo do objeto do
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA SEGURANGA DA CONTRATACAO

10. A CONTRATADA ndo poderd transferir a terceiros as obrigagdes constantes deste

Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

e

11. A inexecucdo, total ou parcial, deste contrato, enseja sua rescisao, conforme disposto )
nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8666/93.
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11.1. Os casos de rescis3o contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurando o contraditério e a ampla defesa.

11.2. A rescisdo deste contrato podera ser:

11.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da lei mencionada; ou.

11.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administracao;

11.2.3. Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

11.3. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagao escrita e
fundamentada da autoridade competente.

11.4. Na hipdtese de rescisdo determinada por ato unilateral e escrita da Administracao,
ficardo assegurados ao contratante 0s direitos elencados no artigo 80 da Lei Federal n®
8666/93 e suas alteracdes.
11.5. Em caso de inadimpléncia pela CONTRATADA, além da rescisao do contrato, a
empresa arcara ainda com a responsabilidade pelos danos materiais € morais gue vier a
causar ao CONTRATANTE, garantindo-se o disposto na Lei Federal n°® 8666/93, art. 77 aos
80.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
12. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maiores devidos € formalmente 1y
comprovados, 0 Ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes assumidas, \
ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, ensejara, observando-se, preliminarmente,
o devido processo legal, a aplicacdo, segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos
86, 87 e 88 da Lei Federal n°® 8666/93 € suas alteracbes, das seguintes penalidades:
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12.1. Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade,
para as quais tenha a CONTRATADA concorrida diretamente, ocorréncia que sera
anotada no Registro Cadastral do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas — CAMPREV;

12.2. Multa de 1% (um por cento) ao dia, calculada sobre o valor total pago a
CONTRATADA por més, até o limite de 5% (cinco por cento), por atraso no

cumprimento do cronograma de atividades;

12.3. Multa de 5% (cinco por cento) do valor total pago no més por descumprimento
do cronograma de atividades, em havendo culpa exclusiva da CONTRATADA;

12.4. Suspensao temporaria do direito de participacdo em licitagao e impedimento de
contratar com a Administragao Municipal, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, em
caso de descumprimento das clausulas contratuais, independentemente da aplicagao

das multas cabiveis.

12.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo como base no item anterior.

12.6. As penalidades previstas nos itens acima identificados tém carater de sangao

administrativa. Sua aplicacdo ndo exime a contratada de reparagao de eventuais perdas | /

e danos que seu ato acarrete ao Municipio de Campinas.

12.6.1. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a

aplicabilidade das demais.
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12.6.2. A penalidade de multa, quando aplicada, tera o seu valor descontado
dos créditos existentes da contratada apds regular processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO

13. O presente Contrato vincula-se ao termo que dispensou a licitagdo ao disposto no
protocolado em epigrafe, bem como a proposta comercial apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

14. Aplica-se a este contrato, e nos casos omissos, o disposto na Lei Federal n°® 8666/93 e

respectivas alteragoes.

14.1. Para a prestacdo de servigos, objeto deste contrato foi realizado a
CONTRATACAO DIRETA, cujos atos encontram-se no Processo Administrativo n®
14/25/0483, em nome da Diretora Administrativa do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas - CAMPREV.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DISPENSA DA LICITAGAO
15. Para a prestacdo dos servigos, objeto deste Contrato, dispensavel € a licitagao, com
fundamento no artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n® 8666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

16. Integram este contrato como se nele estivessem transcritos: Projeto Basico e a proposta
comercial da CONTRATADA, A

16.1. O presente contrato vincula-se ao processo administrativo n® 201/25/00483 Q
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONDICOES DE HABILITAGCAO

17. A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execugdo deste contrato, em
compatibilidade com as obrigagGes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no protocolado de dispensa de licitagao de n°® 2014/25/0483.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18. Fica eleito o foro da comarca de Campinas — SP, como competente para dirimir
quaisquer questes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem ajustadas e acordadas, as partes firmam o presente
contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito legal.

Campinas, 07 de margo de 2014.

JOSE FERREIRA CAMPOS)FILHO
Diretor Presidente do (;A’MPRE)!/ "

P

Nilson Apéreo 6 Merino
CPF n.0 0?6443238/99

/ Jodo Luiz Garcia
CPF n° 767.113.238-15



