Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas

CAMPREV

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Autarquia Municipal — Lei Complementar n° 10/04  CNPJ - 06.916.689/0001-85
Rua Sacramento, 374 — Centro — CEP 13010-210 — PABX - 3731-4500

CONTRATO N° 10/2017

Processo Administrativo n°® 17/25/2430
Interessado: Presidéncia
Modalidade: Convite n° 06/2017

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS CAMPREY,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°. 06.916.689/0001-85, com sede na
Rua Sacramento, 374, Centro — Campinas — SP. CEP 13.010-000, neste ato
devidamente representado pela Sr* Diretora Administrativa Maria Cristina De Campos,
portadora do CPF n° 068.853.968-85 e documento de identidade RG — 16332698,
denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa: MANEQUINHO DE CAMPINAS
ROTISSERIE E PANIFICADORA LTDA - EPP, Inscrita no CNPJMF sob o n°
74.254.624/0001-71, com sede a Rua Alves Barbosa n° 110, Jardim Indianépolis —
Campinas — SP. CEP 13.050-220, neste ato representada pela Sra. Eclaudinéia Lucia
Milani, sécia proprietaria, portadora da cédula de identidade R.G n° 11.403.240-3 e CPF
n°® 023.552.848-06, doravante designada simplesmente CONTRATADA, , resolvem firmar
o presente contrato, de acordo com a Lei Federal n°. 8.666/93, e suas alteragbées na
forma das clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Contratagio de empresa para
prestacdao de servicos de Buffet para fornecimento de Coffee Break nos
eventos promovidos pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas — CAMPREV, conforme quantitativos e detalhamentos descritos
neste Projeto Basico.

1.2 - O fornecimento do objeto esta dividido em 02 (dois) Lotes, de acordo com a
finalidade e especificacées dos produtos que os compdem, a seguir discriminados:

1.3 - | Total estimado de pessoas
Para | | ote Especificagdo para 12 meses, para o0s
81 lote diversos eventos, por Lote.
poaer 01 | Coffee Break - Tipo 01 1.300

ao 02 | Coffee Break — Tipo 02 600

participar de 20 (vinte) a 1.000 (mil) pessoas € para o lote 02 poderao participar de
20 (vinte) a 100 (cem) pessoas por evento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DO OBJETO : A Contratada devera
executar os seguintes servicos:

2.1 - Todos os géneros alimenticios que integram os cardapios deverao ser
fornecidos e preparados pela empresa vencedora, observadas as normas de
preparo e higiene especificas para cada caso.

2.2 - Todos os géneros alimenticios deverdao ser, obrigatoriamente de
primeira qualidade, estando em perfeitas condigdes de conservacgao, higiene
e apresentacao, sem alteracao de suas caracteristicas e prazo de validade de
consumo, podendo o CAMPREV recusar o recebimento e/ou utilizacdo dos

géneros, mercadorias e outros materiais que nao satisfacam o controle de
qualidade.

2.3 - A eventual substituicdo de qualquer produto relacionado neste Projeto Basico
devera ser precedida de consulta e aprovagao do CAMPREV.

2.4 - E obrigacdo da empresa vencedora o fornecimento de copos, pratos, jarras,
travessas, bandejas, talheres, guardanapos, agucar, adogante e demais materiais

necessarios a realizacao dos eventos, compativel com os cardapios estabelecidos
em cada Lote.

2.5 - A equipe prevista, a ser disponibilizada pela empresa vencedora, devera ser
constituida por pessoal de apoio (servigos de copa) e gargons para servir e repor a
mesa de bebidas, salgados, doces e frutas, em quantidade compativel com o
nimero de pessoas previstas para o evento.

2.5.1 - Como integrante da equipe, devera ser designado um chefe de

garcons ou, em fungao do porte do evento, para a supervisdo e coordenagao
dos servigos.

2.5.2 - Cabera a empresa vencedora o planejamento, a organizagao, a
supervisdo e o controle do servigco e da equipe sob o ponto de vista téecnico,
operacional e administrativo.

2.6 - Os servigos deverao ser prestados em 48 (quarenta e oito) horas a contar do
recebimento da Ordem de Servico, emitida pelo CAMPREV, de maneira a atender
os eventos nos horarios determinados, em perfeitas condigdes.

2.7 - Todos os géneros alimenticios deverdo ser devidamente separados em
porcdes e acondicionados em recipientes térmicos.
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2.8 - O transporte dos géneros alimenticios, bebidas, materiais e da equipe até o
local do evento devera ser efetuado pela empresa vencedora.

2.8.1 - Todos os eventos serdo realizados no Municipio de Campinas,
incluindo os subdistritos, sendo que os locais, horarios, tempo estimado de

duracdo e numero estimado de participantes estarado identificados na Ordem
de Servico.

2.8.2 - Todos os produtos deverao ser transportados até o local do evento
devidamente acondicionados, nos termos do item 2.7 deste Projeto Basico.

2.9 - A equipe designada pela empresa vencedora devera estar presente no local,
assim como a montagem de todos os pratos e mesas deverdo estar concluidos
com antecedéncia de, pelo menos, 01 (uma) hora antes do horario estabelecido
para inicio do evento.

2.10 - Os eventos terdao tempo de duracao de acordo com o porte e finalidade,
sendo estimado o periodo entre 02 (duas) a 06 (seis) horas.

2.11 - Cabera ao CAMPREYV informar ao chefe de equipe da empresa vencedora o
horario para o encerramento do evento.

2.12 - Logo apods o encerramento do evento, todo e qualquer material relacionado

com a prestacao dos servigos, devera ser retirado e transportado pela empresa
vencedora.

2121 - Os locais deverao ser mantidos, durante os eventos,
permanentemente limpos, sendo que a empresa vencedora devera fornecer
lixeiras em numero, porte e tipo apropriado aos locais a que se destinam.

2.12.2 - Todo lixo resultante dos eventos devera ser devidamente
acondicionado e depositado em local designado pelo CAMPREV.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS E DO VALOR DA CARTA-CONTRATO

3.1 - Pela prestacao dos servicos, objeto do presente contrato, as partes atribuem a
este contrato, para efeitos de direito, o valor total de R$ 76.061,00 (setenta e seis
mil e sessenta e um reais),devendo onerar dotacdo do presente exercicio o valor
estimado de R$ 31.692,05 ( trinta e um mil, seiscentos e noventa e dois reais e
cinco centavos), e o restante onerar dotagao do exercicio de 2017.

3.2 - Os valores definidos nesta clausula incluem todos os custos, tributos e
despesas diretas e indiretas decorrentes do presente contrato, de modo a constituir
a Unica contraprestagdo pela execugéo dos servicos.
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CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES DA CONTRATANTE

Sao deveres da Contratante:

4.1 - Fornecer todas as informagdes necessarias 8 CONTRATADA.
4.2 - Proceder ao pagamento devido

CLAUSULA QUINTA - DOS DEVERES DO CONTRATADO

Sao deveres do Contratado:

5.1 - Executar a prestacdo dos servicos em conformidade com as condigdes
estabelecidas neste Projeto Basico.

5.2 - Fornecer todas as bebidas e os géneros alimenticios que integram os

cardapios, méo de obra, materiais e equipamentos necessarios a realizagcdo dos
eventos.

5.3 - Responsabilizar-se pelo controle qualitativo e quantitativo de todos os itens
que integram o escopo de fornecimento, observando-se os prazos de validade e
comprometendo-se a nao utilizar géneros alimenticios fora do prazo ou ainda,
dentro do prazo, mas com alteracdes de caracteristicas.

5.4 - Utilizar géneros alimenticios de primeira qualidade, em perfeitas condicdes de
conservagao, higiene e apresentacao.

5.5 - Preparar e fornecer as bebidas e géneros alimenticios, devidamente
separados em porgdes e acondicionados, de acordo com as normas de higiene e
saude publica, em quantidades compativeis com o numero de participantes dos
eventos.

5.6 - Quando necessario, os alimentos deveréo ser acondicionados em recipientes
térmicos, de forma a garantir a temperatura ideal para consumo.

5.7 - Assumir e desempenhar adequadamente todas as atribuicdes inerentes ao
fornecimento, incluindo previsdo de consumo e aquisicdo em tempo habil, de todos
os ingredientes, utensilios, loucas, materiais, equipamentos e pessoal necessario.

5.8 - Preparar os alimentos de acordo com os cardapios estabelecidos,
relacionados neste Projeto Basico.

5.9 - Responder pelo pagamento dos salarios devidos a mao-de-obra empregada
nos servigos, pelos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios respectivos e
por tudo mais que, como empregadora, deva satisfazer, além de ficar sob sua
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integral responsabilidade a observancia das leis trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, assim como os registros, seguros contra riscos de acidentes do trabalho,
tributos e outras providéncias e obrigacdes necessarias ao fornecimento.

5.10 - Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite a legislacdo sobre
seguranca, higiene e medicina do trabalho e sua regulamentacao, fornecendo aos
seus empregados, quando necessario, os EPIs basicos de seguranca.

5.11 - Responder por qualquer acidente de trabalho na execugéo dos servigos, por
danos resultantes de caso fortuito ou forca maior, por qualquer causa de
destruicéo, danificacdo, defeitos ou incorrecées dos bens do instituto, de seus
funcionarios ou de terceiros.

5.12 - Responsabilizar-se pela guarda, vigilancia, seguranca € manutencédo dos
materiais e equipamentos utilizados, ndo cabendo ao CAMPREV arcar com
qualquer despesa relativa ao desaparecimento, roubo ou furto.

5.13 - Arcar com todas as despesas relativas a transporte das bebidas, géneros
alimenticios, materiais e equipamentos até o local dos eventos, assim como dos
funcionarios alocados nos servicos.

5.14 - Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos, perdas e danos em virtude
da prestacao dos servicos, fora dos padrées técnicos solicitados.

5.15 - Acatar as determinac¢des referentes a rigorosa observancia as normas e
procedimentos aplicaveis a prestacao dos servicos.

5.16 - Permitir o livre acesso aos locais de preparo de servidor designado pela
Diretoria Administrativa do CAMPREV, fornecendo todos os esclarecimentos
solicitados.

5.17 - Substituir o pessoal cuja presenca no local dos servicos for julgada
inconveniente pelo Instituto.

5.18 - Indicar um preposto devidamente habilitado, com poderes para representa-la
em tudo o que se relacionar com a prestacado dos servicos.

5.19 - Arcar com todas as despesas relativas ao seu ramo de atividade e
necessarias a plena execucao da prestacao dos servicos e todos os tributos
incidentes sobre o objeto deste Projeto Basico devendo efetuar os respectivos
pagamentos na forma e nos prazos previstos em lei.
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CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO:

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura, podendo ser prorrogado, até o limite legal estabelecido na Lei 8666/93 Art 57
IT e suas alteragdes.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Por ocasido do término do evento, a empresa vencedora apresentara ao preposto
do CAMPREYV a nota fiscal, contendo as seguintes informacées:

7.1 - Numero e descricao;

7.2 - Valor global calculado com base no numero de participantes (pessoas),
estabelecidos na Ordem de Servico.

7.3 - A Diretoria Administrativa do CAMPREYV tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da apresentagao da nota fiscal para aceita-la ou rejeita-la.

7.4 - A nota fiscal nao aprovada pelo CAMPREV sera devolvida a empresa

vencedora para as necessarias corregées, com as informacdes que motivaram sua
rejeicao.

7.5 - A devolugao da nota fiscal nao aprovada pelo CAMPREV em hipétese alguma
servira de pretexto para que a empresa suspenda a prestacado dos servicos.

7.6 - O CAMPREV providenciara o pagamento somente no dia 10 (dez) ou 20
(vinte) de cada més apds o aceite da Nota Fiscal pelo CAMPREV.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessarios a execucao deste Termo de Contrato correrdo por conta
da seguinte dotagcao orcamentaria: 54301.04.122.4075.4387.339039-99

CLAUSULA NONA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente Termo sera regido pelos dispositivos da Lei Federal n. 8.666/1993 e
demais diplomas aplicaveis a matéria.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES o
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As alteragcbes necessarias ao fiel cumprimento do objeto deste Termo de Contrato
serédo efetivadas na forma e condigbées do artigo 65, da Lei Federal n° 8.666/93,
formalizada previamente por aditivo, que passara a integra-lo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecucao total ou parcial do presente objeto ensejara a rescisdo do contrato,
conforme disposto nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93.

§1° — Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§2° — A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administrag&o, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78, da

Lei Federal n® 8.666/93, ou nas hipéteses do artigo 79 do mesmo diploma legal,
quando cabivel.

§3° — A rescis@o administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagéo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

A Contratante providenciara a publicacdo do extrato deste Termo de Contrato no
Diario Oficial do Municipio, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR DE CONTRATOS

A Contratante designa como gestor, para acompanhar e fiscalizar a prestacdo do
objeto deste Instrumento, a servidora Marianne Elisabeth Bockelmann, nos termos
dos artigos 67 e 68, da Lei Federal n. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

O presente Termo ndo gerara direitos nem obrigacdes trabalhistas, fiscais ou
previdenciarias, assumindo o Contratado total responsabilidade por sua execucéo,
desobrigando a Contratante de tais compromissos durante a respectiva vigéncia,
conforme fundamento legal da Lei 8666/1993 art.71 §1° .

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato, fica eleito o foro da
Comarca de Campinas, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem, assim, de pleno acordo, assinam o presente em 2 (duas) vias de

igual teor e forma, para a producdo de um sé e mesmo efeito juridico, na presenca
de 2 (duas) testemunhas presenciais.

Campinas, 24 de julho de 2017.

CONTRATANTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV

. _\‘_“f";g;;x'_f_.k,.ie-r_.’ '
Maria Cristina de Campos
Diretora Administrativa

CONTRATADA

MANEQUINHO DE CAMPINAS ROTISSERIE E PANIFICADORA LTDA - EPP

INEIA LUCIA MILANI
Sécia proprietaria
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ANEXO VII
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

ORGAO OU ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS - CAMPREV

PROCESSO N°: 17/25/

CONTRATADO:

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de Buffet para
fornecimento de Coffee Break nos eventos promovidos pelo Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV, conforme guantitativos
e detalhamentos descritos neste Projeto Basico.

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o acompanhamento dos atos
da tramitacao do correspondente processo no Tribunal de Contas até seu julgamento
final e consequente publicacao, e se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e
nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais
que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, de conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

Campinas, 24 de julho de 2017.

A CONTRATANTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV

CONTRATADA

Maria Cristina d&ampos
Diretora Administrativa

CONTRATADA

MANEQUINHO DE CAMPINAS ROTISSERIE E PANIFICADORA LTDA - EPP

) A
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ECLAUB#«E?;&% ﬁu: CIA MILANI

Socia proprietaria



