Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas

CAMPREV

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Autarquia Municipal — Lei Complementar n° 10/04 CNPJ - 06.916.689/0001-85
Rua Sacramento, 374 — Centro — CEP 13010-210 — PABX - 3731-4500

CARTA-CONTRATO N° 05/2017

Protocolo n° 2016/25/02712
Interessado: Diretoria Administrativa
Modalidade: Convite n°® 16/2016

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS CAMPREV,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°. 06.916.689/0001-85, com sede na
Rua Sacramento n° 374, centro na cidade de Campinas — SP, CEP 13.010-210,
devidamente representada neste ato pela Diretora Administrativa Sra. Maria Cristina de
Campos, brasileira, servidora publica, portadora do RG n°163.326.98-8 e CPF n°
068.853.968-85, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa: ZIP
TOUR AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA EPP, inscrita no CNPJ
n°.57.340.580/0001-83, com sede na Rua Uruguaiana n° 502, Bosque na cidade de
Campinas — CEP .13026-000, devidamente representada por sua sécia proprietaria Sra.
Sandra Pereira de Melo, portadora do RG n° 35.518.694-9 e CPF n° 595727016-49
dcravante denominado CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato, de acordo
com a Lei Federal n°. 8.666/93, e suas alteragbes na forma das clausulas e condicdes a
seguir acordadas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa especializada na prestacao de Servigos de intermediagao
para fornecimento de passagens aéreas (nacionais), transportes (transfer) e estadias em
rede hoteleira e refeigGes, relativos 3 reserva, emissao, marcagao, remarcagio, endosso
de hospedagem em hotéis localizados no territério nacional, conforme Anexo | - Projeto
Basico.

SEGUNDA - DO PRAZO E DAS CONDICOES DE EXECUGCAO

2.1. A contratagéo vigera pelo prazo de 12(doze) meses, contados a partir da Ordem de
Inicio dos Servigos, sendo que a CONTRATADA tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis para acusar o recebimento da mesma, sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas na Clausula Oitava deste instrumento

2.2. A prestagao dos servicos, objeto desta contratagado, devera ser executada em

conformidade com o estabelecido no Anexo | — Projeto Basico do Convite n°16/2016, que
passa a fazer parte integrante deste instrumento.

TERCEIRA - DO VALOR DA CARTA-CON_]'RATO
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3.1. As partes atribuem a esta Carta-Contrato, para efeito de direito, o valor global de R$
80.000,00(oitenta mil reais), referente a execucdo dos servigos objeto deste Contrato,
discriminados como a seguir:

a) -taxa de administragdo: valor estimado de até R$ 12.000,00 (doze mil reais), a
onerar o exercicio de 2017, como resultado da aplicacdo do percentual de taxa de
administragdo de 07%(sete por cento);

b) -passagens aéreas e transporte (transfer): valor estimado de até R$
40.000,00(quarenta mil reais) a onerar o exercicio de 2017;

) -estadia/hospedagens e refeigdes: valor estimado de até R$ 28.000,00(vinte e oito
mil reais) a onerar o0 exercicio de 2017.

3.2. Os valores definidos nesta clausula incluem todos os custos, tributos e despesas
diretas e indiretas decorrentes do presente contrato, de modo a constituir a unica
contraprestacéo pela execugao dos servicos.

QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1. A CONTRATANTE procederd ao pagamento dos servicos nas seguintes condigoes:

4.1.1. Passagens aéreas e transportes (trans): em até 10 (dez) dias apds a
apresentagdo da fatura pela Contratada, desde que aprovada pela CONTRATANTE,
sendo que a fatura serd gerada semanalmente, ou seja, relativa as emissdes
referentes ao periodo de 01 (uma) semana (de segunda-feira a domingo),
agrupadas, tendo seu fechamento toda segunda- feira;

4.1.1.1 A taxa de administracdo referente ao item anterior, devera ser
apresentada em fatura separada e respeitard 0 mesmo prazo de pagamento.

4.1.2. Estada/hospedagem e refeigdes: em até 15 (quinze) dias apds a

apresentagdo da fatura pela Contratada, desde que aprovada pela CONTRATANTE,
podendo ser agrupada por eventos.

4.1.2.2 A taxa de administracdo referente ao item anterior, devera ser
apresentada em fatura separada e respeitard o0 mesmo prazo de pagamento.
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4.2.

4.1.3. A fatura ndo aprovada pelo Instituto, serd devolvida 8 CONTRATADA para as
necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao.

4.1.4. A devolugdo da fatura ndo aprovada pelo Instituto em hipdtese alguma
servira de pretexto para que a empresa suspenda a execugao do servico.

A Contratada devera indicar em sua fatura o n°, nome e enderego de sua Agéncia

Bancéria e 0 n° da sua conta corrente.

QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. S3o obrigagdes da CONTRATADA:

5.1.1. Apresentar ao CONTRATANTE, cdpia autenticada da Declaragdo de Inscrigdo
Cadastral (DIC), conforme Decreto Municipal n°® 14.590 de 26/01/2004, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Carta-Contrato, sob pena de
retengdo dos pagamentos devidos;

5.1.2. Executar os servigos em conformidade com o Anexo I - Projeto Basico da
Carta-Convite 16/2016 apds a assinatura da carta-contrato;

5.1.3. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
procedimento licitatdrio;

SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

6.1.1. Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios & execugao dos
servigos;

6.1.2. Efetuar os pagamentos devidos, nos termos da Clausula Quarta do presente
instrumento;

6.1.3. Emitir Ordem de Inicio dos Servicos — Anexo V.

SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Em caso de ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes assumidas
ou de infringéncia dos preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas, segundo a gravidade
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da falta, nos termos dos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes,
as seguintes penalidades:

/7.1.1. Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca
gravidade, para as quais tenha a CONTRATADA concorrido diretamente;

7.1.2. Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso na prestagdo dos servigos contratados, até o quinto dia corrido do atraso,
apés o que, a critério do Instituto, poderd ser promovida a rescisdo unilateral do
contrato.

7.1.3. Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia de atraso injustificado em
iniciar os servigos, incidente sobre o valor referente a solicitagdo, podendo resultar
na rescisao unilateral do contrato pelo Instituto.

7.1.4. Multa de 5% (cinco por cento) do valor total da fatura, sempre que for
observado atraso injustificado na prestagdo dos servicos, ou for constatado
descumprimento de quaisquer das outras obrigagbes assumidas pela CONTRATADA,
podendo resultar, em caso de reincidéncia, na rescisdo unilateral do contrato pelo
Instituto.

7.1.5. Em caso de rescisdo unilateral do contrato pelo Instituto, decorrente do que
prevé os subitens 7.1.2 a 7.1.4, ou de qualquer descumprimento de outra clausula
contratual, sera aplicada, garantida a defesa prévia, multa de até 30% (trinta por
cento) do valor total do contrato, de acordo com a gravidade da infracdo.

7.1.6. Suspensdo tempordria do direito de licitar com o Instituto, bem como
impedimento de com ele contratar, ou declaracio de inidoneidade, na hipdtese de
pratica de atos ilicitos ou falta grave, ambos por prazo de até 02 (dois) anos,
independentemente da aplicagdo de outras penalidades previstas neste item.

7.1.7. Nos casos de declaragdo de inidoneidade, a licitante podera, apds decorrido o
prazo de 02 (dois) anos de sua declaracdo, requerer a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida se a licitante ou contratada
ressarcir o Instituto pelos prejuizos resultantes.

7.2. As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das demais,
quando cabiveis.
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7.3. As penalidades previstas nesta cldusula tém carédter de sanco administrativa, ndo
eximindo a CONTRATADA de reparar 0s prejuizos que seu ato venha a acarretar ao
CONTRATANTE.

/7.4. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigagdes que lhes
correspondam, ndo sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por
motivo de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificados e comprovados.

7.4.1. O caso fortuito, ou de forga maior, verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo
era possivel evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo Gnico do art. 393 do Cddigo Civil.

OITAVA - DA RESCISAO

8.1. A inexecugdo total ou parcial, deste Contrato, enseja sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei federal n° 8.666/93.

8.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurando o contraditério e a ampla defesa.

8.3. A rescisdo deste Contrato podera ser:

8.3.1. determinada por ato unilateral e escrito do CAMPREV, nos casos enumerados nos
incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da lei mencionada; ou

8.3.2. amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o
CAMPREYV:; ou

8.3.3. judicial, nos termos da legislagéo vigente sobre a matéria.

8.4. A rescisao administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacao escrita e
fundamentada da autoridade competente.

8.5. Na hipdtese de rescisdo determinada por ato unilateral e escrito do CAMPREV,
ficardo assegurados ao CONTRATANTE os direitos elencados no artigo 80 da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracées.

NONA - DO RECEBIMENTO

9.1. No recebimento e aceitagdo do objeto desta carta-Contrato, sera observado, no que
couber, as disposigbes contidas nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracoes.
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DECIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

10.1. Nos termos da Lei Federal n.° 10.192/01, os pregos contratados nao sofrerdo
reajuste, tendo em vista que a vigéncia do contrato € inferior a um ano.

10.2. O percentual Unico de taxa de administracdo € fixo e irreajustavel, excetuando-se os
casos previstos na alinea d, inciso II, artigo 65 da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes.

DECIMA PRIMEIRA — DO RECURSO ORCAMENTARIO

11.1. A despesa referente ao valor da presente Carta-Contrato estd previamente
empenhada e processada por conta e verba prépria do orgamento vigente, conforme fls.
93,94 e 95 do processo, codificada sob 0s nimeros:

a) - 54301.04.122.4075.43.87.33.90.39.99;
b) - 54301.04.122.1009.43.87.33.90.33.01;
c) -54301.04.122.1009.41.88.33.90.39.80.

11.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdao a conta de dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa, ficando a CONTRATANTE

obrigada a apresentar no inicio de cada exercicio a respectiva Nota de Empenho
complementar, respeitada a mesma classificagdo orcamentaria.

DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

12.1. Aplica-se a esta Carta-Contrato, e principalmente aos casos omissos, o disposto na
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

DECIMA TERCEIRA — DA LICITACAO

13.1. Para a prestacdo de servicos de intermediacdo para o fornecimento de passagens
aéreas (nacionais), transporte (transfer), estadia em rede hoteleira e refeigbes para os
agentes do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - Camprev, objeto da
presente Carta-Contrato, foi realizado licitagao na modalidade Convite n® 16/2016, cujos
atos encontram-se no Processo Administrativo n© 16/25/02712.

DECIMA QUARTA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES E DA VINCULAGCAO A
CARTA-CONVITE E A PROPOSTA "
/ “\%
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14.1. A presente Carta-Contrato vincula-se ao instrumento convocatdrio da licitagdo e a
proposta da CONTRATADA de fls. 166 do Processo Administrativo n.© 16/25/02712.

DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES DE QUALIFICAGAO

15.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a execucao da Carta-Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condicdes de qualificagdo
exigidas na licitagdo.

DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO DE PRAZOS

16.1 Para dirimir quaisquer questdes oriundas desta Carta-Contrato, as partes elegem o
foro da Comarca de Campinas, excluindo qualquer outro por mais privilegiado que seja.

16.2. E por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Campinas, 11 de Abril de 2017.

: CONTRATANTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS — CAMPREV

g

- 2
Maria C%istina e Campos
Diretora Administrativa

/ “CONTRATADA j i
ZIP TOUR Ar?éncm DE VIAGENS E TURISMO LTDA

Sandra Pereira de Melo
Socia Proprietaria



