INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREYV

TERMO DE CONTRATO N° 02/2018

Processo Administrative n® 18/25/00012
Modalidade: DISPENSA n°01/2018

Interessado: Presidéncia.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS - CAMPREV, pessoa juridica de direito ptblico, inscrito no
CNPJ n°. 06.916.689/0001-85, com sede na Rua Sacramento, 374, Centro,
Campinas — SP, CEP 13.010-000, devidamente representado, pelo Sr.
Diretor Presidente: José Ferreira Campos Filho, brasileiro, servidor publico,
portador do RG n°. 15.956.789 e do CPF n°. 054.861.988-53, doravante
denominado CONTRATANTE; e de outro lado, O Senhor Eduardo Baptista
Tibiriga, inscrito no CNPJ n°. 102.279.478-78 ¢ CREA n°.5060479925 com
endereco na Rua Doutor José ferreira de Camargo, 199 , Nova Campinas ,
Campinas/SP, doravante denominado CONTRATADO, resolvem firmar o

presente contrato, de acordo com a Lei Federal n°. 8.666/93, e suas
alteragdes na forma das clausulas e condi¢des a seguir acordadas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa fisica, para prestacio de servigos técnicos
especializados em engenharia civil/arquitetura, para acompanhamento e
vistorias da fase de finaliza¢do e entrega das obras da sede propria do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV, com emissio
de relatoérios.

SEGUNDA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
2.1 A Contratada devera executar os seguintes servicos: L fa

2.1.1 Promover o acompanhamento, fiscalizacdo e vistoria das
instalagdes fisicas e estruturais: verificar a fidelidade aos projetos
arquitetonicos e estruturais, bem como a qualidade dos produtos
empregados na execugdo dos servigos complementares.
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2.1.2  Emitir relatorio mensal detalhado sobre o acompanhamento indi,%%io:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV

a) Se as diretrizes foram sendo cumpridas pela empresa
executora;

b) Cumprindo as normas de seguranga, higiene e medicina no
trabalho;

¢) Se o cronograma fisico-financeiro esta sendo cumprido e, em

caso de descumprimento, indicar medidas a serem adotadas
para sanar o problema;

d) Se a qualidade especificada no projeto e definida nas normas
técnicas estd sendo atendida;

e) Se o dimensionamento da equipe da empresa executora
atende as necessidades de prazo e o histograma previsto;

2.1.3 Emitir medigdes dos servigos realizados, de forma a quantifica-
los em relagdo ao projeto e cronograma fisico-financeiro visando o

atesto da Nota Fiscal e pagamento mensal da Contratada.
2.14

TERCEIRA - DO PRAZO DE CONTRATACAO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 04 (quatro) meses contados a
partir do recebimento pela empresa CONTRATADA, da Ordem de Inicio de
Servico emitida pelo CAMPREV, ap0s a assinatura deste instrumento,
podendo ser prorrogado pelo periodo, permitido pela Lei n® 8666/93 e suas
alteracdes.
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QUARTA - DO VALOR DA CARTA-CONTRATO L

4.1. As partes atribuem a esta Contrato, para efeito de direito, o preco global
de R$ 14.800,00 (catorze mil e oitocentos reais), em parcelas de R$ 3.700,00
(trés mil e setecentos reais) mensais.

4.2. Os valores definidos nesta cldusula incluem todos os custos, tributos e

despesas diretas e indiretas decorrentes do presente contrato, de modo a
constituir a (inica contraprestagdo pela execugio dos servigos.

QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O CONTRATANTE procedera ao pagamento nas seguintes c%ﬁes:
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5.1.1. a CONTRATADA apresentara ao CAMPREV, o recibo
correspondente aos servigos executados, a qual terd o prazo de 02
(dois) dias uteis, para aceita-la ou rejeita-la.

5.1.2.0 recibo ndo aprovado pelo CAMPREV, serd devolvido a
CONTRATADA para as necessarias corre¢des, com as informacdes
que motivaram sua rejei¢do, contando-se o prazo estabelecido no
item anterior, a partir da data de sua reapresentacio.

5.1.3. o CAMPREYV procedera ao pagamento no dia 10 ou 20 de
cada més, apos o aceite da fatura pelo CAMPREV.

5.14. o CONTRATANTE somente efetuard o pagamento dos
valores devidos, apés comprovagio dos servigos prestados.

5.2. a CONTRATADA devera indicar em sua fatura o n°, nome e endereco
de sua Agéncia Bancéria e o n° da sua conta corrente.

SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Os servicos de fiscalizagdo visam identificacdo e a anélise da fidelidade
aos projetos basicos e executivos, a identificagdo de problemas, a formulacio de
alternativas de solucdo, o detalhamento destas alternativas na forma de um
plano de agdo, e a implementagdo deste plano, com o indispensavel
acompanhamento e avaliagdo dos resultados.

6.2  Acompanhamento minucioso da execugdo final e entrega das
instalagdes, com um suporte técnico nas medi¢des necessarias ao pagamento
das diversas etapas.

6.3  Apresentagdo de toda e qualquer informagio e documentagio solicitada
pelo CONTRATANTE.

6.4  Apresentagdo dos relatorios e medicdes mensais. / }}L
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6.5  Perfeita execugao dos servigos descritos no Item 2.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREYV

SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1.  Fornecer todas as informacdes necessérias a CONTRATADA:

7.2. Proceder aos pagamentos conforme estipulado em clausula 5.

OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Por descumprimento de clusula contratuais ou pela inexecugao total ou
parcial do contrato, a CONTRATADA podera, apés a apreciagdo de defesa

prévia, sofrer as seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da falta
(Art. 86 e 87 da Lei 8.666/93):

8.1.1. adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca
gravidade, para as quais tenha a CONTRATADA concorrido diretamente.

8.1.2. multa, nas seguintes situagdes:

8.1.2.1. de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso na retirada da Ordem de Inicio dos Servigos, até o quinto dia corrido
do atraso, apos o que, a critério do CAMPREV, poderéa ser promovida a
rescisdo unilateral do contrato;

8.1.2.2. de 0,4% (quatro décimos por cento), incidente sobre o valor da
ordem correspondente, por dia de atraso em iniciar as obras, servico, ou
realizar o fornecimento, ou for observado atraso no desenvolvimento das
obras ou servi¢o em relagdo ao cronograma fisico, até o décimo quinto dia
corrido do atraso, apés o que, a critério do CAMPREV, poderd ser
promovida a rescisdo unilateral do contrato;

8.1.2.3. em caso de rescisdo unilateral do contrato pelo CAMPREV,
decorrente do que prevé este subitem, ou de qualquer descumprimento de

outra clausula contratual, serd aplicada, garantida a defesa prévia, multa de
até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, de acordp ,com a
gravidade da infracgio. /
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8.1.3. suspensdo temporaria do direito de licitar € contratar com o
CAMPREYV, bem como o impedimento de com ele contratar, pelo prazo de
até 2 (dois) anos.

8.1.4. declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com o CAMPREV.

8.1.4.1. nos casos de declaragio de inidoneidade, a empresa penalizada
podera, apés decorrido o prazo de 02 (dois) anos da declaragdo, requerer a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera

concedida se a empresa ressarcir ao CAMPREV pelo prejuizos resultantes, e
desde que cessados 0s motivos determinantes da punigao.

8.2. As multas serdo, apds o regular processo administrativo, cobradas
administrativa ou judicialmente, ou descontadas dos créditos da empresa
CONTRATADA.

8.3. As penalidades previstas nos subitens 8.1.1, 8.1.3, 8.1.4 e 8.2, poderio
ser aplicadas juntamente com as multas previstas nesta Clausula.

8.4. As penalidades previstas nesta clausula tém cardter de san¢ao
administrativa, ndo eximindo a CONTRATADA de reparar os prejuizos que
seu ato venha a acarretar ao CONTRATANTE.

8.5. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigacdes
que lhes correspondam, nido sera considerado inadimplemento contratual se
tiver ocorrido por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente
justificados e comprovados. O caso fortuito, ou de for¢a maior, verifica-se
no fato necessario, cujos efeitos nio era possivel evitar, ou impedir, nos

termos do paragrafo tnico do art. 393 do Cédigo Civil. @ [
_L‘

NONA - DA RESCISAO

9.1. A inexecugdo total ou parcial, deste Contrato, enseja sua rescisdo,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei federal n° 8.666/93. _

A
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9.2. Os casos de rescisio contratual serio formalmente motivados nos autos
do processo, assegurando o contraditério e a ampla defesa.

9.3. A rescisdo deste Contrato podera ser:

9.3.1. determinada por ato unilateral e escrito do CAMPREV, nos casos
enumerados nos incisos I a XII ¢ XVII do artigo 78 da lei mencionada; ou

9.3.2. amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para
o CAMPREV; ou

9.3.3. judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

9.4. A rescisdo administrativa ou amigével sera precedida de autorizagao
escrita e fundamentada da autoridade competente.

9.5. Na hipétese de rescisao determinada por ato unilateral e escrito do
CAMPREYV, ficardo assegurados a0 CONTRATANTE os direitos elencados
no artigo 80 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

DECIMA - DO RECEBIMENTO

10.1. No recebimento e aceitacdo do objeto deste Contrato, sera observado,
no que couber, as disposi¢des contidas nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n°

8.666/93. @ {

DECIMA PRIMEIRA - DO RECURSO ORCAMENTARIO
12.1. A despesa referente ao valor do presente Contrato sera previamente
empenhada e processada por conta da verba prépria do orcamento vigente,

codificada sob 0 n®: 5430004122.2019.4113.33.90.36.027.04.601000.

DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
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13.1. Aplica-se a esta Carta-Contrato, ¢ principalmente aos casos omissos, o
disposto na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes oriundas desta Carta- Contrato, as partes
elegem o foro da Comarca de Campinas, excluindo qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Campinas, 04 de janeiro de 2017.

CONTRATANTE

CAMPREV - IN STITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAMPINAS

José FerreiMs Filho

Diretor Presidente

Qm . f/
Eduardo Baptista Tibiric4

Contratado
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
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ORDEM DE INICIO DOS SERVICOS

DISPENSA N°01/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18/25/00012

INTERESSADO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV.

CONTRATADO:
PRAZO PARA INICIO DOS SERVICOS: 04/01/2018.

Campinas, 04 de janeiro de 2018.

Cva\
José Ferreira Campos Filho

Diretor Presidente
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