INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV

TERMO DE CONTRATO N° 11

Processo Administrativo n® CAMPREV. 2018.00000932-07

Interessado: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas -
CAMPREV

Modalidade: Pregio Presencial n® 02/2019

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS
- CAMPREYV, pessoa juridica de direito puablico, inscrito no CNPJ n°.
06.916.689/0001-85, com sede na Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, 401, Pq
Italia, CEP 13036-210, neste ato representado pelo Diretor Presidente Sr.
Marionaldo Fernandes Maciel, portador do CPF n° 523.642.406-20 ¢ RG n°
52.738.497-5 e por seu Diretor Financeiro Sr. Elias Lopes Da Cruz, portador do
RG n° 22.553.679-1 ¢ do CPF n° 173.764.868-79, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa GAP CONSULTORIA CONTABIL LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.139.519/0001-09, com sede na Rua José
Joaquim Guerra, n° 26 — Remédios — Osasco — CEP 06296-100 — Sédo Paulo,
devidamente representada por seu Socio Proprietario Sr. Antonio Rogério Pereira,
portador do RG n°® 22.077.828 e CPF n° 121.604.438-40, ¢ Sr. Carlos Eduardo de
Moraes Piraja Filho, RG 13.885.013 ¢ do CPF 049.992.298-03, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato, de acordo com
a Lei Federal n°. 8.666/93, e suas altera¢des na forma das clausulas e condigdes a
seguir acordadas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de Assessoria
especializada contabil e administrativa, através de sistemas informatizados de
Or¢amento, Execug¢do Orcamentaria, Contabilidade Publica com énfase em
Previdéncia Propria Municipal, Movimenta¢do Financeira de Bancos e
Investimentos contemplando o Atendimento ao comunicado TCE-SP SDG N°
044/2015, Controle de Bens Patrimoniais, Almoxarifado e Controle de Estoques,
Compras e Licitagdes atendendo a fase IV do AUDESP-TCE-SP, Controle Interno
e Transparéncia Publica — Execuc¢do Orgamentaria (Lei 131/2009).

/
é}

SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO /
2.1. As partes atribuem a este Contrato, para efeitos de direito, o prego global d
R$ 829.200,00(oitocentos e vinte e nove mil e duzentos reais).
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TERCEIRA — DO REAJUSTAMENTO E DA REVISAO DE PRECOS

3.1 — O valor contratado serd reajustado anualmente, observados as regras
estabelecidas na Lei Federal n°10.192 de 14 de fevereiro de 2011.

3.2 — O valor contratado sera reajustado apds o periodo de 12(doze) meses, a
contar da data limite de apresenta¢do dos envelopes e dar-se-4 com a aplicacdo da
formula abaixo:

PR = Po X (IPCA - total i / IPCA - total o)

Onde:

PR = Valor mensal reajustado;

Po = Valor mensal inicial;

IPCA — Total = Indice de Precos ao Consumir Amplo - indice Geral, publicado
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica);

0 = Refere-se més base para o célculo do reajuste, ou seja, o0 més da data da

apresentacdo do envelope;
i = Relativo ao més do reajuste, ou seja, 12 meses contados a partir da data limite
para a apresentacdo do envelope.

3.3 - Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado,
ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito, ou do principe, configurando alea
econdmica extraordindria e extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da Contratada e a retribui¢do da Contratante para a
justa remuneragdo dos servigos podera ser revisada, objetivando a manuten¢éo do
equilibrio econdmico financeiro inicial do contrato.

3.4 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apds a data de
apresentacio da proposta, de comprovada repercussdo no pre¢o contratado,
implicardo a revisdo deste para mais ou menos, conforme o caso.

3.5 - Na hipétese de solicitagdo de revisdo do valor mensal pela Contratada, esta
devera demonstrar a quebra do equilibrio econdmico financeiro do Contrato, por
meios de apresentagdo de planilhas detalhadas de custos, sendo uma a que origem
ao prego mensal e a outra atualizada acompanhada de documentos que comprovem
a procedéncia do pedido (noticias de jornais/internet, analises e dados econdmicos
que provem e evidenciem o impacto desses aumentos no prego contratado,
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documentos que confirmem os fatos alegados, etc.) e que demonstrem que a
contratacio tornou-se invidvel nas condigdes inicialmente avengadas em fun¢do da
ocorréncia extraordinaria e extracontratual.

QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas referentes ao presente Contrato foram previamente empenhadas e
processadas por conta de verba propria do or¢amento vigente, codificadas sob os
nameros 54301.04.122.2019.4113.339039.04.601000.

4.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias préprias, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa,
ficando o CONTRATANTE obrigado a apresentar no inicio de cada exercicio a
respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de
Empenho complementar, respeitada a mesma classificacdo orgamentaria.

QUINTA - DO PRAZO

O presente contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar a data do
recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos emitida pelo CAMPREYV, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, com
base no inciso II do Art. 57 da Lei 8.666/93.

5.1. A Ordem de Inicio dos Servigos deverd ser recebida pela empresa
CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, ap6s a notificagdo do
CAMPREYV, sob pena das sangGes previstas na Clausula Décima Terceira deste
instrumento.

SEXTA - DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

6.1. A CONTRATADA apresenta garantia do adimplemento das condi¢des aqui
estabelecidas no valor de R$ 41.460,00 (quarenta e um mil quatrocentos € sessenta
reais), calculado na base de 5% (um por cento) do valor do Contrato, na

modalidade Pregio Presencial n°02/2019, recolhida junto a Diretoria Financeira do

CAMPREYV, nos termos do item 15.1 do Edital.
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6.2. A garantia total sera retida se a CONTRATADA der causa ao desfazimento
do Contrato, para que o CONTRATANTE possa se ressarcir, em parte, dos
prejuizos experimentados.

6.3. No caso de apresentacdo de garantia na modalidade de fian¢a bancéria, a
CONTRATADA devera providenciar sua prorrogacdo ou substituicdo, com
antecedéncia ao seu vencimento, independentemente de notificagdo, de forma a
manter a garantia contratual até o encerramento do Contrato.

6.4. Apos o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacdes
assumidas, a garantia prestada sera liberada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar do requerimento do interessado, protocolizado por intermédio do Servigo de
Protocolo Geral a ser dirigido a Diretoria Financeira do CAMPREYV, gestora do
contrato, que devera se manifestar quanto a execugdo contratual. A liberagdo se
dara mediante autoriza¢do do Sr. Diretor Presidente do CAMPREV, apos parecer
da Procuradoria Juridica do CAMPREYV ouvindo-se previamente o 6rgéo gestor.

SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A contratada deverd manter em completo sigilo as informacdes que lhe forem
confiadas, pelo CAMPREYV, para implantacdo do sistema, ndo podendo cedé-las a
terceiros, sob nenhum pretexto, comprometendo-se, por seus empregados e
prepostos, a té-las sob boa guarda.

)
7.2. A contratada devera promover e coordenar reunides de apresentacdo dos /\J
modulos do sistema aos responsaveis pelas Diretorias do CAMPREV, de acordo
com planos e cronogramas a serem definidos.

7.3. A contratada deverd promover e coordenar reunides de treinamento do
pessoal envolvido na implantagdo do sistema, de acordo com Planos e Programas
definidos entre as partes.

7.4. A manuten¢do do Sistema compreende todas as atualizagdes de programas e
sua respectiva documentag@o, que a contratada venha a fazer, quer seja visando
melhorias, quer seja por altera¢des na legislacdo incidente sobre o sistema, que
torne necessaria a sua atualizagdo, complementacdo ou reprogramacgdo ou a pedido
do CAMPREV.

Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, n° 401 — CEP 13.036-210 — Fone (19) 3731-4500 — (19) 3236-398

N



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREY

7.5 A empresa contratada garantira o perfeito funcionamento do Sistema, na sua
forma original.

7.6 Todas as modificages ou expansdes no Sistema, serdo feitas em conjunto
entre o Instituto e a contratada.

7.7. Os servicos de implantagdo e manutencdo do sistema serdo recebidos
mediante conferéncia ndo excluindo esta a possibilidade de sua reprovagio se ap6s
analise e/ou exame posterior, ficar evidenciada a existéncia de irregularidades.

7.8. Caso os servicos ndo sejam aprovados a contratada devera providenciar a
nova execucdo dos mesmos, sem 6nus ao CAMPREV.

7.9. Manter equipe técnica que ficara a disposigdo do CAMPREV “in loco” no
minimo de 05 (cinco) funciondrios de segunda a sexta feira, das 09h00 as 17h00.

7.10. Realizar a migracdo da base de dados do sistema atualmente utilizado pelo
CAMPREY para o novo sistema ofertado.

OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Indicar formalmente fiscais para o acompanhamento da execucdo do
Contrato. "

8.2. Adotar as providéncias de sua competéncia destinadas a remover /\J/
dificuldades ou esclarecer situagdes, na execugdo deste contrato.

8.3. Disponibilizar a Contratada base de dados e elementos necessarios a
execuc¢do do objeto do presente contrato.

8.4. Prestar a Contratada informacdes e esclarecimentos que eventualmente
venham a ser solicitados € que digam respeito a natureza dos servicos contratados.

8.5. Avisar antecipadamente a contratante sobre extensio do censo
previdenciario, se o fizer necessario, respeitando os termos deste edital.
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8.6. Efetuar os pagamentos devidos pelos servigos, dentro dos prazos
estabelecidos.

NONA - VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

9.1. Integram o presente Contrato, como se aqui estivessem transcritos, o
instrumento convocatdrio da licitagdo, propostas e anexo. O presente Contrato
vincula-se ao ato homologatorio da licitagdo e 4 Ata da Sessfo Publica n® 1384296
do Processo Administrativo em epigrafe.

DECIMA — DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO E RECEBIMENTO
DOS SERVICOS E DA FISCALIZACAO/ CONTROLE DA EXECUCAO
DOS SERVICOS

10.1. Os servigos, objeto desta contratagdo, deverdo ser executados com
conformidade com o estabelecido no Anexo I — Termo de Referéncia, que passa
ser parte integrante deste instrumento.

10.2. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servigos, a0 CONTRATANTE ¢ reservado o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

10.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de funciondrio
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

10.4. Examinar as Carteiras Profissionais dos funciondrios colocados a seu
servigo, para comprovar o registro de func¢do profissional,;

10.5. Solicitar a CONTRATADA a substituigdo de qualquer funcionario ou
equipamento que ndo atendam as necessidades;

10.6. Executar mensalmente a conferéncia da medicdo dos servigos pela
quantidade de postos de servigo contratados, descontando-se do valor devido, o
equivalente a indisponibilidade dos servicos, por motivos imputiveis a
CONTRATADA, sem prejuizo das demais sang¢des disciplinadas em contrato.
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10.7. Os relatorios de medi¢do mensal do servigo apontardo as eventuais
irregularidades cometidas na execuc¢do contratual, que ensejardo a aplicacdo das
penalidades previstas em contrato.

10.8. Havendo inexecucdo de servigos, o valor respectivo sera descontado da
importancia mensal devida a contratada, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges
cabiveis.

DECIMA PRIMEIRA — DAS MEDICOES E CONDICOES DE
PAGAMENTO

11.2. - A fatura referente aos servigos executados deverd ser apresentada ao
CAMPREV até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestagio dos
Servigos.

11.3 - A Contratada apresentara a fatura correspondente ao CAMPREYV, o qual
tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da apresentacdo da fatura, para
aceita-la ou rejeita-la.

11.4 - A fatura ndo aprovada serd devolvida a Contratada para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢do, contando-se o prazo
estabelecido no subitem 11.3, a partir da data de sua reapresentacéo.

11.5. — A devolugédo da fatura ndo aprovada pelo CAMPREYV em hipdtese alguma
servira de pretexto para que a Contratada suspenda a execu¢éo dos servigos.

11.6 - O Contratante efetuara o pagamento das faturas nos dias 10 ou 20 de cada
més, apds sua aprovagao.

11.7 - A Contratada devera apresentar, mensalmente, junto com a medicéo,
devendo ser juntado no processo administrativo epigrafado, copia do comprovante
de pagamento da Guia da Previdéncia Social (GPS), da Guia de Pagamento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e da Relagdo de Trabalhadores
constantes no arquivo SEFIP, cépia do comprovante de recolhimento do FGTS,
bem como os seguintes documentos:

a) copia do contrato de trabalho e do regulamento interno da empresa, se

houver, bem como do acordo ou da convengéo coletiva de trabalho, ou ainda/ )

do acorddo normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o cas
relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para q
possa verificar o cumprimento das respectivas clausulas;

>
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b) registro de empregado e copia das paginas da carteira de trabalho e
Previdéncia Social, atestando a contratagio;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASQO), comprovando a realizacdo dos
exames meédicos (admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao
trabalho e de mudanga de fung¢@o);

d) comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

e) cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem
as horas trabalhadas, normais e extraordindrias, se for o caso;

f) comprovantes de recolhimento de contribui¢do sindical e outras devidas
aos sindicatos, se for o caso, na época propria;

g) comprovante de entrega da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

h) documento que ateste o recebimento de equipamentos de protegdo
individual ou coletiva, se o servigo assim o exigir;

1) comprovantes que atestem o correto depdsito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo em conta vinculada aberta para esse fim;

1) outros de que a norma coletiva da categoria, o regulamento interno da
empresa ou o proprio contrato de trabalho exigir o cumprimento.

DECIMA SEGUNDA — DO PESSOAL

12.1. O pessoal que a CONTRATADA empregar para a execucdo dos servigos
objeto deste contrato ndo terad relagdo de emprego com 0 CONTRATANTE e desta
ndo poderd demandar quaisquer pagamentos. No caso de vir o CONTRATANTE a
ser acionada judicialmente, a CONTRATADA o ressarcira de toda e qualquer
despesa que, em decorréncia disso, venha a desembolsar.

DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Em caso de ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagde
assumidas, ou de infringéncia dos preceitos legais pertinentes, serdo aplicadag
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segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86, 87 ¢ 88 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes, as seguintes penalidades:

13.1.1. Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca
gravidade para as quais tenha a CONTRATADA concorrido diretamente.

13.1.2. - Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor do contrato, por
dia de atraso na retirada da Ordem de Inicio dos Servigos ou ordem de
fornecimento, até o quinto dia corrido do atraso, apos o que, a critério da
Administra¢do, poderd ser promovida a rescisdo unilateral do contrato, com
aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) do seu valor.

13.1.3. Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia de atraso
injustificado em iniciar os servigos ou realizar o fornecimento, apds a
retirada da ordem de servigo ou de fornecimento, incidente sobre o valor da
ordem correspondente, podendo resultar na rescisdo unilateral do contrato
pela Administragdo.

13.1.4. Multa de 5% (cinco por cento) do valor total da fatura mensal,
sempre que, em verificagdo mensal, for observado atraso injustificado no
desenvolvimento das obras ou servigo, ou for constatado descumprimento de
quaisquer das outras obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, podendo
resultar, em caso de reincidéncia, na rescisdo unilateral do contrato pela
Administragéo.

13.1.5. Em caso de rescisdo unilateral do contrato pela Administrago,
decorrente do descumprimento de clausula contratual pela CONTRATADA,
sera aplicada, garantida a defesa prévia, multa de até 30% (trinta por cento)
do valor total do contrato, de acordo com a gravidade da infracéo. /d(}

13.1.6. Suspensdo temporaria do direito de licitar com o Municipio de
Campinas, bem como impedimento de com ele contratar, pelo prazo de até
02 (dois) anos, e declaracio de inidoneidade, na hipdtese de pratica de atos
ilicitos ou falta grave, tais como apresentar documentagio inverossimil ou
cometer fraude, independentemente da aplicacdo de outras penalidades

previstas neste item.

13.1.7. Nos casos de declaragdo de inidoneidade, a licitante podera, apds /
decorrido o prazo de 02 (dois) anos de sua declaragdo, requerer a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida se
a licitante ou CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prej
resultantes.
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13.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, que serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou cobrada
judicialmente.

13.3. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das
demais, quando cabiveis.

13.4. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de san¢do administrativa,
ndo eximindo a CONTRATADA de reparar os prejuizos que seu ato venha a
acarretar a0 CONTRATANTE.

13.5. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigacdes que
lhes correspondam, ndo serda considerado inadimplemento contratual se tiver
ocorrido por motivo de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificados e
comprovados. O caso fortuito, ou de forca maior, verifica-se no fato necessario,
cujos efeitos ndo eram possiveis evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo unico
do art. 393 do Cdédigo Civil.

DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

14.1. A CONTRATADA devera manter, durante a execugio do Contrato, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo necessarias e exigidas na licitagdo, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas.

DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. Constituem motivos para rescisdo do presente Contrato as situa¢oes referidas
nos artigos 77 ¢ 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, a qual serd
processada no termo do art. 79 do mesmo diploma legal.

15.2. Na hipotese de rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da
Administracdo, ficardo assegurados ao CONTRATANTE os direitos elencados no
artigo 80 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

DECIMA SEXTA - DA LICITACAO
16.1. Para a execugdo dos servigos, objeto deste Contrato, realizou-se licitagdo na

modalidade Pregido Presencial sob n° 02/2019, cujos atos encontram-se no
Processo SEI n°® CAMPREV. 2018.00000932-07, em nome do CAMPREYV.

Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, n® 401 — CEP 13.036-210 — Fone (19) 3731-4500 — (19) 3236-3986




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV

DECIMA SETIMA - DA VINCULACAO

17.1. O presente Contrato vincula-se ao instrumento convocatorio da licitagdo e a
proposta da licitante vencedora de n°® 1385455, do Processo Administrativo em

epigrafe. ) N ]
DECIMA OITAVA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

18.1. Aplica-se a este Contrato e nos casos omissos, o disposto na Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteracdes.

DECIMA NONA — DO FORO

19.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas -SP, com rentncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir dvidas ou questdes
ndo resolvidas administrativamente.

E por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 03
(trés vias de igual teor e forma).

Campinas, 02 de maio de 2019

CAMPREY — Instituto de Previdéncia S¢gcial do Municipio de Campinas

Marionaldo Fernandes Maciel
iretor Bresidente

Elias Ldpesda Cruz
Diretor Finan¢eiro/do CAMPREV

Carlos Edydrdo de Moraes Piraja Filho
ocio Pr rie&tério
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