INSTITU’!“O DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Diretoria Administrativa

TERMO DE CONTRATO N° 14/2019

Protocolado SEI-CAMPREV.2019.00000570-81
Interessado: CAMPREV
Modalidade: Contratag¢do Direta n°. 47/2019

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREYV, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ n°. 06.916.689/0001-85, com sede na Rua
Sacramento, 374, Centro, CEP 13.010-000, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado, por seu Diretor Presidente, o Sr.
MARIONALDO FERNANDES MACIEL, brasileiro, servidor publico,
portador do RG n°. 15.956.789 SSP/SP e¢ do CPF/MF n°. 054.861.988-53 ¢ a
FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
43.942.358/0001-46, com sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na
Av. Corifeu de Azevedo Marques, n°. 5677 — Vila S3o Francisco, neste ato
representada por seu Diretor Presidente, Sr. CARLOS ANTONIO LUQUE,
brasileiro, casado, economista, portador do RG n°. 3.863.156-8 SSP/SP ¢ do
CPF/MF n° 078.334.318-34, ¢ sua Diretora de Pesquisas, Sra. MARIA
HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, brasileira, vitiva, economista,
portadora do RG n°® 3.533.657 SSP/SP e do CPF/MF n° 574.836.638-04 na
forma do seu Estatuto Social, doravante denominada CONTRATADA,
acordam firmar o presente instrumento de Contrato, na modalidade dispensa de
licitagdo, prevista no artigo 24, inciso XIII da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes, em conformidade com o Processo Administrativo em epigrafe, o
qual € de pleno conhecimento das partes, integrando o presente instrumento
como se transcrito estivesse, sujeitando-se as partes as condigdes estabelecidas
nas seguintes clausulas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Contratagdo de consultoria de servicos
técnicos especializados para desenvolver projeto de pesquisa contendo
diagnostico de natureza previdencidria, em suas vertentes econdmica,
financeira, atuarial, patrimonial, or¢amentaria, e fiscal, utilizando os pardmetros
estabelecidos na Portaria MF n° 464 de 19 de novembro de 2018, para
elaborar proposi¢cdes destinadas subsidiar o “Plano de Sustentabilidade
Previdenciaria do RPPS do Municipio de Campinas”, de acordo com as
condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia do presente processo
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administrativo, as quais passam a integrar este instrumento, apds assinatura das
partes, para todos os fins e efeitos de direito, nas condigdes estabelecidas no
presente Contrato.

1.2. Sem prejuizo dos servigos discriminados na referida proposta técnica da
CONTRATADA ¢ no Termo de Referéncia deste contrato, constituem
objetivos da presente contratagdo:

- 1* Etapa: Analise situacional do RPPS nas vertentes definidas no escopo do
Projeto;

- 2" Etapa: Consolida¢do do Diagnostico da primeira etapa e Defini¢do das
diretrizes estratégicas para desenvolvimento dos Estudos;

- 3" Etapa — Consolidacdo das etapas antecedentes e a formula¢do do Plano de
Sustentabilidade Previdenciaria.

1.3. ESPECIFICACOES DOS PRODUTOS
PRODUTO A: Criticas e estatisticas dos segurados do RPPS

Objetivo: Analisar a consisténcia dos dados cadastrais da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS, apresentar os resultados das inconsisténcias e sugerir
melhorias nas bases de dados.

Contetudo a ser entregue:

1. Relatério I: Apresentar os resultados das analises efetuadas e das
possiveis inconsisténcias encontradas dos dados cadastrais dos segurados
do RPPS, com viés para a gestdo previdencidria e avaliagdo atuarial, que
devera incluir, quando necesséario, sugestdes de melhorias para a
qualidade da base cadastral. Devera conter, minimamente, os seguintes
tépicos:

a. Resumo dos arquivos recebidos (nome do arquivo, tipo, data de
geragdo, tamanho, quantidade de registros, quantidade de colunas,
ete:);

b. Comparativo com a base de dados utilizada nas avaliagdes
atuariais anteriores;

c. Inconsisténcias identificadas, inconsisténcias sanadas e premissas
utilizadas para eliminag@o das inconsisténcias;

d. Criticas e sugestdes de melhorias na base de dados, quando
aplicavel.
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2. Relatério II: Apresentar as estatisticas descritivas relativas aos
segurados e beneficidrios, demonstrando sua situagdo demografica e
biométrica a fim de servir como informag@o bésica e gerencial sobre o
perfil previdencidrio do RPPS. Devera conter, minimamente, os
seguintes topicos:

a. Resumos estatistico dos segurados do RPPS do Municipio de Campinas,
por classe de segurado Ativo, Aposentado por tipo, Pensionistas por tipo,
Pensdes por tipo; por Categorias (Ex.: Educag@o, Saude, etc.); por cargos
e carreiras (Ex.: auditor, procurador, etc.); por Secretarias e Entidades;
por idade; por género; por faixas salariais; ingressantes no servico
publico antes € apés a EC n° 41/2003; recortes por grupos que evoluem
rapidamente no seu nivel de remuneragdo, analise das aposentadorias
iminentes, incluindo idade média, minima e maxima; pirdmides etarias;
valores de remuneragdes ou beneficios, entre outras.

b. Resumos estatisticos agregados sobre tempo e valor de contribuigio para
o regime e de beneficios; Crescimento das folhas de pagamento dos
segurados; Idade minima e maxima de admissdo; Representatividade dos
grupos de paridade e integralidade, entre outros.

c. Comparativos com as bases de dados utilizadas nas avalia¢des atuariais
anteriores.

PRODUTO B: Analise de aderéncia de hipoteses atuariais

Objetivo: Adequar as premissas atuariais @ massa de segurados do RPPS para
que os resultados das avaliagdes atuariais e estudos de cenérios fiquem o mais
aderente possivel a realidade, aumentando seu grau de confiabilidade e
proporcionando a tomada de decisdo mais efetiva dos gestores. A analise de
aderéncia das hipoteses atuariais deve estar em conformidade com as diretrizes
especificadas na Portaria MF n°® 464/2018 e as hipdteses atuariais devem ser
escolhidas  conjuntamente mediante anéalise da Contratada e da
CONTRATANTE, devendo explicitar os impactos da adogdo ou ndo de cada
hipotese.

Conteido a ser entregue:

1. Relatério III: Apresentar as hipdteses atuariais mais adequadas a atual
massa de segurados do regime e da situagdo do atual plano de beneficios
¢ custeio, além dos pardmetros exdgenos que os influenciam com
pareceres técnicos e gerenciais quanto a aderéncia. Devera incluir nos
estudos as andlises justificando aderéncia das hipoteses atuariais
realizadas contendo o embasamento pela escolha de cada premissa. O
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relatério também podera englobar analise sobre mudangas no perfil
demogréfico que afetam o plano de beneficios, tais como: maturidade da
populagdo de servidores, aumento da expectativa de sobrevida,
mudangas nos arranjos familiares, entre outros, além de parecer técnico e
gerencial sobre a questao.

PRODUTO C: Anilise Complexa das Notas Técnicas Atuariais (NTA)

Objetivo: Analisar as Notas Técnicas Atuariais (NTA) apresentando a
metodologia de cédlculo e premissas que contém todas as formulacdes e
expressoes de calculo das aliquotas de contribuigdo e dos encargos do plano de
beneficios, das provisdes (reservas) matematicas previdenciarias e fundos de
natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a
populagdo do RPPS, bem como descrever, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias
utilizadas nas formulagdes que subsidiardo os estudos e avalia¢des atuariais do
RPPS, em cumprimento da Portaria MF n° 464/2018, além de ser
complementada por andlise e parecer técnico da CONTRATADA discorrendo
sobre as modificagdes e alteragdes em relagdo as Notas Técnicas Atuariais
apresentadas nos estudos atuariais anteriores, e seus respectivos impactos.

Contetudo a ser entregue:

1. Relatério IV: Relatério consolidado das Notas Técnicas Atuariais
(NTA) apresentadas, com todos os elementos minimos exigidos pelo
0rgdo regulador e pelas normas gerais de atudrias, juntamente com
parecer técnico.

PRODUTO D - Estudo Atuarial Complexo — Cenario-Base e Analise
Situacional

Realizar estudo atuarial do RPPS do Municipio de Campinas e de suas
entidades utilizando os resultados e os pardmetros dos produtos anteriores,
conforme descrito nos produtos “A”, “B” e “C”, como insumos, acrescidas dos
demais elementos do projeto. O estudo deverd respeitar as exigéncias da
Secretaria Nacional de Previdéncia — SPREV, tanto em seu contetdo quanto em
formato em vigor no exercicio, e enquadrando as normas gerais de atuaria
aplicadas aos RPPS conforme Portaria MF n°® 464/2018. Os resultados deste
produto devem propiciar analise situacional do plano de equacionamento
vigente e seus resultados se constituirdo no Cenério-Base para elaboragdo dos
demais cendrios para adequagdo atuarial e financeira do regime.
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Conteudo a ser entregue:
1. Relatorio V: Relatorio do estudo atuarial Cendrio-Base finalizado e

consolidado com todas as informagdes minimas exigidas pelo 6rgdo
regulador e em conformidade com o Art. 70 da Portaria MF n° 464/2018
e suas instru¢des normativas vigentes, inclusive tendo como anexos:

a. Fluxos atuariais;
Demonstrativo de Duracéo do Passivo;
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio;
Resumo da analise das Hipoteses Atuariais;
Parecer sobre a situacdo atuarial no atual modelo do regime;
Outros demonstrativos que se fizerem necessarios de acordo com
a etapa do desenvolvimento do trabalho e dos achados nos
produtos antecedentes.

Mo a0 o

PRODUTO E: Estudo de cendrios de equilibrio financeiro e atuarial

Objetivo: Elaborar estudo de cendrios tendo como diretrizes a manuten¢do do
atual modelo de equilibrio financeiro atuarial ou de adogdo de solugdo de
equacionamento financeiro e atuarial nas formas previstas na Portaria MF n°
464/2018, evidenciando eventuais Custos de Transigdo, impactos
orcamentdrios, financeiros e fiscais na proposicdo de medidas de
equacionamento €, quando for aplicdvel ou recomendavel, a proposi¢do de
solugdes alternativas.

Conteudo a ser entregue:

1. Relatério VI: Relatério final consolidado com as proje¢des dos cenarios,
juntamente com as respectivas projecdes de fluxos financeiros e
projecdes dos Custos Atuariais de Transi¢do, além de parecer dos
técnicos com vistas a fomentar a tomada de decisdo gerencial. Como
anexos 0s desenhos de cada cenario elaborado, conforme descritos
abaixo e cendrios adicionais propostas pela Contratada e que se fizerem
necessarios ao longo do desenvolvimento deste projeto. Quando
aplicavel, os cenarios podem ser realizados com manutengéo do plano
previdenciario atual ou com andlise de impacto de manutengdo ou
revisdo da segregacdo de massas.

a. Cenadrio I: Revisdo da segrega¢do de massas.

b. Cenario II: Planos de amortizagdo, com ou sem revisio.

c. Cendrio III: Instituigdo de Previdéncia Complementar, com ou
sem revisao.
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d. Cenario IV: Planos de amortizagdo conjugado com institui¢do de
Previdéncia Complementar, com ou sem revisio.

e. Cenario V: Segregacdo de massas dindmica devido superavit do
plano previdenciario ou por meio de aporte de patrimdnio,
recursos, bens e direitos aos fundos, podendo incluir simulagdes
por meio de selegdo de risco, tais como: idade do segurado ou a
sua condi¢do de servidor em atividade, aposentado ou pensionista,
por data de posse, segmentacdo retroativa, entre outros,
admitindo-se a conjugac@o desses pardmetros, para fins de
alocacdo dos segurados ao Plano Financeiro e ao Plano
Previdenciério.

f. Cenéarios Alternativos: Simulacdo de até 5 (cinco) cendrios a
serem realizadas em decorréncia das regras de experiéncia dos
profissionais da CONTRATADA que permitam inovagdo
tecnicamente fundamentada conforme descrito no Art. 61 da
Portaria MF n° 464/2018, devendo ser acordado previamente com
a CONTRATANTE quanto a sua execugdo e pardmetros
utilizados.

Cada cenario devera conter:

a. Os fluxos atuariais, as proje¢des do Custo Total para o Ente em cada
simulagdo e seus respectivos Custos Atuariais de Transi¢do, isto &,
comparando com as projecdes do cenario-base;

b. A projecdo das quantidades dos grupos de servidores ativos, inativos,
pensionistas € pensdes de cada simulagdo, separados por fundos,
contendo: ativos atuais no plano; ativos futuros do plano quando houver;
ativos futuros no plano de previdéncia complementar quando houver;
concessdes de aposentadorias em cada exercicio; inativos da geragdo
atual no plano; inativos da gerag@o futura no plano; inativos da geragio
futura no plano de previdéncia complementar quando houver; concessdes
de pensdes; pensdes da geragdo atual no plano; pensdes da geragdo
futura no plano; pensdes da geragdo futura no plano de previdéncia
complementar quando houver;

c. Apurag¢do dos ativos iminentes, isto é, ativos em condi¢des de se
aposentar em cada exercicio, separados por cargo e por regra de
aposentadoria, além do custo na concessdo desses beneficios;

d. Tabelas e graficos quando se fizerem necessarios;

e. Anadlises de sensibilidade das principais premissas utilizadas;

f. Parecer com a andlise atuarial e econdmica sobre cada cenario e
simulagdo realizada.
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PRODUTO F: Plano de Sustentabilidade Previdenciaria

Objetivo: Propor estratégias visando a Sustentabilidade Previdenciaria do
RPPS e do Ente Federativo por meio da anélise dos cenarios de equilibrio
financeiro e atuarial em convergéncia as etapas anteriores e andlises dos
produtos antecedentes, considerando aspectos da gestdo das receitas e das
despesas, gestdo do risco de concessdo de beneficios, conformidade de Folha de
Pagamento, recuperacdo de crédito, controles internos, combate as fraudes e
levantamento legislagdo local relacionada a previdéncia e a rela¢do de trabalho,
inclusive considerando os parametros e premissas nas vertentes Econdmica,
Atuarial, Financeira e Orgamentdria, de Politica de Recursos Humanos,
Patrimonial e de Responsabilidade Fiscal e de Transparéncia e Controle Social.

Contetido a ser entregue:

1. Estudo de viabilidade para constitui¢do de Fundo Bens e Direitos (Fundo
Previdencidrio), Levantamento Potencial dos Bens e Direitos e Apoio ao
Aporte de Ativos, considerando inclusive a o fluxo da divida ativa do
municipio;

2. Estudo de modelagem ALM para gestdo dos ativos e passivos
previdencidrios, com criagdo de indicadores de solvéncia, liquidez,
rentabilizagdo, entre outros;

3. Proposta de modelo de gestdo de ativos e investimentos, sua natureza,

qualidade, veiculos, retornos, taxas de administra¢do e de performance,
em decorréncia dos estudos de ALM previsto no item anterior, de acordo
com o escopo do projeto e observada a legislagio vigente.

4. Relatorio final contendo andlise e proposi¢des estratégicas consolidando
os resultados dos demais produtos e cenario de equilibrio financeiro e
atuarial escolhido, conjuntamente com agdes de gestdo de ativos e de
passivos previdencidrios e demais itens debatidos para garantia da saude
financeira e manutenc¢do do RPPS no curto e longo prazo (solvéncia), no
contexto das finalidades institucionais do Ente e¢ da escassez do
or¢amento publico.

5. Adequagdo do RPPS as modificagdes impostas pela Reforma
Previdencidria, avaliando seus reflexos diretos aos servidores ativos e
inativos.

SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

2.1. As partes atribuem a este Contrato, para efeitos de direito, o valor total de
R$ R$ 4.670.300,00 (quatro milhdes seiscentos e setenta mil e trezentos reais),
pagos em 12 (doze) parcelas mensais.
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2.2. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhard ao
CONTRATANTE a relag@o os relatérios e seus produtos constantes do Termo
de, acompanhada do Termo de Recebimento Definitivo ou recibo firmado pelo
servidor responsavel, na qual devem constar além dos dados pertinentes ao
documento fiscal, o més de referéncia dos servigos prestados e o numero da
nota de empenho emitida em seu nome para fazer face as despesas decorrentes
deste contrato.

2.2.1 O pagamento sera efetuado no prazo de ate 15 (quinze) dias corridos,
contados da entrega de cada nota fiscal ou nota fiscal/fatura no protocolo do
CONTRATANTE e a vista do Termo de Recebimento Definitivo.

2.2.2. As notas fiscais ou notas fiscais/fatura que apresentarem incorrec¢des
serdo devolvidas a CONTRATADA para as devidas corregdes. Nesse caso, o
prazo previsto no paragrafo primeiro desta clausula comegara a fluir a partir da
data de apresentacdo da nota fiscal ou nota fiscal/fatura devidamente corrigida.

2.2.3. Os pagamentos serdo feitos mediante crédito em conta corrente no em
nome da CONTRATADA.

2.2.4. Nao obstante o disposto nesta clausula fica certo e ajustado que os

pagamentos somente serdo realizados pelo CONTRATANTE apds a entrega,

pela  CONTRATADA, do correspondente relatorio especifico, conforme
previsto no Termo de Referéncia e na Proposta e mediante o aceite definitivo
por parte do CONTRATANTE.

2.3. O valor definido nesta cldusula inclui todos os custos operacionais da
atividade, os tributos eventualmente devidos e beneficios decorrentes de
trabalhos executados em horas extraordinarias, trabalhos noturnos, dominicais e
em feriados, inclusive, bem como as demais despesas diretas e indiretas,
necessarios a perfeita execugdo do objeto desta Contratacdo, de modo a
constituir a Unica contraprestagdo pela execucdo dos servigos, objeto deste
Contrato.

2.4. O CONTRATANTE somente efetuara o pagamento dos valores devidos,
ap0s apresentacdo, pela CONTRATADA, das certiddes de regularidade do
FGTS e do INSS.

TERCEIRA - DO PRAZO DO CONTRATO

3.1. O Contrato teréa vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de emissdo
pelo CAMPREV da Ordem para Inicio dos Servigos, podendo ser prorrogado

Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, n° 401 — CEP 13.036-210 — Fone (19) 3731-4500 — (19) 3236-3986



INSTITUIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Diretoria Administrativa

nas hipéteses do preceituado no paragrafo 1° do artigo 57 da Lei Federal
8.666/93.

QUARTA - DO REAJUSTE E REEQUIL{BRO ECONOMICO DO
CONTRATO

4.1. O valor mensal constante deste contrato serd reajustado anualmente,
observados as regras estabelecidas na Lei Federal n°10.192 de 14 de fevereiro
de 2011.

4.2. O valor mensal constante deste contrato sera reajustado apds o periodo de
12(doze) meses, a contar da data limite de apresentagdo dos envelopes e dar-se-
a com a aplicagdo da férmula abaixo:

PR =Po X (IPCA - total i / IPCA - total o)
Sendo:

PR = Valor mensal reajustado;

Po = Valor mensal inicial;

IPCA — Total = Indice de Precos ao Consumir Amplo - Indice Geral, publicado
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica);

0 = Refere-se més base para o calculo do reajuste, ou seja, o més da data da
apresentac@o do envelope;

1 = Relativo ao més do reajuste, ou seja, 12 meses contados a partir da data
limite para a apresentacdo do envelope.

4.3 Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou do principe,
configurando alea econdmica extraordindria e extracontratual, a relagdo que as
partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e a retribuicdo
da Contratante para a justa remuneragdo dos servigos poderd ser revisada,
objetivando a manuten¢gdo do equilibrio econdmico financeiro inicial do
contrato.

4.4. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apds a data de
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apresentagdo da proposta, de comprovada repercussdo no pre¢o contratado,
implicardo a revisdo deste para mais ou menos, conforme o caso.

4.5. Na hipdtese de solicitagdo de revisdo do valor mensal pela Contratada, esta
devera demonstrar a quebra do equilibrio econdmico financeiro do Contrato,
por meios de apresenta¢do de planilhas detalhadas de custos, sendo uma a que
origem ao pre¢o mensal € a outra atualizada acompanhada de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido (noticias de jornais/internet, analises e
dados econdmicos que provem e evidenciem o impacto desses aumentos no
prego contratado, documentos que confirmem os fatos alegados, etc.) e que
demonstrem que a contratagdo tornou-se invidvel nas condigdes inicialmente
avengadas em funcdo da ocorréncia extraordinaria e extracontratual.

QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas referentes ao presente Contrato serdio processadas por conta de
verba propria do orgamento vigente e subsequente, sob dotagdo de n°.
54301.04.122.2019.4113.339039.04.601000.

3.2. No exercicio seguinte, as despesas necessérias correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas nos respectivos Orgamentos- Programa,
ficando o CONTRATANTE obrigado a apresentar no inicio do exercicio
subsequente a respectiva Nota de Emprenho estimativa e, havendo necessidade,
emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificagdo
or¢camentaria.

SEXTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

6.1. As condigdes de execugdo dos servigos sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, desta Contratagdo Direta que recebeu o n°. 47/2019.

SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

7.1 Manter, durante todo o prazo de vigéncia deste Contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, todas as condi¢des de
qualificacdo exigidas no respectivo procedimento de contratagio;

7.2 Conduzir os trabalhos de acordo com Termo de Referéncia, bem como com
a Proposta e de conformidade com as normas técnicas aplicaveis, na estrita
observancia da legislag@o pertinente em vigor;
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7.3 Indicar formalmente ao CONTRATANTE o responséavel técnico pela
equipe que ira executar os servigos e que estard autorizado a representar a
CONTRATADA em tudo o que disser respeito ao contrato. A substitui¢cio do
mencionado profissional somente podera ser feita por outro de igual
qualificagdo, notificando-se, previamente, 0 CONTRATANTE;

7.4 Indicar o nome dos profissionais que irdo realizar os servigos no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias apds o inicio do contrato. A substituicdo dos
referidos profissionais somente podera ser feita por outros de igual qualificacdo,
notificando-se, previamente, 0 CONTRATANTE;

7.5 Prover os servigos com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
de trabalho;

7.6 Contratar e fornecer, sob sua exclusiva responsabilidade e sem qualquer
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, todo o pessoal (consultores,
professores, pesquisadores, bem como quaisquer especialistas, pessoas fisicas
ou juridicas) necessario a prestagdo dos servigos, bem como os materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios a execugdo do objeto contratual;

7.7 Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento dos servigos,
indicando o estado e o progresso desses servigos e eventuais irregularidades que
possam prejudicar sua execugao;

7.8 Arcar com todos os Onus ou obrigagdes decorrentes da legislagdo da
seguridade social, trabalhista, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e
criminal, no que se relacionem com os servigos ora contratados, inclusive no
tocante a seus empregados, professores, pesquisadores, consultores e prepostos,
ndo cabendo, em nenhuma hipétese a transferéncia de tais responsabilidades ao

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV;

7.9 Responder, por si e por seus sucessores, integralmente e em qualquer caso,
por todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados ou servicos,
indenizando quando for necessario;

7.10 Executar os trabalhos objeto do presente contrato de acordo com a melhor
técnica aplicavel a trabalhos dessa natureza, com zelo, diligéncia e economia,
sempre em rigorosa observancia as clausulas e condi¢des estabelecidas nos
documentos contratuais;
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7.11 Acatar as determinagdes do CONTRATANTE no sentido de reparar e/ou
refazer, de imediato, os servigos executados com vicios, defeitos ou
incorregdes;

7.12 Nao divulgar, nem utilizar, em beneficio proprio, quaisquer dados,
informagdes, conhecimentos e resultados decorrentes da execugdo do objeto
deste Contrato, mantendo-se sigilo sobre os dados e informagdes adquiridas na
execugdo dos servigos, sendo expressamente vedado o fornecimento de copias
de relatdrios, informagdes e documentos a terceiros sem prévia autorizagio do
CONTRATANTE;

7.13 Nao subcontratar, ceder ou transferir total ou parcial o objeto do contrato,
ficando a contratada como tnica e exclusiva responsével pela execucdo dos
Servigos;

7.14 Nao utilizar quaisquer informagdes as quais tenha acesso, em virtude desta
contratagdo, em beneficio proprio ou em trabalhos de qualquer natureza, nem
divulga-las sem autorizago por escrito do CONTRATANTE.

7.15  Além das obrigagdes estipuladas no presente instrumento a
CONTRATADA deverd cumprir as obrigagdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, sendo que em caso de conflito, prevalecera o estabelecido naquele
Termo.

OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

8.1 Adotar as providéncias de sua competéncia destinadas a remover
dificuldades ou esclarecer situagdes, na execugio deste contrato;

8.2 Disponibilizar 8 CONTRATADA toda documentagdo, dados e elementos
necessarios a execug@o do objeto do presente contrato;

8.3 Prestar a CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos
servigos prestados;

8.4 Acompanhar a execugdo dos servicos no seu respectivo detalhamento,
atestando-os devidamente, em carédter provisério em até 1 (um) dia util apos o
recebimento e, em termos definitivos em até 5 (cinco) dias uteis apds o
recebimento provisorio;
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8.5 Efetuar os pagamentos devidos pelos servigos, dentro dos prazos
estabelecidos no Contrato.

NONA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
CONTRATUAL

9.1. No recebimento e aceitagdo do objeto deste Contrato serd observado, no
que couber, as disposi¢des contidas nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracgdes.

9.2. Para que o objeto seja devidamente recebido, a CONTRATADA devera
apresentar a0 CONTRATANTE os Relatorios especificos que se encontram
descritos no Termo de Referéncia e na Proposta da CONTRATADA.

9.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, em cada uma de suas etapas,
no prazo de até 1 (um) dia util contado da entrega do respectivo Relatério por
parte da CONTRATADA.

9.4. Havendo rejei¢do dos servicos, no todo ou em parte, a CONTRATADA
deverd refazé-lo no prazo fixado pelo CONTRATANTE, observando as
condigdes estabelecidas para a prestagio.

9.5. O recebimento do objeto dar-se-4 definitivamente no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis ap6s o recebimento provisério ou da data de conclusdo das correc¢des
efetuadas com base no disposto no pardgrafo primeiro desta clausula, uma vez
verificada a execucgdo satisfatoria dos servigos, mediante termo de recebimento
definitivo ou recibo firmado pelo servidor responsavel.

9.6. Os prazos para recebimento provisério e definitivo dos servigos,
mencionados no paragrafo primeiro e terceiro desta cldusula, sdo destinados aos
procedimentos internos do CONTRATANTE, nio se confundindo com o prazo
de entrega e o vencimento das notas fiscais/faturas.

DECIMA - DO PESSOAL

10.1 O pessoal que a CONTRATADA empregar para execugdo dos servigos
ora avengados ndo terd relacdo de emprego com 0 CONTRATANTE e deste
nao poderd demandar quaisquer pagamentos. No caso de vir o
CONTRATANTE a ser acionado judicialmente, a CONTRATADA o
ressarcira de toda e qualquer despesa que, em decorréncia disso venha a
desembolsar.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV

10.2 Fica estabelecido que a responsabilidade imediata pela direcdo e
coordenagdo dos trabalhos serd exercida por meio de pessoal do quadro técnico

da CONTRATADA, devendo contar no minimo com os seguintes

profissionais:
EQUIPE IT{(())]};:E R$/HORA
Coordenador 623 450,00
Subcoordenador 667 350,00
Coordenador Técnico 667 350,00
Subcoordenador Técnico 667 350,00
Pesquisadores Seniores 3.469 350,00
Pesquisadores Plenos 2.024 300,00
Is)ziciqgri::dores Atuarios 667 350,00
Pesquisadores Atuérios Plenos 623 300,00
Coordenador Juridico 623 450,00
ls):;?:ﬁ::dores Juridicos 7135 350,00
Pesquisadores Juridicos Plenos 1.401 300,00

A quantidade de horas/homem estimada para a conclusdo de cada produto ¢ a

seguinte:
HORAS/
ATIVIDADE
HOMEM
Produto A [Criticas e estatisticas dos segurados do RPPS 1.360
Produto B |Andlise de aderéncia de hipoteses atuariais 1.360
Analise complexa das Notas Técnicas Atuariais
Produto C (NTA) 2.546
Produto D EStl’lC.io Atuar.lal Complexo — Cenario-Base e 2650
Andlise Situacional
Produto E Estudo de cendrios de equilibrio financeiro e 2650
atuarial
Produto F  Plano de Sustentabilidade Atuarial 3.000
TOTAL 13.566
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DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Em caso de ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das
obrigagdes assumidas, ou de infringéncia dos preceitos legais pertinentes, serdo
aplicadas, segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86, 87 e 88 da
Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, as seguintes penalidades:

11.1.1 - Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca
gravidade para a qual tenha a CONTRATADA concorrido diretamente,
situa¢do que serd registrada no Cadastro de Fornecedores da PMC e Instituto.

11.1.2 - Multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, no caso de
inadimplemento parcial das obriga¢des assumidas neste contrato, calculado
sobre o valor total da inadimpléncia correspondente.

11.1.3 - Multa de 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor total deste
contrato, no caso de inadimplemento total das obriga¢des assumidas neste
contrato.

11.1.4 - Suspensdo tempordria ao direito de licitar com o Municipio de
Campinas e Camprev, bem como o impedimento de com ele contratar, pelo
prazo de 02 (dois) anos, independentemente da aplicagdo das multas cabiveis.

11.2. A multa prevista terd cardter moratorio, consequentemente, o seu
pagamento ndo eximird a CONTRATADA da reparagdo de eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar ao
CONTRATANTE.

11.3. As multas serdo, apds regular processo administrativo, descontadas dos
créditos da CONTRATADA ou, se for o caso, cobradas administrativa ou
judicialmente.

DECIMA SEGUNDA-DAS CONDICOES DE HABILITACAO

12.1. A CONTRATADA devera manter, durante a execug¢do do Contrato, todas
as condigbes de habilitagdo e qualificagdo necessérias a contratagdo, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas.
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DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. Constituem motivos para rescisdo do presente Contrato as situacdes
referidas nos artigos 77 € 78 da Lei Federal n° 8.666/93 € suas alteragdes, a qual
sera processada nos termos do art. 79 do mesmo diploma legal.

13.2. Na hipétese de rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, ficardo assegurados a0 CONTRATANTE os direitos elencados
no artigo 80 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

DECIMA QUARTA - DA LICITACAO

14.1. Para a execucdo dos servigos, objeto deste Contrato, realizou-se
Contratagdo Direta de n° 47/2019 cujos atos encontram-se no Processo SEI
CAMPREV.2019.00000570-81.

DECIMA QUINTA - DA VINCULACAO

15.1. O presente Contrato vincula-se a ratificacdo do Sr. Diretor Presidente do
CAMPREV devidamente publicada em Didrio Oficial do Municipio, do dia
14/06/2019 e a proposta da ora CONTRATADA acostada nos autos do

Processo em epigrafe.
DECIMA SEXTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

16.1. Aplica-se a este Contrato € nos casos omissos, o disposto na Lei Federal
n°. 8.666/93 e suas alteragdes.
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DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas - SP, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir davidas ou questdes

nao resolvidas administrativamente.

E por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma.

Campinas, 17 de junho de 2019.

MarionI ldo Fernandes Maciel
Diretor Presidente - CAMPREV "

Carlos A i : Maria Helena Garcia-Pat aresQZOCkun
Diretor Presidente — FIPE Diretora dePesquisas - FIPE
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas
Interessado: CAMPREV

Contratada: Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE
Processo Administrativo SEI-CAMPREV.2019.00000570-81
Modalidade: Contratagdo Direta n°. 47/2019

Termo de Contrato n°. 14/2019

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, para fins de instrugio e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacéo
processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso, € de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos € o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e
decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais.

Campinas, 17 de junho de 2019.

CAMPREYV - Instituto de Preyidéncia Social do Municipio de Campinas

Marionaldo Fernangdes Maciel
iretor Presidente

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE

Car de—- Maria Helena Garcia Pallares Zockun
Diretor Presidente - FIPE Diretora de Pesquisas - FIPE
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