INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREYV

TERMO DE CONTRATO V-~ U

PROTOCOLO N° 18/25/00563
CARTA CONVITE N° 03/2018

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS - CAMPREV, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 06.916.689/0001-85, com sede na Rua
Pastor Cicero Canuto de Lima, 401, Parque Industrial, Campinas/SP,
CEP: 13.036-240, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr.
José Ferreira Campos Filho doravante denominado CONTRATANTE, e
do outro lado a Empresa Edson Cirilo da Silva, com sede na Rua Ana
Turato Tessari, 144, Apto. 42, Bloco B, Conjunto Habitacional Parque
Itajai, cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, CNPJ
n°17.805.069/0001-95, neste ato denominado(a) CONTRATADA, firmam
o presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de manutencdo predial para o Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV, com as
seguintes caracteristicas:

1.1. Numero de postos de trabalho:

03 (trés) postos de trabalho;

1.2. Carga horaria:

Os servicos deverdao ser prestados de segunda a sexta-feira, das
8h00min as 17h00min;

1.3. Pré-requisitos para o posto de trabalho:

Os servigcos deverao ser executados por trabalhadores com jornada de
trabalho e piso salarial definidos pelo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo da funcao de Auxiliar de Manutencéao Predial,

1.4. Base de trabalho:

Sede do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas -
CAMPREV, a Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, 401, Parque lItalia,
Campinas/SP, Arquivo a Rua Cristovao Bonini, 1257, Jardim Proencga,
Campinas/SP e Edificio José Guernelli a Rua General Osério, 1031, 17°
e 18° andares, Centro, Campinas/SP.
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DA EXECUCAO DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA:

As atividades elou tarefas a serem desempenhadas serao as
seguintes:

2.1. Diariamente verificar funcionamento de equipamentos e instalagées
elétricas e de iluminacao na sede do Instituto;

2.2. Diariamente verificar funcionamento de instalacdo hidraulica,
inclusive bombas de recalque na sede do Instituto;

2.3. Servicos de jardinagem;

2.4. Efetuar registro de consumo de agua e luz, apresentando relatério
de consumo mensal ao Fiscal do Contrato;

2.5. Verificar a validade dos extintores de incéndio, com o registro e
controle do prazo para encaminhamento para recargas e testes, quando
necessario;

2.6. Servicos a serem executados mediante demanda:

2.6.1. Sempre que forem verificadas irregularidades nas instalagdes
prediais nas dependéncias do CAMPREV ou mediante solicitacdo do
fiscal do contrato, deverao ser executados pequenos reparos de
manutencado elétrica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Os servicos a serem executados mediante
demanda compreendem:

2.6.1.1. Servigos de manutencgao elétrica:

a) Executar pequenos reparos na instalacao elétrica;

b) Relatar ao Fiscal do Contrato as avarias nas instalagdes;

c) Trocar e instalar equipamentos elétricos e de iluminacao;

2.6.1.2. Servigos de manutengao hidraulica:

a) Desentupimento de tubulagdes hidraulicas, ralos, pias e vasos
sanitarios;

b) Limpeza de tubulagdes pluviais;

c) Executar pequenos reparos na instalacao hidraulica;

d) Verificagao do funcionamento dos extintores e demais equipamentos
de proteg¢ao contra incéndio;

e) Limpeza de caixas agua e de gordura

2.6.1.3. Servigos de manutengao de carpintaria e alvenaria:
a) Vedar fendas e emendas;
b) Reparar trincas e rachaduras;
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c) Recuperar pinturas;

d) Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);
e) Ajustar portas e janelas; :

f) Reparar divisorias;

g) Consertar forros;

2.6.1.4. Servigos de Jardinagem:
a) Poda de arvores;
b) Aparo de areas com grama,

2.7. Devera ser efetuado o registro dos servicos realizados sob
demanda, no diario de manutencao predial, que devera ser encaminhado
mensalmente ao fiscal do contrato;

2.8. Detectado qualquer servico que ndo possa ser adequadamente
executado, quer pela complexidade ou incompeténcia, devera ser
comunicado, imediatamente, ao Fiscal do Contrato, para que este tome
as providéncias necessarias;

2.9. Durante a execugao dos reparos, devera ser mantido limpo o lugar
de execucdo dos servicos e efetuada a remogao de residuos e entulhos
oriundos dos servicos executados;

2.10. Utilizar em todos os servicos os equipamentos de seguranca
estabelecidos em lei;

2.11. Destinar o entulho e os materiais descartaveis, seguindo orientagcéao
do Fiscal do Contrato;

2.12. Zelar pela ordem e limpeza do seu local de trabalho, como também,
pela seguranca, limpeza e manutencdo dos materiais, utensilios,
ferramentas, aparelhos e equipamentos sob a sua responsabilidade.

DOS PRECOS E DO VALOR DA CARTA-CONTRATO
CLAUSULA TERCEIRA

3.1 - Pela prestacao dos servicos, objeto do presente contrato, as partes
atribuem a este Contrato, para efeitos de direito, o valor total de R$
74.400,00 ( setenta e quatro mil e quatrocentos reais ) com parcelas
mensais de R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais) ,devendo onerar
dotagdo do presente exercicio o valor global aproximado de R$
49.600,00 (quarenta e nove mil e seiscentos reais) e o restante onerar
dotacao do exercicio de 2019.

3.2 - Os valores definidos nesta clausula incluem todos os custos,
tributos e despesas diretas e indiretas decorrentes do presente contrato,

Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, n°401— CEP 13036-210



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV

de modo a constituir a unica contraprestacdao pela execugcao dos
Servicos.

DOS DEVERES DA CONTRATANTE

CLAUSULA QUARTA: Sao deveres da Contratante:

Sao obrigacbes do CAMPREV as abaixo dispostas, além de outras
especificadas neste Contrato, estipuladas pelo instrumento convocatério
e estabelecidas em lei.

4.1. Colocar a disposicdo da CONTRATADA todas as informacdes e
condicbes necessarias para a perfeita execugdo dos servigos objeto
deste Contrato;

4.2. Fiscalizar a execucdo do presente Contrato, avaliando a execucao
do objeto e atestando o cumprimento das obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA;

4.3. Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢cbes
estabelecidas neste Contrato;

4.4. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as
irregularidades observadas no cumprimento contratual;

4.5. Aplicar as sanc¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

DOS DEVERES DO CONTRATADO
CLAUSULA QUINTA: S3o deveres do Contratado:

Sao obrigacdes da CONTRATADA, além de outras especificadas neste
contrato, estipuladas pelo instrumento convocatério e estabelecidas em
lei:

5.1. Observar, durante a execucdo e/ou fornecimento do objeto do
presente contrato, todas as condigbes estabelecidas no instrumento
convocatério e em seus anexos;

5.2. Manter durante a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, nos termos do inciso Xlll do art. 55 da
Lei no. 8.666/93;

5.3. Levar, imediatamente, ao conhecimento do CAMPREV, qualquer
fato extraordinario ou anormal que ocorrer na execugdo do objeto
contratado, para adog¢ao das medidas cabiveis;

5.4. Garantir o sigilo e a inviolabilidade das informacgdes recebidas, salvo
nas hipdteses previstas em lei;
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5.5. Reparar todos os danos e prejuizos que comprovadamente sejam de
sua responsabilidade, durante a execug¢ao deste contrato, nao restando
excluida ou reduzida a responsabilidade de acompanhamento ou
fiscalizacao por parte do

CAMPREV;

5.6. Fornecer mao-de-obra capacitada de acordo com os requisitos
minimos definidos no Edital, com idade nao inferior a 16 (dezesseis)
anos, para exercer as fungdes referentes ao objeto definido. Os
empregados deverdo ser devidamente capacitados e o0s servigos
deverao ser prestados mesmo em caso de greve da categoria, atraves
de esquema de emergéncia,

5.7. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados,
para reposicado imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como,
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como
de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias
do CAMPREYV,

5.8. Manter os empregados devidamente identificados durante a
prestacao dos servigos;

5.9. Observar os horarios de trabalho estabelecidos pelo CAMPREV em
conformidade com a legislagao trabalhista vigente e acordo, convencéao
ou dissidio coletivo das categorias;

5.10. Propiciar aos empregados todas as condi¢cées necessarias para o
perfeito desenvolvimento dos servigos;

5.11. Zelar, constantemente, pelo bom nivel dos seus empregados
destacados para a realizagdo dos servigos, oferecendo curso de
ambientag&o para todo funcionario que estiver iniciando suas atividades
no CAMPREYV;

5.12. Substituir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre
que exigido pelo CAMPREV qualquer empregado cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios ou inadequado para prestagdo dos
Servicos;

5.13. Sujeitar seus empregados as normas de seguranca do trabalho,
tomando medidas para que utilizem os equipamentos de seguranca de
acordo com as atividades desenvolvidas;

5.14. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que ocorrido nas dependéncias do
CAMPREYV;

5.15. Responsabilizar-se por todos os danos ao patriménio do
CAMPREYV que forem, eventualmente, causados por seus empregados;
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5.16. Relatar a fiscalizagao do contrato toda e qualquer irregularidade
observada nas instalagdes onde houver prestacdo dos servigos;

5.17. Submeter a contratante, antes do inicio da execu¢ao dos servicos,
a relacdo de empregados e sua respectiva distribuigdo nos postos de
trabalho assim como documentagcéo do pessoal contratado, inclusive os
da reserva técnica;

5.18. Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos empregados,
comprovando esta obrigacdo quando solicitado pelo Fiscal do Contrato;
5.19. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por
quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em
servico. A inadimpléncia do Contratado para com estes encargos, nao
transfere ao CAMPREV a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do contrato;

5.20. Cumprir pontualmente os preceitos e determinagbes legais
pertinentes a legislagdo social e trabalhista, sendo de sua
responsabilidade quaisquer 6nus que decorram do inadimplemento da
responsabilidade assumida neste item. Na hipotese de reclamacgdes
trabalhistas, devera assumir, de imediato, sua posi¢ao legal de unica
empregadora;

5.21. Arcar com todos os custos necessarios a completa execug¢ao dos
Servicos;

5.22. Apresentar durante a execugdao do contrato, se solicitado,
documentos que comprovem cumprimento da legislagao em vigor quanto
as obrigacées assumidas na presente licitagdo, em especial encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, bem
como Certiddes Negativas de Débitos Trabalhistas, expedidas pela
Justica do Trabalho;

5.23. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢cao imediata da mao-de-obra;
5.24. Efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados, utilizados
diretamente na prestagao dos servigos contratados, via depoésito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao;

As obrigacdes constantes da presente Clausula ndo excluem as demais
obrigacdes e responsabilidades inseridas ao longo deste Contrato e das
demais partes do Edital e da Legislacao de regéncia.
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CLAUSULA SEXTA:

6.1. A prestacdo dos servicos objeto do presente sera de 12 (doze)
meses, contados a partir do recebimento pela Empresa da Ordem de
Inicio dos Servicos, apo6s assinatura do contrato, emitida pelo
CAMPREV.

DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA:

7.1 - O CAMPREV providenciara o pagamento no dia 10 (dez) ou 20
(vinte) de cada més ap6s o aceite da Nota Fiscal pelo CAMPREV.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA OITAVA: Os recursos necessarios a execucao deste Termo
de Contrato correrdo por conta da seguinte dotagdo orgcamentaria: 05.
.4300.04.122.41133.3.90.39.028.04.60100.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA NONA: O presente Termo sera regido pelos dispositivos da
Lei Federal n. 8.666/1993 e demais diplomas aplicaveis a matéria.

DAS ALTERAGOES

CLAUSULA DECIMA: As alteracdes necessarias ao fiel cumprimento do
objeto deste Termo de Contrato serdo efetivadas na forma e condicées
do artigo 65, da Lei Federal n° 8.666/93, formalizada previamente por
aditivo, que passara a integra-lo.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A inexecucdo total ou parcial do
presente objeto ensejara a rescisdo do contrato, conforme disposto nos
artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93.
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§1° — Os casos de rescisdao contratual deverao ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

§2° — A rescisao do contrato podera ser determinada por ato unilateral e
escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e
XVII do artigo 78, da Lei Federal n° 8.666/93, ou nas hipéteses do artigo
79 do mesmo diploma legal, quando cabivel.

§3° — A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A Contratante providenciara a
publicacdo do extrato deste Termo de Contrato no Diario Oficial do
Municipio, nos termos da legislagao vigente.

DO GESTOR DE CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A Contratante designa como gestor,
para acompanhar e fiscalizar a prestacao do objeto deste Instrumento, a

servidora Cilene Pitta Amadio, nos termos dos artigos 67 e 68, da Lei
Federal n. 8.666/1993.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente Termo n3o gerara direitos
nem obrigagbes trabalhistas, fiscais ou previdenciarias, assumindo o
Contratado total responsabilidade por sua execucdo, desobrigando a
Contratante de tais compromissos durante a respectiva vigéncia,
conforme fundamento legal da Lei 8666/1993 art.71, §1°.

DO FORO
CLAUSULA DECIMA QUINTA: Para dirimir quaisquer duvidas oriundas

do presente Contrato, fica eleito o foro da Comarca de Campinas, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem, assim, de pleno acordo, assinam o presente em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para a producdo de um s6 e mesmo efeito
juridico, na presenca de 2 (duas) testemunhas presenciais.

Campinas, 18 de abril de 2018.

José Ferreira Campos Filho
Diretor Presidente CAMPREV

i = = SRR T -
Maria Cristina de Campos Paiva
Diretora Administrativa CAMPREV

Edson Cirilo da Silva
Contratada
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