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Aos vinte e seis dias do més de outubro de dois mil e vinte € um, as 14h15min na sala situada no oitavo
andar do prédio do CAMPREYV, Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, n® 401, Parque Italia - Campinas, SP,
através da plataforma “Google Meet”, realizou-se a trigésima quinta reunido Extraordinaria do Colegiado,
sob a presidéncia do Sr. Elias Lopes da Cruz, Presidente do CMP, a qual foi secretariada por mim,
Denilson Pereira de Albuquerque. I - ABERTURA: Havendo niimero legal de Conselheiros foi, pela
Mesa, declarada aberta a reunido na qual estiveram presentes os Conselheiros: Christiane Brandao, Débora
Teixeira Chaves, Eliana Regina Antonelli de Moraes Cascaldi, Fernando César Oliveira Rodrigues, Henry
Charles Ducret Junior, José Joaquim Pereira, Misael Rogério de Souza, Moacir Benedito Pereira, Nelton
Miranda Lima dos Santos, Nilda Rodrigues, Viviane Vilela Rezende Neves. Ouvintes: Valéria Cristina
Mari Silva. II - PAUTA: 1 — Leitura e aprovacao de atas. 2- Continuidade da anélise de Lei Complementar
do Municipio de Campinas. O Presidente iniciou a reunido saudando a todos e depois, foi apresentada a
pauta do dia. Apos, informou que haviam duas atas prontas para serem deliberadas e retomou o assunto da
ultima reunido sobre a PLC 56/21 perguntando se alguém poderia contribuir com uma explicagdo sobre o
texto para que entendesse melhor. Em seguida, a Conselheira Débora perguntou ao Presidente se havia
conversado com alguém do Instituto sobre essa PLC 56/21, o que o Presidente respondeu explicando que
esse ¢ um projeto do Poder Executivo, mas o Secretdrio Denilson que acompanhou no ano passado a
discussao do Conselho anterior sobre esse tema poderia contribuir com uma explicagao conforme o seu
conhecimento sobre o assunto. Na sequéncia, a Conselheira Débora disse que em outra reunido o
Presidente havia dito que houve aprovacdo do tema pautado pelo antigo Colegiado, perguntando assim, o
motivo de terem aprovado se ele diz que ndo ¢ de prerrogativa do Conselho, ¢ o Presidente respondeu
afirmando que essa fala foi equivocada e nao houve aprovagao, apenas uma discussao na qual concluiram
que isso realmente ndo era prerrogativa do CMP. Diante disso, a Conselheira Eliana explanou que possui o
registro das conversas de Whatsapp em que foi afirmado que o Colegiado anterior aprovou a PLC 56/21 e
acrescentou que uma informagdo equivocada deve ser corrigida, o que a Conselheira Débora completou
dizendo que o Secretario Denilson foi quem havia feito a afirmagao pelo Whatsapp e afirmou ainda ter a
mensagem. Assim, o Presidente explicou que se houve deliberagao, foi feita equivocadamente, pois temos
apenas como prerrogativa o Regime Proprio de Previdéncia e essa deliberacdo se trata de um outro
Regime, o que nao nos impede de discutir esse assunto. Depois, a Conselheira Viviane apontou que a LC
n°10/04 ¢ muito clara em dispor que todas as matérias relativas a previdéncia do servidor devem ser
submetidas e ndo diz que deve ser seguida a linha Executiva ou Legislativa, visto que o Conselho tem que
dar seu parecer em todas as matérias relativas a previdéncia. Dessa maneira, ndo gostaria de iniciar com
essa justificativa para as proximas coisas que virdo, pois fard questdo que passe no Conselho todas as
discussdes que terdo de vir. O Presidente pediu para que a Conselheira ficasse a vontade para colocar o
artigo do qual se referia para que facilitasse o entendimento sobre o assunto, explicando ainda que conhece
a LC n°10/04. Explicou que existem as prerrogativas diretas do Conselho que estdo prevista no manual do
Pro-Gestdo, cujo assunto terdo que discutir futuramente, e também apontou que o Conselho ndo possui
poder absoluto sobre previdéncia do municipio, porque apenas o Prefeito o tem. Pois, a alteragdo e criagdo
de lei ¢ prerrogativa apenas do Poder Executivo e se fiz€ssemos, ocorreria inversdo de poderes e, por isso,
ndo devemos submeter. Apontou em seguida, que estava fazendo uma leitura simplista do assunto que,
tecnicamente, pode ser mais robusto. Sobre a discussdo desse assunto, pontuou que nenhuma matéria que
tenha relacdo com previdéncia ¢ um tabu, apenas esse assunto por integrarmos um entendimento que nao ¢



matéria diretamente do Conselho, ja que ela estd sendo criado o pedido de Autorizacao legislativa em um
outro regime. Apds, o Secretario Denilson fez alguns esclarecimentos acerca do assunto explicando que
quando foi realizada essa discuss@o no outro colegiado, houve o mesmo dilema de propositura do
Conselho Municipal de Previdéncia em relagdo a essa instituicio do Regime de Previdencia
Complementar e o que o CAMPREYV faz quanto aos seus beneficidrios. Pontuou que a discussdo que
ocorria naquele momento, ndo era sobre a competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia, mas sim
sobre onde o Conselho poderia atuar e auxiliar em consonancia com esse Projeto de Lei de iniciativa do
Executivo, pois alguns Conselheiros entendiam que, como se trata de um projeto de competéncia do
Prefeito, o Conselho ndo teria autonomia para poder realizar tais intervengdes e, por outro lado, outros
Conselheiros tinham outro entendimento. Assim, concluiram e deliberaram que, como esse projeto sairia
do Executivo e iria para a Camara, alguns Conselheiros, individualmente, iriam questionar diretamente
com os vereadores, o que realmente aconteceu. Na sequéncia, com relacdo ao que estava sendo dito, a
Conselheira Viviane indagou o motivo de essa ser uma Lei do Executivo e o porque do CAMPREYV estar
contratando a Assessoria para os estudos que subsidiariam os projetos de lei, que segundo essa fala, sdo
de competencia da Prefeitura. Continuou e sugeriu que tomassemos cuidado, pois, as vezes, caimos em
contradi¢do, tendo em vista que embora o projeto venha do Executivo, o CAMPREYV nao ¢ dissociado do
municipio. Diante disso, o Secretario Denilson concordou com a Conselheira e explicou que temos um
Sistema de Previdéncia em Campinas, e dentro desse Sistema de Previdencia temos o Fundo Financeiro,
que ¢ o Regime de Reparticio Simples e o Regime Capitalizado - RPPS ( CAMPREV) Autarquia
Municipal. E através da Lei que instituiu o CAMPREV foi atribuido a gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social a gestdo do Fundo Financeiro, no qual temos a Diretoria Executiva e a Administragao
geral representada pelo Diretor Presidente. Sendo os dois Fundos mantidos pelo repasse que a Prefeitura
realiza pela taxa de administragdo de 2% para o gerenciamento desses dois fundos. Em que pese que o
CAMPREV faga a gestdo , o dinheiro vem dessa taxa de administragdo, assim, em decorréncia da LC
n°10/04, essa contratagdo ¢ realizada pelo CAMPREYV, ou seja, a contratagdo ¢ realizada pelo CAMPREV
por causa desse repasse que a Prefeitura faz para o seu Sistema de Previdéncia do Municipio de Campinas.
Reforcou que a responsabilidade originaria de criacdo de Regimes de Previdencia ou a extingdo sempre
sera do Prefeito Municipal e acrescentou que existe um dilema juridico de que essa Assessoria pode ser
contratado diretamente pela Prefeitura, assim como poderia ser contratado pelo CAMPREV como versa a
LC n°10/04. Contou ainda que, o Dr Campos, na época em que era Procurador do municipio e Presidente
do Instituto, tinha o entendimento de que poderia realizar a contratagdo diretamente da Prefeitura
reiterando o dilema juridico, que alguém teria que provocar uma situagdo para melhor entendimento do
assunto se a competéncia e responsabilidade de quem contrata servigos ¢ da Prefeitura ou do CAMPREYV,
quando a materia ¢ do interesse do Municipio pago pela taxa de administracdo sendo a Administracdo do
CAMPREV nos termos da LC 10/2004. Assim, as nossas contribui¢des previdenciarias ndo podem ser
destinadas a outras finalidades se ndo ao pagamento de aposentadorias e pensdes, ¢ entdo, tudo que
contratamos, deixamos de contratar ou fazemos com relacdo aos funciondrios e servidores € sempre
através da taxa de administragdo. Em continuidade, retomou o tema da PLC e explicou que na gestdo
anterior foi decidido que ndo discutiriam profundamente o método de implantagdo da Complementar,
mencionando também que o ex- Conselheiro Sidney era o mais critico no tocante a discussdo da fonte de
custeio e, em uma das reunides em que discutiam o tema, teve a ideia de que aderissemos uma Fundagao
Jj4 existente, no caso a de Sao Paulo e, naquela época, alguns entendian que Campinas deveria criar a sua
Fundacdo e ofereceriamos a outros municipios para aderirem a nossa Fundacdo. Entretanto, havia um
conflito de ideias do Conselho e por isso, ndo chegaram a uma defini¢do. Mencionou também que o tnico
ponto que ficou pacificado foi a questdo da fonte de custeio da Complementar, o que o ex - Conselheiro
Sidney abordava com muita frequéncia, pois ele entendia que implementando uma Fundag¢do ndo teriamos
condigdes de manté-la dentro dos planos e naquela €época entendia-se que o ideial era a adesdo.
Caracterizou que o Sistema de Previdéncia do Municipio de Campinas instituindo um novo Regime de
Previdéncia Complementar de carater obrigatorio pela Emenda Constitucional 103 em consonancia com o
Regime Proprio de Previdéncia Social temos o Fundo Financeiro em extingdo que ¢ o Regime de
Reparti¢do Simples e quando foi feita a segregacdo de massa no ano de dois mil e quatro, tivemos
problemas que refletem hoje, por ndo termos realizado na ocasido a fonte de custeio e isso foi discutido
em varios mandatos desse Conselho ao longo dos anos. Pontuou que, independente do formato que o
municipio criar essa autorizagdo legislativa, vai passar pelo crivo da PREVIC, entdo, se criarem um
“monstrinho” dentro dessa autorizagdo legislativa, a PREVIC pode ndo aprovar. Isso porque ela tem regras
proprias, as quais sao muito bem definidas. Contou que no site da PREVIC tem todo o ordenamento de
como deve ser instituido uma Funda¢ao para Aposentadoria Complementar, além de determinar todas as
regras que devem ser seguidas para sua implementacdo. Desse modo, pode ser criado um monstro em



Campinas que ao chegar na PREVIC nao seréa aprovado, pois essa autorizacao legislativa ¢ apenas um dos
varios documentos que o municipio terd de mandar para instituicdo de uma fundagdo ou para aderir a uma
jé existente. Entdo, independente do que for criado na Camara, devera ser aprovado pela PREVIC, a qual ¢
totalmente autonoma da Secretaria de Previdéncia Social. Apos os esclarecimentos do Secretario
Denilson, a Conselheira Viviane concordou com o exposto e disse que tinha bastante fundamento.
Explicou que concorda também com fala de que fazemos parte de um sistema previdencidrio, pois assim
existe essa figura hibrida entre 0o CAMPREYV e a Prefeitura Municipal de Campinas. A respeito da fonte
custeio, disse que leu o documento enviado pelo Conselheiro Henry e achou muito interessante,
convidando os demais Conselheiros a lerem também, pois o proprio documento fala que a segregacao de
massa pode ser considerada uma fonte de custeio. Entretanto, apontou que estamos operando no sentido
oposto dessegregando a massa ¢ que o documento dispde que para criacdo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar deve ter uma adesdo de dez mil servidores no documento do Tribunal de
Contas ou que tenha esse aporte financeiro inicial. Porém, disse ndo saber como alcancariamos essa
adesdo de dez mil servidores para a criagdo de uma entidade previdencidria, assim como esse aporte
financeiro inicial. Falou ainda que concorda com o que o Secretario Denilson disse a respeito do
“monstrinho” que possa vir a ser criado, pois no PLC ndo tem essa previsibilidade do Plano de Custeio e
isso € muito preocupante, visto que se criard uma lei que ao final ndo serd exequivel. Dessa forma, ¢é
importante que nos apropriemos disso. Afirmou por fim, que a ata de aprovagdo da gestdo anterior havia
sido a trigésima segunda e a trigésima terceira e explicou que muito dessa linha de raciocinio de que
fazemos parte desse Sistema Previdenciario enquanto representantes dos servidores publicos, temos
nossos posicionamentos cobrados, entdo, ¢ prudente que sempre fagcamos esse movimento de trazer esses
debates que sdo inerentes a previdéncia para a deliberagcdo desse Colegiado. Apos, a Conselheira Débora
questionou se os gestores do CAMPREYV fizeram parte desse projeto e também quem havia elaborado essa
Lei e a encaminhado, pois entende que essa Lei ¢ muito confusa. Assim, disse que o exposto pela
Conselheira Viviane era muito importante, pois vao comegar essa Aposentadoria Complementar do zero e,
ao que parece, estdo tentando fazer com que a Prefeitura tenha menos obrigagdes com os servidores
futuramente e explicou que o teto sera repassado ao CAMPREYV, mas gostaria de saber se os gestores do
CAMPREYV fizeram esse projeto em conjunto com a Prefeitura, pois as despesas ficardo para o Instituto.
Em resposta, o Presidente explicou que a Diretoria ndo havia participado da elaboragcdo dessa minuta de
Lei quando era Diretor e contou que com a obrigagao de fazer a Complementar com prazo para novembro
desse ano trazida pela EC 103, iniciou a discussdo no Conselho e no Poder Executivo, momento esse em
que foram feitas mudancas das exigéncias de aliquotas com prazo para o ano passado e a Aposentadoria
Complementar com exigéncia para novembro desse ano. Voltou a afirmar que ndo havia sido discutido na
Diretoria e contou que tem duvidas quanto ao texto e, por isso, ndo formulou opinido a respeito do
assunto. Explicou que a obrigacdo de faze-la ¢ sob pena de ndo repasse de verbas federais e o Governo
esta enquadrando os municipios para que facam. Expressou que isso seria sacanagem com servidor € que
os servidores sao considerados vildoes das finangas publicas, sendo que sdo, na verdade, prestadores de
servigos diretos da populacdo. Exemplificou mencionando a mudanca do Bolsa Familia, sobre a qual o
mercado vem reagindo negativamente. Pontuou que existe um desgoverno instalado e que precisamos
achar um eixo para isso, pois a Reforma Administrativa tirara ainda mais direitos dos servidores. Por fim,
frisou que o Prefeito ndo tem a opgao de nao fazer. Assim, a Conselheira Débora disse que o problema ¢ a
forma que eles vem fazendo essa implantacdo e lembrou que quem havia criado o CAMPREV fora os
servidores, mas, nesse caso, fizeram o Projeto de Lei sem ter a cooperagdo desses servidores. Se expressou
indignada com a fala de reunido anterior de que nao atingiria os ativos e perguntou como ficaria a
solidariedade nesse caso. Disse que Aposentadoria Complementar ¢ um recurso que fard parte do
CAMPREYV, mas o projeto ndo foi feito com os servidores, os quais criaram o proprio Instituto e,
acrescentou que, considera estranho a criagdo de mais um fundo para gerenciar. Falou que a segregacao de
massa ja esta acontecendo e citou a obrigacao que a Prefeitura tem com os servidores até trinta de junho de
2004 e os sete mil servidores inativos previdencidrios para ser, praticamente, cem por cento sendo que isso
¢ gestdo do CAMPREYV junto ao Prefeito. Salientou que houve uma conversa com os servidores para criar
o Projeto de Lei e disse que entende que atingird os servidores da ativa. Perguntou quem serdo os nossos
servidores, se cada vez mais a Prefeitura privatiza os servigos. Exemplificou dizendo que, no Porta Aberta
setenta por cento dos atendentes sao do IMA, mas ndo vé tanto concursado entrando para manter os cargos
publicos na Prefeitura. Na sequéncia, o Presidente respondeu que se trata de outro Regime, o Regime de
Aposentadoria Complementar, mas que entende o que a Conselheira quis dizer e acrescentou que, embora
o dinheiro seja sempre publico, a fonte de custeio ideal ¢ a chegada de novos servidores para custear a
aposentadoria dos servidores antigos. Mas, contou ndo acreditar que serdo contratados tantos servidores
quanto os que estdo saindo e explicou que a tecnologia diminui a quantidade de mao de obra. A



Conselheira rebateu dizendo que a maior tecnologia ¢ a terceirizada, o que o Presidente respondeu
explicando que a terceirizagdo ¢ um modelo de governo para ter controle, ja que o servidor publico possui
uma estabilidade e a prerrogativa de dizer ndo quando n3o concordar com algo, diferentemente do
funcionario terceirizado, mas estdo arrumando uma solucao para isso acabando com a estabilidade dos
servidores publicos. Disse que talvez, tenhamos que enfrentar nos grandes foruns, como por exemplo,
fazendo passeata contra o desmonte do servigo publico. No tocante aos gastos, sdo da Prefeitura, pois em
todas as despesas do CAMPREYV para qualquer tipo de servigo, nunca ¢ usado a verba de repasse e esse
dinheiro ¢ calculado em cima do que foi repassado assim, sempre hd despesa da Prefeitura. Entdo, os
servidores nunca custeiam despesas e, sobre a despesa prevista, existem dois modelos podendo ser feita
uma estrutura propria ou podemos aderir a uma ja existente. Explicou que o projeto cria um Conselho e
que o CAMPREYV nao sera responsavel pela gestao, pois sera por adesao e nao obrigatoria. A Conselheira
Viviane explicou que seria apenas para os servidores entrantes e depois de trés meses eles podem sair.
Disse que a Previdéncia Complementar foi criada em 2002 e que um de seus problemas ¢ que da entender
que pode ser para terceirizados também, mas como ¢ uma entidade fechada tem que ser apenas para os
servidores. Mas, quando os filhos nascem, fazemos previdéncia, exemplificando o Banco do Brasil e
Caixa Econdmica Federal que ja tem em que se pode fazer a adesdo por dois tipos de investimentos. Falou
que ndo acha que existe a possibilidade de fazerem a adesdo de dez mil servidores e questionou de quem
serd feita a gestdo nesse momento. Explicou que quando ¢ falado que estamos caminhando para uma
emenda de adesdo, fica mais tranquila e depois, seria criado o conselho deliberativo. Disse que devemos
olhar para esse projeto para trabalharmos a redu¢do de danos e enfatizou que falamos apenas da
Complementar, mas nao falamos das outras coisas que também sdo para novembro, visto que o manual do
Tribunal de Contas fala que ¢ regulamentacdo de todas aquelas leis complementares. Pediu que o
Presidente lesse o manual enviado no grupo de WhatsApp e mencionou que no artigo 144 —B diz que
teremos que apreciar a segregacdo de massa. Depois, o Presidente comentou uma fala da Conselheira
Débora e explicou que apoia a dessegregacdo de massa em razdo do fundo deficitario e sempre sera
obrigacdo da Prefeitura, mas se ndo houver dinheiro para fazer os pagamentos das aposentadorias, a
mesma terd de arcar. Apos a Conselheira Eliana explicou que tinha a mesma preocupagdo que a
Conselheira Viviane, pois a Emenda Constitucional 103 faz uma abordagem muito maior € questionou
onde estariam as outras matérias a serem encaminhadas, uma vez que estamos trabalhando um item apenas
e ndo ha discussao sobre as demais matérias que também precisam ser pautadas. Assim, o Presidente
contou que apenas a PLC tem sido discutida no CAMPREYV e falou que ndo tinha a informacao de que a
alteracdo da emenda Constitucional 103 era para novembro. Falou que ¢ inviavel outra aprovagdo e que,
provavelmente, ficardo para o ano que vem. Comunicou que novembro teremos uma grande demanda de
aprovacdo. Em seguida, a servidora aposentada Valéria se expressou preocupada com essa PLC, pois ainda
ha muitas davidas visto que muitas coisas estdo vagas, diferentemente da LC n°10/04 que nos da
seguranga juridica. Explicou que o atual governo tem provocado alteragcdes sem dialogar com ninguém e
voltou a ressaltar que existem muitas dividas para uma matéria que deve ser aprovada até novembro.
Assim, apontou que as pessoas presentes sao as que mais estudam essa matéria e ndo estdo seguros quanto
a sua aprovagdo, perguntando em seguida, se ndo seria o caso de trazer alguém do governo que possa
explicar, tirar dividas e também ter um posicionamento do Conselho ja que, mesmo que ndo seja nossa
funcdo, serd cobrado do CMP um posicionamento diante desse projeto de Lei e das outras mudangas que
virdo. Posterior a isso, o Presidente perguntou ao Conselheiro Henry e a Conselheira Christiane se na
Camara alguém ja tem um posicionamento que possa contribuir com o nosso entendimento, o que o
Conselheiro Henry respondeu que o projeto esta disponivel para reunido da Comissdo de Constituicdo e
Legalidade, e pode ser aprovado no dia vinte e sete de outubro. Explicou que precisara passar por
audiéncia publica, a qual ja estd sendo designada, mas uma vez passado pela Comissdo de Constituicao e
Legalidade, ja estard apto a primeira votacao e depois, passard pela segunda votacdo de manifestacao da
Comissao de Administracdo Publica, Comissao dos Idosos, Aposentados e Pensionistas e Comissao de
Finangas e Or¢amento. Entdo, a votagdo acontecera antes do prazo fatal do dia treze, pois a Camara preza
pelo respeito a norma de que os prazos devem ser respeitados. Posto isso, a servidora aposentada Valéria e
o Presidente perguntaram quanto a essa audiéncia publica, o que o Conselheiro Henry respondeu
explicando que a audiéncia publica deve ser designada para acontecer na proéxima semana,
presencialmente com a capacidade de cinquenta por cento do Plenério e com transmissdo na televisdo e
redes sociais. Assim, o Presidente falou que essa audiéncia poderia ser uma oportunidade de esclarecer
duvidas, j4 que temos a obrigacdo de entender o assunto. Posteriormente, a Conselheira Christiane
concordou com o Presidente sobre a participacdo na audiéncia publica para sanarmos as dividas e apds, a
Conselheira Débora complementou a ideia sugerindo que fosse considerada reunido do Conselho a
participacao presencial de todos os Conselheiros na referida audiéncia. Em seguida, o Conselheiro Henry



expressou que talvez ndo fosse o caso de uma reunido presencial, visto que estaria trabalhando no
momento da audiéncia. A Conselheira entdo, explicou que ndo precisaria, necessariamente, ser
considerada uma reunido do Conselho. Posto isso, o Presidente disse que, como servidor de carreira e
Presidente do Conselho com responsabilidade e obrigacdo de dar satisfagcdo aos colegas que o
questionardo a respeito do assunto, estara presente na audiéncia publica e completou que isso ¢ a vocagao
de todos nds, entretanto, alguns colegas terdo dificuldade para o deslocamento do local de trabalho.
Assegurou que ird avaliar a possibilidade da presenca na audiéncia ser considerada reunido, pois isso da
seguranca aos Conselheiros que terdo que deixar seus locais de trabalho para acompanhar a audiéncia.
Ap6s, a Conselheira Viviane concordou com a fala da Conselheira Christiane sobre a importancia de
participarem e conversarem com alguém para esclarecer as duvidas, exemplificando que a possibilidade
dessa Complementar ser por adesdo ndo esta no projeto, o que, inclusive, poderia ser uma proposta de
emenda. O Presidente respondeu explicando que toda discussdo acerca do assunto que ouviu até o
momento, diz que ¢ por adesdo voluntaria. Em resposta, a Conselheira Viviane falou que adesdo do
servidor ao plano PPA de Previdéncia Complementar e adesdo da Prefeitura a uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar sdo coisas diferentes e o Projeto de Lei em questdo € para criar essa Entidade
de Previdéncia Complementar. Disse ainda que entendeu que deveriam fazer a adesdo a uma Entidade de
Previdéncia Complementar ja existente e, nesse momento, caberia uma emenda modificativa. O Presidente
respondeu dizendo que tem um posicionamento diferente € que tem uma preocupagdo com o custo dessa
estrutura. Na sequéncia, a Conselheira retomou sua fala, exemplificando que poderia haver uma
Previdéncia Complementar do Banco do Brasil, pois essa ¢ uma entidade fechada com quase vinte anos. O
Presidente entdo, exemplificou que a Previdéncia dos Correios teve varios problemas e disse que ndo
gostaria de aderir, o que a Conselheira Viviane complementou dizendo que quebrariam com certeza e que
ndo temos garantia de que a nossa previdéncia ndo quebrard, pois ndo temos sequer a adesdo e nao
sabemos se teremos os dez mil servidores. Justificou ainda que ndo acha prudente, porque pode nao haver
adesdo nesse momento. O Presidente respondeu que a Complementar nasce para as pessoas irem aderindo,
mas para chegarem a dez mil adesdes ird demorar. Depois, voltou a salientar a importincia de
participarmos da audiéncia por termos o vinculo mais proximo do servidor e falou também da importancia
dos Conselheiros Henry e Christiane nos comunicar as datas e o andamento do projeto. Apds, o
Conselheiro Misael se posicionou dizendo que essa ¢ uma matéria complexa e por isso estd buscando
informacdes, mas mesmo assim vem tendo dificuldade no entendimento dessa matéria, e disse também
que a servidora aposentada Valéria contribuiu muito com essa discussdo. Contou que tem assistido a
algumas /ives de alguns movimentos em prol dos trabalhadores que acontecem em Campinas e que acha
interessante o que foi dito pela servidora aposentada sobre trazer alguém do Executivo para contribuir com
a discussdo e nos ajudar a entender melhor sobre esse tema e sobre a regulamentacdo da Emenda
Constitucional 103, pois entendimento que temos ¢ que se o municipio ndo apresentar a regulamentagao,
automaticamente estard aderindo ao regime da Unido. Desse modo, ¢ importante que seja verificada a
possibilidade trazerem alguém do Executivo para nos ajudar a entender o assunto, uma vez que, quanto
mais se informa, mais tem o entendimento de que essas reformas nos caminha a um caos. Pois, vemos uma
demonizagdo dos servidores publicos, assim como vemos nossa garantias e a estabilidade de um concurso
publico diminuindo. Disse também que ndo vé coisas boas para o futuro dos servidores publicos e que as
questdes previdenciarias sao assustadoras. Posterior a isso, o Presidente falou que iremos continuar a
discussdo desse tema e que ficaremos atentos ao calenddrio em relagdo a tramitacdo da Camara, e disse
ainda que tentard trazer algum técnico para nos esclarecer essas questdes, se possivel, antes da audiéncia
publica. Contou que teve conhecimento de que alguns Institutos ja fizeram essas alteracdes legislativas e
estd estudando um caso especifico para maior entendimento, pois devemos discutir para que ndo seja
aderido automaticamente e tenhamos a possibilidade de ter uma aposentadoria especial. Falou que tentara
levantar informag¢des quanto aos debates da Complementar e da Emenda Constitucional 103 que devem
ser feitas até novembro. Depois, a Conselheira Viviane concordou com fala do Presidente e, ao que parece,
o Diretor Presidente também tem essa opinido de que estas obrigagdes sdo para novembro, mas nem todos
na Prefeitura tem essa leitura mesmo que o manual do Tribunal de Contas esteja bem especifico. Na
sequéncia, a Conselheira Débora pontuou que o tempo para aposentar aumentou em cinco anos para
homens e sete para mulheres, o que o Presidente respondeu dizendo que esse projeto € uma aberragdo e
ndo podemos aderir automaticamente. A Conselheira continuou e disse ter certeza de que havera um
monte de gente batendo na porta, pois a fala de que a Aposentadoria Complementar ¢ apenas para quem
entrar ¢ egoista, ja que ela afetara todos em geral, uma vez que corremos o risco de termos problemas com
os pagamentos dos futuros servidores inativos, visto que ndo sabe se ainda haverd concursos em diversas
areas para pagar os salarios dos ativos e inativos e terminou afirmando que a referida complementar ¢
grave. O Presidente em resposta, disse que a Emenda 103 que diz respeito a servidor publico ¢ grave,



assim como o desmonte. Apos a leitura da ata da 30* Reunido Extraordinaria ocorrida no dia vinte e quatro
de setembro, A conselheira Débora se reportou que a Ata n® 31, de 28/09/21, encaminhada para corre¢des
e posterior aprovacdo do CMP. No entanto, houve um equivoco no envio da sequéncia das atas para a
leitura. Foi feita a leitura da ata n° 31 antes da ata n°® 30, o que acabou confundindo o raciocinio da
Conselheira. A fala da Conselheira na ata n°31, diz respeito a deliberacdo do Contrato direto da Fipe, que
refere a continuidade do plano de sustentabilidade do Camprev, no valor de 6,1 milhdes . A conselheira
Débora afirmou que o valor do servigo de consultoria era praticamente o mesmo valor do contrato n°
15/15/00491 do projeto executivo e execucdo de obras do novo prédio do Camprev, que foi de 6,6
milhdes. Afirmou que ndo consegue compreender como um servico de consultoria pode chegar proximo
ao valor da constru¢do de um prédio de 8 andares. Por fim, a ata da 30* Reunido Extraordinaria foi
aprovada pelo colegiado. III - DELIBERACAO: Por se tratar de assunto expositivo, nio houve
deliberagio. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente agradeceu a presenca
dos conselheiros e deu por encerrada a reunido. Do que, para constar, foi lavrado a presente Ata sendo
assinada por mim, Denilson Pereira de Albuquerque- Secretario do CMP, que a lavrei, pelos conselheiros
presentes, estando devidamente de acordo com os termos acima.
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