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ATA DA 542 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DO CAMPREV
17/12/2024

Ao décimo sétimo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, as 14h na sala situada no oitavo
andar do prédio do CAMPREYV, Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, n° 401, Parque Italia - Campinas, SP e
através da plataforma “Google Meet” realizou-se a quinquagésima primeira reunido extraordinaria do
Colegiado, sob a presidéncia do Sr. Elias Lopes da Cruz, presidente do CMP, que foi secretariada por mim,
Augusto César Rossin Severo. [ - ABERTURA: Havendo numero legal de conselheiros foi, pela mesa,
declarada aberta a reunido na qual estiveram presentes os conselheiros: Débora Teixeira Chaves, Eleonora
Christiane Marques Brandao, Eliana Regina Antonelli de Moraes Cascaldi, Fernando César Oliveira
Rodrigues, Heliton Damaceno, Henry Charles Ducret Junior, Jos¢ Joaquim Pereira, Misael Rogério de
Souza, Moacir Benedito Pereira, Nelton Miranda Lima dos Santos, Viviane Vilela Rezende Neves. Ouvintes:
Ney Moraes, Margareth Morelli e Elisabeth Amstalden. Il - PAUTA: 1. Leitura de documentos recebidos ¢
enviados. 2. Leitura e aprovacao de atas. 3. Inicio da discussdo do regimento Interno do CMP. O presidente
Elias iniciou a reunido saudando a todos ¢ em seguida foi realizada a leitura da ordem do dia. A reuniao
iniciou com um apontamento feito pela conselheira Débora, que criticou a mesa pela confec¢do das atas e ter
deixado a responsabilidade no colo da estagiaria, é inaceitavel. O presidente concordou com a conselheira e
afirmou estar trabalhando para corrigir os atrasos das atas, agradeceu a Conselheira Eliana pelo auxilio com
essas demandas, acolheu todas as criticas e informou que o atraso do inicio dessa reunido ocorreu por uma
instabilidade na internet do Instituto. O conselheiro Miranda fez uso da palavra para somar a critica
apresentada anteriormente por Débora. Ele mencionou que o ditado popular "agua mole em pedra dura, tanto
bate até que fura" ndo se aplica a situagdo em questdo. Segundo ele, ao longo dos ultimos quatro anos, tém-
se repetido as mesmas questdes, sem que nenhuma mudanca tenha ocorrido. Ele destacou que se
naturalizaram o atraso no inicio das reunides e a tendéncia de responsabilizar terceiros pelos problemas, sem
que a mesa diretora assumisse a responsabilidade por questdes como o cumprimento dos horarios e a
organizagao eficaz das reunides. Ele reiterou que a critica apresentada pela conselheira Débora esta
devidamente respaldada. O presidente Elias refor¢cou que entendia e acolhia as criticas em relagdo a
organizagdo das reunides, no entanto ressaltou que os funciondrios do CAMPREYV estdo todos
sobrecarregados, e que o secretario Augusto tem realizado um trabalho arduo, mas que pretende mudar essa
situacdo, com a alteragdo do regimento Interno. Em seguida informou que a ata da aprovagao da ata sobre a
PAI - 2025 ser4 lida para a deliberacao do colegiado. Assim, foi lida a ata da 53* reunido extraordinaria do
CMP e por unanimidade foi aprovada a PAI e sua ata, que devera ser anexada ao SEI e encaminhada a
Diretoria Financeira para o cumprimento de prazos estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia no dia 31 de
dezembro — DPIN. Em seguida, o presidente Elias reforcou a necessidade da leitura da ata da 46 reunido
extraordinaria, realizada em 22/10/2024. O presidente Elias afirmou que o CMP deliberou pela contratagao
da consultoria e ndo na modalidade de contratacdo. A conselheira Débora afirma que ndo houve licitagdo e
que foi direcionado, porque a FIPE fez uma apresentacao ao CMP. O presidente Elias refor¢a que o CMP s6
autoriza a contratacdo, quem determina a forma de licitagdo sdo os diretores e que o Conselho ndo é
responsavel pela forma da licitagdo. A conselheira Viviane explica que, foi mencionado a Secretaria
Nacional de Previdéncia, através do auditor fiscal da RF, que o CMP teria aprovado a contratacdo da FIPE
para executar o servigo de compensacgao previdenciaria. Contudo, foi esclarecido que essa afirmacao nao



condiz com a realidade. Destacou que a deliberacdo efetivamente realizada pelo conselho tratou do projeto de
sustentabilidade, elaborado pela FIPE e que, em nenhum momento, houve aprovagao de qualquer empresa
especifica para a execucdo de servigos. Ressaltou que o CMP ndo tem como pratica aprovar empresas para
contratacdo, e essa tentativa de atribuir ao conselho responsabilidades ou decisdes que ndo passaram por sua
deliberagao ¢ uma inverdade. O presidente Elias destacou que o CMP nao entra no mérito da modalidade de
contrata¢do, uma vez que essa ¢ uma responsabilidade da diretoria, que deve responder pela adequacao ou
ndo do processo. Ressaltou que o conselho ndo interfere nesse aspecto, considerando que se trata de uma
questao sensivel e alheia a sua competéncia. Ele enfatizou que o CMP aprovou exclusivamente a contratagao
da consultoria especializada. A conselheira Viviane esclareceu que, conforme ja exposto anteriormente, o
FASC-FASC nao ¢ mais considerado um beneficio desde a promulgagdao da Emenda Constitucional n°
103/2019. Ressaltou que, por essa razao, tal beneficio nem deveria estar vinculado a gestdo atual. Ela
destacou que os beneficios previstos no RPPS, conforme as legislagdes vigentes, se restringem a dois:
aposentadoria e pensdo por morte. Reiterou que qualquer beneficio adicional, como o FAS-FASC, nao se
enquadra nessa defini¢do e, portanto, deveria ser transferido para a gestdo da prefeitura e da Camara
Municipal, considerando que se trata de uma atribui¢@o do ente federativo. Enfatizou ainda que, devido a
uma vedacdo expressa em lei federal, nao ha justificativa para que o FASC-FASC permanega na estrutura
atual do Camprev, reforcando que essa transferéncia ¢ uma exigéncia normativa que precisa ser cumprida. O
presidente Elias concordou com a fala da conselheira e em seguida a ata foi aprovada por unanimidade dos
conselheiros presentes. Posteriormente, a conselheira Débora iniciou sua manifestagao e classificou como
uma vergonha o fato da mesa diretora nao ter encaminhado o SEI para convidar a coordenadora do FAS-
FASC para uma reunido com o CMP. A conselheira questionou se se o presidente estd com problemas
internos e se estd com medo do diretor presidente, a coordenadora ou os assessores, que estaria impedindo a
realizacdo dessa solicitacdo. Ela reiterou que ndo aceitaria justificativas relacionadas a falta de tempo, uma
vez que houve tempo mais do que suficiente, incluindo o periodo em que foi aprovada a nova lei referente a
eleicido do CAMPREV. O presidente reforcou que ja existe um compromisso por parte da mesa em realizar a
convocacao mencionada. A conselheira Débora questionou sobre o prazo para a realizacao da convocacao,
enfatizando com indignacao que ja se passaram anos ¢ vem cobrando insistentemente nesses ultimos meses,
que a demora ultrapassou o limite, caracterizando-se como uma interferéncia prejudicial ao trabalho do
CMP. Ela afirmou que o presidente do conselho esté atrapalhando o andamento das deliberagdes e dos
encaminhamentos necessarios, incluindo aqueles registrados nas atas. Ela ressaltou que diversas atas tém
sido corrigidas para tratar do mesmo tema e que, apesar disso, nenhuma ag¢ao concreta foi tomada. Ela
observou que esta sendo lida a terceira ata abordando essa questdo, refor¢ando sua insatisfagdo com a falta de
avancos. Em seguida, o presidente Elias mencionou documento do Ministério Publico destacando a
importancia de que todos os conselheiros estejam alinhados e na mesma pagina. Ele explicou que, nos
ultimos meses, o Ministério Publico estabeleceu uma linha direta de comunicagdo com o conselho, que
segundo ele ndo deve ser questionado, uma vez que o Ministério Publico ¢ um 6rgdo fiscalizador importante.
Ele destacou que, como conselheiros, t€ém a obrigagdao de responder aos 6rgaos de fiscalizagao, e que o
Ministério Publico tem sido um dos principais responsaveis por essa fiscalizagdo. Ele reafirmou a
importancia de dar ciéncia aos conselheiros sobre os documentos e requerimentos apresentados pelo
Ministério Publico. Além disso, explicou que, embora algumas informagdes ja tenham sido respondidas, ¢
fundamental que todos os conselheiros estejam cientes do contetdo, mencionando que o documento em
questao, a ser lido durante a reunido, poderia ser consultado na integra, caso alguém desejasse. Ele sugeriu
que algumas planilhas poderiam ser compartilhadas, mas que, ao menos, o contetido do que o Ministério
Publico estd apresentando deveria ser do conhecimento de todos. O presidente relatou a reunido da mesa
diretora, junto ao Ministério Ptblico e mencionou o Termo de Ajuste de Conduta - TAC. Informou que o
documento solicitava também a manifestacdo dos conselheiros e citou a possibilidade de responsabilidade de
improbidade administrativa. Mencionou também sobre a necessidade de deliberagao sobre o TAC. Informou
que o prazo para a manifestacdo era de 20 dias, contando a partir da data de recebimento do documento.
Reconheceu que havia muitas pendéncias, mas se comprometeu a tentar agendar uma reuniao exclusiva do
CMP para discutir o assunto. Ele também mencionou que enviaria o documento previamente aos
conselheiros para que pudessem analisar com antecedéncia. Apds essa analise, sugeriu que a publicidade do
documento pudesse ser dada, mas até que os conselheiros estivessem completamente cientes, ele seria
mantido como um comunicado interno do Conselho. Por fim, o presidente Elias reafirmou que o documento
j& havia chegado e que, embora o prazo ndo estivesse vencido naquele dia, a reunido para discutir o assunto
seria agendada o mais breve possivel, sem pressa excessiva, para garantir que tudo fosse devidamente
tratado. O presidente continuou sua fala destacando que acreditava que o Ministério Publico vinha ao



encontro com os anseios do Conselho, visando uma melhor organizagio. Ele expressou que para ele seria
tranquilo seguir o que fosse acordado no documento acreditando que a maioria, sendo todos, os conselheiros
também concordardo. Refor¢ou que, o Ministério Publico estava contribuindo de maneira significativa para o
CAMPREV, uma vez que, como ele mencionou, a situagdo estava desorganizada e ndo poderia continuar
daquela forma. A conselheira Débora perguntou se haveria um documento com a resposta do diretor
presidente e outro do CMP . Ela indicou a necessidade de ter acesso aos dois documentos, para que
pudessem acompanhar, se o que estava sendo proposto estava sendo efetivamente seguido. O presidente
Elias esclareceu que o documento do diretor-presidente ¢ separado do documento do Conselho. Ele explicou
que, no mesmo processo, tanto ele, como presidente do Conselho, como presidente do Camprev Marionaldo,
estavam sendo inquiridos no Ministério Publico. E mencionou que o processo ainda estava na fase de
apuragao, questionando se poderia se tornar uma dentncia ou ndo o que estava tentando evitar. O presidente
Elias tranquilizou os presentes, informando que teve uma conversa com a promotora € explicou que a
bagunga no processo ndo era culpa do Conselho. Ele acrescentou que a promotora sugeriu que fosse feito um
ajuste no processo de gestao, a fim de organizar a situacao. O presidente Elias fez questao de afirmar que, na
reunido com o MP o foco teria sido apenas a pauta do conselho. Esclareceu ainda que ele e o diretor
presidente Marionaldo estao no mesmo polo, mas entende que o Ministério Publico tem a intengao de
promover um ajuste de conduta. Ele destacou que o objetivo ¢é corrigir condutas, planejamento das reunides
¢ das convocacgodes dos conselheiros. Caso o Conselho concordasse unanimemente, seria informado ao
Ministério Publico que o termo seria aceito por todos, firmando um ajuste de conduta a ser seguido pelos
proximos conselheiros. Ressaltou ainda a seriedade deste compromisso, considerando que o ajuste feito
agora terd obrigacdo de ser seguido pelo préximo mandato do Conselho. Por fim, ele mencionou a
necessidade de uma reunido exclusiva para discutir o assunto e afirmou ser um critico da bagunca, apoiando
totalmente o ajuste para resolvé-la. Concluiu que, embora esse processo nao fosse para beneficiar o atual
Conselho, ele visava melhorar o funcionamento do préoximo Conselho, € que o regimento também seria
ajustado para essa nova gestdo. Em seguida, foram lidos alguns oficios: n® 154924, 24PJ, Referente ao
inquérito civil n® 161221PP, oficio n® 012522GP. Apos a leitura destes, o presidente Elias informou que todo
o documento foi encaminhado pela promotora Cristiane Hillal a Prefeitura, que se manifestou e
posteriormente encaminhou para o Conselho para que também se manifeste. A conselheira Eliana pede a
palavra e enfatiza que o documento ja possui 20 dias e questiona o motivo de ndo ter pautado no conselho
antes de ter uma resposta formulada e encaminhada. Neste caso, o Presidente Elias esclarece que esse tipo de
situacdo nao passa pelo Conselho e a procuradoria do municipio responde. A conselheira Eliana pontuou
que, ao analisar o oficio nimero 2, especificamente no ltimo paragrafo, percebeu que ele esta datado de 18
de novembro e identificado como oficio 131.368.44, referente ao parcelamento da divida da PMC com o
Camprev. Ela destacou que o trecho final do documento menciona a seguinte orientagdo: "Além disso, diante
da informagdo da Prefeitura de Campinas sobre o acordo de parcelamento da contribuicao patronal e a
regularidade dos pagamentos referentes ao periodo de maio a novembro de 2020, manifeste-se o Conselho
Municipal de Previdéncia, esclarecendo se houve o implemento das parcelas do acordo." A conselheira
Eliana também ressaltou que poderia haver alguma imprecisdo em sua interpretagdo e o presidente respondeu
que por ser representante do Conselho, ele responderia pelo mesmo. O presidente respondeu que os
servidores que elaboraram o documento possuem fé publica. A conselheira Débora afirmou que ja que o
assunto tratado era relacionado a previdéncia e ao repasse previdenciario, decidiu consultar o informe
previdencidrio. Durante essa consulta, verificou que os repasses referentes aos meses de junho e julho foram
pagos, mas com atraso. A conselheira Débora explicou que, para entender melhor a situagdo, tirou um print
da tela do portal do servidor, o repasse da contribuicao previdencidria, onde consta a informacgao sobre a
competéncia de junho e julho e o atraso nos pagamentos desses meses. O presidente afirmou que esse nao era
o0 assunto tratado no momento, mas que poderiam pedir, em outro momento, uma explicagdo para o Diretor
Financeiro. O presidente Elias explicou que, quando a Prefeitura atrasa o pagamento das contribuigdes
previdencidrias, sdo aplicados multa e juros, o que acaba sendo vantajoso para o CAMPREYV e que isso
resulta em um repasse maior de recursos. Ele destacou que esse tipo de atraso, em geral, ndo ¢ problematico,
pois 0o CAMPREYV possui recursos suficientes para manter o sistema funcionando de maneira estavel, e esses
ajustes financeiros sdo administrados pela diretoria financeira, que realiza a cobranga dos valores devidos
com as respectivas penalidades. O presidente Elias esclareceu que os parcelamentos sdo um tema separado.
A promotora questiona a respeito deles devido a um periodo da pandemia em que a Secretaria autorizou
atrasos, e ha necessidade de verificar se esses parcelamentos estdo em dia. Ele apontou que atrasos pontuais,
como um ou dois meses, sdo normais € que, apesar de gerarem Onus financeiros para a Prefeitura, podem ser
positivos para o sistema previdenciario, pois contribuem para um aumento na entrada de recursos. Ele



também mencionou que esses parcelamentos, mesmo ndo sendo ideais em termos de pontualidade, oferecem
seguranga financeira a0 CAMPREYV e geram retornos superiores aos obtidos por aplicagcdes no mercado.
Além disso, enfatizou que o CRP (Certificado de Regularidade Previdencidria) ¢ monitorado a cada seis
meses, o que da um prazo para ajustes caso ocorram atrasos maiores. Explicou também que, durante certo
periodo, a prefeitura seguia um padrdo recorrente: no primeiro semestre do ano, realizava os pagamentos
previdencidrios em dia, o que permitia a emissao do CRP (Certificado de Regularidade Previdencidria).
Entretanto, apos a emissdao do CRP, geralmente a partir de junho, os pagamentos comeg¢avam a atrasar. Em
dezembro, era comum que a Prefeitura formalizasse um acordo de parcelamento dessas dividas
previdencidrias, com prazos de até 60 meses para quitagdo. Continuou ressaltando que, embora o ideal seja
manter os pagamentos em dia, esse modelo nao era completamente prejudicial ao sistema previdencidrio,
pois os atrasos resultaram na aplicag@o de juros e multas que acabavam gerando rendimentos superiores aos
de muitas aplicacdes financeiras do mercado. Assim, o fundo previdenciario se beneficiava de uma espécie
de "empréstimo" forcado ao ente municipal, mas com maior seguranga. Ele destacou que a regra permite
atrasos ao longo do ano, desde que nao ultrapassem o periodo anual, pois isso inviabilizaria a emissao do
CRP. O presidente Elias lembrou que, quando atuava na Diretoria Financeira, os parcelamentos da divida
previdencidria eram frequentes no final do ano, e esses acordos precisavam ser submetidos a Camara
Municipal para aprovacdo. Por fim, ele esclareceu que os parcelamentos mencionados sdo os que a
promotora questiona em relagdo a sua regularidade. Todos os documentos sao do CMP e o secretario
Augusto esclareceu ter criado um SEI para solicitar resposta do diretor-presidente. O presidente explicou que
todos os documentos enviados pela promotora foram reunidos e encaminhados ao CAMPREYV para verificar
e confirmar as informagdes e emitir um parecer. Ele ressaltou que esses documentos incluiam materiais
enviados pela Secretaria e informagdes provenientes da Prefeitura. Ele afirmou que o primeiro documento
analisado era um questionamento da promotora direcionado ao Conselho, no qual ela indagava se as
informacgodes fornecidas pela Prefeitura estavam corretas. No entanto, ele observou que o Conselho nao
possui acesso direto a essas bases de dados ou informagdes detalhadas, uma vez que ndo desempenha
funcgdes de gestao. Diante disso, foi necessario consultar a Presidéncia do CAMPREYV por meio de um oficio
para buscar os esclarecimentos necessarios. Enfatizou a seguir que, a importancia em ter esses dados para
responder adequadamente as duvidas levantadas. Em seguida, foi lido o Oficio 15492424P]J e o presidente
esclareceu que os documentos recebidos do Ministério Publico foram encaminhados ao diretor presidente
Marionaldo , uma vez que a mesa do Conselho ndo tinha como responder diretamente sobre os pagamentos
que ocorrem no dia a dia. Ele explicou que sdo os técnicos que tém as condi¢des e o conhecimento
necessario para fornecer essas informagdes. Assim, todos os documentos enviados pela Prefeitura e anexados
pelo Ministério Publico foram reunidos e enviados pela presidéncia do CAMPREYV, junto com uma
solicitagdo formal, para que ele pudesse analisar e fornecer os esclarecimentos técnicos necessarios. Ele
afirmou que o diretor presidente ja havia se manifestado nesse processo anteriormente, fornecendo
informagdes a Prefeitura, o que permitiu que ele rapidamente se posicionasse também perante o Conselho.
No final, foi informado que todos os pagamentos feitos pela PMC estavam regularizados, cabendo a gestao
administrativa a responsabilidade por esses dados. Ele explicou que o Conselho, em cumprimento ao
solicitado, emitiu uma posi¢ao oficial € encaminhou a promotora as informacgdes obtidas, com a devida
responsabilizacdo atribuida a diretoria executiva, que ¢ quem detém a responsabilidade técnica sobre o
assunto. A conselheira Eliana pediu a palavra e disse nao ter entendido de qual ano seria a ata que estava
sendo mencionada e informou que essa ata ndo pertencia ao atual colegiado. O presidente Elias esclarece que
foi em 2020 e que nesse ano ele ainda era diretor financeiro e que no mesmo ano foi aprovada a compra de
vidas e disse que o Conselho precisava aprovar o andamento do processo para a transferéncia de vidas e
acrescentou que deve considerar as premissas do recurso, que nao ira onerar o fundo previdenciario. A
conselheira Eliana perguntou quem confeccionou essa tabela. Foi informado a Conselheira que esta seria sido
confeccionada pela servidora Samantha, da diretoria financeira. A conselheira Eliana explicou que os
parcelamentos 705, 815 e 819 foram suspensos e que os acordos necessarios foram feitos. Ela acrescentou
que, embora a promotora tenha levantado uma davida sobre esses parcelamentos, essas informagdes estao
disponiveis no CadPrev para consulta publica. O presidente Elias mencionou um episddio envolvendo a
diretora Margareth, que notificou o Conselho que nao tinha a senha para acesso ao Gescon, um ponto que
gerou algumas discussoes. Ele observou com estranheza que alguns servidores da diretoria teriam este
acesso, sendo subordinados da diretora. A conselheira Eliana também enfatizou a importancia de que
documentos e tabelas elaborados sejam formalmente assinados, para garantir a responsabilidade e a
integridade das informagdes, mencionando que isso € necessario para assegurar que todos os envolvidos
possam responder por suas agdes de maneira adequada. O presidente Elias informou que esses documentos



sdo enviados pelo Presidente Marionaldo, o qual detém a responsabilidade, afirmou que concorda com a
conselheira Eliana e se manifestou sobre a situagdo em questdo, que sera analisada na proxima reunido do
CMP. Ele afirmou que a bagunc¢a generalizada criada foi tdo grande que o Ministério Publico tem razdo em
atuar. Em seguida, a conselheira Eliana expressou sua preocupagdo sobre a aprovacgao da lei referente ao PL
n° 80, em que os novos diretores serdo indicados pelo executivo o que poderia facilitar que “toda sujeira do
Camprev venha a ser escondida debaixo do tapete”. Ela também mencionou nao ter tido acesso as emendas e
nao saber como ficou a questao do mandato, destacando que os vereadores foram os inicos a tomar
conhecimento das emendas. Questionou como € possivel aprovar um documento na Camara sem que
ninguém saiba o que foi realmente aprovado. Ela explicou que as emendas foram entregues aos vereadores,
mas apenas 0s que se opuseram ou votaram contra tiveram acesso € leram as emendas. Os demais
vereadores, segundo ela, aprovaram o documento sem ter o conhecimento detalhado do seu contetido. A
conselheira Débora comentou sobre o desrespeito demonstrado durante o processo, observando que, na hora
da leitura, muitos vereadores ndo estavam presentes e muitos so se dirigiam a plendria quando era hora da
votacdo. A conselheira Eliana expressou sua indignagdo com a situagao, ressaltando que, em um instituto
com dois bilhdes de reais em investimentos, considera inaceitavel que o presidente do Conselho, no caso
Elias, ndo tenha tomado conhecimento das emendas. Ela qualificou essa falta de transparéncia como um
desproposito e algo completamente descabido. Dando prosseguimento, o presidente Elias esclarece que os
documentos foram enviados pela coordenadora Isabela, conforme solicitado, em nome dele para a
promotora, de maneira integral. Este envio foi registrado por e-mail e fechado como concluido. O
procedimento foi realizado na sexta-feira ou na segunda-feira, com a confirmag¢ao do envio chegando no dia
seguinte. A conselheira Eliana reiterou para registro que ndo houve manifestagao formal sobre o conteudo,
apenas foi feito o devido registro de ciéncia. Em seguida, o presidente Elias mencionou novamente que o
TAC sera discutido na proéxima reunido, e serd colocado em votacao. Ele explicou que, nesse momento, o
Conselheiro tera a oportunidade de tomar ciéncia e se manifestar formalmente. Esclareceu também que, sua
opinido de que, embora o documento contenha certos elementos de rigor, ele contribui para uma melhor
organizagao e gestdo. Reconheceu a complexidade de sua posicao a frente da mesa € mencionou as criticas
feitas pelos conselheiros Débora e Miranda, as quais ele considera validas. O presidente contou com o apoio
do Conselho e expressou o desejo de realizar o ajuste com o Ministério Publico e seguir em frente,
ressaltando que esta fase corresponde ao final de seu mandato como presidente. Ele enfatizou que, apesar das
dificuldades e desafios, acredita que essa ¢ a melhor direcdo a ser tomada neste momento. O Presidente
refletiu sobre a situacdo, destacando que a interferéncia externa, como a do Ministério Publico, € necessaria e
esta justificada devido a incapacidade de levar a gestao do Camprev de maneira organizada. Ele reconheceu
as falhas internas e a percepgdo negativa que isso causa. O presidente retomou a questdo do PL n° 80 ¢
mencionou que participou de reunides em dois grupos diferentes: um mais alinhado com a situagdo e outro
mais de oposi¢ao, ambos com o diretor presidente. Durante essas reunides, foram feitas sugestoes, mas ele
expressou nao saber o que de fato foi incluido nas emendas ou no texto final proposto pelo governo.
Comentou sua preocupagdo com o cronograma extremamente apertado para realizar as eleigdes. A
conselheira Christiane informou que, ao acessar o sistema da Camara, encontrou uma tnica emenda. Ela
explicou que a pesquisa so € possivel no sistema especifico da Camara e, ao ser questionada, confirmou que
o PL 78 também teve emendas. A Conselheira Débora comunicou que os vereadores receberam as emendas
para votagdo. A conselheira Débora explicou que, na primeira versao, o CMP exigia experiéncia comprovada
nas areas administrativa, financeira e previdenciaria. No entanto, ela afirmou que o nivel superior ndo sofreu
alteragdes, mas a exigéncia de experiéncia foi retirada. Ela afirmou que, anteriormente, o CMP mencionava
preferencialmente o nivel superior, com foco em determinadas areas. Ela ressaltou que essa exigéncia ndo
esta mais presente, € a preocupacgao estava relacionada a alguns conselheiros. O presidente deu razao a
conselheira Débora, mas informou que a experiéncia era obrigatdria, mas que o nivel superior na area ndo era
obrigatorio. A conselheira Débora discorda e acrescenta que estava a nivel superior preferencialmente nas
areas estabelecidas na lei 10. O Presidente Elias justifica que o Pro Gestao afirma que o nivel superior ¢
requerido a partir do nivel III, mas a formagao especifica nao ¢ definida. A conselheira explicou que houve
uma mudanga, e que sera necessario fazer a leitura da emenda para verificar os detalhes. Quanto a questdo
dos diretores, ela confirmou que a indicagao permanece com mandato, destacando que, no nivel III, também
¢ exigido o mandato. Ressaltou que o diretor sé sai caso queira, € ndo hd mais a possibilidade de o presidente
demitir um diretor a qualquer momento, embora tenha havido algumas mudancas, mas estas foram poucas. O
presidente Elias mencionou que esse foi um dos pontos levantados por ele, afirmando que, ao observar a
situagdo, ele percebeu que ela poderia se tornar vulneravel. A conselheira Débora explicou que, embora fala
da autonomia, a indicacdo ¢ do prefeito e isso faz toda a diferenca. O presidente Elias, por sua vez,



concordou, apontando que, apesar da autonomia, o diretor ¢ indicado, mas tem certo grau de independéncia,
reconhece que, no contexto atual, o funcionamento é mais complexo, com diretores com diferentes niveis de
atuacdo, e ndo houve alteragdes significativas no processo, apenas ajustes minimos. A conselheira Débora
mencionou que, quando sair a publicacdo da alteracdo das leis, serd necessario realizar a leitura das mesmas.
A conselheira acrescentou que, essas agdes apressadas sdo para prejudicar as eleigdes, os candidatos teriam
tempo reduzido para campanha. Em seguida foi comentado pelo presidente sobre a possibilidade de
prorrogar o mandato de alguns conselheiros para ajustar a legisla¢do vigente, da ndo coincidéncia na eleigao
do Camprev com a elei¢do do executivo. Em seguida, a conselheira Viviane acrescentou que o Diretor
Presidente do Instituto também passard a ter mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido, tanto do
presidente como dos diretores. O presidente Elias considerou que a questao do mandato ¢ importante para
trazer seguranca e tranquilidade ao trabalho da diretoria executiva, ressaltando que a escolha deve ser feita
de forma minuciosa. Ele comentou que, no caso do diretor-presidente, o mandato ndo era previsto
anteriormente, apenas para os diretores. Isso, segundo ele, proporciona certa estabilidade, permitindo que as
decisdes sejam tomadas com mais seguranca. Enfatizou também que, sem o mandato, a situagdo seria mais
dificil, pois o diretor poderia se sentir sem respaldo para tomar decisdes, embora reconhecesse as
complexidades da politica. Ele concluiu que, para a seguranca do Instituto, ter um mandato ¢ uma medida
positiva. A conselheira Viviane explicou que, embora o presidente do CAMPREYV tenha um mandato de
quatro anos, ele pode destituir um diretor, desde que haja uma justificativa motivada. Ela ressaltou que isso
ndo esta relacionado a processos administrativos, mas sim a um poder conferido ao diretor-presidente,
permitindo-lhe agir dentro desse prazo de quatro anos. Acrescentou que qualquer um dos diretores pode ser
destituido pelo diretor-presidente. Por sua vez, o diretor-presidente pode ser destituido pelo prefeito, desde
que haja uma motivacao especifica. No entanto, ela destacou que, muitas vezes, a motivagao € subjetiva e
que, normalmente, isso ndo envolve um processo administrativo formal. Ela também mencionou que a
distribuicao dos cargos de diretor financeiro, administrativo ou previdenciario, antes do término do mandato,
s0 pode ocorrer por iniciativa do diretor-presidente, desde que fundamentada em conduta considerada
impropria no exercicio do cargo, com a devida comprovacdo. Esclareceu que, para a destitui¢do de qualquer
diretor, incluindo o presidente, é necessario que haja um procedimento administrativo proprio ¢ devidamente
comprovado. E tanto para o diretor-presidente quanto para os demais diretores, a destituicao s6 pode ocorrer
apos a realizagdo de um processo administrativo formal, onde a conduta considerada inadequada no exercicio
do cargo seja devidamente comprovada. Em seguida o presidente elogiou o secretario Augusto como
servidor dedicado ao Camprev e que assume diferentes tarefas a ele direcionadas e que possui grande
admiragao pelo mesmo. Finalizando, o presidente se mostrou muito firme em relagdo a sua posi¢ao no
CAMPREYV, destacando seu conhecimento e experiéncia na area previdenciaria. Ele mencionou que, apesar
de ser um membro indicado pelo governo, tem uma opinido muito forte sobre os temas e atitudes que
ocorrem na institui¢ao. O presidente Elias revelou que sempre expressa sua opinido, mesmo quando isso
pode lhe custar interpretacdes equivocadas, e afirmou ser apaixonado pela 4rea de Previdéncia. O presidente
Elias destaca a importancia da certificagdo para quem vai concorrer aos cargos de conselheiro, lembrando
que € necessario ter a certificagdo no momento da posse. Ele observa que, até o momento, apenas os
conselheiros Eliana, Cristiane ¢ Henry e ele possuem a certificagdo junto a Secretaria de Previdéncia. Em
relacdo a reunido previamente agendada para quinta-feira o presidente remarcou devido a uma palestra
motivacional e confraternizacao interna com os servidores do Camprev e estendeu convite a todos os
conselheiros. Logo ap6s as discussdes foi encerrada a reunido com possibilidade de retomada em 2025 e os
conselheiros trocaram votos de boas festas e feliz ano novo. [1I- ENCAMINHAMENTO: Nao houve
encaminhamento. IV - DELIBERACAO: Nio houve deliberagio. Para constar, foi lavrada a presente ata,
aprovada no dia 28 de janeiro por unanimidade dos votos. Nada mais havendo a ser tratado, o presidente
agradeceu a presenga dos Conselheiros e deu por encerrada a reunido. Ata assinada por mim, Augusto César,
secretario do CMP, que a lavrei, pelos conselheiros presentes, estando devidamente de acordo com os termos
acima
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assinatura —— | Documento assinado eletronicamente por ELIAS LOPES DA CRUZ, Presidente, em 31/01/2025, as
e~ 09:15, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.




Documento assinado eletronicamente por HENRY CHARLES DUCRET JUNIOR, Conselheiro(a)
Deliberativo, em 31/01/2025, as 15:37, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Misael Rogério de Souza, Conselheiro(a) Deliberativo, em
31/01/2025, as 16:16, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CESAR OLIVEIRA RODRIGUES,
Conselheiro(a) Deliberativo, em 31/01/2025, as 18:22, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de
abril de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ELEONORA CHRISTIANE MARQUES BRANDAO,
Conselheiro(a) Deliberativo, em 02/02/2025, as 19:48, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de
abril de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por DEBORA TEIXEIRA CHAVES SILVA, Conselheiro(a)
Deliberativo, em 03/02/2025, as 09:09, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ELIANA REGINA ANTONELLI DE MORAES
CASCALDI, Conselheiro(a) Deliberativo, em 03/02/2025, as 10:27, conforme art. 10 do Decreto
18.702 de 13 de abril de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por MOACIR BENEDITO PEREIRA - OAB 97.071,
Conselheiro(a) Deliberativo, em 03/02/2025, as 16:33, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de
abril de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por NELTON MIRANDA LIMA DOS SANTOS,
Conselheiro(a) Deliberativo, em 05/02/2025, as 15:43, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de
abril de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por HELITON DAMASCENO, Conselheiro(a) Deliberativo,
em 05/02/2025, as 16:11, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por VIVIANE VILELA DE REZENDE NEVES,
Conselheiro(a) Deliberativo, em 06/02/2025, as 09:33, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de
abril de 2015.
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