27/01/25, 13:49 SEI/PMC - 12855409 - Ata de Reunido

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CAMPINAS
Rua Regente Feijo, 1251 - Bairro Centro - CEP 13013-907 - Campinas - SP

CAMPREV-PRESIDENCIA/CAMPREV-CMP

ATA DE REUNIAO

Campinas, 05 de novembro de 2024.

ATA DA 41° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DO CAMPREV

19/09/2024

Ao décimo nono dia do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, as 14h na sala situada no oitavo
andar do prédio do CAMPREYV, Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, n® 401, Parque Italia - Campinas, SP e
através da plataforma “Google Meet” realizou-se a quadragésima primeira reunido extraordinaria do
Colegiado, sob a presidéncia do Sr. Elias Lopes da Cruz, presidente do CMP, que foi secretariado por mim,
Augusto César Rossin Severo. I - ABERTURA: Havendo nimero legal de conselheiros foi, pela mesa,
declarada aberta a reunido na qual estiveram presentes os conselheiros: Débora Teixeira Chaves, Eleonora
Christiane Marques Branddo, Eliana Regina Antonelli de Moraes Cascaldi, Fernando César Oliveira
Rodrigues, Heliton Damaceno, Henry Charles Ducret Junior, José Joaquim Pereira, Misael Rogério de
Souza, Moacir Benedito Pereira, Nelton Miranda Lima dos Santos, Viviane Vilela Rezende Neves.
Ouvintes:Monica Lobo , Tatiana Nanni, Leni Machado, Denilson Albuquerque. II — PAUTA: Leitura de
documentos enviados e recebidos. 2- Leitura e aprovagdo de atas. O presidente iniciou a reunido saudando
a todos e em seguida foi realizada a leitura da ordem do dia. Apoés, o presidente Elias agradece a presenga
dos ouvintes e participantes que estdo na reunido para debater alguns temas. Posteriormente, foi realizada a
leitura do SEI CAMPREV.2024.00002417-10, doc 12220581, assunto : remanejamento de servidor. A
seguir, a conselheira Viviane pergunta se o cargo ocupado pela servidora Tatiana Nanni de administradora
estd vinculado a diretoria administrativa. O presidente Elias entende que o administrador pertence ao
CAMPREV e que ndo existe uma diretoria especifica para tal. Esclareceu que a servidora Tatiana esta
designada para prestar servigo no Controle Interno, embora tenha atuado na diretoria previdencidria e em
outros setores. O presidente considera que essa designacdo ¢ competéncia do diretor presidente,
ressaltando que a servidora Tatiana ¢ uma administradora do CAMPREV de forma geral. No entanto, trata-
se de uma solicitagdo do diretor administrativo Denilson Albuquerque considerando a exoneragdo do
servidor Jonathan Pinheiro do cargo de administrador. Assim, compreende que a servidora Tatiana, por ser
uma administradora, possa compor a diretoria administrativa. Por esse motivo, este documento foi
encaminhado ao conselho. A conselheira Eliana afirma que até compreende que o diretor presidente tem a
competéncia de designar o local de trabalho dos servidores, conforme desejar. No entanto, ela reconhece
que o CAMPREYV necessita de uma reorganizagao dos cargos, baseada na necessidade de cada diretoria em
funcdo das especificidades das demandas e assim assegurar o bom funcionamento do Instituto. A
conselheira compreende que o presidente ndo deve se encarregar do remanejamento de funciondrios, uma
vez que ele ndo tem conhecimento das especificidades das diretorias e a melhor adequacao dos servidores.
A conselheira Viviane menciona que o cargo de Jonathan estd em vacancia € que o correto seria nomear
outro administrador, em vez de convocar a servidora Tatiana para retornar ao seu cargo.

A conselheira Eliana afirma que a Lei n° 446/23 define 2 cargos de administradores e esse seria 0 momento
ideal de ter ampliagdo. Em resposta, a servidora Tatiana afirma que a lei 446/2023 nio alterou a quantidade
de cargos de administrador, mas sim outros aspectos. A servidora Tatiana mencionou que tirou 30 dias de
férias e, ao retornar, recebeu a noticia sobre o oficio do diretor administrativo Denilson dirigido ao diretor
presidente Marionaldo, o que foi uma surpresa para ela. Por essa razdo, ela optou por participar desta
reunido, a fim de discutir essa situacdo. Quando Jonathan atuou na diretoria administrativa, ele ocupava o
cargo de coordenador departamental. Esclareceu que, quando o servidor Jonathan atuou na diretoria
administrativa, ele ocupava o cargo de coordenador departamental. A servidora considera que suas
qualificacdes e o historico de atuagdo nas diversas areas do CAMPREYV e assim permite atuar com certa
facilidade em alguns setores do Instituto. No entanto, ela observa que essa vaga de coordenador foi
atribuida para o assessor André e que nao compreendeu o oficio do diretor Denilson posterior a esse
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preenchimento. A conselheira Viviane pergunta a qual diretoria o cargo da servidora Tatiana esta
vinculado. Em resposta, o presidente Elias informa que o cargo de Tatiana est4 ligado a presidéncia, onde
ela ocupa a fungdo de chefe de setor de Controle Interno. Diante da demanda da diretoria administrativa, o
presidente menciona que ha um oficio solicitando que Tatiana preste servigos na diretoria administrativa,
em razao da saida do servidor Jonathan. O conselheiro Miranda afirma que nao tem valido a pena, pois as
palavras sdo muito valiosas para serem perdidas sem sentido em uma discussdo como a que ocorre dentro
do CMP. Ele cita o provérbio "dgua mole em pedra dura, tanto bate até que fura" para ilustrar seu ponto. O
Conselheiro Miranda destaca que, em suas discussdes, ha uma prolixidade constante e questiona quem
realmente compreende o que ¢ debatido. Ele observa que, enquanto algumas pessoas entendem, outras tém
interpretacdes diversas, sendo essas maneiras de entender varidveis e plurais. Quando o entendimento ¢
convincente, fundamenta-se na lei, quando ndo é, apoia-se em suposicdes e padrdes estabelecidos. Ele
menciona que o presidente Elias afirmou que cabe ao presidente decidir, mas ndo compartilha dessa visdo.
O conselheiro ainda ressalta que dentro do CAMPREYV os departamentos e diretorias estao defasados em
recursos humanos, e essa ¢ uma grande questdo que o conselho nunca tratou com seriedade. Ele expressa
sua frustragdo por, em quatro anos como conselheiro, ndo ter percebido uma discussdo séria sobre a falta
de recursos humanos. Critica também, a situagdo atual, afirmando que a gestdo esta deixando o
CAMPREV com um nimero reduzido de servidores para trabalhar, devido a incapacidade de alterar a lei,
que esta nas maos do que ele chama de "déspota". Ele argumenta que esse lider impde sua vontade de
forma tiranica, fazendo remanejamentos para manter o controle sobre os servidores. Ele questiona a
responsabilidade do diretor Denilson, afirmando que suas solicita¢cdes ndo serdo atendidas pelo "déspota",
pois sdo necessidades da diretoria. O conselheiro Miranda pergunta quem tomara a iniciativa de resolver
essa situacdo, uma vez que os 0rgdos de controle estdo lentos e a esperanca de mudangas politicas parece
distante. Por fim, ele questiona como o CMP pode, de maneira democratica, pressionar a presidéncia a
responder de forma plausivel as necessidades da diretoria administrativa. Ele expressa sua frustragdo com
a naturalizacao da falta de recursos humanos e planos de carreira, declarando que est4 saindo dessa gestao
desiludido e ndo pretende retornar até que haja uma mudancga significativa na gestdo publica da cidade.
Assim conclui que, mantendo a atual gestdo, o CAMPREV continuara a ser um "ninho de cobras". O
presidente Elias afirma que as coisas realmente ndo estdo sendo faceis, mas a boa noticia € que essa gestao
esta chegando ao fim. Ele destaca que ¢ complicado quando as diretorias ndo dialogam, pois um
documento como aquele nem precisaria ser encaminhado ao conselho se houvesse uma diretoria bem
estruturada, que teria remanejado os cargos da melhor forma possivel para todos. A servidora Tatiana
Nanni faz algumas consideragdes, afirmando que, embora seja administradora, esse assunto ja foi discutido
excessivamente. Ela menciona que sua nomeagao como chefe do Controle Interno foi considerada regular
pelo Tribunal de Contas, mas a questdo que se coloca ¢ sobre seu retorno a diretoria administrativa. A
servidora Tatiana observa que nunca trabalhou na diretoria administrativa. Ela aponta que Jonathan, que
era administrador, também ndo atuou integralmente na diretoria administrativa, pois passou bastante tempo
subordinado a presidéncia e ocupava o cargo de coordenador. Ela expressa sua confusdo em relacdao a
motivagdo de Denilson, questionando o oficio enviado, que, segundo ela, ndo aborda criticamente a lei
446/2023. Ela observa que a lei privilegia servidores de carreira para assumir a coordenadoria setorial, mas
foi designado um comissionado, uma pessoa externa aprovada pelo conselho. Agora, surge o oficio
solicitando sua suposta lotacao na diretoria administrativa, embora, até onde entende, essa posicao esteja
vaga, enquanto atualmente hd pessoas trabalhando nas fungdes. O presidente Elias sugere que seria um
grande ganho se Tatiana fosse para a diretoria administrativa, considerando suas qualifica¢cdes. Em seguida
comenta que, do ponto de vista da gestdo, ¢ totalmente invidvel que o controle interno fique restrito a
apenas uma pessoa. Ela ndo acredita que a presidéncia tenha visualizado uma forma de estruturar
adequadamente o Controle Interno com um unico responsavel. Ressalta que, se decidisse sair, seria
interessante para ela atuar na coordenadoria administrativa, mas que, independentemente disso, essa ¢ uma
decisdo discriciondria do presidente. Explica que sua presenga na reunido tem o intuito de entender o que o
diretor Denilson realmente precisa, questionando se ele deseja que ela assuma a diretoria administrativa
sem um cargo definido, apenas porque considera que isso ¢ o correto. O presidente Elias menciona que
realmente ndo fica claro como ser administradora no setor sem uma defini¢do de cargo. A conselheira
Débora aponta que, um dia apds a saida de Jonathan, chegou ao CMP um oficio solicitando a deliberagdo
de um cargo. Ela observa que a tinica coisa que chega de forma apressada ao CMP sdo as deliberagdes de
cargos comissionados, destacando que a presidéncia ndo valoriza os servidores de carreira e que,
claramente, deseja aumentar o niimero de cargos comissionados no CAMPREV. Conclui que antes de
chamar um comissionado para assumir um cargo no Camprev, deveria fazer remanejamento com
servidores de carreira, poderia dar o cargo do Jhonatan para a Tatiana e o cargo da Tatiana transferir para a
Monica, a conselheira entende que o cargo da controladoria interna deveria ser da auditora Monica, o que
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faz sentido, mas ndo, € nitida a desvalorizagao do servidor publico. A conselheira Viviane acredita que ¢
imprescindivel abrir um concurso publico para o cargo de administrador, uma vez que hd uma vaga em
aberto. O presidente Elias afirma que o conselho aguardard o posicionamento da presidéncia. Ele informa
que fara uma manifestacdo dentro do SEI, destacando que aguardara a resposta do diretor Marionaldo,
visto que o proprio diretor administrativo Denilson menciona em seu documento que o remanejamento de
cargos ¢ competéncia do diretor presidente. Caso o diretor presidente ndo responda, o conselho enviard
outro oficio a ele, pois a responsabilidade ¢ tnica e exclusiva do presidente. Em seguida, foi realizada a
leitura do SEI CAMPREV.2024.00001204-16, doc 1289865. A conselheira Viviane observa que, no oficio
de resposta, a nomenclatura foi alterada de "agente de contratacao" para "funcao gratificada" para evitar a
configuracdo de erro. Ela ressalta que a legislagdo citada para essa alteragdo ¢ a lei municipal 446/23,
enquanto em seu oficio foi mencionada uma lei federal, a qual esta acima da lei municipal. O presidente
Elias afirma que o diretor presidente Marionaldo menciona no oficio que o servidor ¢ efetivo. Ele levanta a
questdo se um servidor em estagio probatorio ¢ considerado efetivo. Se sim, a nomeagao estaria correta. O
presidente Elias expressa sua discordancia quanto a nomeacao, argumentando que servidores de carreira
mais antigos deveriam assumir esse cargo, em vez de uma pessoa recém-chegada ao CAMPREV. A
ouvinte Monica Lobo afirma que, para ser servidor efetivo, ¢ necessario passar em um concurso publico.
Ela ressalta que um servidor em estagio probatério ndo ¢ considerado estavel, mas, por ter sido aprovado
no concurso, ¢ efetivo. O conselheiro Miranda menciona que, na Secretaria da Educagdo, existem vérias
pessoas designadas para fungdes durante o periodo probatério, e essas pessoas ndo sdo efetivas, o que o
leva a questionar a fala da servidora Mdnica em relagdo a lei. A conselheira Viviane destaca que a
legislagao se refere a servidores efetivos € ao quadro permanente da administragdo publica. Ela enfatiza
que o ponto central ¢ o quadro permanente, pois uma pessoa em estagio probatdrio ndo ¢ considerada
permanente, uma vez que pode ser exonerada. A conselheira entende que o quadro permanente se
estabelece somente apos a aprovagdo no periodo probatério. Ela acrescenta que, caso o servidor nao
cumpra os requisitos durante o estagio probatorio, ele pode ser exonerado. O conselheiro Misael afirma
que possui um cargo efetivo, mas que ele s6 se completa apos a aprovacdo na etapa obrigatoria do estagio
probatoério. Ele observa que, diante da falta de resposta ao questionamento do oficio, ndo adianta continuar
discutindo a diferenga entre efetividade e estabilidade. A conselheira Débora menciona que a resposta
deveria vir da procuradoria. Ela destaca que o CAMPREYV possui uma procuradoria, mas parece nao haver
respostas de 14, o que gera frustracdo. A conselheira recorda que o diretor Denilson levantou anteriormente
a situacdo do servidor Rodrigo, que ndo estava lotado na diretoria administrativa, mas retornou. Ela
observa que o servidor estava na diretoria financeira e que sua situagdo, como agente de contratagdo na
diretoria financeira, também foi questionada, uma vez que ele parece ter retornado para a diretoria
administrativa. Ela enfatiza que a duvida sobre a legislagdo deve ser respondida pelo procurador e que ¢
importante que o oficio seja respondido, garantindo ciéncia da leitura por parte do CMP. O presidente Elias
concorda com a conselheira Débora e informa que fard uma manifestacdo ao diretor presidente, sugerindo
que, se possivel, o pedido do diretor administrativo seja acatado. Em seguida, o diretor Denilson entra na
reunido como ouvinte e afirma que tentou ser o mais claro possivel em seu oficio. Ele destaca que nao
possui nenhuma restricdo em relacdo a servidora Tatiana, e que o oficio foi elaborado em fungdo das
demandas administrativas, que estdo defasadas, especialmente nos processos que Jonathan, que era
administrador, estava gerenciando na diretoria. O diretor expressa que a diretoria ficou em uma posi¢ao
fragilizada, mesmo com a atuagdo do diretor. Ele menciona que as atribui¢cdes do coordenador, em relagao
a lei 446/23 e a instrucdo normativa criada pelo diretor presidente, ndo contemplam as funcdes de
administrador do CAMPREYV. Para redigir o oficio, o diretor Denilson afirma que estudou sobre Controle
Interno e suas competéncias. Ele destaca que, segundo uma das doutrinas consultadas, o agente designado
para o Controle Interno deve ter uma designagdo legal, caso ndo pertenga a area de Controle Interno. O
diretor enfatiza que, no CAMPREY, existe o cargo de auditor de Controle Interno, devidamente previsto
no quadro de servidores, assim como o cargo de administrador. Portanto, ele conclui que utilizar um
administrador sem a devida previsao na lei do ente federativo municipal de Campinas, que concede
autonomia ao diretor presidente para nomear um chefe do Controle Interno sem autorizacdo legislativa, ¢
irregular, conforme suas pesquisas. Afirma ainda, que atualmente h4a apenas um administrador no
CAMPREYV, que ¢ a servidora Tatiana, e que, por ser administradora, sua presenca na diretoria
administrativa ¢ necessaria para a execucdo de suas fungdes. Ele ressalta que, além da servidora, o
CAMPREYV possui um quadro de auditores de controle interno, e sugere que seja realizado um concurso
publico para contratar um novo auditor. Ele reforca que hd uma necessidade de remanejamento da
servidora e que, considerando a existéncia do quadro de auditor de controle interno, é essencial proceder
com o concurso. Declara que ndo tem nada contra a servidora Tatiana, mas sim que a auséncia de um
administrador na diretoria administrativa torna-se um problema. O presidente Elias informa que fara todas

https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13841413&i...

3/5



27/01/25, 13:49

SEI/PMC - 12855409 - Ata de Reunido

as manifestacdes necessarias dentro do SEI. Em seguida foi lida e aprovada a ata da 37* reunido
extraordindria. III - ENCAMINHAMENTO: 1- Aguardar a manifestacdo do diretor presidente, referente
a solicitacdo feita pelo diretor administrativo Denilson Albuquerque constante no SEI
CAMPREV.2024.00002417-10, doc. 1222058. 2- Oficiar ao diretor presidente caso ndo haja manifestacao
no SEI CAMPREV.2024.00002417-10. IV - DELIBERACAO: Nio houve deliberagio.
ENCERRAMENTO: Para constar, foi lavrada a presente ata, aprovada no dia 22 de outubro de 2024 por
unanimidade dos votos. Nada mais havendo a ser tratado, o presidente agradeceu a presenca dos
Conselheiros e deu por encerrada a reunido. Ata assinada por mim, Augusto César Rossin Severo,
secretario do CMP, que a lavrei, pelos conselheiros presentes, estando devidamente de acordo com os
termos acima.
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Documento assinado eletronicamente por ELIAS LOPES DA CRUZ, Presidente, em 05/11/2024, as
11:07, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MOACIR BENEDITO PEREIRA - OAB 97.071,
Conselheiro(a) Deliberativo, em 05/11/2024, as 12:01, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de
abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Misael Rogério de Souza, Conselheiro(a) Deliberativo,
em 05/11/2024, as 12:53, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE VILELA DE REZENDE NEVES,
Conselheiro(a) Deliberativo, em 05/11/2024, as 13:16, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de
abril de 2015.

Docurnento assinado eletronicamente por FERNANDO CESAR OLIVEIRA RODRIGUES,
Conselheiro(a) Deliberativo, em 05/11/2024, as 13:26, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de
abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por NELTON MIRANDA LIMA DOS SANTOS,
Conselheiro(a) Deliberativo, em 05/11/2024, as 14:29, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de
abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por HELITON DAMASCENO, Conselheiro(a) Deliberativo,
em 06/11/2024, as 11:05, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por DEBORA TEIXEIRA CHAVES SILVA, Conselheiro(a)
Deliberativo, em 13/11/2024, as 10:17, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Docurnento assinado eletronicamente por ELIANA REGINA ANTONELLI DE MORAES
CASCALDI, Conselheiro(a) Deliberativo, em 16/11/2024, as 18:48, conforme art. 10 do Decreto
18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ELEONORA CHRISTIANE MARQUES BRANDAO,
Conselheiro(a) Deliberativo, em 21/11/2024, as 14:49, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de
abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por HENRY CHARLES DUCRET JUNIOR, Conselheiro(a)
Deliberativo, em 10/12/2024, as 15:18, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o codigo verificador 12855409 e o codigo CRC 060ACD02.

Documento assinado eletronicamente por JOSE JOAQUIM PEREIRA FILHO, Conselheiro(a)
Deliberativo, em 23/01/2025, as 11:50, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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