INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREYV
Autarguia Municipal = Lei Complementar 10/04 — CONSELHO FISCAL

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL - ANO 2023

1 - INTRODUGAD

Em atendimeanto a determinacac contida no Regimento Interno deste Conselho, e
consoante ao estabelecido ma LC n® 10/2004, apresentamos parecer sobre os
balancetes, balangos, contas, atos da gestdo econdmico-financeira, inventarios e
demonstrativos financeiro-atuariais, consolidando as informacgoes sobre as analises e

exames realizados ao longo do ano de 2023.

O presente Relatério foi realizado a partir de um estudo sistematico, descritivo e
quantitative do tipo documental, em gue os dados foram coletados a partir do envio de
documentagao e informagoes junto a Diretoria Executiva do CAMPREY, em que se
encontram as demonstragies contabeis, financeiras e patrimoniais compreendendo o
periodo de janeiro a dezembro de 2023, bem como junto a outros setores do instituto.
Ademais, imperioso asseverar que, tambam, foram utilizados neste estudo como fonte
de pesguisa a Constituicdo Federal, a Lei Complementar n® 10/2004, bem como
legislacbes analogas, que serviram de subsidio para a elaboracio deste parecer.

Assim, foram analisados os seguintes documentos: (i) Orgamento; (i} Balancetes;
(iii) Relatorios Analiticos de Receita e de Pagamentos; (iv) Avaliagio das notas técnicas
pela area financeira e de contabilidade; (v) Avaliacao das notas técnicas e atuarials gue
sefvem como suporte para o registro das provisoes matematicas previdenciarias, (vi)
Acompanhamento do resultado do trabalho da Auditoria do Tribunal de Contas do
Estado; (vii) Acompanhamento dos Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), bern como acompanhamentofiscalizagio da execugdo dos contratos
de grande vulto firmados pelo instituto e dos atos administrativos a eles relacionados;
(vii} Acompanhamento das Despesas Orcamentarias relacionadas a taxa de
administragao do CAMPREV: (ix) Relatorios de Realizagbes da Diretoria Executiva do
CAMPREV e Relatorio de Beneficios prestados; (x) Exiratos de conta corrente e de
investimentos e os investimentos em imoveis do ano de 2023;
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2 - HISTORICO

Atraves da Lei Municipal 3201/1965 foi criado o Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Campinas (IPMC), drgao descentralizado da Administragio Publica
de natureza autdrquica com patrimdnio & Administracao propria destinado a prestar aos
funcionarios municipais servigos de assisténcia e seguro social. Tal criagao foi na
verdade a fransformagdo da Caixa Beneficente dos Empregados Municipais
(C.B.E.M.). Pela criagdo do IPMC recepcionou-se o acervo patrimonial do C.B.EM. e
fixou as suas principais fontes de receitas como:

1 - Contribuicao obrigatdria de seus sagurados;

2 -contribuicdo obrigatoria da Prefeitura, Camara e entidades autarquicas
municipais,

3 - Assim como outras fontes de receitas,

A autarquia subsistiu ate a promulgagao da Lei Municipal B.442, de 15 de agosto
de 1995, a qual extinguiu o IPMC, sendo, pois, sucedido pelo Sistema de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Campinas - SPS, destinado a assegurar os
direitos dos empregados e servidores, inclusive inativos, da Prefeitura Municipal de
Campinas - PMC, das Autarquias e Fundagdes Pablicas Municipals, relativos:

| - & aposentadoria e pensdo, na forma desta lei;

Il - & complementagio de aposentadoria e pensao, na forma da legislagao
municipal vigente;

Nl - & cobenura dos eventos decorrentes de doenga, invalidez, incluidos os

resultantes de acidentas do trabalho @ reclusio;
IV - a protecao a matemidade,;

V' - ap salario familia;
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Nesta epoca, a Prefeitura Municipal de Campinas (PMC) enfrentava dificuldades
de caixa para fazer frente as obrigagoes previdenciarias e realizar as pretendidas obras
na cidade. Neste contexto, a Administracao Municipal optou pela extinggo do IPMC e

0 seu patrimdnio (recursos e bens) foi incorporado ao Tesouro Municipal. Destarte, a

Como afirmado anteriormente, a Lei 8.442/1995, instituiv o Sistema de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campinas — SPS. As obrigagdes
previdenciarias passaram a ser pagas dirstamente pelo Tesouro Municipal que, por
consequéncia, lorma-se o responsavel por garantir a aposentadoria dos servidores ja
aposentados, dos pensionistas e de todos os que viessem a obter tais direitos. Esta
situacao, no que se refere a responsabilidade pela aposentadona e pensdes dos
servidores pelo Tesouro Municipal, persistiv alé o advento da Lei Complementar
10/2004, a qual foi responsavel pela criaco do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas - CAMPREV.

Com a cragdo do CAMPREY, através da Lei Complementar 10/2004, os
servidores, admitidos a partir da data da publicacio desta lei, ficam atrelados ao Fundo
Previdenciario, de natureza contabil. carater permanente e sob regime de
capitalizacio. Para os servidores (ativos e aposentados) e os pensionistas existentes
até a data da publicac3o da Lei fol criado o Fundo Financeiro, de natureza contabil &

carater temporario. Ou seja, esse dltimo fundo devera se extinguir apos o perecimento
da ultima pessoa deste universo (senvidores ativos ou inativos admitidos até 30V06/2004

ou pensicnistas até 30/06/2004). Presente entdo a segregacio de massas, instituida

pela Lel Complementar n® 1072004, estabeleceu-se dois fundos previdenciarios
distintos: Fundo Financeire & o Fundo Previdenciario.
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Notadamente, a PMC e responsavel pela massa do Regime Financeiro porgue
ficou em seu poder com 05 recursos financeiros/patrimoniais dos antigos responsaveis
pela gestao previdenciana dos servidores plblicos do municipio de Campinas, sejam
eles provenientes do C.B.E.M, IPMC & SPS (esse dltimo criado pela Lei 8.442/1995).

Ademais, observou-se a alteracao da segregacac de massas e por consequéncia
uma grande movimentagdc de aposentados e pensionistas migrando do Fundo
Financeiro para o Fundo Previdenciario.

3 - PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O RELATORIO DE AVA LIAGAO
ATUARIAL -RAA 2023.

Em atendimento a determinagao contida no Regimento Interno deste Conselho e
consoante ao estabelecido na LC n” 10/2004, foi apresentado Parecer do Conselho
Fiscal sobre o Relatdrio de avaliagao atuarial -RAA 2023, bem coma sobre o Relatdrio
Estatistico da Base da Dados Fornecida para Avaliagao Atuarial 2023,

O Parecer supracitado foi realizado a partir de informagbes sobre Calculo Atuarial
2023 ano base 2022, bem como a parlir de informagtes colhidas em reunido de

Apresentacao Oficial, pela empresa EXACTTUS Consultoria Atuarial Lida, do DRAA
2023. O refendo calculo atuarial apresenta as demonstracoes atuariais/financeiras
consolidadas, utilizando como data-base 31M2/2022, cujas demonstragoes sao
resultado do processo de Avaliagao Atuarial Anual obrigatorio, procedido nos planos
de previdéncia dos servidores plublicos.

Com a cnagao do CAMPREV, atraves da Lei Complementar 10/2004, os
servidores, admitidos a partir da data da publicagao desta lei, ficaram atrelados ao
Fundo Previdenciario, de natureza contabil, carater permanente & sob regime de
capitalizacao. Por outro lado, os servidores (ativos & aposentados) e os pensionistas
existentes até a data da publicagao da Lei Complementar 10/2004 ficaram vinculados
ao Fundo Financeiro, de natureza contabil @ carater temporarno. Ou seja, esse ultimo
fundo devera se extinguir apos o perscimento da dltima pessoa deste universo
(servidores ativos ou inativos admitidos ate 30/06/2004 ou pensionisias existentes ata
30/06/2004)
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Presente entao a segregacao de massas, instituida pela Lei Complementar n®

1052004, estabeleceu-se dois fundos previdenciarios distintos: Fundo Financeiro e o

Fundo Previdenciario.

Notadamente, observou-se a alteragao da segregagdo de massas e por

consequéncia uma grande movimentacao de aposentados e pensionistas migrando do

Fundo Financeiro para o Fundo Previdenciario,

Ademals, conforme se depreends, o plano de custeio das aposentadorias e

pensbes dos servidores municipais prevé uma contribuicao constante de 42% das

remuneragoes, tendo o Municipio participagao de 28% e os servidores de 14%.

De acordo com o dltimo Calculo Atuarnial realizado (ano 2023 com os dados de

2022) o Fundo Financeiro tem o seguinta resultado Atuarial;

2023

alores da avaliagao atuarial em R$ *

Campos

Beneficios - Regime|Beneficios - Regime
de Capitalizacao de Reparticao

Ativo do Plano

63.768.957 .51

Valor Atual dos Salarios Futuros

8.068.922.071,77

(Beneficios concedidos)

Valor Atual dos Beneficios Futuros) 6.613.046.158,39
(Beneficios a conceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros| 7.093.775.429,79

Valor Atual das Contribuigtes Futuras)
do Ente (Beneficios Concedidos)
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Valor Atual das Contribuigdes Futuras|

do
315.057 668,20
Alivo, Aposentado & Pensionista
(Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuigbes Futuras| 303.908.415.59

do Ente (Beneficios a Conceder)

Valor Atual das Contribuigfes Futuras|
do

151.954.207.79
Ativa, Aposentado e Pensionista)

(Beneficios a Conceder)

Valor Atual da Compensagao| 367.886.479.14
Financeira a Receber

Valor Atual da Compensagaol
Financeira a Pagar

Resultado Atuarial: {+) Superavit / (-}
Deaficit
-12.504.245.859,95

Fone: Relatono de Avaliagsa Atuanal 2023 elaborado por EXACT TUS Consultona Ahsana Lida

‘0 déficit atuarial calculado no valor de RS 12.504.245.859,95 sera equacionado
com apones do Governo Municipal, de forma a complementar as despesas
previdenciarias do Fundo Financeiro, ate a extingao da massa de servidores a ele
vinculado, considerado como Contrnbuigdes Futuras do Ente, distribuidos entre
Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder” (extraido do Relatorio de Avaliagio
Atuarial 2023 elaborado por EXACTTUS Consultonia Atuanal Ltda).

OBS: A despeito do Relatério de Avaliagao Atuarial 2023, elaborado pela
EXACTTUS Consultoria Atuarial Ltda, informar que o fundo financeiro aprasenta um
“deficit atuarial®, este colegiado entende que a nomenclatura correta seria que o Fundo
Financeiro apresenta uma “INSUFICIENCIA DHGAMEHT#HIA ATUARIAL", conforme
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previsio na Lei Municipal 8442/1995. Como e cedigo, a Lei Municipal 8.442/1995,
instituiu 0 Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campinas
- SPS5. As obrigagoes previdenciarias passaram a ser pagas diretamente pelo Tesouro

Municipal que, por consequéncia, toma-se& o responsavel por  garantir_a

aposentadoria dos servidores ja aposentados, dos pensionistas e de todos os
que viessem a obter tais direitos. Esta siluacao, no que se refere a responsabilidade

pela aposentadoria e pensoes dos servidores pelo Tesouro Municipal, persistiu até o

advento da Lei Complementar 1072004, a qual foi responsavel pela criagao do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Campinas — CAMPREY. Com a criagao do
CAMPREV, atraves da Lei Complementar 10/2004, os servidores, admitidos a partir da
data da publicacio desta lei, ficaram atrelados ao Fundeo Previdenciario, de nalureza
contabil, carater permanente e sob regime de capitalizagao. Por outro lado, os
servidores (ativos e aposentados) & os pensionistas existentes até a data da publicacao
da Lel Complementar 10/2004 ficaram vinculados ao Fundo Financeiro, de natureza
contabil e carater temporario, Ou seja, esse altimo fundo devera se extinguir apos o
perecimento da dltima pessoa deste universo (servidores ativos ou inativos admitidos

ate 30/06/2004 ou pensionistas existentes até 30/06/2004). Assim, ndo se pode olwdar

que a PMC & responsavel pela massa do Fundo Financeire porque ficou em seu
poder com os recursos financeiros/patrimoniais dos antigos responsaveis pela gestao
previdenciaria dos servidores publicos do municipio de Campinas, sejam eles

provenientes do C.B.E.M, IPMC e 3P3 (esse ultimo criado pela Lei 8.442/1985).

Ja o Fundo Previdenciario tam o seguinte resultado Atuarial:

2023

Valores da avaliaco atuarial em RS

Beneficios - Regime Beneficios - Regimea
Campos de Capitalizacao de Reparticao

10.803,888.745,35

Ativo do Plang
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11.679.667.203 28

Walor Atual dos Salaros Futuros

6.745.7T00.655 85
Valor Atual dos Beneficios Futuros

(Beneficios a conceder)

Valor Atual dos Beneficios Futuros 7.295.893.180,58
(Beneficios concedidos)

Valor Atual das Contribuicoes Futuras
do Ente {Baneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigoes Futuras
do

304.555,926,13
Ativo, Aposentado e Pensionista

(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuicbes Futuras 3.086.163.938,81
do Ente {Beneficios a Conceder)

Valor Atual das EDﬁtFibUigﬁE-E Futuras 1 543 081 969 41
do Ative, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder)

Valor Atual da Compensacag 326.641.390,28
Financeira a Receber

Valor Atual da  Compensagao
Financeira a Pagar

Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-)|2.112.738.133,55
Déficit

Fente: Refatbrio de Avaliagio Atuarnial 2023 elaborado por EXACTTUS Consuliona Atuaral Lida

Com as alteragies na Lei Complementar Municipal 10/2004 produzidas pela Lei
Complementar 260/2020, foi transferida parte da responsabilidade do Tesourg
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Municipal para o Fundo Previdenciario. Chamada de revisao da segregacao da massa,

esta Lei possibilitou a transferéncia de mais 7.200 (sete mil e duzentos) aposentados
e pensionistas do Fundo Financeiro passassem para o Fundo Previdenciario e, desta
forma, liberou a PMC de suas obrigagbes daquilo que era responsabilidade exclusiva
dela, que era arcar com as aposentadorias e pensoes dos servidores do Fundo

Financeiro, m

Portanto, diante de tudo o gue foi exposto, fol analisado o Relatorio de Avallacao
Atuarial -RAA 2023 (apresentado em reuniao conjunta com as diretorias, a Conselho
Municipal Previdenciaric @ o Conselho Fiscal - no dia 23/03/2023) contendo
documentos de demonstracdes atuanaisfinanceiras consolidadas utilizando a data
base de 31/12/2022 e observou-se oS sequintes pontos:

= Mo item 4 — Estatisticas, verificou-se que os ndmeros de Ativos, Aposentados e
Pensionistas da Camara Municipal estavam discrepantes (alem do previsivel)
am relagdo ao guadro apresentado no ano anterior, Ao serem guestionados, na
reuniao de apresentacao do Relatorio, sobre este fato, os representantes da
Exacttus Consultoria Atuarial Ltda, alegaram que somente solicitam os dados,
nao os auditando. Ademais, confirmaram a existénca de inconsisténcias nos
dados enviados pela Camara Municipal. Considerando a afirmagéo da propria
Exaclius nas Consideracbes Finals, de que "os resullados desta avaliacio
atuarial sdo extremamente sensivels as variagbes das hipiteses, premissas e
base de dados utilizada e aplicada” este CF solicita auditoria nas bases de

dados recebidas do ente federativo e autarquias para elaboracao dos
proximos Relatorios de Avaliacio Atuanal;

« Ademais, esle CF solicita que todos os estudos, estatisticas, debates e
documentos sobre o calculo atuaral sejam elaborados em conjunto com este
CF, o CMP e diretonas visando maior transparéncia @ pafdicipagao nos
resultados, como preveé o programa ProGestao;

Por derradeiro, ndo se pode olvidar que ao RPPS devera ser garantido o equilibrio
financeiro @ atuarial em conformidade com avaliagdes atuariais realizadas, em cada
exercicio para a organizacgao e revisao do plano de custeio e de beneficios, Destaque-
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se gue, em virtude dos apontamentos do Relatorio de Avaliacao Atuarial em tela, em
face da Portaria MTP n® 1.467, no paragrafo 3% Ar. 25, todos os atores dirigentes,
membros dos Conselhos deliberativo e Fiscal do RPPS e os gestores e representantes
legais do ente federativo deverao pautar suas acoes pela busca da sustentabilidade de

longo prazo do regime,
4 - ACORDOS DE PARCELAMENTO:

Os acordos de parcelamento tiveram suas parcelas guitada no decorrer dos
meses do ano, restando saldos de parcelas em 31M2/2023 da seguinte forma:

N® do Acordo | Arrecadado no Ano | Parcelas

CADPREV (2023) restantes Finaliza em
00383/2020 R% 21.671.243.58 7 30/07/2024
00705/2020 R$ 16.218.176.54 16 30/04/2025
00815/2020 R 5.181.502,62 16 30/04/2025
00819/2020 RE 501.112,29 24 30/12/2025
01352/2018 R$ 1523392372 |0 30/12/2023
TOTAL

ARRECADADO R$ 58.805.958,95 |-———-- = |o-ee -

Fonte; Diretona Finanseira

Segundo a Tabela acima, o valor arrecadado com os  parcelamentos
administrativos corresponde a um total de R$ 58.805.958,95. Entretanto, em consulla
aos arquivos "Balancete Receita FF 12/2023" e "Balancete Receita FP 12/2023, os
valores arrecadados no ano sdo, respectivamente: (i) R$ 458.022,73 - Codigo
estruturado  7.2.1.5.51.0.0.00.00.000 — Rubrica CONTRIBUICAD PATRONAL
PARCELAMENTOS INTRA OFSS; (i) RS 53.223.137,23 - Codigo Estruturado
7.2.1.5.51.0.0.00.00.000 - Rubrica CONTRIBUICAO PATRONAL PARCELAMENTOS
INTRA QF53. A Soma dos valores indicados nos arquivos de Balancetes de Receitas
totaliza um valor de RS 53.681.159,96, o qual diverge do valor arrecado indicado na
tabela supra, qual seja: R$ 58.805.958,95. Por derradeiro, destaque-se que os valores

10
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de arrecadacao de parcelamento langados nos arquivos Balancete de Receita Fundo
Financeiro e Balancete de Receita Fundo Previdenciaro estao devidamente
demaonstrados nas Tabelas constantes do item 5.1.1 RECEITAS PREVIDENCIARIAS
DO FUNDO FINANCEIRD E DO FUNDO PREVIDEMCIARIO, capitulo da Gestio
Financeira do presente Relatario.

ACORDO CADPREV 1352/2018 no valor consolidado de R$ 37.901.766,22,

correspondentes aos valores de Contribuigdo Patronal devidos e nao repassados ao

RPPS dos servidores pulblicos, relativos ao periodo de 05/2018 a 11/2018, para ser
pago em 60 parcelas mensais e sucessivas de R$631.696,10 com a 17 parcela vencida
em 30/01/2019. Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o
més do vencimento do debito até o més anterior ao da sua consolidacao, com
acréscimo de juros legais simples de 1% ao més, acumulados desde o més do
vencimento do debito até o més anterior ao de sua consolidacao e multa de 2%,
conforme Lel Complementar n® 153 de 0811/2016. As parcelas vincendas foram
atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidacao dos débitos até o més
W acrescido de m_@_iwnm
de 1% ao més, 3 _ ) = d
anterior ag do vgﬂgmﬂnzﬂ_w Mo tocante ag M{ﬂ
1352/2018 temos a dizer: (i) O debito Consolidado constante do Termo de Acordo é de
R$ 37.901.766,22 enquanto na planilha entregue pela Diretoria Financeira o debito

consolidado é de RS 37.835.061,60. Ademais, as parcelas da 1 a 28 foram pagas tendo
como wvalor original R$ 630.584,36, sendo que o valor original deveria ser de
R$631.696,10, conforme Termo de Acordo. Em resposta a Diretoria Financeira
informou: "0 termo de acordo n® 1352/2018 foi cadastrado no sistema CADPREVY antes
da publicag@o do indice financeiro para o més. Apos a emissdo o sistema atualizou
automaticamente o valor consolidado do acordo, levando em consideragio o indice
para o més, Esse fato foi percebido alguns meseas apds. O valor correto da parcela é
de 631.696,10."; (i) foram feitos os célculos, por esse conselho fiscal, das parcelas
atualizadas, nos termos da clausula terceira do termo de acordo e os valores calculados

icipalidade, Em resposta a Diretoria

Financeira informouw; “As guias das parcelas sao emilidas pelo proprio sistema

11
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CADPREV de acordo com os parametras do termo de acordo e cobradas de acordo
com o sistema. A municipalidade repassou os valores conforme guias do CADPREV.™,
{iil) a parcela 24 foi paga com atraso, mas, aparentemente, nao houve aplicagao de
acréascimos moratorios decorrente desse atraso. Em resposta a Diretoria Financeira
informou: "A parcela 24 seria incluida no parcelamento referente as parcelas 17 a 23
(autorizagao legal de suspensao de pagamemnto de parcelas em 2020 dewvido
PANDEMIA), porém no novo acordo ndo foi incluida. Somente em janeiro foi possivel
perceber que no novo acordo nao havia a parcela 24, que por iS50 deixou de ser
cobrada em dezembro, sendo enlao, cobrada em janeiro. Como 0 camprav deixou de
cobrar a parcela no dewvido tempo, a mesma foi repassada em janeiro sem
ACrESCimos. .

Foi constatado gue o pagamento das parcelas ocorreu dentro do prazo (com as

ressalvas feitas no paragrafo precedente) e que a ultima parcela do acordo se deu
emn 02/01/2024, encerrando, assim, esse parcelamento.

ACORDO CADPREV 383/2020 no wvalor de R$ 213.347.551.31,

correspondentas aos valores de ufilizagdo indevida de recursos devidos e nao

repassados aoc RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de 11/2016 a
01/2017, para ser pago em 200 parcelas mensais e sucessivas de RS 1.066.737,76,

com a 1? parcela vencida em 30/07/2020. Os valores devidos foram atualizados pelo
IPCA acumulado desde o més do vencimento do debito até o més anterior ao da sua
consolidagdo, com acréscimo de juros legais simples de 1% ao més, acumulados
desde o més do vencimento do débito até o més anterior a0 de sua consolidacao e
rmulta de 2%, conforme Lei Complementar n® 257/2020. As parcelas vincendas serdo
atualizadas pelo IPCA acumulado desde o mé nsolidaca ihitgs até o mé
anterior a¢ do vencimento da respectiva parcela, acrescido de juros legais simples
de 1% ao més, acumulados desde o més da consolidacdo dos débitos até o més

anterior ao do vencimento da respectiva parcela. Foi constatado que o pagamento das

parcelas ocorreu dentro do prazo.

ACORDO CADPREV 705/2020 no valor de RS 60.917.995,90, correspondentes
aos valores de suspensao Portara 14.816/2020 devidos e nao repassados ao RPPS
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dos servidores publicos, relativos ao periodo de 05/2020 a 11/2020, para ser pago em
60 parcelas mensais e sucessivas de R$ 1.015.299,93 com a 1? parcela vencida em
30/01/2021. Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més
do vencimento do débito ate o més anterior ao da sua consolidagao, com acrescimo de
juros legais simples de 0,33% ao meés, acumulados desde o més do vencimento do
débilo até o més anterior ao de sua consolidacao. As parcelas vincendas serao
atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidacao dos debitos ate o més

anterior ao do vencimento da respectiva parcela. acrescido de juros legais simples
de 0,33% ao més, acumulados desde o més da consolidagao dos débitos até o més

anterior ao do vencimento da respectiva parcela. Foi constatado que o pagamento das
parcelas ocorreu dentro do prazo.

ACORDO CADPREV 815/2020 no valor de 19.462.531,20, correspondentas aos
valores de suspensao da Portaria 14.816/2020 devidos & nao repassados ao RPPS
dos servidores plblicos, relativos ao periodo de 05/2020 a 11/2020, para ser pago em
60 parcelas de R$ 324.375,52 com a 1? parcela vencida em 30/01/2021. Os valores
devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito
até o més anterior ao da sua consolidacao, com acréscimo de juros legais simples de
0,33% ao més, acumulados desde 0 més do vencimento do debito até o més anterior
ao de sua consolidagao. As parcelas vincendas serao atualizadas pelo IPCA
acumulade desde o més da consolidacdo dos deébitos até o més anterior ao do
vencimento da respectiva parcela, acrescido de mmwﬂﬂﬁ.ﬂ
més, acumulados desde o més d li
vencimento da respectiva parcela. Fol constatado que o pagamento das parcelas

nterior

ocorreu dentro do prazo e que o valor de RS 30.939,05, pago a maior em Jan/f2021, foi
deduzido da parcela paga em 30/03/2021.

ACORDO CADPREV B19/2020 no valor de RS 1.882.255 62, correspondentes
ans valores de suspensdo Portaria 14.816/2020 devidos e ndo repassados ao RPPS
dos servidores publicos, relativos ao periodo de 05/2020 a 11/2020, para ser pago em
60 parcelas de R 31.370,93, com a 12 parcela vencida em 30/01/2021. Os valores
devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito
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até o més anterior ao da sua consolidacdo, com acréscimo de juros legais simples de
0,33% ao més, acumulados desde o més do vencimanto do débito até o més anterior
ao de sua consolidagdo. As parcelas vincendas serdo atualizadas pelo IPCA
acumulado desde o més da consolidacdo dos deébitos até o més anterior a0 do

WW acrescido de mmﬂmﬁmm

méas, acumulados desde 0 més

vencimento da respectiva parcela. Foi constatado que o pagamento das parcelas
ocorreu dentro do prazo e que o valor de R$ 2.993,28, pago a maior em Jan/2021, foi

deduzido da parcela paga em 30/032021.

5 - GESTAD FINANCEIRA

5.1 ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS

5.1.1 RECEITAS PREVIDENCIARIAS DO FUNDO FINANCEIRO E DO FUNDO
PREVIDENCIARIO

FUNDO FINANCEIRO

ARRECADAGAD [ELrr . VARIAGAO %

CONTRIB 77.945.096,64 80.499.592,50 3,28
SERVIDOR ATIVO

CONTRIB 153.532.695,93 159.462.827,04 3,86
PATRONAL ATIVO

CONTRIB 17.546.441,29 21.614.623,62 23,19
APOSENTADOS

CONTRIB 1.087.803,28 1.248.914,44 14,81
PENSIONISTAS

14
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28.893.389,47 25.264.681,19 12,56
e 3.025.486,41 3.926.485,15 29,78
APLICAGAD
FINANCEIRA
PARCELAMENTO R LX<yi&[) 458.022,73 -0,18
DEBITOS
TAXA - 28.274.000,00 32.035.820,00 13,30
ADMINISTRACAO
DEMAIS 1.807.112,90 1.404.104,23 -22,30

RECEITAS

Eii.ﬁTD 863,62 325.915.070,90 4,27

Forta:; Felatario de GMW Corparatia 2023

FUNDO PREVIDENCIARIO

ARRECADACAO
(RS)

CONTRIB 79.944,821,42
SERVIDOR ATIVO

15
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CONTRIB 158.676.401,83  203.657.610,65
PATRONAL ATIVO

CONTRIB 22.353.015,43 24.097.726,64
APOSENTADOS

CONTRIB 2.836.080,02 3.196.518,04
PENSIONISTAS

_ 38.251.337,19 35.494.511,71

APORTE 5 191.975.069,34 62.579.382,81
26012020
ORCAMENT (a)

APORTE ~© 189.807.504,89 336.455.245,16
26072020

EXTRAQRCAMENT

(bj

RENDIMENTOS 103.242.304,01 251.573.835,73
APLICACAQ
FINANCEIRA

S S Ee o8 66.409.744,67 53.223.137,23
DEBITOS

DEMAIS RECEITAS oK xR 1 930.077,66

TOTAL 664.346.847,54  736.986.333,98
ORCAMENTARIO

Fonte: Relatério de Govemanga Corporativa 2023
Obs: (a) + (b) = Aporte previsto da LC 260/2020.
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5.1.2 VALORES ARRECADADOS COM COMPENSACAO PREVIDENCIARIA -
COMPREV

A COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensagéc Previdenciaria
entre 0 RGPS e os RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadorias e pensdes. Em 2023, o CAMPREVY recebeu RS
60.759.192,90 (sessenta milhdes, setecenios e cinguenta e nove mil, cento @ noventa
e dois reais e noventa centavos) de Compensacao Previdencidria do RGPS.

O INSS deduz do valor de COMPREV a repassar ao CAMPREY o RI (RPPS
recolhendo o COMPREY ao RGPS), portanto no exarcicio de 2023 ndo houve repasse
financeiro ao INSS.

AHHEEADAGIH FUNDC PREVID  FUNDO FINANC ~ TOTAL

(R3)

COMPREV - | 35.484.511,71 | 25.264.681,19  60.759.192,20
RECEBIDO
COMPREV -RI | 0,00 0.00 0,00

Fonte: Relatdrio de Govemanga Corporativa 2023

ARRECADAGAD | FUNDO PREVID  FUNDO FINANC
(RS)

COMPREV — | 38.251,337,19 28,803,380, 47 67.144.726,66
RECEBIDO

COMPREV - RI 0,00 0,00 | 0,00

Fore: Relaldric de Governanca Cofporativa 2023
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Analisando, 05 valores amecadados com a compensacao previdencia junto ao

INSS (Fundo Financeiro e Fundo Previdenciano) representou 4,34% do total da Receita
do Instiuto.

5.2 DESPESAS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Mo exercicio de 2023, as despesas com o5 pagamentos dos beneficios
totalizaram R$ 1.188.895.616,72 (um bilhdo, cento e oitenta & oito mithdes, citocentos
& noventa e cinco mil, seiscentos & dezessels reals e setenta e dois centavos), valor
superior em relacao ao exercicio de 2022 em 10,45%.

TIPO 2022 (RS) 2023 (R$) % VARIAGAO
APOSENTADOS | 917.238.198,06  1.024.877.488,13 11,74

PENSIONISTAS 147.358.186,92 161.847.519,61 9,83

PRECATORIOS E | 11.841.999,36 2.164.918,08 81,72
RPV

INDENIZ E RESTIT | 2.227,86 5.690,90 155,44
TOTAIS 1.076.440,612,20  1.188.895.616,72 10,45

Farta: Relatdrode Gowernanca Corporatim 2023

6 - GESTAO ORGAMENTARIA

MNo balango orgamentario estao listadas as receitas pravistas e as realizadas,
juntamente com as despesas fixadas e as realizadas, indicando o resultado
orgamentario do exercicio financeiro, vide art. 102, da Lei 4.320/84.

A Lei n® 16.351/2022, estimou a receita e fixou a despesa do Municipic de
Campinas-SP para o exercicio financeiro de 2023. Assim, para o Instituto, a raceita
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bruta foi estimada em R$ 1.305.811.564,00 (um bilhao, trezentos e cinco milhoes,
Ditocentos & onze mil @ quinhentos e sessenta e quatro reais). O resultado
orgamentario € obtido através da diferenca entre as Receitas Orgcamentarias
deduzidas das Despesas Orgamentarias. Se o resultado for positivo, temos
Superavit. Caso o resultado seja negativo, entao se caracteriza o Déficit Orgamentario

6.1 — EXECUCAO DAS RECEITAS ( Receitas Previstas - receitas arrecadadas)

Para o exercicio linanceiro de 2023, a Lei Orcamentaria Anual n.® 16.351 de 29
de dezembro de 2022, previu as receitas em consonancia com o que recomenda a Lei
Federal n* 4.320, de 17 de margo de 1964. A receita bruta foi estimada em R3%
1.305.611.564,00 (um bilhag, trezentos @ cinco milhoes, oocentos & onze mil @
quinhentos e sessenta & quatro reais). De acordo com o Relatdrio de Governanga
Corporativa de 2023, temos o seguinte em relagdo aoc resultado da execugdo
orcamentaria da receita:

RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA RECEITA 2023
DESCRIGAD VALOR

[ + ) Previsao de Receita Or¢amentaria 1.305.811.564,00
( - ) Receita Arrecadada 1.065.757.889,89
( =) Resultado (Previsao menos Arrecadacan) 240.053.674.11
Receita Arrecadada em Relagao a Prevista (%) 81,62%

Fonte: Belating de Govemancs Corporastiva 2023

A arrecadacao atingiu 81,62% do valor inicialmente previsto.

6.2 - EKEEHG.EEI DAS DESPESAS ( Despesas fixadas — Despesas
realizadas)
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EXECUGAD ORGCAMENTARIA DESPESA 2023

DESCRIGAO VALOR (R$)

( +) Fixacdo da Despesa 1.420.018.964,00
[ +) Créditos Adicionais Abertos 73.280.030,00

( - ) Dotacbes Anuladas 4.,063.000,00

[ =) Fixacdo da Despesa atualizada 1.489.235.994 .00
( =) Total Despesa Realizada (Empenhada) 1.210.881.998,30
[ =) Total economia Orgamentaria) 278.353.995,70

Fonte: Relatorio de Governanga Corporativa 2023

A tabela acima evidencia a Execucdo Orgcamentarna da Despesa & uma
comparacido entre o Total da Despesa Fixada no valor de RS 1.482.235.994 00
(Despesa Fixada + Suplementacdes) em relacio total da despesa realizada no valor
de RS 1.210.881.998.30. No caso, verificamos que houve uma economia orcamentaria
da ordem de R3 278.353.995,70. Essa economia representou um percentual de
18,69% sobre o total fixado para o ano.

6.3 — Resultado da Execucdo Orcamentaria (Receita Arrecadada — Despesa realizada)

DESCRIGAOD VALOR RS

i+) Receita Orgamentaria Arrecadada 1.065.757 889,89
(-} Despesa Orcamentaria Empenhada 1.210.881.998,30
rtasultadu da Execucdo — Deficit Orgamentario - 145.124. 108 41

Fonte: Ralatério d:aﬂﬁ;:-mamanl;.a Comporativa 2023
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Destarte, na Planilha acima, demonstramos o Resultade da Execugao
COrgamentaria (Receita Arrecadada menos Despesa Realizada) destacando gue houve
um Déficit Orgamentario de R$ 145.124.108,41. Para cobertura do deficit os orgaos

patrocinadores efetuaram aportes financeiros.

7 - RELATORIOS/ DOCUMENTOS FINANCEIROS DO ANO DE 2023

Tendo em vista a necessidade da emisséo de Parecer do Conselho Fiscal,
conforme art. 15, Inc. IV da Lel Complementar 10/2004, dos documentos
comprobatorios de realizagao de receita e despesa, relativo ao ano de 2023, o consalho
Fiscal procedeu a analise da seguinte documentagao financeira/contabil: (i) acordos -
controle de repasse; (i) controle de repasses, (i) folha de ativos do camprev; (iv) folha
de inativos do camprev, (v) resumo - folha ativos dos orgaos; (vi) relatorios de
contabilidade.

Prosseguindo., diante da analise, por esse colegiado, dos documentos
financeiros/contabels, enviado pela Dirstorla Financeira, se faz necessario fazer os
seguintes apontamentos, discriminados abaixo, para que os responsaveis do Instituto
de Previdéncia possam regulanzar as incorregoes apontadas por esse colegiado em
decorréncia do cotejo dos documentos supracitados relatives ao exercicio de 2023.
Assim, ficam consignados, abaixo, os seguintes apontamentos:

1. Na pasta "RESUMO FOLHA ATIWOS ORGAOS 06-2023" na pasta SETEC,
arquivo “fundo financeiro” questionamos o porqué da diferenca da apuragao da
aliquota no calculo do percentual devido ac CAMPREVY, notamos que o valor
apresentado na tabela, ndo representa os 14% de contribuicio cbrigatdna ao
CAMPREY. Foi informado que a discrepancia seria verificada junto ao drgao
responsavel, porem o setor de contabilidade ndo retornou com o devido
esclarecimento;

2. Na pasta "CONTABILIDADE — RELATORIOS 06-2023", na planilha “Balancete
Despesa 062023 zolicitamos que fosse detalhada a tabela referente ao pecdiio.
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Foi informado que se tratava de um ero de layoul do sistema emissor do
resumo contabil. Informamos que o problema nao foi resolvido até a elaboragao
deste parecer;

3. Na pasta "CONTABILIDADE - RELATORIOS 06-2023" na planilha “Balancete
Despesa 062023" o lancamento 332042010000 Indenizagdo Auxilio Transporte.
Solicitamos que se fosse detalhado o respectivo langamento. Contudo, até o
momenta nao foi providenciado o detalhamento;

4, Na pasta "“CONTAEBILIDADE - RELATORIOS 06-2023", na planilha "Balancete
Receitas FF 082023° o lancamento CONTRIBUICAQ PATRONAL -
SERVIDOR CIVIL = INTRA OFSS 7.2.1.5.02.0.0.00.00.000. Solicitamos gue se
fosse detalhado o respectivo langamento. Contudo, até o momento ndo foi
providenciado o detalhamento;

5. Na pasta “09-2023\RESUMO FOLHA ATIVOS ORGAOS 089-2023\FUMEC”
arquivo "SEI_FUMEC 2023.00003070_79.pdf”. Notamos e questionamos que o
valor apresentado na tabela, ndo representa os 14% de contribuicio obrigataria
ao CAMPREV. Foi informado que o questionamento nao ficou claro;

6. Na pasta “09-2023\RESUMO FOLHA ATIVOS ORGAOS 09-2023\PMC”
arquive FF HRA55.561242b.txt". MNotamos e questionamos que o wvalor
apresentado na tabela, nao representa o0s 14% do servidor de contribuigao
obrigatoria ao CAMPREVY, nem aos 28% do patrocinador devido ao CAMPREV.
Foi respondido que nao fcou claro qual a diferenca apontada referente

contribuigao de servidor e patronal;

7. Ma pasta “09-2023\RESUMO FOLHA ATIVOS ORGAOS 09-2023\FUMEC”
arquivo "SEI_FUMEC 2023.00003070_79.pdf’. Notamos e questionamos que o
valor apresentado na tabela, nao representa os 14% do servidor de contribuigao
obrigatoria aoc CAMPREV, nem aos 28% do patrocinador devido ao CAMPREV.
Foi respondido que nao ficou claro qual a diferenga apontada referente

contribuigao de servidor e patronal;
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Ma pasta “09-2023\RESUMOC FOLHA ATIVOS ORGAOS 09-2023\PMCT
arquivo FF HRS5.561242b.0xt". Motamos e questionamos que o© valor
apresentado na tabela, nao representa os 14% do sernvidor de contribuicao
obrigatoria ao CAMPREVY, nem aos 28% do patrocinador devido ao CAMPREY.
Foi respondido que nao ficou claro qual a diferenga apontada referente
contribuicao de servidor e patronal;

OBS: A diferenca a gual se reporta os itens 5, 6, 7 & § se pautam no porqué do valor
cobrado, ser diferente das respectivas aliquotas obrigatorias de 14% pelo contribuinte

e 28% pelo patrocinador, porém entendemos gue, embora ¢bvio, a resposta ao nosso

guestionamento nao foi satisfatoria.

g,

Na pasta "09_2023.zip\09-2023'CONTABILIDADE - RELATORIOS 09-2023"
arquivo "Despesa 092023.pdf" fundo financeiro langamento “339093000000
Indenizagies E Restituicdes™ Molamos e questionamos sobre os excedentes.
Foi respondide que ndo foi claro o questionamento, e que a despesa & anulada
no fim do exercicio. Mao ficou satisfatoriamente claro como se procede essa

anulagdo da diferenga;

10. Na pasta “09_2023.zip\09-2023\CONTABILIDADE - RELATORIOS 09-2023"

11.

arquivo “Despesa 082023.pdf, fundo financeiro lancamento "339091000000
Sentencas Judiciais”. Foi respondido que a despesa e anulada no fim do
exercicio. Nao ficou satisfatonamente claro como se procede essa anulagao da
diferencga;

Na pasta “07-2023\RESUMO FOLHA ATIVOS ORGAQS 07-2023\PMC" o
arquivo “planitha demonstrativa”. Notamos que se apresenta o valor de RS
6.499.103,67, como contribuigao do servidor, que nao condiz com o valor de
14% de contribuigdo. Foi respondido gue o total repassado de contribuicdo
previdenciaria referente julho no Fundo Previdenciaria foi de RS 8.142.364.26.
A resposta foi inconclusiva, nao informando se o valor citado se refere ao valar
total devido;
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12.Ma pasta resumo folha ativo orgao 01/2023, subpasta prefeitura, no argquivo

planilha demonstrativa 01/2023. No tocante ao fundo financeiro notamos que
ha um lancamento em atraso de 1246 servidores gerando um valor de RS
642.504,54. Na mesma planilha consta um lancamento no fundo previdenciario
em atraso de 2414 servidores gerando um valor de RS 1,172.120.93,
Questionado sobre a diferenca, o setor de contabilidade, sugeriu que a
indagagao fosse efetuada ao orgao responsavel pela emissao das informacoes,
no caso, a8 PMC. Entendemos que a responsabilidade pelas informacgoes
dos arquivos recebidos, tambem sao da contabilidade, uma vez que os
mesmos sdo responsaveis pelas informagoes que incluem nos calculos
contabeis do instituto;

13.Verificou-se repasses para pagamento do vale nutricional, por parte da PMC na

folha de Jan/2023 suficiente para pagamento de mais de 7.000 benelicianos,
quando na realidade sao 2.010 beneficiarios no total dos Grgaos municipais.
Diante do Exposto, guestionamos gual 0 ndmero correto, segregado pelos
entes: ()PMC; (iNCMC; (ii)FIPD; (iv)FUMEC; (v) SETEC, de beneficiados,
considerando o Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciano, dos beneficiados
com o Vale Nutricional. Foi informado que se aguardava respostas da folha de
pagamento, porem ate a conclusao deste relatorio, nao havia sido apresentada;

14.Na pasta "ACORDOS - CONTROLE DE REPASSE 12-2023" foram observados

05 pagamentos referantas aos mesas de outubro de 2023 a dezembro de 2023
e foram confrontadas as informagfes com o que constam na pasta “12-
2023\CONTABILIDADE - RELATORIOS 12-2023° nos arquivos “Balancete
Receita FP 122023.pdf” e "Balancete Receita FP 122023 pdf’ onde a somaldria
dos pagamentos dos acordos durante o ano de 2023 apresanta o valor de R3
58.805.958,86, porém o total no langamento de balanceles, no “langamento
“7.2.1.5.51.0.0.00.00.000 CONTRIBUICAD PATRONAL - PARCELAMENTOS
= INTRA OFS5" quando somado o langado em cada um dos fundos (financeiro
e previdenciario) o valor esta em R 53.681.159,96. Fol respondido pela
Diretoria Financeira que a diferenga de R$ 5.124.798,99 se refere exatamente
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as parcelas de dezembro que bnham como vencimento a data de 02/01/2024.
constara na tabela dos acordos a parcela recebida em janeirp, mas no
balancete de dezembro ndo constara. Congquanto, este colegiado decidiu nao
ratificar a informacao visto que até a conclusao deste relatono, ndo possuimos

05 arquivos para verificacao;

15. Na pasta “12_2023.zip\12-2023\CONTABILIDADE - RELATORIOS 12-2023"
arquivo "Balancete Despesa 122023 pdf langcamento "339039990000 Outros
servicos De Terceiros - Pessoa Juridica®. Foi observado e questionado a
Diretoria Financeira a que se refere o pagamento de RS 8.773.400,41, Foi
Respondido gue s3o registrados no codigo 33903999 Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica os servigos prestados ao CAMPREV, tais como:
telefonia, custas judiciais, publicidade, sistemas, energia elétrica, internet, pabx,
manutengdo de rede, correlos, seguranga, atendimento ao  publico,
intermediacdo viagens, Comprev, consultorias, manutengdo elevadores,
locagao de equipamento, limpeza, seguros, capacitagoes, etc. No entanto,
entendemos gue devido ao alto valor, esse langamento deve saer mais objetivo
e transparente;

16.Na pasta “12_2023.zip\12-2023\CONTABILIDADE - RELATORIOS 12-2023"
arquivo “"Balancete Despesa 122023 pdf" lancamento “448052350000
Equipamentos De Processamento De Dados”. Questionamos a que se refere o
pagamento de RS 93.800,00. Foi respondido que o pagamento de RS 93.800,00
se refere a compra de novos computadores para o Instituto. Porém falta
detalhamento, a respeito do numere de unidades e os valores pagos
individualmente pelos equipamentos;

17.Na pasta “12_2023.zip\12-2023\CONTABILIDADE - RELATORIOS 12-202%
arquivo "Balancete Despesa 122023 pdf langamento "449052900000 Outros
Materiais Permanentes”. Questionamos o que sao e o que foi pago com o valor
de RS 134.750,00. Foi respondido gque o pagamento de R$ 134.750,00 se refere
a compra de novos computadores para o Instituto. Porém falta detalhamento, a
respeito do nomerno de unidades e os valores pagos individualmente pelos
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equipamentos. Tambem nao foi explicado o porqué de dois pagamentos para
compra de equipamentos de informatica;

18.Ma pasta “112023.zip\FOLHA DE INATIVOS CAMPREY 11-2022" arquivo
‘Prefeitura - 13- 2023 FF AUXILIO NUTRICIOMAL.pdf. Foi observado e
questionado a diretona financeira, sobre 0 13° do vale nutricional que apresenta
em dezembro o valor de RE 433.387,55, diferente da media langada durante o
ano no valor de R§ 451.143.33. Fol respondido que os valores especificos de
auxilio nutricional sao langados pelo setor de folha de pagamento de inativos.
Para maiores detalhes acerca de auxilio nutricional notificar o setor de folha de
pagamento da Diretoria Previdenciaria. Entendemos que a responsabilidade
pelas informagoes dos arquivos recebidos, também s30 da contabilidade,
uma vez gue os mesmos sio responsaveis pelas informagoes que incluem
nos calculos contabeis do instituto;

19.Na pasta “112023.zip\FOLHA DE INATIVOS CAMPREV 11-2023" arquivo
Prefeitura - 13- 2023 FP AUXILIO NUTRICIONAL pdf'. Foi observado e
questionado a diretoria financeira que o valor do 13° do vale nutricional em
dezembro estda em R$ 974.740,01, diferente do langado durante o ano, em
média, no valor de R$ 959.886,26. Foi respondido que os valores especificos
de auxilio nutricional sao langados pelo setor de folha de pagamento da inativos.
Para maiores detalhes acerca de auxilio nutricional notificar o setor de folha de
pagamento da Diretoria Previdenciaria. Entendemos que a responsabilidade
pelas informagdes dos arquivos recebidos, também séo da contabilidade,
uma vez que 0s mesmos 5ao responsaveis pelas informagoes que incluem
noes calculos contabeis do instituto;

20.Ma pasta “112023.zip\FOLHA DE INATIVOS CAMPREY 11-2023" arquivo
“Setec - 13-2023 FF AUXILIO MNUTRICIOMAL pdf'. Foi observado e
questionado a diretoria financeira que o valor do 13° do vale nutricional em
dezembro estd em RS 21.840,00, diferente do langado durante o ano, em
média, no valor de RE 21.450,00. Foi respondido que os valores especificos de
auxilio nutricional sao lancados pelo setor de folha de pagamento de inativos.
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Para maiores detalhes acerca de auxilio nutricional notificar o setor de folha de
pagamento da Diretoria Previdenciaria, Entendemos que a responsabilidade
pelas informacoes dos arquivos recebidos, também s3o da contabilidade,
uma vez que 0s mesmos 5ao responsaveis pelas informagoes que incluem
nos calculos contabeis do instituto;

21.Ma pasta “112023.zip\FOLHA DE INATIVOS CAMPREY 11-2022" amuivo
“Setec - 13-2023 FP AUXILIO NUTRICIONAL.pdf. Foi observado e
questionado a diretoria financeiro que o valor do 13° do vale nutricional em
dezembro esta em RE 1,126,687, diferente do langado durante o ang, em média,
no valor de R$ 1.300,00. Foi respondido gue os valores especificos de auxilio
nutricional sao lancados pelo setor de folha de pagamento de inativos. Para
maiores detalhes acerca de auxilio nutricional notificar o setor de folha de
pagamento da Diretoria Previdenciaria. Entendemos que a responsabilidade
pelas informacoes dos arquivos recebidos, também sdo da contabilidade,
uma vez gue os mesmos sio responsaveis pelas informagoes que incluem
nos calculos contabeis do instituto;

22.Na pasta "102023.zip\RESUMO FOLHA ATIVOS ORGAOS 10-2023\PMC",
arquivo “FP geral.pdf”. Foi observado que o valor de R$ 7.739.781,73 de
contribuicao recolhida, nao reflete o valor de 14% de contribuicdo devida sobre
0 montante de RE 55.514.769,44, questionando como sena realizado esse
calculo. Foi respondido gue conforme combinado em reuniac de 22 de margo
de 2024 o Conselho ira notificar a PMC acerca de informagdes de folha de
pagamento. Nao se foi elucidado, como se chegou a apuracio desse valor.
Entendemos que a responsabilidade pelas informacoes dos arquivos
recebidos, também sdo da contabilidade, uma vez que os mesmos sdo
responsaveis pelas informagoes que incluem nos calculos contabeis do
instituto;

23.Ma pasta "112023.zip\RESUMO FOLHA ATIVOS ORGAOS 11-2023\PMC",
arquivo "FP HRS55.565459b bat”. Foi percebido que o wvalor recolhido de
contribuicdo esta abaixo dos 14% da base previdenciaria, qual motivo e na
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pasta *112023.zip\RESUMO FOLHA ATIVOS ORGADS 11-2023\PMC",
arquivo "HES55.5654710txt" foi se observado a mesma discrepancia. Foi
respondido que sera necessario verficacgo junto a PMC para melhor
entendimento de seus relatorios. Entendemos que a responsabilidade pelas
informagoes dos arquivos recebidos, também sao da contabilidade, uma
Vez que 0s mesmos sao responsaveis pelas informacgoes que incluem nos
calculos contabeis do instituto;

24.Na pasta “12_2023 .zip\12-2023\RESUMO FOLHA ATIVOS ORGAOS 12-
2023\12- 2023\CAMARA" arquivo "954.pdf’. Foi observado que o arquivo
menciona apenas 09 servidores e questionamos o motivo. Fol Respondido gue
a contabilidade ndo possul informacoes detalhadas acerca da folha de
pagamentos dos orgacs. Entendemos gue a responsabilidade pelas
informagoes dos arquivos recebidos, também s30 da contabilidade, uma
VeZ que os mesmos 5o responsaveis pelas informacgoes que incluem nos
calculos contabeis do instituto;

25.Ma pasta “12_2023.zip\12-2023\RESUMO FOLHA ATIVOS ORGADS 12-
2023\12- 2023 PMC” arquive "FP HR55.568377b.txt". Fol observado e
questionado o valor dos 14% a serem langado pela base previdencidria gque
esta menor do que o efetivamente calculado. Foi Respondido que sera
necessario venficagdo junto a PMC para melhor entendimento de seus
relatérios. Entendemos que a responsabilidade pelas informagoes dos
arquivos recebidos, também sdo da contabilidade, uma vez gque os
mesmos sdo responsaveis pelas informagdes que incluem nos calculos
contabeis do instituto;

26.Ma pasta “12_2023 zip\12-2023\RESUMO FOLHA ATIVOS QRGAOS 12-
20231 2- 2023\ PMC™ arquivo "FP HR55 568378b.txt". Questionamos sobre o
que € feilo com o extrateto, o que sdo as rubricas 937, 496 & 497, esles
langamentos extratetos sac do pessoal sob efeito da nova legislagdo
previdenciaria. Foi respondido gue conforme combinado em reunido o Consalho
ira notificar a PMC acerca de informacoes de folha de pagamento. Entendemos
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que a responsabilidade pelas informagoes dos arquivos recebidos,
também sdo da contabilidade, uma vez que 0s mesmos s3o responsaveis
pelas informagoes que incluem nos calculos contabeis do instituto;

27.Na pasta 12_2023.zip\12-2023\RESUMO FOLHA ATIVOS ORGAOS 12-
2023\13- 202MSETEC™ arquivo “decimo terceiro_fundo financeiro™, Foi
observado e questionado a diretoria financeira que © valor apontado ndo
representa os 14% da base de caleulo previdenciario. Sera necessario
venficagao junto a PMC para melhor entendimento de seus relatorios. Porem a
até o encerramento deste relatdrio nao foi apresentada resposta satisfatona.

Por derradeiro, deve-se registrar que foi questionado, por este colegiado, se os
arquivos referentes ao "DAIR", "DIPR", DRAA" & "DPIN' foram encaminhados a
secrataria de previdéncia em tempo habil no decorrer do ano de 2023 e ate feverairo
de 2024, conforme legislacao aplicavel. Em resposta, a Diretoria Financeira nos
informou: * Até fevereiro de 2024 foram enviados todos os demonstrativos a Secretaria

de Previdéncia e estavam regulares, sem pendéncias”.

8 — GESTAD PREVIDENCIARIA
8.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O exercicio de 2023 encerrou com um quantitativo de 12.859 servidores ativos,
9.458 aposentados e 2.304 pensionistas, conforme tabela a sequir:

ENTE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE

APOSENTADOS PENSIONISTAS

Fundo Fundo ~  TOTA Fundo  Fundo TOTA
Financeiro Previdencian | Financeir Previdenciari L

3651 5321 8972 610 1580 2190
A
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Faonte: Relatdno de Governanga Corparaiha

8.2 CONCESSOES DE BENEFICIOS EM 2023

Concedidos em

Beneficio Previdenciario | 2023
Aposentadoria 853
Pensao por morte 140

TOTAL

12080
345
21
16
167

12859
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Fonte: Relatorio de Govemanga Corporativa

Mo ano de 2023 foram concedidos 693 beneficios entre aposentadorias e pensbes.

8.3 EVOLUGAO DOS CONCESSOES DE BENEFICIOS EM 2023

FUNDO PREVIDENCIARIO

Evolugao do Quantitativo de Participantes

Massa 2021 2022 2023
Afvos T.0727 8.038 7722
Inativos 5.613 5.430 5.331
Pensionistas 1.583 1.562 1.582
Totais 14.923 15.030 14.635
Farte: Falatdnc de Governanga Gorparativa

FUNDO FINANCEIRO

Evolucao do Quantitativo de Participantes

Massa 2021 2022 2023
Afivos 6.076 5.870 5137
Inativos 3.365 3.664 4127
Pensionistas 685 699 722
Totais 10.126 10.033 9.986

Farbg: Relslons de Govermanga Corporatnva

8.4 ALTERACOES LEGISLATIVAS COM IMPACTO NAS ATIVIDADES DA

DIRETORIA PREVIDENCIARIA

Alteragio no Teto de Procurador: passando para RS 37.589,96 no més de

abril/2023.
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Reajuste de aposentados e pensionistas da Camara Municipal de Campinas:
A Lei Complementar 408/2023, publicada em 28/04/2023, concedeu reajuste de 12%
aos aposentados e pensionistas da Camara Municipal de Campinas, com efeito
retroativo a 01/01/2023, o qual foi processado na folha do mes de maio.

Alteracdo do salario-minimo e da tabela do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica: A partir de 01/05/2023, de acordo com as MP 1.171,/2023, foi alterada a tabela
mensal do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e, a MP 1.172/2023 reajustou o salario-
minimo, a partir de 01/05/2023, ambas alteragoes com efeito na Folha de Pagamento
de Inativos.

Antecipacao da 1? parcela do 13° com pagamento no més de junho/2023.

Reajuste salarial de Inativos 2023: A Lel Complementar 422 de 03/07/2023
reajustou as aposentadorias & pensbes no més de julho, com efeitos retroativos a
maio'2023.

= Reajustou os proventos de inativos e de pensionistas em 4 52%;

« O auxilio nutricicnal concedido aos servidores aposentados e aos pensionistas
com proventos e pensoes ndo supenor a trés vezes o piso dos servidores publicos
municipais passou para R$ 260,00 mensais e fol instituida a 13° parcela do

auxilio;

* O Adicional de Risco de Vida — ARV passou a ser de 35% (trinta & cinco por
cento) do vencimento inicial do nivel em gue o Guarda Municipal estiver
enquadrado no ano de 2023. Assim, a Folha de Pagamento de Inativos, no meés
de julho/2023, aplicou o novo percentual as aposentadorias e pensdes com
paridade. A partir de janeiro/2024, o ARV passara para 45%,

8.5 QUESTOES RELEVANTES PARA A DIRETORIA PREVIDENCIARIA

8.5.1 DECISAD DO STF SOBRE SERVIDORES ADMITIDOS SEM CONCURSO
ANTES DA CFM988
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A decisac do STF sobre o Tema de Repercussao Geral no Recurso Extraordinario
n® 1.426.306, de 31/05/2023, com possivel impacto na aposentadoria dos servidores
FAT (funcao atividade) e FPB (fungdo publica) tem gerado questionamentos por parte
de servidores ativos & aposentados do Instituto.

Atraveés da Portaria Camprev n? 992023, publicada em 26/07/2023, foi constituido
Grupo Especial de Trabalho para analisar o acérdac do STF e instruir tecnicamente
quanto aos procedimentos necessarios.

Em despacho da Presidéncia do Camprev, no SEl CAMPREV.2023.00001680-
10, foi registrado que o grupo de trabalho instituido pela mencionada Portaria 99/2023,
em reunidao havida na data de 27/07/2023, na sala de reunido da Presidéncia,
entendeu, por forga de dispositivo da Lei Organica do Municipio de Campinas que os
pedidos de aposentadoria devem continuar sendo regularmente recepcionados,
instruidos e processados por este Instituto de Previdénca, até que o assinalado
dispositivo seja declarado inconstitucional.

Segundo levantamento da Chefe do Setor de Aposentadoria, tem se mantido o
aumento do numero de pedidos de atualizagio de contagem dos servidores mais
antigos & da demanda por informacoes dos servidores admitidos celetistas antes de
1988,

8.5.2 ACESSO A INFORMAGOES DE OBITO

Ante a falta de atualizagao do SIG-RPPS, a Diretoria estudou, propds e
impulsionou formas complemeantares de acesso a informacoes de obitos a fim de
agilizar a atualizacao dos dados e suspensao de pagamentos.

O SElI CAMPREY .2021.00001239-11 trata da contratagao de acesso ao SIRC =
Sistema Macional de Informagbes do Registro Civil, através da Dataprev. Apds a
obtencdo de autorizagio do INSS, a contratacdo da Dataprev para acesso ao SIRC, no
modelc Batimento, foi concluida em 19/09/2023.

Obtidos login e senha de acesso pela Chefe da Folha de Pagamento de Inativos,
a elaboracdo de arquivo no layout necessario ao envio de informagbes dos
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beneficianos a serem consultados e recepcao do Batimento pelo Sistema Novaprev. O
aistema da Dataprev passou a ser funcional e utilizado no meés de dezembro/2023
{CAMPREY.2023.00002514-21).

O SEl CAMPREV.2023.00000165-11 documenta a solictagao de Convénio com
a SETEC com a finalidade de obter informagdes alualizadas sobre obitos de
aposentados e pensionistas, 0 Termo de Cooperagdo Técnica com a SETEC foi
assinado em outubro de 2023, a primeira planilha mensal com informacgdes de Gbitos
deve ser recebida em 10/11/2023 sendo atualizada pela SETEC, periodicamente, para
suspensao de pagamento em caso de dbito.

8.5.3 LEVANTAMENTO DOS VALORES NAO RECUPERADOS VIA REVERSAO DO
PAGAMENTO

Devido a falta de informagao tempestiva do obito para suspensio do pagamento
de beneficios, tem ocorrido, com frequéncia, a verificacio de pagamentos efetuados
apos o obito, Nesses casos fol adotado o procedimento de oficiar o Banco Bradesco
para reversdo dos valores pagos apos o obito, mediante a apresentagdo dos
documentos comprobatonos. Ha casos em que os valores sao revertidos na totalidade

do debito, em outros casos, em pane, ou Nao 3o revertidos por auséncia de saldo.

A Diretoria mantem controle dos déhitos gue nao tenham sido revertidos pelo
banco, nao tenham sido debitados de eventual pensao concedida a dependente ou
integrado débito de Direitos Deixados para, esgotados os meios administrativos de
recuperacao, sejam encaminhados a Procuradoria Juridica. Ainda que o SIRC
Batimento & o Termo de Cooperagao Tecnica com a SETEC sejam eficazes para a
deteccio de obito de aposentados e pensionistas, no més de dezembro/2023 quando
0 SIRC passou a funcionar, foram identificados obitos dos quais o Institulo nao tinha

conhecimento.

9 - TAXA DE ADMINISTRAGAO.

A taxa de administragao @ um valor percentual, estabelacido em lei, para custear
as despesas correntes (contratagaoc de servigos, reposigao do gquadro funcional,
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treinamento de servidores, atualizagio e capacitagdo de seus gestores) e de capital
necessarnas a organizacao, funcionamento e operacionalizacao das unidades gestoras
dos RPPS. O percentual da taxa de administragdo e apurado sobre o somatorio da
remuneracac de contribuicao de todos os servidores ativos vinculados ac RPPS,
apurado no exercicio anterior, vale lembrar que, a portaria 19451/2020, altera a taxa
de administracao e disciplina que sera de até 2% para os RPPS, indo até 2.4% (para
os RPPS com Pro-gestao e certificacoes).

Atraves dos relatérios analiticos de receita e das tabelas de controle de repasses
[verificados de janeire & dezembro de 2023, incluindo a folha do 13° salario), obleve-
se 05 seguintes valores: Prefeitura Municipal de Campinas: R$ 30.797.790,00, Camara
Municipal de Campinas: R$ 780.000,00, Fundacao José Pedro de Oliveira: RE
13.000.00, FUMEC: R$ 650.000,00 & SETEC: RE 390.000,00; perfazendo um montante
de RS 32.630.790.00 de arrecadacao no decorrer de 2023( apurado por intermédio das
planilhas de Controle de Repasses).

Através de informagBes apuradas no relatério de governanga emitida pelo
CAMPREV, observa-se na tabela:

TAXA DE ADMINISTRAGAO 2023

Artigo 145 da lei Complementar 10/2004
Tipo Valores ( RE)

Total Bruto das remuneragdes (Base 2 187.898.308.57
Previdenciaria 2022)

Maximo de 2% da remuneragdo bruta 43.757.966,17
2022

Total da taxa de administragdo 36.074.610,00
cobrada

Percentual cobrado 1.446%:
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Total despesas administrativas 2023
18.019.048 37

Percentual usado 0,8236%

Fonte: Relatono de Govemnmanga Corporativa 2023

Obs.: no Relatdric de Governanga de 2023, obteve-se um valor de
R$36.074.610,00 de taxa de administragao cobrada, porém, analisando as planilhas
“Controle de Repasses” encaminhadas ac conselho fiscal pela Diretoria Financeira,
observa-se um valor de R$32.630.790,00, sendo verificada uma notaria diferenga de
R$3.443.820,00 {soma feita de janeiro a dezembro de 2023 incluindo o 13°).

Analisando esta tabela, percebemos que a arrecadacao se limitou a menos que
2%, um total arrecadado de 1.446% aquém dos 2% amparado por lei, cujo percentual
usado foi de 0B26%. Motadamente, a taxa de administracdo (necessaria a
organizacao, funcionamento e operacionalizacio das unidades gestoras dos RPPS)
tem uma grande importdncia para a administragdo do CAMPREV, contratagao de
servigos, reposicido do quadro funcional, treinamento de servidores, atualizagio e
capacitacao de seus gestores, entdo, ha de se esperar gue a laxa seja melhor
aproveitada ao bom funcionamento do instituto e se solicita um melhor aproveitamento

do gerenciamento administrativo.

O CAMPREY poderia usufruir da totalidade da taxa de administragdo, ja que, ha
a possibilidade de aumentar essa mesma taxa, de 2% para 2.4%.

10 - CARTEIRA DE INVESTIMENTO

Trata-se de relatorio acerca da gestao do RPPS relativo ao exercicio de 2023
abordando aspectos de natureza orgamentaria, financeira. Mas atas, relatdrios e
oficios apresentados pelo COMIN, observamos propostas de retorno (rentabilidade)
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dos valores disponiveis do CAMPREY a serem investidos em aplicagoes financeiras
na busca da manutengao do equilibrio financeiro e atuarial, almejando a meta IPCA +
4% a.a. A meta de retorno representa a rentabilidade a ser atingida, definida com base
nas estimativas do cenario econdmico da politica de investimentos (definidas pelo

COMIN), nas condigbes atuais do mercado e do RPPS.

A rentabilidade obtida na carteira de investimentos do instituto foi bastante
positiva, os resultados com os investimentos atingiram a meta atuarial estabelecida,
conforme politica de investimentos de 2023 (IPCA + 4% a.a.), sendo apurado 16,02%
a.a., superando a meta de B,75% a.a., de acorde com os calculos da consultora de
investimentos LDB, nos relatdrios analiticos apresentados no fechamento de dezembro
de 2023,

Nas varias atas e relatdrios apresentados pelo COMIN ao longo do ano de 2023,
pudemos observar que a carteira de investimentos do CAMPREV se manteve
diversificada, visando mitigar riscos sistematicos & minimizar os impactos dos riscos
ndo sistamaticos buscando o equilibric econdmico financeiro do instituto.

Vale ressaltar que foi usado como indicador de risco o value at risk ou VaR que
considera a perda maxima possivel de um investimanto em um periodo de tempo e
intervalo de confianca estabelecido. O VaR possui um calcule que analisa a exposicac
ao nisco financeiro dos ativos em um periodo de tempo especificado, o VaR se manteve
dentro dos limites da Politica de Investimentos do CAMPREV/2023 & a caneira de
investimentos manteve-se dentro dos limites de risco de cada categoria estabelecidos.

Vale ressaltar que o instituto encontra-se bem posicionado em relacao a compra

de titulos piblicos, titulos comprados marcados na curva.

Obs.: o instituto ainda possui em sua careira de investimentos os ativos URCA
FI RF Crédito Privado PREV & FIP LSH - Multiestratégia que estao desalinhados

com a politica de investimentos e que por questoes legais permanecem na carteira.

A Carteira de Investimentos totalizando R$ 1.555.050.808,77 (Um bilhao,
guinhentos e cinquenta e cinca milhdes, cinquenta mil, oitocentos e seis reais e setenta
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e sete centavos) fechou ano de 2023 com 80,26% de seus recursos aplicados em renda

fiwa, 19,66% em renda variavel e 2, 87% em investimento no exterior (que cormresponde
a renda variavel tambem).

Posicado de Ativas e Enquadramento em 31/12/2023.

Segmento Enquadra- Descrigdo Saldo %  Mini- |Objetive MaxiLimite
mento Aplicado mo Y mo
RS Carte Ya Legal
ira
)
Titulos do
A7 1 a Mesouro | 700933000, 05 00 soos 12 hoo,00
: 50 00
Macional
::’;';&a Fundos
100% 45.356.377 100
1] i ]
ST 1B, Lt B 292 000 221 | 7 (100,00
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Tatal Geral

Farta: Direlaoria Financeira

O relatario de investimentos fornecido pela Consultoria LDB em 31 de dezembro
de 2023 denominado “Resumo da Carteira de Investimento” esta disponivel no site do
CAMPREY.

Por derradeiro, informamaos que a Carteira de Investimentos valorizou 16,02% no

ano de 2023, superando, pois, a meta atuarial IPCA + 4% cujo valor consignado foi de
B.75%. Assim, pudemos verficar que a rentabilidade de 16,02% superou a meta
atuarial em 7,27%, conforme Relatario LDB Consolidado do ano 2023 a folha 18,

11 - COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos & o grgdo consultivo da Diretoria Executiva, ao qual
compete elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos
do CAMPREY, e se reune mensalmente para deliberar sobre 0s assuntos que lhe sdo
pertinentes. O Comité de Investimentos € composto por trés servidores, os quais
devem ser vinculados ao Municipio ou ao Camprev, como servidores titulares de cargo
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efefivo ou de livre nomeacao e exoneracao. Esse Comité e formado, atualmente, pelos
seguintes membros:

* Luis Carlos Moreira Miranda - Presidente do Comité de Investimentos e
Diretor Financeiro do Camprev, com Certificagao ANEIMA CPAZ0;

= Marcelo de Morais (29/11/2023 a 31/112/2023) - Técnico de Contabilidade da
Prefeitura, com certificacao basica (CP RPPS CG INV 1);
« Tiago Duni Cerqueira — Servidor efetive do quadro do CAMPREY, com

ceriificagdo basica (CP RPPS CG INV 1),

OBS: o servidor Paulo Cesar da Fonseca foi membro do Comité, em 2023, no
periodo de 01/01/2023 a 28M1/2023, sendo substituido pelo servidor Marcelo de
Morais.

12 - CONTRATOS

121 - Termo de Contrato: 07/2022 - Contratada: FUHDM;ELD INSTITUTO DE
PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE - Valor: RS 19.467.590,00 — Data: 12/06/2022 —

Prazo: 30 meses

Empresa: Fundacao Instituto de Pesquisas Econbmicas — FIPE
Protocolado: SEI CAMPREV.2022.00001305-43
Interessado: CAMPREY

Objeto: “Prestacdo de servigos técnicos especializados de assessoramento nas
atividades de analise, requerimento, acompanhamenio & processamento dos
processos de Compensacio Previdenciaria entre o RGPS e os RPPS,

A contratagdo foi feita com base no disposto na Lei B.666/1993. Entretanto, a
contratada ndo atende aos requisitos de dispensa de licitagao previstos no Artigo 24,
X1, que corresponde:
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Xl = na contratagdo de nstituigac brasiieira incumbida regimental
ol estalularamente da pesguwiza, do ensim ou do desenvolvimenio
institucional, ou de instituigio dedicada a recuperacio social do
preso, desde gue a contratada detenha inguestionavel reputatao

elico-profissional @ ngo tenha fins lvcralivos;

Conforme publicagdo no Diario Oficial do Municipio — D.O.M. de 12/07/2022, o
CAMPREV -INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS
ratificou contrato com a empresa Fundagio Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE
para as atividades de analise, requerimento, acompanhamento & processamento dos
processos de Compensacao Previdenciaria entre o RGPS os RPPS e entre RPPS &
RPPS, conforme publicagio transcrita abaixo:

"‘RATIFICAGAD

Frotocolado SEI CAMPREV.2022.00001305-43 - Interessado:
CAMPREY

- Objeto- prestacao de servicos fécnicos especializados de
assessoramento nas atividades de analise, requerimento,
acompanhamento e processamentc dos processos de
Compensagdo Previdenciaria enire o RGPS os RPPS,
conforme Ternmo de Referéncia. consoante parecer juridico de
Doc. 5940841, RATIFICO o ato de Fundagdo Insttuto de
Pesquisas Econdrmicas - FIPE, pelo prazo de 30 (trinta)
meses, com despesa no valor de RE 524806 (cinco mil
duzentos 8 quarenta e seis reais e seis centavos) por
processos compensado entre o RGPS, considerando o limite
maximeo de 1.000 (mil ) processos e RS 4.740.51 (quatro mil,
selecentos e quarenta e reais e cinguenita e wm centavas) por
processo compensado entre os RPPS, limitado a 3.000 (trés
mil} processos, com fulcro no inciso VIl do artigo 24 da Lei
Federal n® 8.666/93.”

O Contrato 07/2022, é a continuacao do Termo de Contrato: 03/2021, no valor
de: R§ 7.869.090,00, firmado em 12/06/2021, pelo prazo de 18 meses, e que agora foi
renovado por 30 meses | relativo aos servicos de compensagcao previdenciaria prestado
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pela Fundagao Instituto de Pesquisas Economicas — FIPE, pois a empresa ja prestava
05 MesmOos Sarvigds ao institulg,

Tendo em vista a relevancia do valor do contrato, estimado em mais de R3
18.000.000,00 & a finalidade ndo lucrativa da empresa em guestio, este colegiado,
eleitofindicado para o triénio 2023 — 2026, buscou informagoes sobre o historico da
compensagac previdenciaria em outros institutos @ no CAMPREV e constatou que de
nada adiantou as observagoes contidas em relatorios anteriores de que a modalidade
de contratagao de modo algum podena ser feita por inexigibllidade de licitagao, uma
vez que 0 senvigo contratado nada tem a ver com executar atividades de ensino,
pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo
a inovacao. A finalidade do servico contralado de "assessoramento nas alividades de
analise, reguerimento, acompanhamento e processamento dos processos de
Compensagao Previdenciaria entre o RGPS & 0s RPPS, conforme publicagao transcrita
acima, ndo & compativel com as atividades descritas no CNPJ 43.942.358/0001-46 da
empresa em guesiao, que na sua Classificagao Macional das Afividades Econdmicas -
CNAE sao verificadas as seguintes definigdes:

T220-7-00 - Pesguisa e desenvolvimento expenmenial em
ciéncias socials e humanas

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS
SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimenio profissional e
gerencial

85.33-3-00 - Educacdo superfor - pbs-graduagio e extenssio

85.50-3-02 - Atividades de apoio 4 educagdo, exceto caixas
gscolares

82.30-0-01 - Servicos de onganizagdo de feiras, congressos,
exposicoes e festas

70.20-4-00 - Atwvidades de consultornia em gestdo empresarial,
excelo consulfona técnica especifica”
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Nao ha similaridade nas atividades coniratadas pelo CAMPREY com as
atividades declaradas (e desenvolvidas) pela FIPE em seu CMNAE, na Receita Federal.
0 servico contratado também nao tem qualguer correspondéncia com pesquisa. Trata-

ge tan somente de terceirizacdo de mao de obra que deveria ser do CAMPREY,

i UnNcionari 4] nstitulo,

Ha um debate socbre a legalidade da terceinzagio deste oficio e a contratagio
ermn guestao com decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paule no Processo
TC-033801/026/11, assim como de outros Tribunais de Contas, guanto a compensacao
previdenciaria gue @ um senvigo permanente da Administragdo Pdblica, devendo ser
executada por servidores do quadro proprio de pessoal, sob o fundamento de burla ao
dispositivo constitucional do concurso plblico (art. 37, Il da Constituicéo Federal). Tal
pratica ja foi cbservada e apontada em anos anteriores, porém a terceinzacao do
servigo de execugdo de compensacao previdenciaria permanece no instituto mesmo
apos a disponibilizacdo do novo sistema COMPREY que tornou todo procedimento
maig célere & de mais simples execugao.

natureza do servico contratado @ atribuicdo normal de atividade

CAMPREY, gue desfigura, inclusive, a regra do concurso publico com a
remuneracao do servigo substancialmente maior.

10

Embora o servico (desde o seu inicio, firmado em 2014), quanto a este contrato
atual preveja o treinamento dos servidores a fim de que o CAMPREY seja autbnomo
na compensacao previdenciaria, passados mais de 9 (nove) anos ha s6 uma servidora
treinada e o Instituto permanece, perigosamente, dependente da FIPE para realizar o
servigo, apesar de no Termo de Referéncia, o qual & parte integrante do contrato, na
parte da JUSTIFICATIVA conste:

‘0 Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas -
CAMPREV continua capacitando o5 senidores para que
futuramenie todas as atividades de compensacao previdenciaria
sejam realizadas pelo quadro proprio, mantendo fodas os
resultados de recuperacdo atualmente alcangados pelas
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gifvidades da empresa confralada para a Compensagao
previdenciana’,

Também no Termo de Referéncia no item VI — PRODUTOS consta: “Serio
apresentados relatorios parciais evolutivos contendo: Treinamento & capacitagio da
equipe do CAMPREY, na adequacéo aoc novo modulo de envio de imagens e
requerimentos (RI)".

Desta forma, s& faz constar no Termo de Referéncia para ficar de acordo,
mas nao ha nenhum documento que comprove este treinamento/capacitagao ou
a disposigao de capacitar os servidores do CAMPREV para assumir esta fungao.
Ainda mais porque elaborou o contrato desta vez por 30 longos meses.

Ainda em analise aoc contrato também observamos o nao cumprimento da
clausula numero 2.2 que preve:

* Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara ao
CONTRATANTE a relagdo dos processos compensados, os
valores auferidos e a respectiva nota fiscalfatura dos servigos
realizados, acompanhada do Termo de Recebimento Definitivo ou
recibo firmado pelo servidor responsavel, na qual devem constar
além dos dados pertinenfes ao documento fiscal, o més de
referéncia dos servigos prestados e o namero da nota de empenho
emitida em seu home para faZer face as despesas decorrentes
dasfe contrato.”

Mo processo SEI Camprev.2022.00001305-43 faltam relatdrios mensails, notas
fiscais/faturas, Termo de recebimento de varios meses e 0s que |a estao falham nas
minuncias previstas nesta clausula.

Ma clausula n® 7.3 do contrato firmado se prevé que cabe a FIPE:

‘Indicar formalmente ao CONTRATANTE o responsavel lécnico

pela equipe que ra executar 05 Senigos e gue estara autorizado a
representar a CONTRATADA em ludo o gue disser respeito ao
contrato. A subshituicae do mencionado profissional somente
podera ser feita por outro de igual qualificagdo, notificando-se,
previamente, o CONTRATANTE,”
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Mao se localiza, na totalidade do processo SEI Camprey.2022.00001305-43, o
nome do tal Responsavel Técnico.

Nos 2 Relatorios de Govemnancga Corporativa = CAMPREY 2023, acostados no
processo SEI Camprev,.2024.00000768-41 (documentos n® 10377703 e 10405843)
pela Presidéncia da Autarguia, ha infermacao de que o instituto recebeu um aporte de
R 60.759.192 90, folha 17, referente & compensagio previdenciaria no exercicio 2023,
As Motas Fiscais acostadas ao sei Camprev.2022.00001305-43, referentes aos
servigos prestados pela empresa FIPE no exercicio 2023, apontam processos
compensados e inseridos apontando valores incompativeis com os recebidos e as
Motas Fiscals referente ao més de agosto nao consta no processo bem como nenhum
relatorio de prestagio de servigos que possibilite a verificacio do valor indicado como
aporte no citado Relatoric de Governanga Corporativa. Apos elaboragdo dos
despachos de n%s 90993078, 9432258 & 9454679 o gestor do contrato encaminhou ao
presidente deste colegiado o link de download
hitps:/transfer.ima.sp.gov.br/f phpTh=1Wes7-Aadkd=1 com os relatérios mensais, da FIPE,
mas o link foi indisponibilizado antes que o CF o pautasse para uma reunido. Em
contato com o Gestor do contrato, via whatsap, foi solicitado o link novamente mas ate
esta data nao foi disponibilizado. Os valores dos pagamentos ndo sio localizaveis nas
pastas da contabilidade dos meses em gue foram liquidados & o Conselho Fiscal do
CAMPREV nao teve como analisarffiscalizar estes valores devido ao nao apensamento
[como prevé o contrato) dos documentos no processo SEI CAMPREV. 2022.00001305-
43, gue se refere ao processo de contratacio do servico de compensacio
previdenciaria.

Tambem a contratagao direta, com fulcro no art. 24, inciso X1, da antiga Lei de
Licitagbes 8.666/93, sem o devido processo licitatdrio, torma indispensavel o
atendimento de todos os requisitos, @, em naoc sendo assim, descumpre ao
ordenamento juridico & aocs principios constitucionais da impessoalidade, da igualdade,
da moralidade e da publicidade.

O Tribunal de Contas da Uniao ja exarou o seguinte posicionamento:

0 TCU dgeterminow a Administracdo Publice federal que ‘observe
gue as dispensas de ciiacdo com ampar no incisa X do art, 24
da Lei 8.666/93 50 580 possiveis guando houver nexo entre o objeto
prefendido e as athvidades de ensino, pesguisa ou desenvolvimenis
insfitucional, o que ndo & o caso de servicos ordindrios de
informatica, mesmo os de desamaolvmento de sislemas’ Nesza
mesma opaortunidade a referids Corfe de Contas lambam decidiu
gue a Administraggo ‘alenfe gque o requisito desenvohimento
institucional’, previsto no incizo Xl do ard. 24 da Lei §.666/93, deve
receber interprefacao restrite, ndo podendo ser enfendido como
qualguer atividade que promova melhora no desempenho das
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organizagies. so0f pena oe inconsfitucionalidade’. ([Acorddo
4272002 - Plenario, DOU de 20.11.2002) " 1 “A dispensa de
licitacdo fundamantada no inciso Xill do an. 24 da Lel 8.666/3,
somente poderd se efetivar se comprovado o Nexo entre as
atvidades mencionadas no disposiiive, 8 natureza da nstiligao e
o objelo da contralagdo. (Decisdo 346 — TCU, de 09 de junho de
19949)

Pelo dispositivo legal, comprova-se que para a aplicacdo do inciso Xl do art. 24
da Lei B.6BE6/93, ha que se atender as seqguintes regras: (l) ser instituicao brasileira, a
qual ndo fenha finalidade lucrativa & possua inguestionavel reputacao ético-
profissional; (Il) ser instituigao dedicada a pesquisa, ensino ou a desenvolvimento
institucional, ou ainda, ser dedicada a recuperacdo social do preso. Determinando-sé
que o objeto do contrato estivesse diretamente relacionado com tais finalidades, Entao,
era fundamental que o objeto guardasse pentinéncia com atividade de pesquisa, ensino,
desenvolvimento institucional ou recuperacao social do preso, nao basta que a
Contratada tenha entre seus objetivos sociais essas atividades. Ou seja, o contrato
dewveria ter por objeto a pesquisa, o que nao ocorre. Nao basta, & dbvio, ter apenas o

vocabulo no nome do contratado.

Assim, um contrato de assessoria nao pode ser realizado na modalidade de
dispensa de licitagao com base no Art. 24, Xl da Lei 8.666/1993.

O CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL - CNRPPS, drgao colegiado instituido com fundamento no art. 18 do Decreto
n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019, que integra a estrutura da Secretaria de
Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia assim deliberou:

1 — Considerando que a atividade de compensacio previdenciaria ndo se trata

atividade finalistica e rotineira dos regimes proprios de previdéncia social.
assim como a concessao dos beneficios,; (Grifamos)

2 - Considerando gue a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades representativas dos
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RPPS, tém realizado eventos de capacitacao e treinamentos para os servidores
dos entes federativos sobre ¢ novo sistema COMPREY,

3 - Considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as
contratacdes de empresas de consultoria para a operacionalizagao da
compensacao previdenciaria, sob o fundamento de burla ao dispositivo
constitucional do concurso publico (art. 37, Il da Consfituigao Federal), orientando
a utilizacao de servidores publicos e a observancia das orientagbes disponiveis
no site da Secretana de Previdéncia para utilizacao do COMPREY: dentre outras

E assim prescreveu através da "RECOMENDAGCAQ CNRPPS/ME N° 1, DE 15
DE MARGO DE 2021™;

1 - Manifestar-se contrariamente a contratagao de consultorias para a
operacionalizacdo da compensacdo previdencidria entre os regimes, por
entender que tal pratica & nociva aos RPPS, por resultar em transferéncia
desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o
principio da economicidade.

2 - Recomendar aos entes federativos que capacitem seus proprios
servidores para a operacionalizacio da compensacio previdenciaria

Apds leitura do Contrato anexo no processo SEI Camprey. 2022.00001305-43 e
dos Pareceres do Conselho Fiscal de 2021 e 2022, bem como do Relatonio de 2022 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP este conselho fiscal enviou um
guestionario ao gestor do contrato para melthor compreeansan da situagao em 2023,
Abaixo esta a transcricao das questoes e respostas obtidas em 17/08/2023:

“1. Esclarecimentos quanto ao objeto do termo referente e assessoramento
descrite no contrate FIPE, a duvida, portanto, ocorme se esse treinamento e
assessoramento de fato acontece no Camprev. Os colaboradores do Camprev
realmenie estdo sendo capacitados para tal fungdo?

Resposta: 5im, o contralo prevé qgue a FIPE deve fomecer frefnamento para a
equipe do CAMPREV na adequacdo ao nove modulo de envio de imagens e
requerimentos (RI), alualmenie uma servidora efeliva do Institulo esia
capacitada nos fermos do contrato, porém o Instituto ndo tem efetivo suficiente
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para dedicacdo exclusiva para a Compensacao. Além disso, a FIPE presta
apoio ao CAMPREV na modelagem dos processos, procedimentos e rofinas
de compensacdo previdenciana, na fransicdo das atividades de compensacao
previdencidgria e na operacionalizagdo das alividades de analise. O contrato
também esfabelece que a responsabilidade imediata pela diregde e
coordenagdo dos irabalhos sera exercida por meio de pessoal do quadio
técnico da FIPE, que deve contar com profissionais dedicados a analisar os
processos e coordenar a equipe, ficando a Gestdo e Fiscalizag8o pelo
CAMPREV. Portanto, ¢ esperado que a equipe do CAMPREV fosse capacitado
& assessorado pela FIPE para desempenhar suas fungdes, mas ainda
demanda afetivo,

2. Ndo observamos as apresentagdes dos 11 relattrios (necessario a
transparéncia do contrato FIPE) respectivos acs 330 dias de trabalho.

Resposia: Os relatdrios encontram-se na FPresidéncia do Instituto, junto com a
Fiscal do Contrato.

3. A respeitv dos valores informados no contrafo FIPE, RY 5.246,06 por
processo realizado, algumas questSes seram melhor moduladas se o
processo de precificacdo fosse mais claro e objetivo possivel. Quals calculos a
instituicdo FIPE usa para referendar esse valor, & relevante esclarecer os
valores envolvidos nesse processo.

Resposta: O valor de R$ 524606 por processo realizado foi calculado
considerando o valor maximo total do contrato de Ry 19. 467 590,00 (dezenove
mithSes, guatrocentos & sessenta e sete mil, quinhenfos e noventa reais), que
& relafivo ao numero maximo de processos de compensacdo determinado pela
CONTRATADA, estimado em 4.000 (quatro mil) processos. Dessa forma,
dividindo o valor maximo fofal do contrato pelo numera maximo de processos,
temos o valor de RE 4.866,90 por processo. No entanto, o conirato estabelece
gue o valor por processo sefa de R 5.246,06, considerando que a FIPE deve
arcar 0% Custos s50al, enca E0Cials, matanal. ]

Senvicos e demais despesas necessarias 4 execucdo dos Senvicos.

4. A quesido do reajuste mensal do contrato verifica-se que ndo esta modulado
a lef 10192/11 que rege esses acordos.

Resposta: O contrato estabelece que o reajuste anual do valor mensal seja
feito de acordo corn as regras estabelecidas na Lel Federal n*10.192 de 14 de
fevereiro de 2001. Portanto, o reajuste mensal do contrato esta sim modulado
pela referida Lei, mas a Fundagdo na negoclagio ndo exige a aplicagio de
reajuste, sendo uma vantagem ao Inshitulo.
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5. Nao se teve acesso a modelagem dos processos que consiam no contrato
no ftem 1.2.2 gue consta no contrato vigente.

Resposta: Realmente, o conlrato nao disponibiiza a modelagem dos
processos mencionados no ftem 2.1.2.2. O gue o contrato estabslece & que a
FIPE deve presiar apoio ao CAMPREV na modelagem dos processos,
procedimentos e rotinas de compensagao previdenciaria. Como o CAMPREV,
nao execula essa alividade alraves de equipe propria a modelagem dos
processos 850 realizados pela FIPE em seu sistema de compensacao.

6. £ notdrio que mesmo com criticas de gestes passadas do conselho fiscal,
Tribunal de Contas do Estado e aconselhamento consignado no manual do
Pro-gestao no tocante ao trabalho de compensagao previdenciana (que deve
ser realizado por servidores do propno instituto) deu-se continuidade ao
contrato FIPE.

Resposta: O Tribunal de Contas do Estado de 5S40 Paulo, ndo prolbe que aos
trabalhos de compensagdo previdencidria seja terceirizado, ogue o TCE/SP diz
em seus manuais € a recomendagdo que seja feita por equipe propra.

Importante ressaltar que este objeto do CAMPREV sobre a compensagio, ja
fol julgada pelo MP/SP que fulgou regular a contratagdo, como as atividades.

7. E de suma imporidncia questionar a gestdo do confrato FIPE atualmente
exercida pelo direfor administrativo do Camprev, sendo que, o mesmo deveria
ser administrado pela diretoria financeira do Camprev, como era originalments.

Resposta: a Diretoria Administrativa & responsavel pela administragdo do
contrato, a Diretoria Financeira pela gestio financeira dos recursos advindos
pela compensacdo e Presldéncia pela Fiscalizacdo do referido Contrato.

O contrato ndo especifica qual diretoria do CAMPREV & responsavel pela
gestdo do confrafo com a FIPE. No entanfo, o coniralo estabelece que a
fiscalizagdo do coniralo sefa de responsabilidade do CAMPREV, que deve
seguir os procedimenfos de gesto e fiscalizagdo previstos no Decreto
Municipal n® 20.083 de 14 de novembro de 2018 e alterado pelo Decreto
20.279/2019. Alem disso, o contrato nomeia um gestor e um fiscal do conlrato,
gue sdo servidores do CAMPREV. Porfanto, a gesido do contrato esleja sendo
realizada pela Diretoria Administrativa do CAMPREV,

8. E sabido que a FIPE faz a prestagio de servigos técnicos especializados de
assessoramento nas atividades de analise, requerimento, acompanhamento e
processamentos dos processos de compensacdo previdencidnio entre RGPS e
RFPFPS, bem como entre 05 RPPS's, portanto, é necessano que essa instituicdo
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FIPE molde um relaldrio apontando os valores repassados em cada processo
e guanto & instituicdo CAMPREV recebe exatamente de cada processo.

Resposta: O contralo nao especifica que a FIPE deva produzir um relatono
apamandn 08 valores repas.sadns em cada processo & quanto o CAMPREV

O contrato esiabelece que a FIPE deva encaminhar ao CAMPREV a relagao
dos processos compensados, 05 valores auferidos e a respectiva nola
fiscalfalura dos servigos realizados,

O contrato estabelece que a FIPE deva emitir relatorios da acompanhamento
periadicas que retratem a evolugdo dos resullados obtidos com og processos
de compensacao previdencidria.

Apesar disso, & possivel identificar nos relatdrios fornecidos pela FIPE gue se
enconfram na Presidéncia, informagies sobre 05 valores repassados em cada
processo e guanto o CAMPREV recebe exafamente de cada processo, mas

essa previsdo solicitada pelo por Vsa. ndo esta disponivel no conirafo”™

Apds as respostas acima, ainda assim, algumas dividas persistiam. Em
19/09/2023 Pontuamos novos questionamentos ag gestor do contrato:

“1 - Como esclarecido e previsto no contrato, a empresa FIPE temn a obrigagao
contratual de realizar treinamento de funcionarios efetivos do CAMPREY, mas
nao ha funcionarios suficientes para realizacao do treinamento, Tendo em vista
gue ha um concurso recente e vigente, o conselho fiscal entende que deva
haver vagas destinadas para essa fungdo. Com isso, questionamos: Ha
provimento de vagas do concurso atual para a composigao de equipe propria
para execucdo de compensacdo previdenciaria? Nao havendo vagas
destinadas, recomendamos que se faga um novo concurso publico para gue
seja realizado o treinamento e formagdo da equipe propria de compensagao
previdenciana;

Resposta: Ndo fol previsto nesse Lltimo concurso a destinacdo de senvidor
especifico para drea de Compensacdo Previdenciaria, pode ser objeto de

discussao futura para o preenchimento de vagas de quadro efetivo do Institiito,
afravés do CMP, a qual tem essa prerrogativa de deliberacdo de vagas hos

termos da Led 102004,

2 - Conforme resposta do limo. Sr. Diretor Administrative aguardamos o nome
da servidora que seria a fiscal do contrato (detentora dos relatérios concluidos
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da FIPE sobre a compensacao previdenciaria) para que possamos solicitar os
relatorios mensais.

Resposta: A Servidora Fiscal do contrato @ a sra Isabela Dorigan lotada na
Presidéncia

3 - Foi justificado na resposta referente aos valores do contrato FIPE o valor de
R$5.246,06 {cinco mil duzentos e gquarenta e seis reais e seis centavos) sendo
referente aos processos envolvidos nos cusios pessoais, encargos sociais,
materiais, equipamentos, servigos @ demais despesas. A pergunta a ser
respondida &: Qual o motivo do CAMPREY arcar com todos referidos custos?

Resposta: Acredifo gue minha resposta, ndo foi devidamente compreendida |
os valores gque o CAMPREV paga & por processo.

Todas as despesas $80 da empresa, masmao se as despesas para a efetivacao
da compensagdo forem maiores ao mencionado, qual seja, R§5.246,06 (cinco
mil duzentos e quarenia e seis reais @ seis centavos) , 0 CAMPREV néo tera
gue restifuir, pois pagamos por processo compensado.

4 - Sabendo que existe a recomendagdo do TCE/SP, em seus manuais,
para que os servigos de compensagio previdenciaria sejam realizados
por equipe propria, questionamos: Por que até a presente data nio se
constituiu a referida equipe?

Resposta: No passado [a tivernos equipe propria do CAMPREV no ano de
2013 gue fazia a compensacdo, porém os resulfados auferidos ao Institufo
diminuiu drasticamente o gue levou fanto o Consefho Municipal de Previdéncia
e Diretoria a época a desfazer essa equipe e confratar novamente a Empresa
Especializada, que fol aprovada por todos os membros do CMP, pois o Instituto
estava perdendo muita recefia financeira com a prescrgdo e essa diminuicao
na receifa afefava diretamente a Folha de Pagamentos dos ativos e inativos.

Quanto a recomendacio mencionada do TCE/ SP, o TCE ndo apenas de Séo
Paulo, como de outros Estados da federagdo e a propria Secretana de
Previdéncia, ndo sdo proibifivas no focante a confrafacdo de Empresas para a
realizagdo de compansagao previdenciana aos RPPS no Brasil.

A contratagio em pauta de compensacio, se frala de conveniéncia do ente
federative em fazer pessoalmente ol por ferceiros, ndo havendo llegalidade na
contratagdo do servico prestado e cada um visa o maior retomo financeiro aos
cofres publicos.”
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12.2 = Termo de Contrato: 011/2022 - Contratada: FLINDAGED INSTITUTO DE
PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE - Valor: R$ 249.800,00 - Data: 23/09/2022 -
Prazo: 03 anos — SEl: CAMPREV.2022.00001967-22

Modalidade: Dispensa de Licitago Objelo: "Contratacdo de pessoa fisica ou
juridica para prestar servigo especializado de assistente tecnico do Instituto no
Processo Judicial n® 1002243-27.2019.8.26.0100, com foco na avaliagao critica sobre
os laudos de avaliagdo do imovel, conforme condigées e exigéncias no Termo de
Referéncia”

A contratacao foi feita de forma a lograr o disposto na Lei 8.666/1993, pois a
contratada nao atende aos requisitos de dispensa de licitagdo previstos no Artigo 25,
I, que corresponde:

il - para a contratagdo de servigos tecnicos enumerados no ant, 13
desta Ler, de natireza singular, com profissionais ol empresas de

notdria especializacgdo, vedada a fnexigibiidade para servigos de
publicidade e divulgacio;

Observa-se que o servigo contratado nao se encaixa na modalidade da dispensa
de licitagao preconizada no dispositivo acima descrito. 0s servigos contratados sao de
notaria especializacao sendo possivel encontrar na cidade inumeros presiadores deste
servigo. Ademais este contrato vem substituir o contrato 10/2021 de 21/10/2021 com a
empresa Servare Real Estate & Engenharia Lida que tinha como objeto a seguinte
clausula: "Confratacdo de pessoa fisica ou juridica para prestar sernvico especializado
de assistente técnico do Instituio no Processo Judicial n® 1002243-27.2019.8.26.0100,
com foco na avaliagdo critica sobre 0s laudos ge avaliagao do imowvel, conforme
condicdes e exigéncias neste instrumento” (idéntica ao contrato atual com a FIPE)."

O valor do contrato foi de R$17.480.00 e o prazo de um ano. Se dividirmos o
valor de R$249.800,00 pelo prazo do contrato (3 anos) temos um valor de R$83.266,66
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por ano, um aumento de 376% em relagac ao pnmeiro confrato, mas que nao foi
renovado para dar lugar a contralagao a preferéncia pelo carissimo contrato atual,

A finalidade do servigo contratado de "Contratagao de pessoa fisica ou juridica
para prestar servigo especializado de assistente técnico do Instituto no Processo
Judicial n® 1002243-27.2019.8.26.0100, com foco na avaliacao critica sobre os laudos
de avaliagao do imdvel, conforme condigbes e exigéncias no Termo de Referéncia” nao
condizem com as atividades descritas no CNPJ 43.942,358/0001-46 da empresa
em questido que na sua Classificagdo Nacional das Atividades Economicas - CNAE se
verifica as seguintes definigoes:

“72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em
cliéncias sociais e humanas

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS
SECUNDARIAS

85.899-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial

85.33-3-00 - Educacdo superior - pos-graduacio e exlensao

85.50-3-02 - Atwvidades de apoio &8 educacdo, excelo caixas
escolares

82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos,
axposicoes e festas

F0.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial,
exceto consultora Mcnica especifica”

Nio ha similaridade nas atividades contratadas pelo CAMPREV com as
atividades declaradas (e desenvolvidas) pela FIPE em seu CNAE, na Receita Federal.
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Este Conselho Fiscal teve acesso ao SEI CAMPREY.2022.00002380-77 em cujo
Diagnostico de Regularizagdo dos Imdveis constantes na Lei Complementar 10/2004,
elaborado pela FIPE (fruto do contrato citado acima) foi apresentado, datado de Agosto
de 2021, fato gue nos causa estranheza pois o contrato é de 23/09/2022, Neste mesmo
SE| ha a seguinte afirmacio do Diretor Presidente no despacho n® 6571730 “tais
medidas s80 imprescindiveis para incorporarmos 08 imoveis no Fundo Imobiliario que
sera estruturado, visando a monetizacdo dos mesmos.” Este Conselho Fiscal ndo
enconirou no processo em questao 3 Ata da reunido do Conselho Municipal de
Previdéncia = CMP que deliberou sobre a criagdo de um Fundo Imobiliario do
CAMPREV,

Apos os despachos de n° 8730920, 9804705 e 10137399 este colegiado ainda
nao obteve a resposta sobre o posicionamento do patrimonio: Chapa: 516, terreno -
Rua 50 com Rua 48, Zona Rural, 3° Subdistrito, Jardim Campo Grande, que se refere
a 20 lotes, designados de 1 a 20, que compreendem a quadra 37 da planta do
loteamento, sito a Rua 50 of Rua 48 - situado em zona rural, 3° sub-distrito deste
municipio, Jardim Campo Grande, conforme escrtura passada no 5° tabelionato local,
livro 138, fls. 131, em 04/06/1962, registrada sob n® 38.114, livro 3-V, fis. 15, em 22
junho de 1.962.

Prosseguindo, podemos observar que a empresa FIPE elaborou laudo de
avaliagao imobiliaria para implantacio do plano de sustentabilidade da previdéncia
{emissdo de laudos de avaliagdo dos imoveis constantes do anexo 2 da lei
complementar n® 260 de 18 de agosto de 2020), para criagdo de um fundo de
investimento imobiliario FIl, 27 imbveis:

RELACAOQ DE IMOVEIS DO CAMPREV

tem  Enderego Bairro Tipo Area Avaliacdo 2022
construida
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1 Avenida Pag. ltdlila Terreno 2.000,00 R%
Frefeito Faria 3.400.000,00
Lima

2z Rua General Centro Sala 31.34 R$ 75.000,00
Osdrio, 1031, Comercial
Conj. n® 171,
do 17° andar

3 Rua General Centro Sala 40,21 R$ 95.000,00
Oséario, 1031, Comercial
Conj. n® 172,
do 179 andar

4 Rua General Centro Sala 39,04 R$ 95.000,00
Osoario, 1031, Comercial
Conj. n® 173,
do 17° andar

5 Rua General Centro Sala 39,68 RE 135.000,00
Osdrio, 1031, Comercial
Conj. n® 174,
do 17° andar

5] Rua General Centro Sala 75,46 R% 180.000,00
Osorio, 1031, Comercial
Conj. n® 175,
do 17 andar

7 Rua General Centro Sala B1,87 RE 195.000,00
Osario, 1031, Comercial
Conj. n® 176,
do 179 andar
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10

1

12

13

14

Rua General
Osdrio, 1031,
Conj. n® 177,
do 17® andar

Rua General
Osdrio, 1031,
Conj. n® 181,
do 18% andar

Rua General
Osdrio, 1031,
Conj. n® 182,
do 18° andar

Rua General
Osdrio, 1031,
Conj. n® 183,
do 18% andar

Fua General
Osdrio, 1031,
Conj. n® 184,

do 18° andar

Rua General
Osdrio, 1031,
Conj. n® 185,
do 18% andar

Rua General
Osdrio, 1031,
Conj. n® 188,
do 18% andar

Centro

Centro

Centro

Centra

Centro

Centra

Centro

Sala
Camercial

Sala
Comercial

Sala
Comercial

Sala
Comercial

Sala
Comercial

Sala
Comercial

Sala

Comercial

56

62,47

31,34

40,21

39,03

39,68

75,46

81,87

RE 155.000,00

R$ 75.000,00

R$ 96.000,00

R$ 85.000,00

R 85.000,00

RS 180.000,00

R$ 195.000,00
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18 Rua General Centro Sala 62,47 R% 150.000,00
Osdrio, 1031, Comercial
Conj. n® 187,

do 18° andar

16 Rua Cristovao Jardim Casa 188,50 R$ 540.000,00
Bonini, n® 1257 Proenca terrea

17 Rua Saldanha Botafogo Apartamen 48,59 R$ 115.000,00
Marinho, n? to
1.144, Apto. n? residencial
11
18 Rua Saldanha Botafogo Apartamen 48,59 R$ 110.000,00
Mannho, n® to
1.144, Apto. n® residencial
12
19 Rua Saldanha Botafogo Saldo 89,79 RE 205.000,00
Marinho, n? comercial
1.144, Salao Térreo
Comercial
térreo
20 R. Bardo de Centro Sala 65,66 R$ 220.000,00
Jaguara, comercial
1.481, Conj.
Comercial 204,
20% andar
21 R. Bar8oc de Centro Sala 74,23 RE 230.000,00
Jaguara, comercial
1.481, Conj.
Comercial 115,
11% andar
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R. Bardo de
Jaguara,
1.481, Conj.
Comercial 135,
13% andar

R. Barao de
Jaguara,
1.481, Conj
Comercial 144,
14% andar

R. Regente
Feija, n° 1.251,
Conj.
Comercial 803,
8% andar

R. Regente
Faijo, n® 1.251,
Conj.
Comercial 804,
&% andar

R. Maestro
Joao de Tulio,
n® 131, Apto.
Residl. 22, 2¢
andar

R. Maestro
Jodo de Tilio,
n" 131, Aplo,
Residl. 21, 27
andar

Centro

Centro

Centro

Centra

Cambi

Cambui

Sala
comearcial

Sala
Comercial

Sala
Comercial

Sala
Comercial

Apartamen
to
residencal

Apariamen
to
residencial

58

74,23

65,66

63,04

98,51

47,06

47,06

RS 230.000,00

R$ 220.000,00

R$ 220.000,00

R$ 340.000,00

R% 185.000,00

RS 185.000,00
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TOTAL R$ 7.996.000,00

Sao imoveis do Instituto:

21 (vinte & uma) salas comerciais, totalizando o valor de RS 1.156.102.24,
05(cinco) imbveis residenciais, wotalizando o valor de RS 376.306,84;
03{trés) terrenos, totalizando o valor de RS 6.874.161,38

Observa-se que na Relagio de Imdveis do Camprev ( Tabela acima) ndo consta
dois terrenos que perencem ao Instituto, Desse modo, verificamaos que os terrenos sito
a rua Luiz Moretzshon Camargo, s/n? (lote 2 do quarteirdo 06858), Jd. Santana, lotes
de 1 a 20 que formam a quadra 37 no Jd. Campo Grande e o lote de terreno sito a Av.
Doutor Abelarde Pompeu do Amaral s/n? no Jd. Sao Bernardo, deixaram de compor o
patriménio transferidco aoc CAMPREY em razdo das alteragbes trazidas pela LC n°
260/2020; sem que houvesse nenhuma compensagio financeira ao instituto, Conforme
informado no Relatorio da Diretoria Executiva nas informacoes relativas aos imoveis,
folhas 09 e 29, consta a Observacdo 1: "0 imovel situado no Jardim Santana objeto da
matricula 15.530, foi revertido ao patrimdnio Municipal de acordo com protocolo
2011/25/2035 e Certidao de Regularizagio Fundiaria — CRN n? 55, expedida em 18 de
dezembro de 20207, Entretanto, este imével ainda consta no inventario do imobilizado
do Balango Patrimonial do CAMPREY. N&o consta na contabilidade qualquer
contrapartida da Prefeitura pela reversao do imovel em seu beneficio. Nao s& pode
olvidar que o imdvel, objeto da matricula 38.114 3 Rua 50 com Rua 48, Zona rural, 3°
Subdistrito, Jardim Campo Grande é objeto de invasdo e nao consta agdo do
CAMPREV para reintegracao de posse.

Verfica-se, tambem, que Atraves da Lei Complementar 260/2020 foram
transferidos para o CAMPREY uma guantidade de imdveis sem utilidade para a sua
atividade fim, porem sem obedecer aos critérios de avaliagio de valor, que apenas
aumenta as despesas do CAMPREY com suas manutengoes.

Consta que 9 imoveis estao aptos a serem transferidos para o Fll a ser criado,

2 precisam do comprovante de quitagio e 1 precisa de ter sua matricula retificada, os
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demais, 15 bens imobiliarios necessitam do levantamento dos documentos necessarios
para tal requlanzacao. Note-se que 0 predio do CAMPREY nao permite uma analise
de regularidade da titularidade, bem como nao consta como edificacdo e, portanto, ndo
possul 0 Habite-se (O Habite-se € o documento que garante que a construgao foi
concluida com éxito e atesta gue o imovel possui condiches de habitabilidade).
Ademais, nao foi apresentado a esse colegiado novo laudo apontando situagao
diferente da apresentada no laudo de 2022

Salentamos que o malor problema € que alguns dos imovels nao estio
desimpedidos para poderem ser vendidos e menetizados, e do gue resultar destas
alienagbes ser juntado seu resultado as aplicagdes financeiras para garantir o anico fim
do CAMPREV, que e o pagamento de aposentadorias e pensodes. E imperioso
regularizar as transferéncias e atualizar as matricutas nos Carlorios de Registro de
Imoveis, fato que ainda nao ocofreu com uma parte destes imoveis recebidos. Senao,
veja-se: (i) o imdvel (sem matricula), a Av. Prefeito Faria Lima, 18, Quarteirdo 6729,
Parque ltalia ndo consta o Valor da operacac no Relatério da Diretoria Executiva; (i)
Conforme publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Campinas — DOM, em
08/07/2021, paginas 20 e 21, constam REGULARIZACAD FUNDIARIA URBANA DE
INTERESSE SOCIAL - REURB-5 Nucleo Residencial Getulio Vargas - 2* Fase (Jardim
Santana), no entanto, o imovel permaneceu no Inventario do Instituto.

12.3 Contrato SendPax CAMPREV.2019.00001031-13

HISTORICO

Em 2019, tendo em vista o findo proximo do contrato com a empresa Marfly,
viagens e lurismo, na época responsavel pela compra de passagens do instituto, sendo
assim gerado o protocolo SEI CAMPREY.2013.00001031-13, gque viria a tratar do

respectivo assunto.
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Foi criado termo de referéncia (1679213), e anexo ao referido protocolo SEI,
sendo regido entao, conforme termo anexo pela lei de licitagbes a epoca vigente, Lei
Federal n® 8.666/1993.

A diretora administrativa a época, Maria Cristina de Campos, se denagou a emitir
parecer sobre referido termo de referéncia informando que o mesmao nao foi submetido
nem consultado pela diretoria administrativa e informou que ¢ gestor do contrato, o Sr.
Jhonatan Eduardo Pinheiro, ..."fol fransfendo desta Diretoria Adminisirativa para a
Presidéncia, & revelia desta Diretora.”... por fim apds a um embate entre diretoria
administrativa e presidéncia, a diretora administrativa,, Maria Cristina de Campos,
reprovou o parecer conforme consta em despacho anexo (1769243).

Sequiu a retificacao do termo de contrato (1807468) conforme anexo ao referido
protocolo SEI, e ajustou o valor de contrato de R$ 300.000,00 para R$ 200.000,00,
conforme orientagao da diretoria administrativa a época, assim aprovado pela diretora
administrativa, conforme despacho (1812468) e escolhido a modalidade licitatoria de
pregio, conforme informado em despacho (1887330).

Foi anexo minuta do edital (1906307), & seguiv para manifestacdo da
procuradoria do instituto, conforme despacho (1908252), que emitiu parecer favoravel,
conforme despacho (1849389),

Seguiu todo o processo licitatorio, e empresa "SENDPAX VIAGENS LTDA-EPP”
foi declarada vencedora, conforme despacho (2067798) e segiu para homologacao.

O contrato foi prorrogado por 4 vezes, conforme termos de aditamento (3208243),
(4860917), (TO03084) e (9861956), ansxos ao protocolo SEl supracitados, todos
aditamentos tiveram pareceres jurpidicos favoraveis pela procuradoria do instituto. Ao
termo de aditamento (7003084) foi realizado um novo aditamento com acréscimo de
25% que significaria uma aumento de despesa de R$ 50.000,00, que foi aprovado pela
procuradona do instituto conforme parecer juridico (8521511).

Houve oficio {9371612) do conselho tiscal, guestionando procedimentos sobre a
gestao do contrato, o que foi respondido atraves dos despachos (9446626), (9446626)
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e (9452588), levando este conselho a realizar recomendagoes visando o principio da
economicidade deste contrato, conforme oficio (9536984), deste conselho,

Por fim houve guestionamento do Ministério Publico de Sao Paulo, conforme
oficio (9535904) anexo ao contrato SE| supracitado, questionando o contrato em
questao.

PAGAMENTOS ANO DE 2023

No decorrer do exercicio do ano de 2023, houve discrepancia nos valores de
pagamentos de passagens, assim como hospedagens, conforme nota-se no corte das
notas a segquir;
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Como exemplo o congresso a ser realizado em Gravata (folder acima) estava
programado para o dia 03/04/223 e a emissao das passagens foi realizada apenas em
28/03/2023 (recorte abaixo) ambos disponiveis no protocolo SEI supracitado,
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Assim como a reserva da passagem, que a época era objeto do contrato da
empresa também foi realizado praximo ao evento, dia 290372023 (recorle acima).
Cabe salientar que a os vbos e as hospedagens adguiridos proximos as datas dos
eventos tendem a terem um custo maior, prejudicando assim o principio da
economicidade.
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Mais ainda preocupante, foi em relacdo ao congresso realizado em Foz do lguagu,
onde novamente se viu as compras de passagens serem realizadas as vésperas do
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evento, conforme  corte  abaixo,  disponivel no  protocolo SEI
CAMPREV.2023.00001325-03, documento padrao (8309251).

Onde sem critério foram contemplados 25 congressistas além da discrepancia de
valores de passagens entre os mesmos, tendo casos de passagem custando o mais
que o dobro do valor de oulras passagens com 0 mesmo destino, corte da nota fiscal
(8616272) disponivel no protocolo SEI CAMPREY.2012.00001031-13.
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12.4 — Termo de Contrato n? 0182023 - Dispensa de Licifagdo n® 37/2023 -
Contratagao emergencial - Data: 05082023

Contratada: Atlantic Solutions - Informatica Ltda
SE| CAMPREV.2023.00002078-72 — Contrato emergencial

Prazo: até 180 dias a partir da emissao da Ordem de Inicio dos Servigos, devendo
ser rescindido imediatamente quando da conclusido dos procedimentos
licitatorios do pregao presencial n® 052023, cujo objeto contempla os servigos
do presente Termo de Contrato

Inicialmente, deve-se asseverar gue o Contrato n® 0052018, por Inexibilidade
{contratacado direfa), firmado com a empresa Atlantic Solutions - Informatica Lida.,
cujo objeto era a prestagac de servigos tecnicos especializados em customizacao,
atualizacao, manutengac corretiva, treinamento aos usuarios com suporte tecnico
presencial continuo e implantagdo de modulos auxiliares do Sistema de Gestao
Previdenciaria, foi objeto de aponfamento de frregularidade na inexigibilidade de
licitagao pelo TCE/SP, através do Progesso TC-012872.989.18-1 do TCE-5P, com
acordao prolatado em 23/08/2022. Sucintamente, o orgao de controle externo

entendeu que deveria ter sido realizado certame licitatorio e que teria havido
fracionamento de objeto (aquisicao de software & manutencao de sistema em
processos distintos).

Tendo em vista: (i) a letargia do instituto na conclusao do procedimento licitatdrio,
pregao presencial 05/2023 ( Processo SEl CAMPREV.2022.00002111-10), a fim de
contratar uma empresa especializada para prestar servicos nos mesmos moldes
constantes do Contrato n® 0052018; (i) gue o contrato n® 05/2018 (contratagao
direta n® 01/2018), com a empresa ATLANTIC SOLUTIONS INFORMATICA LTDA, ja
havia sido prorrogado excepcionalmente, em 04/03/2023, por ate 06 meses ( até
03/09/2023), para conclusao dos procedimentos licitatorios em comento | descnto de
forma pormengrizada ne item 15.1), a fim de gue o Institufo pudesse confratar uma

empresa idonea para dar andamento aos servicos relacionados ao Sistema de Gestao
Previdenciarnia; foi aberto, em 01/09/2023, o processo SEI CAMPREV.2023.0000207 8-
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72, 0 qual trata de mais uma contratagao por dispensa de icitagao, por ate 180 (cento
e oitenta) dias, em carater emergencial, de empresa para prestagao de servigos
técnicos especializados em  custornizagao, atualizacdo, manutencao corretiva,
treinamento a0s usuarnos com suporte tecnico presencial continuo & implantagao de

modulos auxiliares do Sistema de Gestao Previdenciaria — NOVAPREV.

Motadamente, foi realizada uma prorrogacao excepcional, por ate 08 (seis)
meses, do Termo de Contrato n® 0052018, Termo Aditivo n®. 06/2022, firmado com a
empresa Atlantic Solutions - Informatica Ltda., com vigéncia até 04/09/2023, data limite

para que o Camprev concluisse o procadimento licitatdrio, pregao presencial 05/2023
[ Processo SEl CAMPREV.2022.00002111-10), mas que nao fol concluido de forma

tempestiva.

MNio se pode olvidar da importancia dos referidos servigos, que garantem a
realizacao das atividades fins do Instituto, ou seja, concessao de beneficios e, a
garantia de processamento das folhas de pagamentos das aposentadorias & pensbes,
bem como dos servidores ativos do CAMPREY, tampouco das intercorréncias
acometidas nas etapas do Pregdo Presencial N°. 05/2023, acametando a letargia do
instituto na conclusdo do procedimento licitatario em tela.

Como e cedigo, a licitagao nos contratos € a regra, muito embora, a Lei de
Licitaches apresente situacdes especiais em que podera haver a Dispensa da Licitagao
nas contratacdes feitas pela Administragao Publica. Em que pese a obrigatoriedade de
realizacao de procedimento licitatorio. o praprio dispositivo constitucional reconhece a
existéncia de excegdes a regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados na

legislagao, quais sejam a dispensa e a inexigibilidade de licitagao.

Ao caso em comenlo, aplica-se a hipétese preconizada no art. 24, Inciso 1V, o/c
art. 26 da Lei Federal n". 8.666/93. alterada e consolidada.

“Art. 24, - E dispensdvel a licitago™

J=
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V= nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caraclenzada urgéncia de alendimenio de siluagdo Que pOsSsa
ocasionar prejuizo ou comprometer & seguranga de pessoas, obras,
SENVICOS, equipamentos e outros bens, publicos ou particllares, &
somente pars 05 bens necessarios a0 alendimento oa sillagdo
emergencial ou calamitosa & para a5 parcelas de chras e 5enigos
que possam ser concluidas no prazo mdximo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, conlados da

OCONTENCIa da emergencia ou calemidade, vedada a8 prorrogacao
dos respectivos contratos: (GRIFO NOSS0)

As informacgoes dos autos do processo SElI CAMPREV.2023.00002078-72
mostram que a emergéncia da sifuacao narrada (fim do termo aditivo n. 06/2022 & nao
encerramento do pregac presencial n. 05/2023) poderia comprometer, devido a
importancia dos servigos, @ realizagao das atividades fins do Instituto, ou seja,
concessso de beneficios e, a garanba de processamento das folhas de pagamentos
das aposenfadorias e pensoes, bem como dos servidores ativos do CAMPREV.
Entretanto, nao se pode olvidar que ja havia sido realizada uma prorrogacao
excepcional, por até 06 (seis) meses, do Termo de Contrato n® 0052018, Termo
Aditivo n® 062022, firmado com a empresa Atlantic Solutions — Informafica Lida., com
vigéncia até 04/09/2023, data em qgue era previsto a conclusdo dos procedimentos
licitatdrios | descrito no item 13.1 desse relatario) .

Prosseguindo, & imperioso asseverar que o instituto optou, por intermédio do
processo SEI CAMPREV.2023.00002078-72, pela Contratacao Emergencial e nao
pela Prorrogacao Excepcional do Contrato, tendo em vista ter havido a realizagao de
prorrogacan excepcional do Termo de Contrato n® 0052018, Termo Aditivo n®
062022, firmado com a empresa Allantic Solutions — Informdatica Lida., com vigéncia
ateé 04/09/2023.

Motadamente, deve-se relembrar que: (i) essa contratagao emergencial ja foi
objeto de questionamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; (i) com
fulcro no apontamento pelo egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo foi
iniciado procedimento administrativo, em 22/08/2022, para contratagao de empresa
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por intermedio do Pregaoc Presencial N° 05/2023; (i) foi realizada uma prorrogacao
excepcional, por ate 06 (seis) meses, do (TERMO ADITIVO N? 05/2023), firmado com
a empresa Atlantic Solutions - Informatica Ltda., com vigéncia até 04/09/2023, cujo
valor global foi de R$895.285,20, com valor mensal de R$149.214,20; {iv) tendo em
visla evidente letargia do Camprev na conducao do Pregao Presencial N° 05/2023 (
nao concluido em setembro/2023), foi realizada a Contratacao Emergencial dos
servigos de Gestao do Sistema de Pagamentos com a empresa Atlantic Solutions —
Informatica Ltda, cujo valor apresentado na Proposta para a Contratagio Emergencial,
datada de 31 de Agosto de 2023, perfaz o valor global de R$ 1.099.320,70 (um milhao,
noventa e nove mil, trezentos e vinte reais & setenta centavos), com valor mensal de
R$ 183.220,11, s0b o numeno de dotagao orgamentaria
54301.04,122.1023.4211.3398039.690000.

Comao & cedigo, a contratacao emergencial busca solucionar uma situacao
extraordinaria e urgente, a qual demanda uma resposta rapida e eficaz a fim de manter
0 desempenho regular das atividades, evitando assim, a paralisagao das atividades
administrativas. Considerando o caso em tela, houve a necessidade e urgéncia de
manutencao dos servigos prestados pela empresa Atlantic Solutions para realizacao
dos pagamentos dos beneficios aos servidores aposentados e pensicnistas e ativos do
Instituto. Entretanto, nosso entendimento e que essa “necessidade” e "urgéncia” devido
a morosidade na conducao do procedimento licitatdno, pregao presencial 05/2023 (
Processo SEl CAMPREV.2022.00002111-10), o qual nag foi concluido de forma
tempestiva,

Diante de tudo o que foi exposto, informamos gue foi assinado o Termo de
Contrato n® 18/2023, no Ambitc da coniratagdo emergencial em comento, e,
posteriormente, foi formalizado o Termo de Resiligao Contratual 01/2023, relativo ao
Contrato Administrativo n® 182023, a partir do dia 14122023, tendo em vista a
conclusao, mesmo que tardia, do pregac presencial 05/2023, com a nova contratacao
da empresa Atlantic Solutions — Informatica Ltda por meio de procedimento licitatorio
(CAMPREVY.2022.00002111-10), fato supervenients gue implica na extingao prematura
do instrumento contratual 18/2023,
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12.5 PARQUE TECNOLOGICO DO CAMPREV

UIm estudo técnico preliminar (ETP) foi solicitado pela Diretoria Administrativa em
29/05/2022 acerca da aquisicao de Desktops e MNotebooks para a renovagao e
adequacao do Parque Tecnologico do Instituto.

Estudo esse (ETP)} que culminou com a compra em 2023 dos seguintes
equipamentos discriminados pela descrigao a seguir:

Processo Administrative — SEI CAMPREVY 2022.00001334-88 Interessado:
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREY — Modalidade:
Pregac eletrénico 04/2023 - Contratada; Mega Byte Magazine Ltda. - CNPJ n®
08.792 763/0001-24 - Termo de Contrato n® 12/2023 - Objeto: Registro de pregos
para fornecimento de microcomputadores novos & sem uso anterior, idénticos
dentro de cada item, de uso corporativo, de acordo com as especificagtes técnicas
definidas por esta Termo de Referéncia. Vigéncia prazo de garantia: 60 (sessenta)
meses - Valor Total: EE 93.800.00 {noventa & trés mil & oilocentos reais) referente
aquisicio 20 Deskiop — Assinatura; 24/07/2023.

Processo Administrativo—- SEl CAMPREY. 2022 00001334-88 Interessado:
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas — CAMPREY — Modalidade:
Pregac eletrénico 04/2023 — Contratada: ARS Comércio, Servigos e Informatica
Ltda. - CNPJ n® 11.136.195/0001-18 - Termo de Contrato n® 13/2023- Objeto:
Registro de pregos para fornecimento de microcomputadores novos e sem uso
anterior, idénticos dentro de cada item, de uso corporativo, de acordo com as
especificacoes técnicas definidas por este Termo de Referéncia. Vigéncia prazo de
garantia: 36 (trinta e seis) meses - Valor Total: R$ 29.750,00 (vinte e nove mil
selecentos @ cinquenta reais) referente aquisicao de 07 (sele) Notebook. Assinatura:
24/07/2023.

Processo Administrativo — SEI CAMPREV .2022.00001334-88 Interessado:
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas — CAMPREY — Modalidade:
Pregao eletronico 04/2023 - Contratada: Infoararaquara Comercio e Servigo Lida.
- CNPJ n" 44.683.135/0001-74 - Termo de Contrato n® 14/2023 - Objeto: Registro
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de pregos para fornecimento de microcomputadores novos e sem uso anterior,
idénticos dentro de cada item, de uso corporativo, de acordo com as especificacoes
técnicas definidas por este Termo de Referéncia. Vigéncia prazo de garantia: 60
(sessenta) meses - Valor Total: RS RE 105.000,00 {cento e cinco mil reais). referente
aquisigao 20 (vinte) Desklop. Assinatura: 24/07/2023.

Essas aquisicbes se deram dentro das normmas vigentes de licitagDes
contemplando varios setores do CAMPREVY.

12.6 CAMPREV.2021.00002833-66 - Contrato do Instituto Mais de Gestao e
Desenvolvimento Social

Historico

Foi solicitado orgamento para elaboragio de Contratagao dos Servigos Tecnicos
Especializados de Awuditona, compreendendo as afividades de "Exame das
demonstracdes contabeis, financeiras & administrativas do Instituto de Previdéncia
aocial do Municipio de Campinas, relativas ao exercicio encerrado em 31122020 e
Andlise e acompanhamento do fluxo operacional, investimentos, aplicacies & resgates
do exercicio de 20207, em conformidade com a legislagao vigente, os principios
contabeis @ normas de auditoria, com emissao e apresentacao de Relatorios e Parecer
Técnico de Auditoria Independente do ano de 2020, conforme tlermo de referéncia
4514958 e depois foi agregado o calculo atuarial para o ano de 2021, conforme
despacho 5016046. Apenas duas empresas apresentaram orgamento, conforme
despacho 5203519, entao foi proposto pelo Diretor Administrativo alterar o termo de
referéncia, conforme despacho 6831226,

Atualmente

Em 24/03/2023, o diretor administrativo, Denilson Pereira de Albugquernque,
sugeriu que fosse realizada dispensa de licitagdo pela dificuldade em se encontrar
empresas interessadas no certame, conforme despacho 7510854, A compra direta foi
solicitada ao comité gestor do CAMPREY, conforme despacho 7553946, sendo
defaerido pelo comité gestor conforme despacho 7572328.

Em seguida foi solicitado parecer juridico da procuradoria do CAMPREY pelo
diretor administrativo, conforme despacho 7615432, O parecer juridico foi emitido no
parecer 7772596, onde se posicionou pela possibilidade juridica, no entanto ndo se
manifestou sobre os elementos subjetivos que dariam conjectura a legalidade da
dispensa.

A contratacao com dispensa de licitagao foi ratificada pelo diretor presidente em
ratificagbes 7795412 e 7806442, anexas ao referido SE|, declarando a contratagio do
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Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social = IMais, inscrita no CNPJ n®
08.179.183/0001-66.

Parecer

A falta de objetividade do parecer juridico quando a legalidade do procedimento
deixa duvidas quanto a legalidade da dispensa da licitagao, A documentagao
apresentada pela empresa, conforme documentagio anexa 7529818, no ato da
proposta, o estatuto da empresa nao apresenta em seu capitulo 1, objetivamente as
atividades voltadas a consuttoria @ parecer de RPPS, no qual o termo de referéncia
4514958 buscava.

A documentagio apresentada pela empresa, conforme documentacao anexa
7529818, no ato da proposta em seu CNPJ a época a empresa nao possuia CNAE
referente a atividade da auditoria, conforme segue abaixo:
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13 - ATOS DA ADMINISTRAGAD:
13.1 PREGAO PRESENCIAL 05/2023 - PROCEDIMENTO LICITATORIO
PROCESS0 ADMINISTRATIVO: CAMPREV.2022.00002111-10

No que se refere ao procedimento licitatdrio em epigrafe, o Conselho Fiscal do
Camprev apurou irregularidades cometdas durante o processo de licitagao, Pregao
Presencial n® 05/2023, iniciado em 22/08/2022, no ambito do CAMPREVY, visando a
contratagao de empresa especializada em presiagado de servigos tecnicos em
customizagao, atualizacao, manulencao comretiva, treinamento a0s USUArios com
suporte tecnico presencial continuo & implantagao de modulos auxiliares do Sistema
de Gestao Previdenciaria NOVAPREV em substituicao ao Conftrato n® D05/2018,
firmado com a empresa Atlantic Solutions — Informatica Lida,, cujo contrato Q052018
foi objeto de apontamento de irregularidade pelo egregio Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo — TCESP, atravées do Processo TC-012872.989,18-1 do TCE-
SP, com acordao prolatado em 23/08/2022.

Inicialmente cumpre lembrar que a empresa Atlantic Solutions = Informatica
Ltda firmou o contrato n® 0052018, por Inexigibilidade (contratagao direta), com o
Camprev, para que a Atlantic prestasse servigos no dmbito do Sistema de Gestdo
Previdenciara, os guals incluem no empenholliquidagao da folha de pagamento dos
inativosfativos do CAMPREY. bem como na elaboragdo dos repasses das
contribuigies previdenciarias e demais receitas. Enfrelanto, como cilado
anteriormente, o TCE/SP, nos autos do processo TC 012872.989.18-1, apontou
Irregularidade na inexigibilidade de licitagao que resultou no contrato n. 05/2018
celebrado entre o CAMPREY e ATLANTIC SOLUTIONS INFORMATICA EIRELI.
Sucintamente, o 6rgao de controle externo entendeu que deveria ter sido realizado
certame licitatorio e que teria havido fracionamento de objeto (aquisico de soltware
e manutencio de sistema em processos distintos).

MNesse contexto, houve a recomendacdo do TCE/SP (em agosto2022) e,
posteriorments, parecer juridico favoravel do proprio Camprev para a realizacdo de
processo licitatorio em epigrafe, a fim de zelar pela continuidade dos servigos e
cormelo atendimento de todos os segurados do CAMPREV e demais obrigacdes
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instiucionans. Assim, o Camprev iniciou o procedimento licitatorio, por infermédio do
processo SEI CAMPREV.2022.00002111-10, em 22082022, visando a confralagao
de empresa para prestar senigos no campo do Sistema de Gesido Previdenciaria, a

fim de evitar a reincidéncia da contratacao direta.

Entretanto, observamos relevante letargia no procedimento licitatorio em apigrafe,
a gqual resuliou em prorrogagdo excepcional do coniraio n® 0052018, por
Inexibilidade (contratagdo direta), ¢ coniratacdo emergencial, na seguinte forma,
respectivamente: (i) em 04/03/2023, fol realizada a prorrogagao excepcional, com

dispensa de licitagdo, por até 08 (meses), para conclusdo dos procedimentos
licitatorios, que estavam em andamento, para contratacdo dos mesmos sSenicos
formecidos pela Atlantic Solutions — Informatica Lida; (i) em 05/09/2023, loi realizada a
contratacdo emergencial, com dispensa de licilagdo, por intermédio do Termo de
Contrato n°® 0182023, para contratagao dos mesmos senvicos formnecidos pela Atlanbic
Solutions - Informatica Ltda, com prazo de até 180 dias, o qual deveria ser rescindido
imediatamente quando da conclusao dos procedimentos licitatonos do pregao
presencial n® 052023, cujo objeto contempla os servicos do presente Termo de
Confrafo | vide SEI CAMPREV.2023.00002078-72 - Contrato emergencial).

Adomais, deve-se ressaltar que no curso do procedimeanto licitatério, iniciado por
intermedio do processo SEl CAMPREV.2022.00002111-10, em 22/082022, houve a
definicdo da utlizagdo da modalidade Pregdo, a fim de contratar empresa para

nrastacan de senvicos espacializados nas areas de gestao previdenciarna e gestao de

social — RPPS. incluindo licencas de software e manutencdo do sistema. Nao se pode

olvidar que o Pregdo & a modalidade licitatéria com regulamentagao especifica na lei
fedaral 10520/2002, com aplicagio subsidiaria da lei BGEE/1993, para aquisicdo de
bens e servicos comuns, que 530 aqueles geralmente fornecidos por diversos
fornecedores e que sao faciimente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisao
de compra com base no menor prego. Deve-se asseverar que o tipo licitatorio
utilizado, qual seja, o de "menor prego global” cbedece aos dilames legais atinenles
a modalidade licitatoria escolhida @ gque houve a conclusdo dos trabalhos da
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Comissao Permanente de Licitagao e da Equipe designada para a POC — Prova
de Conceito. Mote-se, ainda, que a realizacao do procedimento da prova de conceilo
garante a lisura e a publicidade na condugao do certame licitatorio e que a prova de

conceito foi feita com a empresa que apresentou a proposta mais vantajosa para o
instituto, qual seja; FAC LOCAGAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA

Messe interim, a terceira colocada do pregdo presencial n® 05/2023 | a empresa
ATLANTIC SOLUTIONS INFORMATICA EIRELI; interpds recurso contra ato que
declarou vencedora do certame a empresa FAC LOCAGAO E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS LTDA. A Atlantic alegou, em aperlada sintese, que nao foram atendidos
05 requisitos da habilitagao e ndo atendidas as exigéncias da prova de conceito - Poc
do sisterna. Ao analisar o recurso da Aflantic, a pregoeira opinou de lorma
fundamentada, ipsis lifteris:

{...)Pelo conhecimento do recurso, lendo em  visla sua
termpestividade, para, no ménto, NEGAR-LHE provimento,
mantendo inafferada a decisdo que declarou a emprasa FAC
LOCACAD E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA
vencedora do cerfame,

Nante do efedto devolutvo, encaminham-se 05 aUt0s, 0NN 85
informagdes pertinentes & autordade supenor, para gue sofra o
duplo grau de julgamento, com a seu "De Acordo”, ou guerendo,
formular opinido propna. (...)

Diante da manifestagio, com excerto acima transcrito, houve a publicagao da
decisao do recurso, com o acolhimento da sugestao da pregoeira, proferida pelo
Diretor Administrative, que negou provimento ao recurso_interposto pela
empresa ATLANTIC SOLUTIONS INFORMATICA EIRELI. Posteriormente, o Diretor
Administrative do CAMPREEY HOMOLOGOU o Pregao Eletronico n* 05/2023 e
resolveu ADJUDICAR a favor da empresa FAC LOCAGAO E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS LTDA.- CNPJ n? inscrita sob CNPJ de n® 17.336.390/0001-78, com
despesa estimada em R$ 13.850.000,00.
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Prosseguindo, nao se pode olvidar que: (i) a equipe designada para a POC
aprovou a licitante classificada em primeiro lugar, com O menor preco a administracan;
(i) as exigéncias relativas a capacidade técnica nao podem ser desarrazoadas a
ponto de comprometer o carater competitivo, devendo, somente, constituir garantia
minima suficiente de que a licitante detenha capacidade de cumprir com o contrato
gue _assumird; (i) o Edital nao remete univocamente a um  ONNCO
percentual, trazendo, portanto, em seu regramento dois percentuais distintos,
100% e 90% para requisitos de tecnologia da informacgao; (iv) cabe a Administragao
ponderar a aplicagao dos principios da vinculagao ao instrumento convocatonio, da
razoabilidade e da proporcionalidade, de modo a nao causar qualguer prejuizo a
Administragao Publica, a fim de encontrar a proposta mais vantajosa; (v) a analise
realizada pela pregoeira se pautou em  principios administrativos, bem como na
analise técnica realizada por 13 técnicos do Instituto, sendo 05 membros da equipe

de licitagdo e mais 08 servidores membros da comissao de Avaliagdo da PoC,
nomeados pelos Diretores, com objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa.

Entretanto, a despeito de tudo o que foi exposto, o Diretor Presidente do
Camprev ANULOU os atos de julgamento de recursos, publicado no DOM do dia
04/08/2023, da homologacao & adjudicacao, publicado no DOM do dia 07/08/2023
e Gazeta SP do dia 08/08/2023. Posteriormente, o Diretor Presidente publicou
decisdo do recurso interposto pela empresa ATLANTIC SOLUTIONS INFORMATICA
no sentido de, no mérito, DAR PROVIMENTO ao recurso e INABILITAR a empresa
FAC LOCAGCAD E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA. Ainda, determinou
que a pregoeira desse prosseguimento dos procedimentos licitatornos, a fim de
convocar as empresas remanescentes. Contudo, a pregoeira afirmou que:

‘Em atengdo a0 principio  da  wvinculagdo do  instrumento
conmvocatarnio, refifico o meu despacho n® 8995744 no gue fange o
ratorno & fase de negociacdo. Esclarego que, sendo acolhido na
integra o recurso da recorrante, a empresa Fac serd considarada
inabiitada, e o Pregdo declarado fracassado diznfe do declinio
das demais empresas que ndo efetuaram lances, as quals
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permanaceram com o valor da proposta acima do prago médio
de mercado. Vejamos o gue oiz o Edital;

8.8. Serdo desclassificados os lances finais e, na inexisténcia de
iances, as propostas escritas que apresentarem valores
excessivos. U se/d. superiores ao pesquisado pelo Instituto.”
(GRIFO NOSSO)"

O Diretor Administrativo, membros da Equipe de Pregao e pregoeira ainda dizem:

“senhor Dirgtor Presidente, em atengio ao seu Despacho 9110643,
cumpre esclarecer que as lNoftantes Atlantic & Apoiotech, foram
selecionadas para efapa de lance mesmo apresentando valores acima
do preco estimado, Uma vez gue e pacificado o enlendimento gue a8
propostas com valores superiores em ate 10% (dez por cenlo) da
proposta de menor prego serdo classificadas em ordem decrescente e
gue ndo havendo, no minfmo trés propostas validas, e remanescendo
propostas ndo classificadas dentro do percenfual de 10%, essas sardo
chamadas para a fase de lances, am ofdem decrescaents, até que nao
haja mais proposias ou qgue se alinfa a qguantidade maxima oe rés
parlicipantes. Portando, houve a etapa de lance.

Ora, as empresas declinaram na elapa de lance, parmanacendo com
as propostas acima do prego medio de mercadp, fica evidenciado que
a ficitagao ja atingiu a etapa de lance final & consequentemente ha a
necessidade do drgdo, &m respeilo 8o prncipio da vinculagaoc do

instrumento convocatdno, obsensar a clausula 8.8,

Qcorre gue a clausula 8.8 determina gue serdo desciassificados o
lBnces finais que pENManeceram supenoras a0 praticado no mercado.

8.8, Serdo desclassificados os fances fnais e, na mexisténcia de
lances, as propostas escrifas que apresentarem valores excessivos, ou
58ja, SUpenores ao pesquizado pelo Instituto.”
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Porém, cabe ao agente publico fambém observar todos os demals
principins da administragao publica. Nesse sentido ¢ o entendimento da
equipe de licilagéo qgue o Edital vincula a Administragdo e os licitanies,
sendo fundamental que o jwgamento cocorma em harmonda com 08
crifdrios all estabelecidos, entrefanio o principio da vinculagdo a0 edital
ndo & absoluto, devendo ser inferpreiads &m CONSORANCca Com 08
demais  prncipios, tais  como  finalidade, razoabiidade e
proporcionalidade, devendo Ser escOiMadas exigencias de exCessno
ngor gue possam miligar & supremacia oo interesse publico, 8
economicidads, & selecads da proposta mais vantajoss e a obiengdo da
compettiidade.

For este molivo, quamda o senhor giz que - Diante do despacho de
V.88, constante do Doc. 9015523, necessanio que esta Pregoeira e

Equipe esclarecam varos pontos desconexos ne condugdo do
centame, reileramos NDSS0 Dosicionamenio Nesse processo, gue todos
os envolvidos nesse certame, agiram em consonancia com o edital
e demais principios relativos as licitagoes publicas, como &
meancionado acima.

(-0}

Apresentada as razdoes por todos que subscrevem constanies
desse documento, nos termos do doc. 9110649 daremos
seguimentos ao cartame com as ressalvas apresentadas.”™

Destarte, apos o despacho contido no DOC. 9118351 (excerto transcrito acima
com as ressalvas em destaque), foi retomado o Pregao Presencial n® 05/2023 com a
inabilitagéio da FAC LOCAGAQ E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA e com
a manutengao das outras duas empresas remanescentes no procedimento licitatorio,

quais sejam; (i} Apoiotech ; (il) Atlantic Solutions.

Nesse interim, apds uma série de atos administrativos que ocorreram com a
retomada do Prego Presencial e inabiltacdo da FAC LOCACAOD E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA, houve a adjudicagao, por parte da
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pregoeira, do objeto do certame & ATLANTIC SOLUTIONS INFORMATICA EIRELI,

conforme transcricao abaixo:

“Em face dos elementos constantes no processo adaminisirativo em
epigrafe, em atendimento aos ditames das leis federais n® 10.520:02
& 866693 e demais legislagdes perfinentes, resolvo ADJUDICAR o
raspectivo obyelfo do cerfame & emprasa

ATLANTIC SOLUTIONS INFORMATICA EIRELI, inscrita no CNPJ n®
04, 408.857/0001-04, Valor desta contratagdo perfaz a importdncia de
fofal de RE 15.986.000,00 (quinze mihdes novecantos e oifenia & seis
mil reais). Por todo o exposfo, submeto os autos & apreciagao do
Senhor Presidente do inslituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas — CAMPREV para que Homologue, constatads a
regularidade dos atos procedimentals.”

Apds a adjudicacao, o Diretor Presidente do Camprey resolveu HOMOLOGAR o
Pregao Presencial 05/2023, cujo objeto foi adjudicado a ATLANTIC SOLUTIONS
INFORMATICA EIRELI (decisdo publicada no DOM de 23/11/2023).

Posteriormente 4 homologagio, deu-se a rescisdo do contrato emergencial do
objeto do Pregdo Presencial n® 005/2023, conforme termo de contrato n® 182023
(Vigéncia do Contrato formalizado em carater emergencial) e, conseguinte, foi
celebrado o Termo de Contrato 21/2023, conforme Extrato (publicado no DOM de
111 2/2023) transcrito abaixo:

“EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativo n®: CAMPREV. CAMPRENV. 2022.00002111-
10 - Interessado: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas — CAMPREV

- Modalidade: Fregdo eletronico 052023 - Fundamenito Legal: Laf
BG666/1993-Contratada: Alantic Solutions -Informatica EIRELI -
CNPJ n® 04.408 857/0001-04 - Termo de Confrato n® 21/2023-
Objeto; Prestagdo de senvicos especializados nas areas de gestdo
previdenciara £ gestdo de recwsos humanos direcionadas nas
especificidades de Regime Priprio de Previdéncia Social - RPPS,
incluindo icengas de software, sendgos de implantagdo, migracao,
treinamento, manufengdo (corretiva, adaptativa e evolutiva), suporte
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técnico  especializado presencial e remoto, bem como O
assessoramento Dare Sed Lso, a ser execulado de forma continuads
e integraimente em ambente Web (sisferna informafizado em
nuvem), conforme candigies especificadas no Termo de Referéncia.
Vigéncia: 48 (quarenta e oifo) meses contados a partir da emiss&o
da Ordern de inicio dos Servigos - Valor Total: RS R$15 986.000,00
(quinze mithdes novecentos e offenta & seis mif reais) - Assinatura:
297112023

Campinas, OF de dezembro de 2023

MARIONALDO FERNANDES MACIEL™

Nio se pode olvidar que a empresa vencedora mencionada no Pregio Presencial
ja se encontra instalada e prestando servicos ha multos anos no CAMPREY. Assim,
surge a necessidade de mostrar que os servigos mencionados no Termo de Contrato
21/2023, ja sao realizados e estdo disponibilizados dentro desta Autarguia, Diante
disso, ndo faz o menor sentido o Instituto ter que pagar valores descritos no Contrato
dos itens elencados no guadro abaixo que somam o valor de R$1.480.000,00 {um
milh&o quatrocentos e noventa mil reais), quais sejam:

ITENS

Item 1 - Fornecimento de Licenca

Obs: o CAMPREY ja pagou a empresa vencedora a licenga e nesse Caso
especifico pagou Licenca em carater perpétuo.

Item 2 - Implantacdo do sisterna, Migragao Inicial e Operagio Assistida:

Cbs: o Sistema ja esta implantado no Instituto e rodando a folha do CAMPREV &
conforme aprasentado na POC, o Sistema & 0 mesmao.

ltem 3 - Migragao Total:
Obs: migragao Total seria em caso de ser oulra empresa.
Item 4 - Tremmamento:

Obs: os servidores do CAMPREY ja conhecem o Sistemna Atlantic.
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Por derradeiro, ressalte-se que no curso da analise do inteiro teor do processo
SEl CAMPREV.2022.00002111-10, o qual, trata do preg&o presencial 05/2023, ha
uma serie de denuncias, a parir da pasta VI, perpetradas pela Diretoria
Administrativa contra a Presidéncia do Instituto. Essas denuncias sao relativas,
mormente a: (i) Ingeréncia indevida no Pregao Presencial 05/2023, maculando o
processo de isonomia na escolha dos licitantes; (i) perseguigdes indevidas a alguns
funcionarios do Camprev que participaram do procedimento licitatono em testilha,
associadas as acusagoes de assedio moral por parte da Presidéncia do Camprev. Por
outro lado, o Diretor Presidente acusa o Diretor Administrativo, em apertada sintese,
de: (i) Inércia ao nao cumprir sua competéncia laboral; (il) postura procrastinadora e
prevaricagcdo na homologacao de 23/11/2023, na confeccao do Termo de Contrato
21/2023.

13.2 - FUNDO DE ADMINISTRAGAO

Apesar de vir sendo sugerido, desde o ano de 2017, a criacao de um FUNDO
DE ADMINISTRACAO para gerir a Taxa de Administracdo a fim de separar as
despesas de custeio e o pagamento de beneficios previdenciarios, nenhuma medida
foi tomada. Tal imposicao esta prevista no Artigo 15, Inciseo lll, alinea “a” da Portaria N®
402/2008 do Ministeno da Previdéncia Social. N&o importa se as receitas da Taxa de
Administragao, bem como as despesas de gerir o Institulo sejam contabilizadas em
separado se nao se separa financeiramente a Taxa de Administracao e os Recursos

Previdenciarios.

MNos relatdrios do ano de 2020, 2021 e 2022 esta recomendacéo ja havia sido
feita. Reiteramos a necessidade da cbservancia do disposto no arfigo acima citado da
referida Portaria.

13.3 - USO DO VEICULO HONDA CIVIC

Através de varios despachos e denuncias (protocolo SEICAMPREY
2023.00002367-16) e com sustentagdo no artigo 15 da LC MUNICIPAL 10-2004, e
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notario gque se desrespeita as regras para utihzagao do refendo veiculo (Honda Civic
placa GHO3529) pelo presidente do CAMPREY; uma diligéncia foi realizada no instituto
em 20 de Qutubro de 2023, a5 11:22h por este conselho fiscal com intuito de dar mais
credito as denuncias oferecidas, constatando, entdo, vanas iregulandades; o veiculo
nao esta adesivado (conforme determina a legislagao municipal, LC 13637/2009), nao
consta planilhas com data, destino, KM, e ilinerano, contrariando, assim, o
apontamento feito pelo tribunal de contas do Estado de Sao Paulo.

13.4 = PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Através do processo SEI CAMPREY - 2023.0000246347, foi feito o pedido de
instauragio de processo administrativo disciplinar, em face do diretor presidente do
CAMPREY (Sr. Marionaldo Fernandes Maciel e da servidora Maiara Cristina de Padua
Tamara) e encaminhado aos colegiados do instituto, por situagdes decorrentas do nao
cumprimento total da jornada de trabalho da referida servidora Maiara Cristina de
Padua Tamara e alegacbes de danos psicologicos atestados por um relatorio
psicologico e ndo apresentagio de atestado devidamente realizado por um prefissional
medico (relatdrio medico). Descrevemos, portanto, um problema hierarquico sofrido por
uma diretora; impossibilitada de resolver o problema por interferéncia do presidente do
CAMPREV, gerando desconforto nas diretorias envolvidas.

Pontua-se que o Conselho Municipal de Previdéncia nao atuou de forma
mediadora para sanar o ocorrido, conforme previsto em legislacao aplicavel,

14 — ALTERAGOES LEGISLATIVAS

14.1 - Camprev.2023.00002433-21 - PLC 86/2023 QUE GEROU A LEI
COMPLEMENTAR 446/2023

O Projeto de Lel Complemeantar B&/2023, que tratava da extincdo e criacdo de
cargos publicos e fungbes gratificadas ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Campinas - CAMPREYV, foi enviado a Camara Legislativa Municipal em outubro/2023
para uma Audiéncia Piblica a qual teve ampla participacao dos beneficiarios &
servidores do CAMPREV gue se manifestaram contra o conteldo do Projeto por
entender gue na forma apresentada pelo prefeito onerara as contas do instituto,
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Contudo, os servidores e beneficiarios do CAMPREV nao foram ouvidos pela maioria
da casa legislativa,

O CF em pesquisa nos pareceres do Controle Interno soube gue houve a
contratagdo da empresa FIPECAF| - Fundagio de Pesguisas Contabeis, Atuariais e
Financeiras, em 16/11/2019, cujo SEI CAMPREV, 202200074057-69 possui toda a
documentagio: desde o contrato da empresa “com dispensa de licitagdo”, pagamentos
até a conclusao dos estudos e a construgdo de um Plano Cargos e Salarios dos
Servidores do CAMPREVY, participativo e satisfatorio as leis vigentes e aos envolvidos
no processo que nao foi considerado no PL em epigrafe. Ou seja, o dinheiro do Instituto
foi gasto para nada.

Foi solicitado, respeitosamente, que o 5Sr. Prefeito retirasse da Camara &
enviasse para 0 CAMPREY o PLC 86/2023 para gue pudesse ser melhor discutido
entre as partes interessadas, tendo em vista a importancia da demanda em questio e
por este assunto [a ter sido objeto de discussao no instituto em outro momento, Nao
houve resposta do Prefeito, porém o Diretor Presidente respondeu que o PL B6/2023
“decorrey da decisdo proferida no incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade Civil
n® 0028211-18.2022.8.26.000, proveniente do Tribunal de Justica do Estado de Sdo
Paulo, que deferminou a adequagao e regularizagdo do quadro do CAMPREYV,
PREVISTO na LC n® 58/2014, gerando os Autos da obrigagio de fazer n® 10450039-
89.2020.8.26.0114, arguindo inconstitucionalidade do Arl. 6% ¢ anexo IV da LC n®
58/2014".

Foi aprovado na Camara e transformado na Lei do CAMPREV n?446/2023.

Esta lei extinguiu, criou cargos pulblicos e fungoes gratificadas no Inshtuto
desconsiderando todo o investimento realizado pela Autarquia em 2019 (contratagao
da empresa FIPECAFI - Fundacgdo de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras,
em 16112019 — SEI CAMPREV.2022.00074057-69) e, em consequéncia, a
valonzacao de concursos publicos. Sorrateiramente no artigo 16 reorganizou a
Diretoria Executiva de forma a centralizar toda a capacidade decisiva na pessoa do
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Diretor Presidente. Tambem alierou as competéncias das demais diretonas reduzindo-
as as inslancias operacionais somente.

14.2 Camprev.2023.00002199-60 - REGULAMENTAGAO DE LEI ATRAVES DA
RESOLUGAD 04/2023

Justificando a necessidade de organizar "o procedimento intemao de sindicancia
administrativa e o procedimento administrativo disciplinar na Autarquia Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas — CAMPREV” o presidente Marionaldo
Femandes Maciel fez publicar no Diario Oficial do Municipio de Campinas em 20/ 09/
2023 a resolugdo n® 04/2023,

Tal Publicagdo gerou indignagcdo por parte do diretor adminisirativo e
conselheiros deste Conselho Fiscal, que se& manifestaram no processo SEI
CAMPREV.2023.00002199-60, despacho n® 9147268 e oficio 9262022 pois o sr.
Marionaldo Fernandes Maciel avocava para si, a instauragac do Procaedimento
disciplinar por meio de Portaria onde um Diretor Presidente indicado pelo ente
tederativo, decidiria sequndo as suas convicgies pessoais o que fazer ao Diretor eleito
ou ao senidor concursado num procedimento interno de sindicancia. No caso dos
Diretores Eleitos a resolugao desconsiderou a existéncia do Regimento Intermo do CMP

m Vigor que preva...

“Art. 92 O Conseiho Municipal de Previdénci, nos termos do
disposio na Led Complamentar 1002004, & a instdncia competarnta
para o recehimento de representacio confra os senidores
detentores de mandato eletivo dos orgaos diretivos € colegiados do

CAMPREV."

O Conselho Fiscal Recomendou ac Conselho Municipal de Previdéncia a
deliberagdo imediata da revogacio da Resclugdo 04/2023 por suposta afronta as
prerrogativas do CMP (4rgac de deliberagdo superior) e disposigao regimental. Porém,
o CMP nao pautou esta recomendagao em suas sessoes até o momento em gue
concluiamos este Parecer. Em 25/09/2023 o Presidente republicou a Resolugéo n®
D4/2023 "por incorregbes”.
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15 - Relagao dos protocolos sem definigao referente ao ano de 2023.

Mds, do Conselho Fiscal do CAMPREY, colocamos abaixo, listas dos
protocolos SEI's que estio pendentes de respostasionentagBes e que foram

pontuadas em reunifes durante o ano de 2023:

PROTOCOLO SEI

ASSUNTO

SITUAGAD

CAMPREV.2023.00002436-74

Foi criado oficio, 9336466,
Com davidas encaminhadas
as Diretorias  Financeira,
Adminmistrativa e a Presidéncia.

MNioc houve respostas
a0 1 questonameantos
por parte da Diretoria
Administrativa nem pela
Presidéncia.

CAMPREV.2019.00000914-25

Fol criade o
OBEOB0AT, questionando a
resolugao ao referido
pratocolo SEI & encaminhado
a Presidéncia.

daspacho

Mao houve respostas.

CAMPREV.2022.00001819-62

Fol criade o despacho
BE058307F, questionando a
resolugao do referido
protocolo SEI e encaminhado

& Presidéncia.

MNao houve respostas,

CAMPREV.2023.00002833-78

Houve solicitagdo, por este
colegiado, da ata da 02%
Reunife Extraordinaria da
Ciretoria Executiva.

Mao houve respostas,

CAMPREV.2023.00002078-T2

Foi chado o despacho
(9815892, e encaminhado ao
Consealho Municipal e
Previdéncia para deliberagao.

N&o houve respostas.

Contratagio de empresa para

Até o momento estes
calculos nao chegaram

pretenzao de participacdo am
CONgrassos para o and de
2023.

CAMPREV.2023.00002850-46 calculos atuariais (ecg2) para apreciacao do
Colegiado.
Fii apresentado oficio
g:r?:jag} Fe?::a?adgﬁmpe'z A sugestao  ndo o
CAMPREY.2023.00000965-15 acolhida, MErm

justificada.
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CAMPREV.2023.00002367-16

Foi crnado oficio (9394965)

solicitando documentos,
informando sobre a diligéncia
do CF a0 |Institutos e

convocando o Presidente do
institutoc para gue pudesse e
defendar das acusagoes
contidas no referido SEL

N&o houve respostas.

CAMPREV.2023.00002001-93

Fii crizdo despacho
19533042} solictando ao
Conselho Municipal  de

Previdéncia gue deliberasse
sobre o assunto.

Nao houve respostas,

CAMPREVN.2022.00002380-77

Sobre imdveis do CAMPREY

Cuestiona-se 0 porqueé
da FIPE emitir um
parecer  juridico a
respeito da situagao dos
imaveis se o instituto ja
possui um corpo juridico
para esse fipo de
situacdo? (OBS laudo
de 2021). Apenas 02
Imaveis dos
conziderados aplos
foram transferidos para
o Fll.

CAMPREV.2023.00002502-98

Foi criado despacho
(A7B4815) por este colegiado
e encaminhadoc ao conselho
municipal de pravidéncia para
gue Jdeliberaszem sobre ©
assunio.

Nao houve respostas.

CAMPREV.2023.00002463-47

Fxi criado daspacho
(9572232) por este colegiado
e encaminhadoe ao conselho
municipal de previdéncia para
gue deliberassem sobre o©
assunio.

Mo houve respostas.

CAMPREV.2023.00002971-7T1

Fi criado daspacho
(9838787} por este colegiado
€ encaminhade aoc conselho
municipal de previdéncia para
gue deliberassem sobre o
ASsUNio.

Mao houve respostas.
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16 — GESTAO DE PESSOAS

16.1 - FORMAGAO E CAPACITAGAD

Este Conselho Fiscal 56 obteve acesso ao SEI CAMPREV .2023.00001902-85 em
08/05/2024 que apresenta os relatorios tnmestrais de 2023 elaborados pela Auditoria
e pelo Controle Interno do CAMPREY, porem pudemos conferir os relatorios do 19, 2°
e 37 timestre que foram divulgados no site desta autarquia. Verficou-se gue houve um
atraso na elaboragdo e publicagdo dos relatorios assim justificados pela Auditora:
Implantagdo do SIAFIC, mudanca de Diretoria Adminisirativa e demanda da
fiscalizacao.

Este relatorio anual baseou-se nos dados contidos nos relatorios trimestrais
publicizados no site desta autarquia e, pnncipalmente, no do 4° trimestre de 2023,
acostado ag SEI CAMPREV.2023.00001902-395, elaborado pelo Controle Interno do
CAMPREY para se manifestar em relagao ao tema Gestao de Pessoas 2023,

Verificamos um grande investimento do CAMPREY em cursos e congressos no
ano de 2023: No 1° trimestre o instituto esteve representado no 5° Congresso
Brasileiro de Investimentos dos RPPS's, organizado pela ABIPEM; no 2° trimestre
enviou representantes ao 1° Encontro Nacional de Conselheiros Previdenciarios e
Gestores Publicos , organizado pela ANEPREM, ao 19" Congresso Estadual de
Previdéncia, crganizado pela APEPREM e ao 56 Congresso Nacional organizado pela
ABIPEM; 3° trimestre loi contratado o curso preparatorio de Educacao A Distancia -
EAD oferecido pela ANEFPREM. servidores da autarquia participaram do 3% Seminario
de Processo Administrativo e Disciplinar, Seminario Brasileiro de RH no Sator Publico,
26° Encontro Juridico e Financeiro, 22° Congresso Nacional de Previdéncia organizado
pela ANEPREM & o curso presencial da In Company. 42 trimestre representantes do
CAMPREV participaram do 11° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS's
organizado pela ABIPEM e também foi realizada, nas dependéncias do instituto, uma
fermagao de brigadistas de incéndio e socorristas cujos custos foram rateadas entre os
participantes.
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Este Conselho Fiscal encontrou dificuldade em verificar o custo total dos eventos.
Os processos administrativos dos eventos devem ser melhor formalizados e
padronizados, como se verifica no item 12.3 deste Relatorio Anual onde se analisa o
contrato com a empresa SendPax. Ha necessidade de planejamento & revisio do fluxo
de processos de capacitagao e eventos, No protocolo SEI CAMPREY 2024, 00000080-
98, em 31/01/2024, este colegiado elaborou o despacho n® 10138513 onde faz a
previsac anual de 2024 da participagao de seus componentes nos eventos
relacionados ao interesse deste CF.

Em 14/08/2023, foi publicada a Resolugio CAMPREY 03/2023, que disciplinava,
no dmbito do CAMPREV, o art. 138 de Lei n® 1.399, de 08 de novembro de 1855, que
preveé a concessao de diaria ao servidor da autarquia que se deslocar temporanaments
a servigo do Instituto, pelas despesas de transporte, alimentac8o e hospedagem.
Eliminando a pratica de emissao de adiantamentos antes utilizada.

16.2 - FERIAS

E recorrente o problema de concessao de férias aos servidores da instiluicao
CAMPREY. As fénas devem ser usufruidas dentro dos 12 (doze) meses subsequenles
ao periodo aguistivo (data limite). Abaixo estéo relacionados os servidores em situacao
de ferias vencidas em 31/12/2023, conforme o parecer do 4° trimestre de 2023,
elaborado pela Auditoria @ pelo Controle Interno do CAMPREV:

+« Diretoria Administrativa: Jonathan Eduardo Pinheiro & Ludhia Flores de
Almeida;

» Diretoria Previdenciaria: Viviane Henriques e Priscila de Aguiar Faria;

= Diretoria Financeira: Luiza Aretuza, Samantha Kojima, Cassio Coga, Tiago
Duni Cerqueira @ Paulo Cesar da Fonseca;

= Presidéncia; Andreia Bortoluzzi, Isabela Dorigan, Marcelo Morais, Marionaldo
Fernandes Macigl, Isabela de Souza Santos, Tatiana Nanni & Augusto Severo.

As chefias devem cumprir o disposto no § 2° do Artigo 17 do Decreto Municipal
12.589/1997:

Decreto Municipal n® 12 .589/1997

87



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Autarguia Municipal = Lei Complementar 10/04 — CONSELHO FISCAL

Art. 19 - As Secretarias Municipais e todos os senvidores & empregadas plblicos
municipais, indepandentermente do regime juridico de trabatho, ficam obrigados a
cumprir rigorosamente a legislagdo partinante gue discipiina a concessdo de fdnas,
de forma que & fruigdo das mesmas &6 dé dentro dos 12 (doze) meses subseguenies
a0 perodo agquisiig,

§ 1° O Departamento de Administracdo de Recursos Humanos (DARH) fard o
encaminhamento anual, as Secretarias Municipais, do perodo de aguisicao de
férias, bem como a data himite para opgdo dos servidores de cada uma delas.

§ 2° Caso a opgao do senidor ndo sefa feita até a data imite, fica a sua cheffa
imediata alwlforizada sfixar 8 referida opcio compulsonaments, g acordo corm o
presente decrein,

Art. 39 - A inobsarvancia do disposio nos arfigos antarioras, bam como 0 afeilos
dela decorrentes, implicard em responsabilidade passoal da chefia imediata,

16.3 = ABUSO DE AUTORIDADE E ASSEDIO MORAL

Diretores Eleitos do CAMPREY relataram sofrer assédio moral por parte da
presidéncia do instituto e este Conselho Fiscal tem sido invocado a se posicionar por
meio de despachos em processos SEI por exemplo: no SEL.Camprev.2023.0000207 8-
72 despachos n" 9809172 e 9815892 ou no SEl.Campreyv.2023.00002001-93
despachos n® 9531176 e 9533042, entre outros, o que entendemos ser totalmente
descabido pois @ sabido que esta matéria & de competéncia do CMP, conforme prevé
a Lel Complementar Municipal 10/2004 que rege este Instituto de Previdéncia.

Az aslegactes incluem humilhagdo, intimidagao, solictacio de abertura de
sindicancia, exclusdo de processos decisorios para centralizagdo na presidéncia por
meio de criagao da lei 446/2023 uma lei complementar (que destoa em determinados
itens) da Lei 10/2004 gue rege a atuacio do CMP & define o funcionamento da Diretoria
Executiva do CAMPREV.

O assedio moral term gerado graves consequéncias ao CAMPREV, afeta
negalivamente a saude mental, motivagao e desempenho de alguns funcionarios,
membros do CMP e Diretores Elaitos.

O Conselho Fiscal do CAMPREVY recomenda a instauracao de processos intermos

de apuragao rigorosa e sansides aos responsaveis pelo assédio moral e a revogagao
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da lei 446/2023 para restabelecer um ambiente de respeito e valonzagao dos membros

dos colegiados e diretorias desta autarguia, garantindo a ética e a transparancia nas
atividades administrativas do CAMPREY.

PARECER ANUAL DO CONSELHO FISCAL DE 2023

De acordo com o disposto no Artigo 15 da Lei Complementar Municipal n®10/2004,
o Conselho Fiscal decide pela REPROVAGAD, pela maioria dos seus membros, DAS
CONTAS E DOS ATOS DE GESTAO DO CAMPREV DO ANO DE 2023, o qual &
embasado neste RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL e na ATA DA 26°
REUNIAC EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO CAMPREV —
28/05/2024. E imperioso destacar que a conselheira fiscal Maria Aparecida Paiva votou
pela aprovagao das contas, tendo em vista a seguinte |ustificativa: em respeito aos
profissionais envolvidos que exerceram um trabalho seério no instituto. Também
ressaltou que houve um bom desempenho da Diretoria Financeira, trazendo solidez
para a carteira do CAMPREY e que a contabilidade se manteve coerente, mas que
existemn alguns pontos a serem corrigidos. Ademais, afirmou, ainda, que, no geral
houve alguns ganhos para o instituto,

Assim, diante de tudo o que foi exposto, o Conselho Fiscal decidiu pela
HEPHGUA{;ELG das contas do instituto com base nos segquintes itens:

1. No capitulo 3 PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O RELATORIO
DE AVALIACAD ATUARIAL - RAA 2023
a. Falta auditoria na base de dados para que se possa dar fidedignidade
aos dados apresentados e eliminagao das inconsisténcias;
b, Os calculos atuarias foram realizados sem a presenca dos colegiados,
contrariando as previsbes de transparéncia exigida pelo ProGestao;

2. Mo capitulo 06 GESTAQ ORGAMENTARIA
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& Houve ao final da apuragdo um defict orgcamentario de RS
145,124,108 41, que foram aportados, pelos entes, porem um valor
alto frente ao previsto;

3. No capitulo 7 — RELATORIOS / DOCUMENTOS FINANCEIROS DO AND
DE 2023

a. Ficaram 27 guestionamentos sem respostas satisfatorias do setor de

contabilidade evidenciando que os documentos utilizados para os

calculos carecemn de maior detalhamento tecnico, o que acaba

prejudicando a transparéncia da contabilidade;

4. Mo capitulo 9 TAXA DE ADMINISTRAGCAO

a. O instituto nao faz uso da taxa de 2,4% a qual tem direito, o que acaba
resultando em comprometimento de algumas atividades do instituto,
Ccomo a participagao dos colaboradores em cursos e congressos;

b. Apesar de vir sendo sugerido, desde o ano de 2017, a cnagao de um
FUNDQ DE ADMINISTRACAQ para gerir a Taxa de Administragéo a
fim de separar as despesas de custeio e 0 pagamento de beneficios
previdenciarios, nenhuma medida foi tomada. Tal imposicao esta
prevista no Artigo 15, Inciso lll, alinea "a” da Portaria N® 402/2008 do
Ministerio da Previdéncia Social. Nao importa se as receitas da Taxa
de Administracao, bem como as despesas de gerir o Instituto sejam
contabilizadas em separado se ndo se separa financeiramente a Taxa
de Administracao e 0s Recursos Previdencianos.,

i. Esta recomendacao continua constando nos relatorios de 2020
e 2021. Reiteramos a necessidade da observancia do disposto
no artigo acima citado da referida Portaria.

5. Mo Capitulo 12 CONTRATOS

a. 121 - Termo de Contrato: 07/2022 — Contratada: FUNDAGAO
INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS — FIPE — Valor: RS
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19.467.590,00 - Data; 12/06/2022 - Prazo: 30 meses. Verificou-se as
seguintes irmegulandades;

iii.

Realizacgdo e renovacdao do contrato 07/2022 (Fundacao
Instituto de Pesquisas Economicas — FIPE) na modalidade de
dispensa de licitagao frente aos valores envolvidos,

. Incompatibilidade da finalidade social da empresa (CNPJ &

CMAE) com o Termo de Referéncia e o contrato realizado, com
explicila caracterizagao de lerceinzacao de mao de obra;
Continuidade do processo, mesmo com  recomendagao
contraria do CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL para contratag@o
deste tipo de senvico por ser finalistica e rotineira, devendo-se
utiizar mao de obra prapna;

Mao ftreinamento de uma egquipe para elaboragdo da
compensacao previdenciana do COMPREV para o CAMPREY,
conforme previsto em clausula de contrato desde a primeira
contratacao;

Mao cumpnmento de clausulas contratuais.

b. 12.2 - Termo de Contrato: 011/2022 - Contratada: FUNDAGAQ
INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS — FIPE — Valor: R$
249.800,00 - Data: 23/09/2022 - Prazo: 03 anos - SEI:
CAMPREY.2022.00001967-22

Recomenda-se: Regularizagao de todos os imoveis que fazem
parte de o inventario do Instituto; gue seja feito, na Justica, o
pedido de reintegracac de posse do imovel invadido;

. Mao foi ate o momento entregue nenhum relatario a este

colegiado que manifeste a reavaliacao do acervo de imoveis do
CAMPREV;

Das 21 salas comerciais, naoc se tem informacdes sobre a
disponibilidade das mesmas @ se serag colocadas as vendas

para fim de reforgar as aplicagoes financeiras;
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.

i,

Wil

Wi

X

12.3 -
I

. DOs imoveis residenciais, nao se tem mformacgoes sobre a

disponibilidade das mesmas e se serao colocadas as vendas
para fim de reforgar as aplicacoes financeiras;

Os 3 terrenos possuem problemas: o do Jardim Santana
matricula 15.530 foi revertido ao Patrimonio Municipal, o do
Jardim Campo Grande foi invadido, e até o momento nao se
tem informagoes sobre agdo de reintegragao de posse, visto
que o mesmo foi baixado sem qualquer motivo no documeanto;
0 imovel da Av. Brigadeiro Faria Lima Quarteirao 6729, ate o
momento nao foi informado o valor da operagao, sendo gue &
um imoével que captarna um bom valor para as aplicagbtes
financeiras do CAMPREV.

Ainda nao foi apresentado regularizacao quanto ao predio onde
se contra a sede do CAMPREY, o mesmo nao possul habite-
se e nao foi apresentado a este colegiado, processo de
regularizacao do mesmo;

Realizagao do contrato 11/2022 (Fundacao Instituto de
Pesquisas Econdmicas — FIPE) pela modalidade de
Inexigibildade de licitagao;

. Inflacionar os valores contratuais que com a empresa anterior

(Servare Real Estate & Engenharia Ltda) de R$17.480,00 e
prazo de um ano para o valor atual de R$249.800,00 pelo prazo
do contrato (3 anos) temos um valor de R$83.266,66 por ano,
significando um aumento de 376% em relagao ao primeiro
contrato;
Incompatibilidade da finahdade social da empresa (CNPJ e
CMNAE) com o Termo de Referéncia e o contrato realizado, com

explicita caracterizacao de ferceinzagao de mao de obra.

Contrato SendPax CAMPREV.2019.00001031-13
Mao foi apresentado um projeto objelivo para participagao em

Cursos € congressos;
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d.

i. Mao foi apresentado um criténio para participagao em cursos e
CONQressos;

li. Nao se buscou no decorrer do exercicio a compra de
passagens & hospedagens com antecedéncia eficaz que
resultasse em economicidade ao instituto;

iv. Nao se observa de maneira clara a vantajosidade alegada nas
respostas oferecida a esse conselho.

12.6 CAMPREV.2021.00002832-66 — Contrato do Instituto Mais de

Gestdao e Desenvolvimento Social

i. Existem dividas sobre a legalidade da dispensa de licitagao ja
Que 0 parecer juridico do proprio instituto nao se manifestou
objetivamente sobre a legalidade;

i. Existern ddwidas se a empresa atendia, os requisites do termo
de referéncia a epoca de sua contratagao, ja que nao constava
CNAE ou exercicio junto ao contrato social da empresa de

forma objetiva ao solicitado no processe licitatorio.

6. Mo capitulo 13 ATOS DA ADMINISTRACAO:

a.

13.1 PREGAQ PRESENCIAL 05/2023 - PROCEDIMENTO
LICITATORIO PROCESSO ADMINISTRATIVO:
CAMPREY 2022.00002111-10
i. O procedimento licitatorio esta eivado de vicio. mormente a
publicacao da decisao de recurso que INABILITOLU a empresa
FAC LOCACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
LTDA, vencedora do certame.
Milizagao, sem adolar nenhum controle de uso, pela Presidéncia, o
veiculo Honda Civic — placa GHO 3525;
Cnses de hierarquias entre as varias Diretonias e o Presidente do
CAMPREYV,
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d. Afraves do projefo de lei complementar 086/2023 gue criou a Lei

Complementar 446/2023 nota-se mais uma vez a falta de harmaonia
dentro do Instituto.

ii.

iii.

Decisoes da diretoria, foram publicadas e canceladas;
Processo SEl CAMPREV.2023.00002463-47 - PEDIDO DE
INSTAURAGAQ DE DPDI ao Presidente, ndo foi 4 deliberagao
pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Protocolo  SEICAMPREV.2023.00002971-71 - ELEIGAO
APEPREM - ASSEDIO MORAL. Nao houve manifestagao da
Mesa do Conselho do CMP, nem resposta a este conselho;

7. Mo capitulo 14 — ALTERAGOES LEGISLATIVAS
a. 14.1 - Camprev.2023.00002433-21 - PLC B6/2023 QUE GEROU A LEI
COMPLEMENTAR 4486/2023

i,

Houve Audiencia Publica, poréem as reivindicagbes dos
interessados ndo foram ouvidas pela maioria da casa

legislativa;

. SEl CAMPREV. 2022.00074057-69 que possui ftoda

formulagao de um novo projeto de plano de cargos, nao foi
apreciado no estabelecimento da LEI;

Foi solicitado, respeitosamente, por este colegiado, que o Sr,
Prefeito retirasse da Camara e enviasse para o CAMPREY o
PLC B86/2023 para maior deliberagdo. Nao houve manifestacao
do Prefeito;

Foram criados e extintos cargos plablicos e fungdes gratificadas
no Instituto desconsiderando todo o investimento realizado pelo
Instituto em 2019 em consultoria, (Contratagao da empresa
FIPECAFI, conforme SEI CAMPREV. 2022 00074057-69);
Alterou as competéncias das demais diretorias reduzindo-as a
inslancias operacionais, retirando autonomia e concentrado
poderas a presidencia do Instituto.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Autarguia Municipal = Lei Complementar 10/04 — CONSELHO FISCAL

b. 14.2 Camprev.2023.00002199-60 - REGULAMENTACAQ DE LEI
ATRAVES DA RESOLUGAD 04/2023

i. Foi avocado para o presidente, a instauragao de procedimento

disciplinar administrativo. O Conselho Fiscal Recomendou ao

Conselho Municipal de Previdencia a deliberacao sobre a

matéra, poram, o Conselho Deliberativo nao pauiou esta

recomendagdo em suas sessoes até o momento em que
concluiamos este Parecer,

B. Mo capitulo 15 - Relagao dos protocolos sem definicao referente ao ano de
2023,

a. Os =El's

interessados, conforme tabela correlata e nao obtiveram respostas:

protocolos foram encaminhados aos respectivos

I.
i,
il
v,
W,
Wi
Vil
wWiii.
.
X
i,
Xil.

Xiil.

CAMPREVY.2023.00002436-74
CAMPREV.2019.00000914-25
CAMPREY 2022.00001813-62
CAMPREV.2023.00002839-78
CAMPREV.2023.00002078-72
CAMPREVY_2023.00002950-46
CAMPREVY.2023.00000965-15
CAMPREV.2023.00002367-16
CAMPREVY.2023.00002001-33
CAMPREVY.2022.00002380-77
CAMPREV.2023.00002502-98
CAMPREY 2023.00002463-47
CAMPREV.2023.00002971-T1

9. Mo capitulo 16 GESTAO DE PESSOAS:

a. 16.1 - FORMAGAQ E CAPACITACAD
I. Mao se ficou claro 0s critérios adotados pela Presidéncia do
Instituto quanto a participagdo em cursos & Congressos,
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i. Mao foi possivel enconfrar de maneira transparente os gastos
realizados pelo instituto quanto formacgao e capacitacao,
b. 16.2 — Férias
i. conforme o parecer do 4° tnmestre de 2023, elaborado pela
Auditoria e pelo Controle Interno do CAMPREY, encontram-se
varios servidores com férias vencidas.

c. 16.3 - ABUSO DE AUTORIDADE E ASSEDIO MORAL

i. Foram protocolados varios casos de abuso de autoridade e
assedio moral no dltimo ano. As alegagoes incluem
humilhagao, intimidagao, solicitagao de abertura de
sindicAncia, exclusgo de processos decisorios para
centralizacdo na presidéncia por meio de criagao da lei
complementar 446/2023.

ii. O assedio moral tem gerado graves consequéncias ao
CAMPREV, afeta negativamente a sadde mental, motivagio e
desempenho de alguns funcionanos, membros dos colegiados
& Diretores Eleitos.

ii. O Conselho Fiscal do CAMPREY recomenda a instauracao de
processos intermnos de apuragao rigorosa e sansoes aos
responsaveis pelo asséedio moral e a revogagao da lei 446/2023
para restabelecer um ambiente de respeito e valorizagao dos
membros dos colegiados e diretorias desta autarguia,
garantindo a e€fica e a fransparéncia nas atividades
administrativas do CAMPREY.

Campinas/3P, 29 de maio de 2024,
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Atenciosamente.

CONSELHO FISCAL - CAMPREV.

AVl

Arquimedes Coroas do Val

Leonardo de Jesus Giaretta

Maria Aparecida Paiva

Marilena Ferreira

Tiago Souto Ribeiro

/

Este Relatorio foi produzido em via dnica e enviado, por intermedio do processo
eletrbnico SEI, para o devido conhecimento e consideragoes ao:

1. Prefeito Municipal
2. Diretor Presidente do CAMPREV
3. Conselho Municipal de Previdéncia
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