CAMPREV INFORMA

Ano 1 - n°2-JUN/JUL/AGO 2020

A Prefeitura deu um importante passo para o fortalecimento do Camprev com o Projeto de Lei
Complementar (PLC) 26/2020, que estda em debate na Camara. O PLC propde rever a segregagdo da massa de
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de Campinas, realizada em 2004 e transferir
segurados do Fundo Financeiro, deficitario, para o Fundo Previdenciario que é saudavel. Paraisso, a Prefeitura
vai fazer aportes (investimentos) de ativos, bens e direitos no Camprev que os repassara ao Fundo
Previdenciario.

O PLC altera a Lei Complementar (LC) 10/2004 que criou 0 Camprev e também instituiu a segregagéo
da massa de segurados em dois fundos - Financeiro e Previdenciario. A revisdo da segregacao da massa com
aportes de ativos, bens e direitos faz parte do Plano de Sustentabilidade Previdenciaria do Instituto e
possibilitara a reducao do déficit, além de melhorar o equilibrio financeiro e atuarial da previdéncia dos
servidores publicos municipais de Campinas.

Para explicar melhor essa acao da Prefeitura, o Camprev responde as duvidas mais frequentes dos
servidores.

O que muda na previdéncia dos servidores como PLC 26/2020?

Na pratica, o PLC 26/2020, torna a previdéncia dos servidores mais equilibrada e saudavel porque aumentara o nimero de
pessoas no Fundo Previdenciario, que é superavitario.

Essa mudanga de beneficidrios de um fundo para o outro so seréa realizada depois que a Prefeitura fizer os aportes
necessarios, também previstos no projeto de lei, para que o Fundo Previdenciario, além de superavitario, tenha os recursos
necessarios para pagar os beneficios dos segurados transferidos e para que, no futuro, ndo haja prejuizo na aposentadoria
denenhum servidor.

Comoserafeitaatransferénciade vidas do Fundo Financeiro para o Fundo Previdenciario?

Apos a aprovagao do projeto de lei, o Camprev apresentara avaliagdo atuarial especifica; avaliagdo dos bens, direitos e ativos
transferidos, a valor de mercado, quanto a qualidade e a liquidez, com objetivo de gerar o melhor resultado para o fundo e a0 RPPS; e
definirdquecritérios serdoadotados para atransferéncia dessas vidas e quanto recurso sera necessario.

Oscritérios que podem seradotados pelomunicipio,comoidade, tempo de contribuicdo e carreira, serao publicados em decreto.

0 Camprev ainda deve comprovar margem de seguranga de 15% exigida pelo indice de cobertura estabelecido na legislagao federal.
Ou seja, além do valor necessario para a transferéncia de segurados, 0 Fundo Previdenciario deve manter em caixa uma reserva de
ativosgarantidoresacimade 15% referente aovalordo passivoatuarial.

Importante ressaltar que a operagao sera feita de acordo com as regras estabelecidas na Legislagao Federal e com a aprovagdo do
ConselhoMunicipalde Previdéncia, alémde ser submetidoa analise da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.

Por que essamedida é importante?

Amedida é importante para os servidores e para a cidade.

Para os servidores, com a nova segregagao de massa, prevista no Plano de Sustentabilidade Previdencidria, havera mais
seguranga para as aposentadorias futuras. Comos aportes que serao feitos pela Prefeitura, o déficit do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), que é a previdéncia dos servidores de Campinas, serd reduzido e vai melhorar a saude
financeira do Camprev.

Para a cidade, com a reducgao do déficit, o municipio tera mais recursos para investimentos em saude, educagao,
infraestrutura e outras demandas da sociedade.

Ouseja, todos ganham.

Qual o déficitdo Camprev hoje?

Atualmente, o déficit atuarial é de RS 27,3 bilhdes. O déficit atuarial é calculado com base nos valores necessarios para
realizar o pagamento de todos os beneficios previdenciarios durante 75 exercicios, trazidos a valores de hoje.

Segundo estudos, Campinas tem déficit atuarial comparavel ao das capitais, ficando atras apenas de Séo Paulo (SP), Rio
de Janeiro (RJ), Belo Horizonte (MG) e Porto Alegre (RS).

Para cobrir esse déficit,em 2020 a Prefeitura terd que repassar mais de RS 600 milhGes para o Camprev. E a projegéo ndo é
nada positiva. Se nada for feito,em 2033, ou seja, daquia 13 anos, o valor chegara a mais de RS 1 bilhdo.



Existe algumrisco de o municipio nao fazer os repasses?

As transferéncias de beneficiarios so serdo feitas apds a conclusdo desses aportes, que podem ser titularidades de bens,
direitos e ativos, além de imoveis até que o montante corresponda ao total do passivo atuarial descoberto.

N&o ha chance de a operagéo de transferéncia de vidas ficar descoberta. O municipio esta dando todas as garantias
flnanceiras necessarias para que a operagéo seja feita com segurancga e néo podera reivindicar ou solicitar reversdo da
medida.

Todasasgarantiasestao previstas noprojetode lei.

Que bens podem ser transferidos parao Camprev?

O Projeto de Lei Complementar 26/2020 prevé que a Prefeitura repasse para o Camprev 0s juros sobre capital préprio e
dividendos anuais da Sanasa, o fluxo anual livre de vinculagdes constitucionais e legais relativo a receita do Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF) da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio e do Poder Legislativo, os recebiveis
e o fluxo anual livre de vinculagdes constitucionais e legais relativos ao recebimento da parte principal corrigida e servigo
da divida ativa e recebiveis decorrentes da alienagao da folha de pagamento e da gestao de recursos, ativos e haveres dos
entes da Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio e do Poder Legislativo.

Também podem ser transferidos bens imdveis do Fundo de Assisténcia a Saude (FAS) e do Fundo de Assisténcia a Saude
da Camara (FASC). Além disso, a Prefeitura poderd transferir ao Camprev iméveis do governo municipal, de acordo com a
oportunidade, conveniéncia e legislagdo sobre otema.

O que o Camprev tera de apresentar ao CMP antes da revisao da segregacao de

massa e transferéncia de beneficiarios de um fundo para o outro?

A presidéncia do Camprev terd que apresentar ao Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) uma proposta tecnicamente
fundamentada, contendo:

- Avaliagao atuarial especifica, demonstrando como se efetivara a transferéncia de segurados e respectivas provisoes
matematicas;

- Avaliagao dos bens, direitos e ativos transferidos, a valor de mercado, quanto a qualidade e a liquidez, com o objetivo
de gerar o melhor resultado para o Fundo Previdenciario e ao RPPS.

- Atendimento aos critérios objetivos de risco, tais como idade, tempo de contribuigéo, carreira e outros aplicaveis.

- Demonstragao das obrigagbes orgamentarias, financeiras, contabeis, atuariais dos recursos e obrigagdes
correspondentes a cada grupo de segurados transferidos.

O Conselho Municipal de Previdéncia participou das discussoes sobre o Plano?

Sim. O texto darevisdo da segregacédo da massa e o detalhamento dos investimentos que a Prefeitura fara, assim comoa
implementagao, foram intensamente debatidos com o CMP, que conta com representantes dos servidores.

As reuniGes contaram com a participagao da diregdo do Camprev e da equipe da FIPE, que esta elaborando o Plano de
Sustentabilidade Previdencidria do instituto.

Quantos servidores podem ser transferidos?

Hoje, cerca de 10,5 mil aposentados e pensionistas estdo no Fundo Financeiro, 0 que nao significa que todos serao
transferidos. Apenas os servidores que estiverem aptos, de acordo com os critérios que o municipio adotar e dentro do
limite derecursos aportados, serdo transferidos

O Fundo Financeiro sera extinto?

Nao. O Fundo Financeiro continuara existindo enquanto houver beneficiarios segurados.
A transferéncia sera gradual e feita anualmente, de acordo com os recursos aportados pelo municipio e dentro do limite
financeirolegal.
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