INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
Gabinete da Presidéncia

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

PROCESSO DE SELEC[}O PUBLICA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (EFPC) - N° 01/2022

PROCESSO SEI CAMPREYV N° 2022.00000914-67

O MUNICIPIO DE CAMPINAS/SP. através do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE CAMPINAS — CAMPREYV,
representado por seu Diretor Presidente abaixo assinado, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal, Lei
Complementar n°® 108/2001, Lei Complementar n® 109/2001, Lei Complementar
Municipal n°® 331/2021 e em observancia a Nota Técnica da ATRICON n°
01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de
Previdéncia, torna publico aos interessados a abertura do Processo de Sele¢io

Publica n°01/2022, conforme condig¢des e especificagdes estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1.  Apresentagdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar Multipatrocinadas interessadas em administrar plano de
beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da Administra¢do
Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
Campinas/SP.

1.2. Constitui objeto deste Edital a selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) para administragdo de plano de beneficios
previdenciarios dos servidores de cargo efetivo do Municipio de Campinas, da
Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas e dos ocupantes de
qualquer outro cargo ou de emprego publico da Administragdo direta e indireta,
da Camara Municipal de Campinas, das autarquias, das fundag¢des publicas ou
privadas, das sociedades de economia mista e das empresas publicas, inclusive a
seus conselheiros e dirigentes, que exercam a opg¢ao de integragao.

1.3. Devido as caracteristicas da massa de servidores do Municipio de
Campinas, a escolha recaird sobre entidade que administre ou esteja apta a
administrar plano multipatrocinado de previdéncia complementar, nos termos do
paragrafo Unico, art. 6° da Lei Complementar n° 331/2021.
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1.4. O recebimento, processamento e emissdo de parecer técnico acerca das
propostas ficara a cargo da Comissao Especial do RPC, nomeada pela Portaria n°
97.238/2022.

2. DA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Poderdo participar desta selegdo as pessoas juridicas que se enquadram no
conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que ja administre
ou que possa administrar planos de previdéncia de servidores publicos e que
estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo érgio
regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC),
e categorizadas como em “‘situa¢do normal” no CadPrevic'.

3. DAS CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, as entidades que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

3.1.1. Pessoas Juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja
relacionada ao objeto deste Edital de Processo de chamamento publico.

3.1.2. Pessoas Juridicas declaradas proibidas de contratar ou inidoneas por ato da
Administracdo Publica de qualquer esfera estatal.

3.1.3. Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencao ou liquidagao
judicial ou extrajudicial, faléncia ou recuperacdo judicial.

3.1.4. Pessoas Juridicas que ndo estejam em situagdo regular quanto aos tributos
federais. estaduais ou municipais, quanto as dividas trabalhistas e recolhimentos

de FGTS, respeitada a excecgdo prevista na alinea “e” do subitem 5.1.2.

3.1.5. Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada de Previdéncia
Complementar Multipatrocinada.

4. DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS DA SELECAO

4.1. A divulgagdo de informagdes e procedimentos observara o seguinte:

!Cadastro de Entidades e Planos (CadPrevic). Disponivel em: <https://www.gov.br/economia/pt-
br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-informacao/dados-abertos/cadastro-de-
entidades-e-planos-cadprevic>
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4.1.1. O presente Edital ficara disponivel no Portal (sitio eletronico) do
CAMPREV, no seguinte endereco eletronico www.camprev.campinas.sp.gov.br,
a partir do primeiro dia atil seguinte a sua publicacio.

4.1.2. A selegdo publica serd conduzida pela Comissdo Permanente de Licitagdes
do CAMPREV, nomeada pela Portaria n°® 02/2021 com a participagdo da
Comissdo Especial do RPC, nomeada pela Portaria n® 97.238/2022.

4.1.3. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital de selegdo publica poderio
ser encaminhados para o CAMPREV no prazo de 05 (cinco) dias corridos,

contados do dia seguinte ao da publicagdo deste Edital.

4.1.4. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados por meio de

correspondéncia eletronica (e- mail) enderegada ao e-mail
camprev.cpl@campinas.sp.gov.br, com a seguinte descricio no assunto:
“EDITAL DE SELECAO PUBLICA 01/2022 - PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO™.

4.1.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo enviadas nos
respectivos enderegos das solicitagdes e ficardio disponiveis no endereco
eletronico https://www.camprev.campinas.sp.gov.br.

4.1.6. O envio do pedido de esclarecimentos ndo implicara na renovac¢io do
prazo para apresentacido da proposta técnica e dos demais documentos.

4.1.7. As EFPC poderdo requerer a disponibilizagdo de informagdes adicionais
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data de publica¢do deste Edital.

4.1.8. Os requerimentos de que tratam o subitem 4.1.7 deverao ser enviados por
meio de correspondéncia eletronica enderegada ao e-mail
camprev.cpl@campinas.sp.gov.br, com a seguinte descri¢dio no assunto:
“EDITAL DE SELECAO PUBLICA 01/2022 - DISPONIBILIZACAO DE
INFORMACOES ADICIONAIS™.

4.1.9. A disponibilizacdo de informagdes adicionais de que trata o subitem 4.1.7
ficara a critério exclusivo da Administracdo Publica e, em caso de
disponibilizacdo das informacgdes adicionais, sera assegurado acesso a todos os
interessados, em observancia ao principio da isonomia, no seguinte enderego
eletronico www.camprev.campinas.sp.gov.br.

4.1.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do RPC,
nomeada pela Portaria n° 97.238/2022, observadas as disposi¢des vigentes.
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5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

5.1. Os interessados deverdo apresentar até¢ as datas indicadas no item 6 do
presente Edital a documentagao relacionada a seguir:

5.1.1. Quanto a Regularidade Juridica:

a) Ato constitutivo da EFPC, contendo todas as alteragdes realizadas ou o
ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos 0s casos estarem
registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC);

b) Comprovante de inscri¢do e de situag@o cadastral perante o Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB).

5.1.2. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do
documento denominado “Situagao de Regularidade do Empregador™;

b) Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo
aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive
quanto as contribuigdes sociais, expedida pela Receita Federal;

¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, por meio de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

d) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa de débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

e) Provade Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela
Prefeitura, no domicilio ou sede da proponente, exceto as Entidades
domiciliadas no Distrito Federal, por tratar-se de unidade Federativa sem
a existéncia de municipios.

Rua Pastor Cicero Canuto de Lima, n° 401 — CEP 13.036-210 — Fone (19) 3731-4500 — (19) 3236-3986



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREYV
Gabinete da Presidéncia

5.1.3. Quanto a Qualifica¢do Técnica:

a) Ato de registro da entidade junto a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC);

b) Balanco Patrimonial referente aos 02 (dois) tltimos anos;
¢) Apresentar-se em condi¢cdo normal de funcionamento.

5.1.4. Quanto a Proposta:

a) Carta de Apresentacio, assinada pelo dirigente da proponente, contendo
a razdo social da entidade, o nimero do presente Edital de Selegdo, o
CAMPREYV como responsavel para recebimento das propostas, indicando
a apresentacdo da documentacdo, o encaminhamento da proposta, que a
entidade ndo fora declarada inidonea para contratar com a Administracao,
nem esta sob intervencao ou liquidagao extrajudicial, devendo constar da
mesma, no minimo as informacdes constantes do anexo;

b) Carta Proposta, atendendo as exigéncias do presente edital,
acompanhada dos documentos oficiais comprobatérios, tais como,
estatuto, normativas, resolugdes, portarias, manuais e enderego eletronico
(link) correspondente.

5.2. Ndo serdo aceitas quaisquer certidoes ou documentos de que trata este Edital
incompletos, rasurados, emendados, obscuros ou com qualquer outra omissao ou
imperfei¢do que impegam sua leitura, a afericdo de sua autenticidade ou de sua
validade, sendo a documentag¢ao de inteira responsabilidade do interessado.

5.3. Para fins de analise da documentagdo apresentada, os documentos que nao
possuirem prazo de validade deverdo possuir data de emissdo de, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias, tendo como referéncia (dies ad quem ou termo final) a data
final para recebimento da documentagdo pelo CAMPREV.

5.3.1. Nao se enquadram no subitem 5.3 os documentos que, pela prépria
natureza, ndo apresentam prazo de validade.

5.4. Apresentar declaracdo de que se compromete por toda a responsabilidade,
inclusive com o0s custos necessarios de compatibilidade de sistemas
informatizados, utilizados pela conveniada e pelo ente federativo, patrocinador
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do plano de beneficios de previdéncia complementar, permitindo que as
operagdes sejam processadas e transmitidas por meio eletronico e online.

5.5. Os documentos exigidos deste Edital deverdo ser natos digitais ou
digitalizados em formato PDF (Portable Document Format), ou através de
documentos fisicos que deverdo ser enviados ao CAMPREV, conforme subitem
6.3.

5.5. A Entidade Fechada de Previdéncia Complementar interessada em participar
do processo seletivo poderd apresentar proposta técnica acerca do custo para
gestdo do plano de beneficios que atenda aos principios estabelecidos pela
Secretaria de Previdéncia Complementar e atenda as disposi¢des da Lei
Complementar Municipal n® 331/2021.

6. DO LOCAL, DATA, HORARIO E FORMA DE ENTREGA DAS
PROPOSTAS TECNICAS

6.1. As propostas técnicas, bem como os documentos individuais em formato . pdf”
poderdo ser enviados por meio de correio eletronico, através do e-mail:
camprev.cpl@campinas.sp.gov.br., quando sera realizado o devido cadastramento
da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (PJ) e do Representante Legal
(PF).

Data e horario: até dia 17/06/2022, as 23h59min.

6.2. As propostas técnicas e os documentos individuais, também poderdo ser
enviados em documentos fisicos, conforme abaixo:

Local para entrega das propostas técnicas e documentos: Rua Pastor Cicero
Canuto de Lima n® 401 — Pq. Itdlia — Campinas — SP — CEP — 13036-210. /

Data e horario: até dia 15/06/2022, as 16h30min.

6.3. As propostas técnicas deverdo ser ENVIADAS OU ENTREGUES, no dia, hora
e local indicados nos subitens 6.1 e 6.2, em PDF ou em envelopes fechados,
conforme a forma de envio, com identifica¢do externa do seu contetido, no caso do
subitem 6.2, ou no corpo do e-mail, tratando-se da forma de envio disposta no
subitem 6.1, enunciando os dizeres a seguir:
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Nome empresarial:
CNPJ:

Enderego:
Telefone:

E-mail:

Chamamento Publico n° 01/2022

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAMPINAS — CAMPREV

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

6.3.1. A proposta técnica deverad contemplar as seguintes informagoes:

a) Estrutura de Governanca da entidade;

b) Processo de Gestdo de Riscos e Controle;

c) Experiéncia da entidade em planos de Contribuicdo Definida, o
patrimonio administrado, quantidade de planos, nimero de participantes e
patrocinadores;

d) Os controles internos e processos de gestao de riscos da EFPC;

e) Transparéncia: canais e meios fornecidos aos patrocinadores e
participantes para prestacdo de informagdes;

f) Equipe e estrutura técnica da Entidade;

g) A politica de investimento e o desempenho da EFPC;

h) Caracteristicas e operagdo do plano de beneficios proposto:

i.  Modelagem do plano e beneficios de riscos;
ii.  Taxa de administracdo e carregamento;
iii.  Plano de custeio do plano de beneficios;
iv.  Custo para implementagdo do plano - aporte inicial;
v.  Etapas para a implementag¢do do plano;
vi.  Existéncia e participacdo em Comités de Planos;

vii.  Estratégias de divulgagdo e procedimentos de inscri¢do;
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viii.  Canais acessiveis de atendimento ao participante.

i) Informagdes sobre quais planos multipatrocinados sdo atualmente
administrados e quais os patrocinadores participantes;

J) Informar se ¢ auditado por algum orgdo externo de controle, como, por

exemplo, Tribunal de Contas do Estado ou da Unido.

6.3.2. A proposta técnica devera ser redigida em lingua portuguesa, sem emendas,
rasuras, acréscimos e entrelinhas, com todos os campos do modelo constante no
Anexo Unico preenchidos e facilmente identificaveis, datada e assinada por
representante legal.

6.4. O Interessado devera apresentar, juntamente com a proposta técnica, minuta
do Convénio de Adesao e do Regulamento do Plano de Beneficios.

6.5. As propostas técnicas serdo juntadas aos autos do processo de sele¢do publica
no primeiro dia atil apds encerramento do prazo para recebimento dos
documentos determinado no subitem 6.1.

6.6. A Comissdao Permanente de Licitagdes do CAMPREV, bem como a
Comissao Especial do RPC, podera solicitar a proponente informagoes
complementares, esclarecimentos acerca da documentagdo e da proposta técnica,
quando entender necessério.

6.6.1. As informacgdes e esclarecimentos a que se refere o subitem 6.6. serdo
solicitados por correspondéncia eletronica, encaminhadas aos e-mails que
remeteram as propostas técnicas ou que foram informados nas propostas técnicas.

6.6.2. O prazo para resposta, pela proponente, do pedido de informacgdes e
esclarecimentos, sera de 05 (cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao
envio.

7. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO E DO JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS TECNICAS

7.1. O julgamento serd composto por duas fases:

7.1.1. Na primeira fase, os responsaveis pela selecdo examinardo os documentos
e considerardo habilitados para a fase seguinte os proponentes que satisfizerem
as exigéncias constantes deste Edital.
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7.1.1.1. Sera considerado inabilitado para segunda fase o proponente que deixar
de enviar qualquer um dos documentos constantes no item 5, a proposta técnica,
com no minimo as informagdes constantes do Anexo Unico deste Edital, a minuta
de Convénio de Adesao e do Regulamento do Plano de Beneficios
multipatrocinado.

7.1.2. Na segunda fase, os responsdveis pela selegdo promoverdo o julgamento
¢ classificagdo das propostas, a partir de analise fundamentada nos critérios de
pontuagdo.

7.1.2.1. A tabela dos critérios de pontuag¢do sera fornecida as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC) que se habilitarem na primeira fase.

7.2. A andlise da documentagdo, da proposta, minuta do Convénio de Adesdo e
do Regulamento de Plano de Beneficios sera realizada pelos responsaveis pela
sele¢do, sendo lavrado parecer técnico opinativo acerca do julgamento, que sera
publicado no seguinte enderego eletronico www.camprev.campinas.sp.gov.br.

7.3. Se houver empate que impossibilite a identificagdo da classifica¢do, serdo
consideradas mais bem classificadas as que obtiverem as maiores pontuagdes,
sucessivamente e até que haja o desempate, nos seguintes itens do Anexo Unico
deste Edital:

a) 2 (i) - Pontuacgao referente a Taxa de Administracdo;

b) 1 (i) - Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relagdo aos
planos de contribui¢do definida geridos nos tltimos 5 (cinco) anos;

c) 2 (ii) Necessidade e forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
patrocinador.

7.3.1. Persistindo o empate serd feito sorteio publico, a ser realizado em sessdo
ou em ato publico marcado pela Comissdo Especial do RPC, cuja data sera
divulgada no link https://camprev.campinas.sp.gov.br.

7.4. E facultada aos responséveis pelo julgamento a promogdo de diligéncia(s)
destinada(s) a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informag¢do que deveria constar
originariamente da proposta, da minuta de Convénio de Adesdo, do Regulamento
do Plano de Beneficios e/ou documentagdo exigida no item 5, admitindo a
inclusdo de qualquer outro documento que sirva como complemento necessario
a elucidagdo de obscuridades, duvidas ou, até mesmo, veracidade dos
documentos ja apresentados.
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7.5. O resultado do julgamento e o parecer técnico opinativo serdo publicados no
seguinte  endereco  eletrbnico  www.camprev.campinas.sp.gov.br e,
posteriormente, no Didrio Oficial do Municipio.

8. DOS RECURSOS

8.1. No Processo de Sele¢ao Publica cabera unico recurso, que ficara delimitado
a analise da primeira fase ou erro notorio de analise por parte dos julgadores na
elaboracdo do seu parecer técnico.

8.2. Seréa concedido o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para apresenta¢do das
razdes de recurso, contados da publicagdo do parecer técnico, cabendo igual
prazo para contrarrazdes de outra participante, caso o recurso da primeira lhe
possa prejudicar.

8.3. Os demais participantes da sele¢@o ficardo automaticamente notificados para
apresentar contrarrazdes, em igual nimero de dias, cuja ciéncia inequivoca acerca
do fato e prazo comecario a ser contados da disponibilizagdo das razdes recursais
no endereco www.camprev.campinas.sp.gov.br.

8.4. Os recursos e as contrarrazdes recursais poderdo ser protocolados nos
mesmos enderegos de entrega das propostas, em horéario comercial.

8.5. Ouvida a Comissdo Especial do RPC, os recursos serdo julgados pelo Diretor
Presidente do CAMPREYV, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados
do fim do periodo de interposicdo, e  disponibilizados em
WWWw.camprev.campinas.sp.gov.br.

9. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

9.1. Para que a entidade possa verificar as caracteristicas da massa dos servidores
publicos municipais, disponibilizamos a avali¢cdo atuarial com data focal em
31/12/2021, acessivel no endereco Website/Portal da Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Campinas - CAMPREV, com acesso pelo seguinte
hiperlink: https://camprev.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/relatorios-
atuariais-anuais/CAMPREV_AVAL ATU DRAA 2022-RET.pdf.

10. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

10.1. Homologado o processo de Sele¢do Publica pelo Diretor Presidente do
CAMPREYV, sera firmado Convénio de Adesdo com o participante classificado
em primeiro lugar.
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10.2. E condigdo para que o Convénio de Adesao, apos celebragdo, produza os

efeitos legais, a sua aprovagdo, bem como a do Regulamento do Plano de
Beneficios, pela PREVIC.

10.3. A recusa de aprovagdo do Convénio de Adesdo e do Regulamento do Plano
de Beneficios por parte da PREVIC implicara em rescisdo imediata do Convénio
de Adesdo, sendo facultado a Administragdo convocar demais participantes do
processo seletivo, na ordem de classificacéo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Compete a Comissao de Selecdo, entre outras atribui¢des:

11.1.1 Solicitar apoio técnico das areas competentes do Municipio de Campinas
para auxilio na anélise das propostas, caso assim entenda.

11.1.2 Realizar negociacdo apds apresentagdo das propostas pelas EFPC
participantes.

11.1.3 Estabelecer os procedimentos para o bom andamento do Processo de
Selegao.

11.1.4 Registrar em atas todas as ocorréncias verificadas durante o Processo
Seletivo, inclusive o resultado da sele¢do, conferindo ampla publicidade.

11.1.5 Esclarecer as davidas suscitadas com relagdo ao processo seletivo, dando
ampla publicidade as perguntas e correspondentes respostas.

11.1.6 Realizar a analise da documentagao, da proposta € da minuta do Convénio
de Adesdo dos proponentes e do Plano de Beneficio.

11.2. A participagdo da entidade implica na sua aceitagdo integral e irretratavel
dos termos e condic¢des do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegacoes
de seu desconhecimento.

11.3. Fica designado o foro da cidade de Campinas/SP, para julgamento de
eventuais questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

11.4. Qualquer modificag¢do no Edital exige divulgacao pela mesma forma que se
deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a apresentacdo das
propostas.
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11.5. As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados, sob pena de aplicagdo das sancdes
administrativas, civis e criminais cabiveis.

11.6. O Municipio ndo assumird qualquer responsabilidade pelo pagamento de
impostos e/ou outros encargos que competirem as entidades, nem fard a esta
qualquer restituigdo ou reembolso de quantias, principais ou acessorias,
dispendidas com esses pagamentos.

11.7. A presente selecdo publica ndo importa necessariamente em assinatura do
Convénio de Adesdo, podendo a Administrag@o Publica revoga-la, no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa ou por razdes de interesse publico,
derivadas de fato superveniente devidamente justificado, ou anuld-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros mediante ato escrito e
fundamentado publicado no Diario Oficial do Municipio para conhecimento dos
Interessados, sem que caiba ao participante direito a indenizagdo. A
Administragdo Publica poderd ainda prorrogar a qualquer tempo, os prazos para
recebimento das propostas.

Campinas,Q6 de junho de 2022.

Marionaldo Fernandes Maciel
Diretor Presidente d \CAMPREV
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ANEXO UNICO - MODELO DE PROPOSTA TECNICA
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

PROCESSO DE SELECZ}O PUBLICA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (EFPC).

PROCESSO SEI CAMPREYV N° 2022.00000914-67
A

Comissao Especial do RPC

Ref.: Chamamento Publico n°® 01/2022

Prezado(a)s Senhor(a)s,

A (NOME DA
ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR)
domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o) , o
estado de(o) , a rua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar
como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de
Campinas/SP.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio
e seu anexo inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboragdo da presente
proposta.

1. Capacitagao Técnica

Fator a) Experiéncia da Entidade

Ano |Rentabilidade a.a
2021
2020
2019
2018
2017

(1) Informar a Rentabilidade Acumulada nos tltimos 60 meses da EFPC jp

Taxa acumulada no periodo
%
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(i1) Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos tltimos 5 anos:

Ano |Ativo sob gestiao em R$ milhoes
2021
2020
2019
2018
2017

(ii1) Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 anos:

Ano |Quantidade de Participantes da EFPC
2021
2020
2019
2018
2017

Fator b) Governanga

(i) Informar a estrutura de Governanga (Composicdo dos Orgéos Estatutarios,
Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo
de Gestdo de Riscos e Controles Internos).

(ii) Apresentar a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva e dos )/
Conselhos Deliberativo e Fiscal:

Membro da |Cargo/Func¢ao Tempo de Formaciao
Diretoria Experiéncia em/Académica
Executiva e dos Previdéncia

Conselhos Complementar

Deliberativo e

Fiscal (Nome)
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2. Condig¢des Econdmicas da Proposta

(1) Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas
de administragdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribui¢des e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem
ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DETAXA DE
CARREGAMENTO ADMINISTRACAO

(i1) Informar o valor das despesas administrativas por ativo total ¢ por
participante:

Classe de Investidor Despesa Despesa  Administrativa/
Administrativa/Ativo Participante

(iii) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial
pelo Patrocinador:

3. Plano de Beneficios
Fator a) Suporte para a Implantagdo do Plano /Lf

(i) Informar os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicagao e atendimento dos
participantes:

(ii) Plano de Educacdo Previdencidria: Listar os canais € recursos a serem
utilizados para a execug@o desse plano. Listar as a¢des de educagdo financeira e
previdencidria, os canais e agdes em curso na EFPC:
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Fator b) Beneficios de Risco

(1) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano:

Fator c¢) Beneficio adicional aos participantes

(1) Empréstimos aos participantes

4. Informag¢des Complementares

(1) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdao com gestores internos e externos; se a gestao
dos investimentos € terceirizada. Caso a gestao de investimentos seja terceirizada,
héa relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com
metas ou descumprimento de clausulas contratuais, e avaliagdo dos custos diretos
e indiretos dos servigos terceirizados.

(i1) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias,
manual de governanga corporativa, selo de autorregulagao.

(iii) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitiga¢ao
de Conlflitos de Interesse.

(iv) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

(v) Informar se a EFPC divulga a remunerag@o dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios.
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DADOS DA PROPONENTE:
NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Assinatura do representante legal:
Nome:

Cargo:
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